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Em conformidade com o disposto no artigo 52.2 do RISERAM - Regime Juridico do Setor
Empresarial da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.2
15/2021/M, de 30 de junho, a Sociedade de Desenvolvimento do Porto Santo, S.A. (SDPS)
apresenta o Relatorio de Boas Préticas de Governo Societério, do qual consta informagdo anual
e completa sobre todas as matérias reguladas pelo Capitulo Il do RISERAM, destacando-se o
funcionamento dos seus 6rgdos sociais, os objetivos que persegue, o enquadramento legislativo

a que esta empresa esta obrigada e as medidas de controlo que dispGe.

Em termos de boas praticas, foi aprovado em 26 de janeiro de 2023, o Regulamento do Conselho
de Administracdo, que estabelece as suas regras de organizagdo e de funcionamento, bem como
os principios e normas de atuag3o que deverdo reger a conduta dos seus membros no exercicio
das respetivas fungdes, em complemento das disposi¢des legais e estatutdrias, com as quais a

sua interpretagdo se conformara.

CAPITULO Il do RISERAM — Préticas de bom governo sim | ndo data

Apresentou plano de atividades e or¢amento para 2024

A » adequado aos recursos e fontes de financiamento disponiveis
rtigo 41.2 |
! Obteve aprovacio pelas tutelas setorial e financeira do plano de

atividades e orgamento para 2024

>

18/09/2024

>

18/09/2024

L

Divulgou informag3o sobre a estrutura societdria, participagBes
i sociais, operagdes com participagbes sociais, garantias
' financeiras e assun¢do de dividas ou passivos, execugdo dos
' objetivos, planos de atividades e orgamento, anuais e

Artigo 42.2 :  plurianuais {incluindo os planos de investimento e as fontes de
; Fnanuamento) documentos de prestacdo de contas, relatorios
i trimestrais de execug¢do orgamental com relatério do 6rgdo de
i fiscalizagdo, identidade e curriculum dos membros dos érgdos
' sociais, remuneragdes e outros beneflclos

'
]
|

i
1
'
'
1
'

(ver presente
relatorio)

>

: Elaborou o relatério identificativo de ocorréncias, ou risco de

Artigo 44.2
g0 : ocorréncias, associado a prevengdo da corrupgao, de 2022

>

Artigo 45.2 | Adotou um cédigo de ética e divulgou o documento

Artigo 46.2 ' tem contratualizada a prestacdo de servigo publico ou de
E ~linteresse geral, caso lhe esteja confiada

>

Artigo 47.2 : prosseguiu objetivos de responsabilidade social e ambiental

' implementou politicas de recursos humanos e planos de
Artigo 48.2 P P P
' lgualdade

: i declarou a lndependenaa de todos os membros do érgdo de
Artigo 49.2 ; administracio e que os mesmos se abstém de participar nas
' decisdes que envolvam os seus proprios interesses

R
!
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CAPITULO Il do RISERAM - Priticas de bom governo

sim

nao

data

' declarou que todos os membros do érgao de administragdo

; cumpriram a obrigacdo de comunicar as participagdes

patrimoniais que detenham na empresa e relagbes suscetiveis

de gerar conflitos de interesse ao érgdo de administracdo, ao
rgao de fiscalizagdo e a Inspecdo Regional de Financas

Artigo 50.2

o)

providenciou no sentido de que a UT tenha condigbes para que
Artigo 51.2  toda a informacdo a divulgar possa constar do sitio na internet
da Unidade Técnica

: apresentou o relatério do érgdo de fiscalizacdo em que é
 aferido constar do relatério anual de praticas de governo
Artigo 52.2 societario informac&o atual e completa sobre todas as matérias
1 tratadas no Capitulo Il do RISERAM (boas préticas de
' governagao)

Fonte: SDPS

'
'
'
'
'
'
1
1
1
1
1
1
'
i
'
'
v
'
'
'
'
'
'
1
1
1
]

(ver presente
relatério)

Tendo presente o objeto social, as fungGes de servigo publico e as atribuicdes que foram

acometidas a SDPS, esta tem por:

A missdo da SDPS, SA consiste em promover o desenvolvimento econdmico, social, desportivo

e cultural da ilha do Porto Santo.

A acdo da SDPS, SA visa a rentabilizagdo dos ativos que lhe estdo afetos, através da concecéo,

promog3o, construgdo e gestdo de projetos, acdes e empreendimentos.

Responsabilidade
Compromisso
Exceléncia
Transparéncia

- Inovagao
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A adogdo de uma estrutura de Governance, em consonancia com a estratégia da empresa no
ambito do setor das empresas de interesse econdmico geral, o cumprimento das obrigacGes de
servico publico e com as orientagBes de gestdo emanadas pelo acionista, assente na
transparéncia, controlo e eficiéncia, é considerada uma das questfes fundamentais para a

sustentabilidade da SDPS.

A acdo da SDPS visa a rentabiliza¢do dos ativos que lhe estdo afetos pelo que na aprovagdo pela
Assembleia Geral realizada no dia 18 de setembro de 2024 foi aprovado o Plano de Atividades

para 2024.

0 Governo Regional da Madeira em 2024 esteve um longo periodo em gestdo corrente pelo que
foi emitido um Despacho Conjunto das Secretaria Regional das Finangas e da Secretaria Regional

de Equipamentos e Infraestruturas, informando que:

“a aprovagdo dos planos de atividade e orcamento anual e plurianual das empresas publicas do Setor
Empresarial da Regido Auténoma da Madeira -2024 e 2026 enviados, ficam a aguardar que estejam
reunidas as condicdes para tal, e que até & aprovagdo do plano de atividade e orcamento, a Sociedade
Metropolitana de Desenvolvimento prossegue a sua atividade, dando execugfo aos investimentos que
estavam previstos no plano de atividades para o ano de 2023 com execugdo naquele ano e anos seguintes,
com os condicionamentos, para as empresas reclassificadas, resultantes da inexisténcia de Orcamento da
Regido Auténoma da Madeira para 2024 e vigéncia do Orgamento da Regido Auténoma da Madeira 2023
em regime duodecimal a andlise e aprovagdo da Proposta de Plano de Atividades e Orcamento para 2024
e Plano Plurianual para 2024-2026, apenas deverd ocorrer quando o Governo Regional estiver na plenitude

das suas competéncias”.

As atividades da SDPS visam a obtencio de resultados sustentdveis no incremento do
desenvolvimento da ltha do Porto Santo nas vertentes econdmicas, sociais e ambientais, que

vio muito além do lucro.

Nesse ambito, a concretizagdo dos investimentos previstos no PIDDAR e no Plano de Atividades
para 2024, com destaque para a reabilitagdo dos empreendimentos, foi desenvolvida com
financiamento através de receita prépria, cofinanciamento comunitdrio e verbas provenientes

do Fundo de Coesdo Nacional.
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Os investimentos estdo relatados e quantificados no Relatério e Contas 2024, e que aqui se d3o

por integralmente reproduzidos1, dando-se cumprimento ao disposto no artigo 46.2 do SERAM.

As propostas apresentadas, e a parte concretizada tiveram em consideragdo a garantia de niveis
adequados de satisfacdo dos utentes dos iniUmeros equipamentos e infraestruturas da SMD,

com destaque para os estudos e projetos com vista a construgdo do 2.2 campo de golfe do Porto

Santo.

De realcar a comemoragdo dos “20 anos de desenvolvimento”, como marco importante na
medida em que grande parte dos empreendimentos das Sociedades de Desenvolvimento
comemoravam 20 anos. Em simultdneo, foi realizada uma ceriménia que agraciou os

trabalhadores com 20 ou mais anos ao servico das Sociedades.

Gola 20 Anos de Desenvolvimento

1 Capitulo 4. Investimentos, Relatério e Contas 2024 da Sociedade de Desenvolvimento do Porto Santo.
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Gala 20 Anos de Desenvolvimento — Homenagem Colaboradores das Sociedades de Desenvolvimento

Nestes termos, e tendo por base as orientagBes estratégicas de gestdo, aprovadas pela
Resolucio do Conselho de Governo n.2 75/2022, de 18 de fevereiro, e objetivos para o ano de
2024, plasmados no Plano de Atividades e Orgamento, apresentamos a matriz contendo, para

cada uma das respetivas orientagdes estratégicas os resultados alcan¢ados?:

A adogdo de uma estrutura de Governance, em consondncia com a estratégia da empresa no
ambito do setor das empresas de interesse econémico geral, o cumprimento das obrigagdes de
servico publico e com as orientagdes de gestdo emanadas pelo acionista, assente na
transparéncia, controlo e eficiéncia, é considerada uma das questdes fundamentais para a

sustentabilidade da SDPS.
3. Indicagdo dos fatores criticos de sucesso de que dependem os resultados da empresa
A SDPS depende da exiguidade e sazonalidade do mercado do Porto Santo.

As suas infraestruturas de apoio a cultura s3o muito dependentes da procura dos organismos
publicos, enquanto o desporto, com especial realce para o golfe, é muito dependente do mer-

cado externo, nomeadamente o mercado dos paises nérdicos.

4. Evidenciacdo da atuacdo em conformidade com as orientagdes definidas pelos departamen-
tos do Governo Regional, designadamente as relativas a politica setorial a prosseguir, as ori-
entacdes especificas a cada empresa, aos objetivos a alcangar no exercicio da atividade ope-
racional e ao nivel de servigo ptblico a prestar pela empresa (vern.2 4 do.artigo 37.2 Do RJSE-

RAM).

2 Circular 3/SRF/UT/2023
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Os or¢camentos de exploragdo e de investimento da SDPS, aprovados em Assembleia Geral
realizada no dia 18 de setembro de 2024, tiveram em consideragdo as medidas de contencdo
impostas pelo Orgamento da RAM e Circular da SRF, relativamente as instrugbes para

elaboracdo dos Instrumentos Previsionais de Gestdo de 2024.

O capital social da Sociedade de Desenvolvimento do Porto Santo, SA, integralmente subscrito
e realizado é de 79.518.535,00 € representado em 15.903.707 a¢Bes nominativas sob forma

escritural, de valor nominal de € 5 cada.
Nao existem quaisquer direitos preferenciais.

As acGes representativas da totalidade do capital social da empresa pertencem a Regido

Autonoma da Madeira e ao Municipio do Porto Santo, respetivamente em 98,74% e 1,26%.

N3o existem limitagBes a titularidade das a¢des e a sua transmissibilidade deve obedecer ao

enquadramento juridico-legal aplicavel, designadamente, pelo estabelecido no RISERAM.

Ndo existem.

Nao existem pessoas singulares titulares de participa¢des noutras entidades.

A empresa ndo detém atualmente qualquer participagdo noutras entidades®.

3a SDPS, 5.A, foi detentora de 49% do capital social da Porto Santo Verde, Geo Turismo e Gestdo Ambiental, EEM, sendo o Municipio
do Porto Santo detentor do restante do capital. O Municipio do Porto Santo, sdcio com uma participagdc maioritaria, deliberou e
fez aprovar em Assembleia Municipal, a 26 de fevereiro de 2013, a decisdo de dissolugdo da empresa municipal referida e,
consequentemente, internalizar os servigos por ela prestados. A empresa Porto Santo Verde, Geo Turismo e Gestdo Ambiental,
encontra-se em liquidacdo desde 26 de fevereiro de 2013 e, desde 2016, que se encontra pendente o processo de liquidagdo n.2
1/2016 na Conservatdria do Registo Civil, Predial e Comercial do Porto Santo.

10
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N3o foram efetuadas aquisi¢Bes ou alienacdes de participagdes sociais por parte da SDPS.
A SDPS, é membro:
e Associacdo de Promogdo da Regido Auténoma da Madeira S.A ;

e Federacdo Portuguesa de Golfe (membro Institucional).

DE;
SPEER

< O
A

Associagao
de Promocgdo
da Madeira

3. Indicagdo sobre o niimero de agdes e obrigagdes detidas por membros dos érgdos de

administragdo e de fiscalizagdo

Os membros dos 6rgdos de administragdo e de fiscalizagdo da SDPS, SA ndo detém a¢des

ou obrigag¢des da empresa, nos termos do n.2 5 do artigo 447.2 do CSC.

4. Informag3o sobre a existéncia de relagdes de natureza comercial entre os titulares de

participacdes e a sociedade
N3o existem.
V. ORGAOS SOCIAIS E COMISSOES

A. MODELO DE GOVERNO
A SDPS, SA tem a natureza de empresa publica, sob forma de sociedade anénima e rege-se pelo
Legislativo Regional n.2 16/99/M, de 18 de maio, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.2
2/2018/M, de 09 de janeiro, pelos seus Estatutos, aprovados em anexo ao referido diploma le-
gal, pelo Regime Juridico do Setor Empresarial da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n.2 15/2021/M, de 30 de junho, pelas boas praticas de governo
societario aplicaveis ao setor, pelas disposi¢des do Codigo das Sociedades Comerciais, regula-

mentos internos e normas juridicas nacionais e europeias subjacentes a sua atividade.

1. ldentificacio do modelo adotado

an )
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O modelo de governo societdrio adotado pela sociedade, assegura uma efetiva separacdo do
exercicio de fungbes de administragdo de fungdes de fiscalizagdo, respeitando o disposto nos

artigos 29.2 e seguintes do RISERAM.

As fun¢des da administracdo sdo asseguradas pelo Conselho de Administracdo e as fun¢des de

fiscalizagdo, asseguradas pelo Fiscal Unico (Revisor Oficial de Contas).

Os Grgdos socais da empresa sdo constituidos pela Mesa da Assembleia Geral, pelo Conselho de

Administragdo e pelo Fiscal Unico (Revisor Oficial de Contas).
A competéncia para a eleicio dos Orgdos Sociais é da Assembleia Geral.

O atual Conselho de Administragdo da SDPS, SA foi eleito por Deliberacdo da Assembleia Geral
de 29 de dezembro de 2022, com produgdo de efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2023, e é

composto por um presidente e trés vogais, eleito para 0 mandato 2023 — 2025.

A SDPS encontra-se sujeita a varios tipos de controlo, sendo de destacar, entre outros, o Tribunal
de Contas, Inspegdo Regional de Finangas, Acionista, Diregdo Regional do Or¢camento e Contabi-

lidade e Unidade Técnica de acompanhamento e monitorizagio do SERAM.

Nos termos dos estatutos da SDPS, SA a Mesa da Assembleia Geral é constituida por um
presidente e um secretario, eleitos em AG por um periodo de trés anos, renovavel por
deliberacdo da AG, dispondo de todas as competéncias da lei e dos Estatutos, permanecendo

no exercicio das suas fungbes até a designagdo de quem os deva substituir.

A atual Mesa da Assembleia Geral foi eleita por Deliberagio da Assembleia Geral de 29 de

dezembro de 2022 para o0 mandato 2023 — 2025,

Mandato Designacdo
T Cargo Nome g
(Inicio-Fim) Forma ¥ Data
2023-2025 Pres;\j‘;;';e de Francisco Anténio Caldas Taboada® AG 29/12/2022
= —_— . =
2023-2025 Secretdrio gostinho Pedro G;':’;Zlves Marcial da Ca AG 29/12/2022

Fonte: SDPS

4 Autorizado por Resolugdo n2 628/2022, de 5 de julho.

12
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N3o aplicavel, uma vez que a Regido Autdnoma da Madeira detém uma quota de 98,74%.

Os 6rgdos de administragdo e de fiscalizagdo das empresas publicas regionais sdo ajustados
3 dimens3o e 3 complexidade de cada empresa, com vista a assegurar a eficécia do processo
de tomada de decisGes e a garantir uma efetiva capacidade de fiscalizagdo e supervisdo,

aplicando-se, para este efeito.

E, pois, no ambito e no exercicio da fungdo de acionista, que de acordo com o disposto nos
n.2s 2, 3 e 4 do artigo 29.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 15/2021/M, de 30 de junho,
que aprova o Regime Juridico do Sector Empresarial da Regio Auténoma da Madeira,
conjugado com o n.2 2 do art.2 62 do mesmo diploma e com o n2 1 do art.2 3902 do Codigo
das Sociedades Comerciais, na redacio conferida pelo Decreto de Lei n? 76-A/2006, de 29

de margo, que foram nomeados os membros do Conselho de Administragdo.

Viss
De acordo com o artigo 112 dos Estatutos da SDPS o Conselho de Administragdo é composto

por um Presidente e um vogal executivo e por dois vogais ndo executivos.

O mandato dos membros do Conselho de Administra¢do tem durag&o de trés anos, podendo
ser renovado, até ao maximo de trés renovacdes consecutivas e permanecem no exercicio

das suas fun¢des até a designa¢do de quem os deva substituir.
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Mandato Designagio Remuneragdo
Cargo Nome [Entidade
(Inicio-Fim) Forma (1 Data | (o/D) 12
pagadora]

Presidente Conselho
2023-2025 Nivalda Nunes da Silva Gongalves AG 29/12/2022 SDPS, SA D
de Administragdo

Vogal executivo Conse- | Maria de Fatima Pita Carvalho Cor-
2023-2025 AG 29/12/2022 SDPS, SA (0]
lho de Administrag8o reia

Vogal ndo executivo
2023-2025 | Conselho de Adminis- Julia Isabel Vieira Lopes AG 29/12/2022 SDPS, SA D

tra;éo'

Vogal ndo executivo

2023-2025 | Conselho de Adminis- Anténio Paulo Andrade Costa AG 29/12/2022 SDPS, SA D
tracdo
Fonte: SDPS
Legenda:

(1) Resolugdo (R} / Assembleia Geral (AG) / Deliberagdo Unanime por Escrito {DUE) / Despacho (D)
(2) O/D- Origem / Destino

4. Distingdo dos membros executivos e ndo executivos do conselho de administragio e,
relativamente aos membros ndo executivos, identificagdo dos membros que podem ser

considerados independentes®
0 Conselho de Administragdo integra 2 membros executivos e 2 membros n3o executivos.

Todos os membros do Conselho de Administracdo consideram-se independentes e n3o
estdo associados a qualquer grupo de interesses especificos na SDPS, nem se encontram em

qualquer circunstancia suscetivel de afetar a sua isen¢do de analise ou de decisdo.

5 Aindependéncia dos membros do Conselho Geral e de Supervisio e dos membros da Comissdo de Auditoria afere-
se nos termos da legislagdo vigente. Quanto aos demais membros do Conselho de Administracdo, considera-se
independente o que ndo esteja associado a qualquer grupo de interesses especificos na empresa nem se encontre
em alguma circunstancia suscetivel de afetar a sua isen¢do de andlise ou de decis3o.
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Nos paragrafos seguintes é apresentada uma sintese dos elementos curriculares dos membros

do Conselho de Administragdo.

residente: Nivalda Nunes da Silva Gongalves
Formacgdo Académica
Licenciatura em Gest3o de Instituigdes Financeiras - Universidade da Madeira;
Formacdo Pedagdgica de Formadores, pela Magna Voce;
Pos-Graduagdo em Direitos do Consumidor, pela Universidade de Coimbra;
Pés-Graduacdo em Contratagdo Publica, pela Universidade de Direito de Lisboa;
Pés-Graduagio em Avaliagdo de Programas e Projetos Sociais, pela Universidade Catolica.
Atividade Profissional Atual
Desde marco de 2018 - Presidente do Conselho de Administracdo da SDPS - Sociedade de
Desenvolvimento do Porto Santo, S.A., SMD - Sociedade Metropolitana de
Desenvolvimento, S.A., SDNM - Sociedade de Desenvolvimento do Norte da Madeira, S.A. e
Ponta do Oeste — Sociedade de Promogdo e Desenvolvimento da Zona Oeste da Madeira,
S.A.
Atividade Profissional Anterior
De outubro de 2017 a margo de 2018 - Deputada na Assembleia Legislativa da Madeira;
De maio de 2015 a agosto de 2017 - Presidente da IHM — Investimentos Habitacionais da
Madeira, EPERAM;
De outubrb 2004 a abril de 2015 - Deputada na Assembleia Legislativa da Madeira;
De janeiro de 2000 a outubro de 2004 - Gestora de clientes no Millennium BCP;
De julho de 1998 a novembro a 1999 - Estagio em Contabilidade;

De julho 1997 a setembro 1997 - Apoio nas atividades de secretaria e faturacdo.

Vogal Executiva: Maria de Fatima Pita Carvalho Correia

Formacgdo Académica
Licenciatura em Politica Social no Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da
Universidade Técnica de Lisboa;
Pés-Graduagdo em Gestdo Portudria e Transporte Intermodal no Instituto Superior de
Transportes;
P6s-Graduagio em Estudos Europeus, variante de Economia, Centro de Estudos Europeus

da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra;
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Pds-Graduagdo em Direito do Trabalho na Faculdade de Direito na Universidade Classica de
Lisboa;

Frequéncia da Licenciatura em Gestdo na Universidade da Madeira;

5.2 Ano de Lingua Francesa — Alliance Francaise;

Curso de Desenvolvimento de Competéncias de Gestdo e Administragdo no Instituto de

Planeamento e Desenvolvimento do Turismo.

| Atividade Profissional Atual

Desde novembro de 2019, Vogal do Conselho de Administracdo da SDPS - Sociedade de
Desenvolvimento do Porto Santo, S.A, SMD - Sociedade Metropolitana de
Desenvolvimento, S.A., SDNM - Sociedade de Desenvolvimento do Norte da Madeira, S.A. e
Ponta do Oeste — Sociedade de Promog&o e Desenvolvimento da Zona Oeste da Madeira,

S.A.

| Atividade Profissional Anterior

De margo de 2014 a dezembro de 2016 e de outubro de 2017 a outubro de 2019 - Vogal
Executiva do Conselho de Administragdo da APRAM - Administra¢do dos Portos da Regido
Autonoma da Madeira, S.A.;

De maio de 2012 a margo de 2014 — Vogal da Mesa da Assembleia Geral da APRAM —
Administracdo dos Portos da Regido Auténoma da Madeira, S.A;

De maio de 2010 a margo de 2014 - Diretora Administrativa e de Recursos Humanos na
APRAM, S.A;;

De margo de 2001 a abril de 2010 - Diretora de Recursos Humanos na APRAM, S.A.;

De novembro de 1997 a fevereiro de 2001 - Diretora Administrativa, Financeira e de
Recursos Humanos na Administragdo dos Portos da Regido Auténoma da Madeira, IP;

De abril de 1986 a agosto de 1991 - Técnica Superior no Gabinete de Estudos e Planeamento
da Secretaria Regional do Plano e na Direcdo Regional de Portos;

De janeiro a abril de 1985 - Docente na Escola Secundaria Dr. Angelo Augusto da Silva,
Funchal;

De outubro de 1984 a outubro de 1985 - Estdgio profissional na UBP-Unido de Bancos

Portugueses.

| Participacdo em ComissSes/Grupos de Trabalho

Integrou grupos de trabalho para a elabora¢do de propostas de diplomas de adaptagdo de

legislagdo ao sector portudrio da RAM;
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Colaborou, na qualidade de representante regional, na elaboracdo da proposta do Decreto-
Lei de racionalizacio de efetivos no sector portudrio (reforma antecipada);
Representante da APRAM, S.A. como membro suplente no Centro de Coordenacgao
Operacional Regional;
Representante suplente da RAM no Observatério da Cabotagem Insular e na Comissao de
Planeamento e Emergéncia do Transporte Maritimo;
Representante no grupo de trabalho previsto no DL n.251/2016, de 23 de agosto, que regula
as condicBes para a obtencdo do peso bruto verificado de cada contentor para exportagdo
abrangido pela Convencdo Internacional sobre a Seguranga de Contentores (CSC), 1972, que
é carregado num navio a que se aplique o capitulo VI da Convengdo Salvaguarda da Vida
Humana no Mar (SOLAS), 1974, e fixa as condi¢des de credenciagdo necessarias;
Representante suplente da RAM no CCPTMP — Conselho consultivo para a protecao do
transporte maritimo e dos portos.
Vogal N3o Executivo: Anténio Paulo Andrade Costa
Formagdo Académica
Licenciatura em Arquitetura pela Faculdade de Arquitetura da Universidade Técnica de
Lisboa.
Atividade Profissional atual
Técnico Superior Arquitetura, Governo Regional da Madeira, Secretaria Regional dos
Equipamentos e Infraestruturas;
Vogal N3o Executivo do Conselho de Administragio da SDPS - Sociedade de
Desenvolvimento do Porto Santo, S.A., SMD - Sociedade Metropolitana de
Desenvolvimento, S.A., SDNM - Sociedade de Desenvolvimento do Norte da Madeira, S.A. e
Ponta do Oeste — Sociedade de Promog3o e Desenvolvimento da Zona Oeste da Madeira,
SA..
| Atividade Profissional Anterior
De 2011 a 2016 - Técnico Superior Arquitetura, do Governo Regional da Madeira, Secretaria
Regional dos Assuntos Parlamentares e Europeus;
De 2007 a 2011 - Técnico Superior Arquitetura, do Governo Regional da Madeira, Secretaria
Regional Equipamento Social;
De 1986 a 2007 - Técnico Superior Arquitetura, do Governo Regional da Madeira, Secretaria

Regional Equipamento Social e Transportes;
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De 1993 a 2007 - Arquiteto/Consultor na elaboragdo de pareceres sobre projetos de
Arquitetura de empreendimentos hoteleiros e similares no dmbito das competéncias da
Direg¢do Regional do Turismo, Secretaria Regional do Turismo e Cultura;

De 1986 a 2007 - Técnico Superior Arquitetura, Governo Regional da Madeira Secretaria
Regional dos Equipamentos e Infraestruturas;

De 1985 a 1986 - Docente na Escola da Levada, das disciplinas de Projeto de Construgdo e
de Medigdes e Custos, do Curso Técnico Profissional de Construgdo Civil (Pés-Laboral);

De 1979 a 1980 - Docente na Escola Preparatéria do Porto Santo, das disciplinas de Educacio
Visual e Fisico-quimica

Em 1979 - Docente na Escola Preparatdria da Achada, das disciplinas de Educagéio Visual.

Vogal Ndo Executiva — Julia Isabel Vieira Lopes
Formagdo Académica

Licenciatura em Direito, mencdo de Juridico/Econdmicas, pela Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa;
Estagio de Advocacia no Centro Distrital de Estdgio da Ordem dos Advogados da Madeira
terminado a 11 de maio de 1992;
Detentora da Cédula Profissional de Advogado n.2 88M, emitida pela Ordem dos Advogados
em 11 de junho de 1993, ora suspensa;
Frequéncia do curso de péds-licenciatura em Estudos Europeus, da Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra;
Pds-Graduagdo em Direito das Sociedades Comerciais, promovido em parceria entre o
Conselho Distrital de Lisboa da Ordem dos Advogados e o Instituto Superior de Gest3o.

| Atividade Profissional Atual
Técnica Superior no Gabinete Juridico da Vice-Presidéncia do Governo Regional e Assuntos
Parlamentares;
Vogal Ndo Executivo do Conselho de Administracdo da SDPS - Sociedade de
Desenvolvimento do Porto Santo, S.A, SMD - Sociedade Metropolitana de
Desenvolvimento, S.A., SDNM - Sociedade de Desenvolvimento do Norte da Madeira, 5.A. e
Ponta do Oeste — Sociedade de Promogdo e Desenvolvimento da Zona Oeste da Madeira,
S.A.

| Atividade Profissional Anterior
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De 2015 a 2019 exerceu fun¢Ses de Chefe de Gabinete da Secretaria Regional do Ambiente
e Recursos Naturais;
De 2012 a 2015, face a reestruturagdo de servicos operada da Secretaria Regional do Plano
e Financas exerceu as fungdes de Diretora do Gabinete Juridico e da Zona Franca da
Secretaria Regional das Finangas;
De 1993 a 2011 exerceu as fungdes de Diretora do Gabinete de Estudos e Pareceres Juridico,
6rgdo de apoio direto ao Secretdrio Regional das Finangas;
De 1990 a 1993 desempenhou a fung6e§ no Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos da
Secretaria Regional das Finangas;
De 1989 a 1990 ingressou na fun¢do publica, tendo exercido fungdes no Gabinete de Estudos

e Pareceres Juridicos da Vice-Presidéncia e Coordenagdo Econémica.

Outros

| De 1997 a 2006 exerceu, na qualidade de representante do Governo Regional, as fungdes
de Vogal e de Presidente do Conselho de Administragdo da empresa “Planal - Sociedade de
Planeamento e Desenvolvimento da Madeira, S.A.”;
De 2011 a 2015 exerceu as fungdes de vogal sem fungbes executivas do Conselho
Administrativo Gnico das Sociedades de Desenvolvimento do Norte da Madeira. S.A., Zona
Oeste- Ponta Oeste, S.A., Metropolitana de Desenvolvimento, S.A. e do Porto Santo, S.A.;
De 2015 a 2019 exerceu as funcdes de Vice-Presidente da Assembleia Geral da Empresa

ARM-Aguas e Residuos da Madeira, S.A..

6. Evidéncias da apresenta¢do das declaragbes de cada um dos membros do 6rgdo de
administracdo ao 6rgdo de administra¢do e ao 6rgdo de fiscalizagdo, bem como a inspegdo
regional das financas (IRF), de quaisquer participagcdes patrimoniais que detenham na
empresa, assim como quaisquer relagdes que mantenham com os seus fornecedores,
clientes, instituicdes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negécio, suscetiveis de

gerar conflitos de interesse

Os membros do Conselho de Administragdo cumpriram com a apresenta¢do das
DeclaragBes ao érgdo de administragdo, ao 6rgdo de fiscalizagdo, bem como a Inspegao-
Regional de Finangas (IRF), nos termos do artigo 50.2 do SERAM, as quais se encontram em

anexo.
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7. lIdentifica¢do de relagdes familiares, profissionais ou comerciais, habituais e significativas,

dos membros, consoante aplicavel, do Conselho de Administragdo com acionistas.
N&o aplicavel (Regido Auténoma da Madeira e Municipio do Porto Santo).

8. Organogramas ou mapas funcionais relativos a reparticdo de competéncias entre os varios
érgdos sociais, comissdes e/ou departamentos da empresa, incluindo informagdo sobre
delegagdes de competéncias, em particular no que se refere & delegag¢io da administragio

quotidiana da empresa.

A estrutura organizacional da SDPS, é a patente no organograma infra:

FISCAL UNICO - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

|
|
|
| l SECRETARIADO CA

| .i ! 1 B l

UGEI UGRH UGCCP GE UAJCC UGF
UNIDADE DE UNIDADE DE UNIDADE DE GESTAQ DE UNIDADE DE UNIDADE DE
GESTAO GESTAO GESTAO EMPREENDIMENTOS ASSESSORIA GESTAO
EQUIPAMENTOS E RECURSOS CONCESSOES, JURIDICA FINANCEIRA
INFRAESTRUTURAS HUMANOS COMUNICACAO E SDPS CONTRATAGAQ E
PROJETOS PSG CONTENCIOSO
cCC
CONCESSOES

Fonte: SDPS, SA

Relativamente aos drgdos sociais, as suas competéncias estio definidas nos Estatutos da
empresa, aprovados pelo Decreto Legislativo Regional n.2 16/99/M, de 18 de maio, alterado

pelos Decreto Legislativo Regional n.2 2/2018/M, de 9 de janeiro:
Competéncias da Assembleia Geral (artigo 10.2 dos estatutos):

1. A assembleia geral delibera sobre todos os assuntos para os quais a lei ou os presentes

estatutos lhe atribuam competéncia.
2. Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Aprovar o plano de atividades, anual e plurianual;
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b)

d)
e)

f)

g)
h)
i)
i)

RELATORIO DO GOVERNO SOCIETARIO 2024

Aprovar o orcamento e acompanhar a sua execu¢ao;

Deliberar sobre o relatério de gestéo e as contas do exercicio;

Deliberar sobre a proposta de aplicagdo de resultados;

Proceder a apreciacio geral da administragdo e fiscalizagdo da Sociedade;

Eleger e exonerar os membros da mesa da assembleia geral, do conselho de

administragdo e o fiscal unico;

Deliberar sobre quaisquer alteragdes dos estatutos e aumentos de capital;
Deliberar sobre a emiss3o de obrigacdes ou outros titulos de divida;
Deliberar sobre as remuneracdes dos membros dos érgaos sociais;

Deliberar sobre qualquer outro assunto para que tenha sido convocada.

3. Sem prejuizo do disposto no n.2 4 do artigo 9.9, as deliberagdes sdo tomadas por maioria

dos votos dos acionistas presentes ou representados na assembleia geral, sempre que a lei

n3o exija maior nimero.

1. Assegurar a gestdo dos negécios da Sociedade e praticar todos os atos necessarios a

prossecucdo do seu objeto social que ndo caibam na competéncia atribuida a outros érgdos,

cabendo-lhe, designadamente:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

Elaborar o plano de atividades, anual e plurianual;
Elaborar o orgamento e acompanhar a sua execu¢ao;

Adquirir, alienar ou onerar participagdes no capital de outras sociedades, bem como

obrigacBes e outros titulos semelhantes;

Representar a Sociedade em juizo e fora dele, ativa e passivamente, propor e

acompanhar a¢des, confessar, desistir, transigir e aceitar compromissos arbitrais;
Adquirir, alienar ou onerar bens iméveis;

Deliberar sobre a realizacio de empréstimos ou outras opera¢des financeiras no

mercado financeiro, ressalvados os limites legais;

Estabelecer a organiza¢io técnico-administrativa da Sociedade;
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h) Decidir sobre a admissdo de pessoal e sua remuneracio;

i) Constituir procuradores e mandatédrios da Sociedade, nos termos que julgue

convenientes;

j) Exercer as demais competéncias que lhe caibam por lei, independentemente e sem

prejuizo das que lhe sejam delegadas pela assembleia geral.
2. Delegagdo de competéncias:

Sem prejuizo do disposto no n.2 2 do artigo 407.2 do Cddigo das Sociedades Comerciais, o
Conselho de Administragdo podera delegar em algum ou alguns dos seus membros ou em
comissdes especiais algum ou alguns dos poderes, conforme consta do Regulamento de

funcionamento do Conselho de Administracdo.
Incumbe, especialmente, a Presidente do Conselho de Administracdo:
a) Representar o conselho em juizo e fora dele;

b) Coordenar a atividade do conselho de administragdo e convocar e dirigir as respetivas

reunides;

c) Zelar pela correta execugdo das deliberagGes do conselho de administracdo.

a) Pela assinatura da Presidente do Conselho de Administracio;

b) Pela assinatura dos dois vogais do Consetho de Administragdo, nos termos da respetiva

delegagdo de poderes;

c) Pela assinatura de um membro do Conselho de Administracdo e de um mandatario ou

procurador da Sociedade, nos termos dos respetivos poderes;

d} Pela assinatura de um mandatario ou procurador da Sociedade, nos termos dos

respetivos poderes.

e} Em assuntos de mero expediente, pela assinatura de um dos vogais do Conselho de

Administragdo.

Em cumprimento do artigo 405.2 do Cédigo das Sociedades Comerciais foi aprovado o RFCA -

Regulamento de Funcionamento do Conselho de Administragdo.
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Nos termos do RFCA, a forma de obrigar pagamentos e levantamento de fundos é a seguinte:

a) As autoriza¢cdes para o pagamento de despesas e para o levantamento de fundos serdo
efetuadas pela emissdo de cheques, ordem de transferéncia de fundos ou de crédito em
conta bancaria e ainda através de outra forma que se imponha, decorrente das
condigdes de utilizacdo da plataforma da Agéncia de Gestdo da Tesouraria e da Divida

Publica — IGCP, E.P.E;

b) Os documentos s3o nominativos e obrigam a duas assinaturas do Conselho de
- Administracdo, independentemente do definido nos Estatutos desta Sociedade e no

procedimento operacional de utilizagdo da plataforma do I1GCP.

Em cumprimento do disposto no artigo 13.2 dos Estatutos da SDPS — Sociedade de
Desenvolvimento do Porto Santo, S.A e do RFCA, o Conselho de Administra¢do retne
ordinariamente mensalmente e, extraordinariamente, sempre que convocado pela

Presidente, por sua iniciativa ou a solicitacdo de dois administradores.

Em 2024 realizaram-se 89 reunides de Conselho de Administracdo e tomadas 200

deliberagdes.

A assiduidade por parte dos membros executivos foi a seguinte:

Presidente e Vogais Executivos Presencas reunioes
Nivalda Gongalves 89
Fatima Carvalho Correia 89
Fonte: SDPS

Os vogais ndo executivos assistiram a 2 reunides e participaram em 6 deliberacdes.

Destacamos as seguintes deliberagdes tomadas no exercicio de 2024:

Aprovar o Relatério de Gestdo e Contas referente ao exercicio de 2023;
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Aprovar o Relatério do Governo Societario de 2023;

Aprovar a listagem de patrimonio a submeter a Assembleia Geral para a dagdo
de patriménio em cumprimento do solicitado pela SRF;

Aprovar o Auto de Vistoria e de Devolugdo do Centro Hipico do Porto Santo ao
Governo Regional;

Aprovar o Plano e Relatério de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes
Conexas, Implementagdo do Responsavel pelo Cumprimento Normativo,
criagdo de Canal de Dendincia Interna e Programa de Formagdo e Comunicagio
para a Integridade;

Aprovar o Plano de Atividades e Proposta de Orcamento 2024;

Aprovar o Plano plurianual de atividades e instrumentos previsionais de gestdo
para o triénio 2024-2026;

Aprovar o programa das ComemoracGes "20 Anos de Desenvolvimento";
Autorizar a alienagdo de parte das parcelas dos prédios risticos n.2 102 e 149
ambos da Secgdo V — “Construgdo da Unidade de Saude do Porto Santo";
Propor ao acionista a celebragdo do Contrato Programa-Fonte de Financiamento
(Fundo de Coesdo Nacional) - Projeto PIDDAR n.2 53324 - Segundo Campo de

Golfe do Porto Santo.

Apresentar candidatura ao:

o Programa MAIS;

o Programa Ocupacional de Desempregados (POT);
Aprovar a acumulagdo das Férias Vencidas e ndo gozadas;

Aprovar o Regulamento Interno de abono e ajudas de custo e de transporte;
Aprovar o Plano de Formagdo Plurianual 2024-2026;

Aprovar os termos e condi¢des das Politicas de Privacidade — RGPD;

Aprovar as normas e procedimentos referente ao Regulamento interno do canal
de dendncia;

Aprovar as normas e procedimentos referente ao Regulamento interno do livro

de reclamagdes eletrénico;
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Aprovar as normas e procedimentos referente ao Regulamento interno da
protecdo de dados;

Aprovar o Regulamento interno do controlo de registo de assiduidade dos
trabalhadores das Sociedades de Desenvolvimento;

Aprovar o estatuto de trabalhador-estudante ao trabalhador Bernardo Manuel
de Oliveira e Castro Caldeira;

Aprovar o Balango Social 2023 e o Plano para Igualdade 2023;

Aprovar a proposta para monitorizagdo da formacgdo/consultoria para
implementagdo do SIADAP;

Aprovar os mapas de férias para o ano de 2024;

Autorizar a alteracio do local de fungBes do trabalhador Bernardo Manuel de
Oliveira e Castro Caldeira;

Aprovar a proposta de servigos para formagdo em Microsoft Excel;

Aprovar a realizagdo de Estagio no ambito do Programa Erasmus+;

Aprovar a contratag¢do de trabalhador em regime de comissdo de servigo;
Nomear em regime de comissido de servigo dos Coordenadores das Unidades
Orgéanicas e dos Empreendimentos;

Aprovar o pedido de autorizagdo para a submissdo de candidatura a Estagio

Profissional;

Autorizar o pagamento de quotas a Associagdo de Promogdo da Madeira;
Aprovar o inicio do processo de execugdo fiscal do Cliente Os Catering Company,
Lda. - Campo de Golfe do Porto Santo;

Aprovar o Relatério de Execugdo Orcamental - 1.2 Trimestre 2024;

Aprovar a alteracdo no Tarifdrio do Centro Cultural e de Congressos do Porto
Santo;

Aprovar o inicio do processo de execugdo fiscal do Cliente GoldenTenis -
Aprovar o Relatério de Execugdo Orgamental - 12 Semestre 2024;

Aprovar o pregario do Campo de Golfe do Porto Santo — 2025;

Aprovar o Relatério de Execugdo Or¢camental - 32 Trimestre 2024;

Aprovar o pregario para os Operadores Turisticos do Campo de Golfe do Porto

Santo — 2025;
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Aprovar o preg¢ario para Grupos do Campo de Golfe do Porto Santo — 2025;

Aprovar a celebragdo do Acordo de Regularizagdo de Divida com a entidade
WildSerenade, Lda.- Contrato de Concessdo de Exploracio de Espaco de

Restauragdo do Edificio do Mercado;

Autorizar a aquisi¢do do Licenciamento do Office 365 para o ano de 2024;

Aprovar a Concessdo de Exploragdo do Complexo de Ténis do Porto Santo;
Aprovar a celebragdo do Contrato de Arrendamento da sala "llhéu da Fonte da
Areia" entre a SDPS, S.A. e a ALRAM;

Aprovar a Concessao de Exploracdo de espago comercial de Apoio ao Campo de
Golfe - Loja (Pro-shap);

Aprovar as Promogdes de Verdao do Porto Santo Golfe;

Organiza¢do de Eventos desportivos, Lda. - Contrato de Concess3o Exploracdo
do Campo de Ténis do Porto Santo;

Aprovar o Aditamento ao Protocolo relativo a Utiliza¢do do auditério do Centro
Cultural e de Congressos entre a SDPS, S.A. e o Municipio do Porto Santo;
Autorizar a colocagdo de publicidade no painel existente a entrada do Complexo
de Ténis do Porto Santo;

Aprovar a celebragdo do Contrato de Arrendamento celebrado entre a SDPS,
S.A. e o CELFF;

Aprovar a Concessdo de Explbragéo de Espago de Restaurag¢io do Edificio do
Mercado;

Aprovar a Concessdo de Exploragdo de um Espaco para Atividades de Salude

Humana e de Apoio Psico-Social no Complexo de Ténis;

"Aprovar a Concessdo de Exploragdo de Espaco integrante no bloco It do Centro

Cultural e de Congressos do Porto Santo Frag¢do H;
Aprovar a Extingdo do Contrato e aprovagdo do Acordo de Revogagdo da

Concessdo de Exploragdo de Espago de Restaurag¢do do Edificio do Mercado;
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Aprovar a Concessdo de Exploragdo do Espago de Comércio a Retalho do Edificio
do Mercado;
Autorizar a Cess3o da Posicdo Contratual e aprovar a minuta do Contrato de

Concess3o de Exploracio do Empreendimento do Penedo do Sono;

Aprovar a prorrogacio para a Prestagdo de Servigos para a Inventariagdo e
Reconciliacdo Fisica-Contabilistica, avaliagdo de bens méveis e avaliagdo do
patriménio imével de dominio privado e de dominio publico e aprovar a minuta
de aditamento ao contrato;

Aprovar a aquisicio de Servigos de Revisdo de Projeto de Execugdo para a
Empreitada de Construcdo do Segundo Campo de Golfe do Porto Santo;
Aprovar a Prestacdo de Servigos de custédia e gestdo de arquivo;

Aprovar a aquisicio de material e produtos de limpeza;

Aprovar a execugdo dos trabalhos de Construgdo civil no interior do restaurante
no Edificio do Mercado do Porto Santo; ‘

Aprovar a Prestagio de Servicos de manutencdo preventiva do sistema
hidropressor de rega e circulagio de dguas nas lagoas do Campo de Golfe;
Aprovar a aquisi¢o de material e acessorios para o Campo de Golfe do Porto
Santo;

Aprovar a execucdo de trabalhos de reparaco e substituicdo de elementos
danificados nos sistemas e equipamentos de seguranga contra incéndio do
Centro Cultural e de Congressos e do Campo de Golfe do Porto Santo;

Aprovar a Prestacdo de Servicos para manutengdo do sistema de gestdo do
Parque de estacionamento do Centro Cultural e de Congressos do Porto Santo,
entre maio e dezembro 2024;

Aprovar a aquisi¢io de Pegas e Acessdrios para o Sistema de Rega do Campo de
Golfe do Porto Santo e aprovar a minuta do contrato;

Aprovar a aquisicio de Pegas e Acessorios para as Maquinas de Manutengdo das
Zonas de Greens, Fairways e Roughs do Campo de Golfe do Porto Santo (LOTE

N.2 1 e 2) e aprovar as minutas do contrato;
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Aprovar a aquisi¢do de Servigos de Disponibilizagdo de Plataforma Eletrénica de
‘Contratac¢do Publica para as Sociedades de Desenvolvimento e aprovar a minuta
do contrato;

Aprovar a Prestagdo de Servicos de Consultoria ao Enquadramento da Operagdo
de Fusdo das Sociedades de Desenvolvimento e aprovar a minuta do contrato;
Aprovar a Aquisi¢do de Servigos de Disponibilizacdo de Plataforma de Gestdo
Documental para as Sociedades de Desenvolvimento e aprovar a minuta do
contrato;

Aprovar a aquisicdo de material e acessdrios para quadro elétrico e tomadas no
bar do Mercado do Porto Santo;

Aprovar a Empreitada de Reabilitagdo do Centro de Artesanato do Porto Santo
a aprovar a minuta de contrato;

Aprovar a execucdo de trabathos de fecho em vidro na rece¢do do piso 0 do
Campo de Golfe do Porto Santo;

Aprovar o fornecimento e entrega de produto Primer SelectTM para aplicagdo
no campo de golfe do Porto Santo;

Aprovar a reparagdo da plataforma elevatéria, incluindo a substituicdo de
elementos danificados;

Aprovar a Prestacdo de Servigos de Fiscalizagdo e Coordenagdo de Seguranca da
Empreitada de Reabilitagdo do Centro de Artesanato do Porto Santo e aprovar
.a minuta de contrato;

Aprovar o fornecimento e transporte de pegas e acessérios para o equipamento
de manuten¢do de relva Golfe do Porto Santo;

Aprovar a realiza¢gdo dos trabalhos de Eletricidade, ITED e lluminagdo para a
nova drea de rece¢do do Campo de Golfe do Porto Santo;

Aprovar a aquisicdo de pecgas e acessérios para reparagdo e manutencdo dos
buggies do Campo de Golfe do Porto Santo;

Aprovar a reparacdo de duas placas graficas do sistema de rega do Campo de
Golfe do Porto Santo;

Aprovar a realizacdo dos trabalhos de reparagdo e substituicdo de pecgas nos
equipamentos de AVAC UC 3, 4, 5 e 6 do Centro Cultural e de Congressos do

Porto Santo;
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Aprovar a Prestagio de Servigos de avaliagdo Geologico/Geotécnicas e processo
evolutivo de arriba adjacente ao segundo Campo de Golfe do Porto Santo;
Aprovar a aquisigdo de Viagens para a VIl Edigdo do Colombo's Golf Trophy;
Aprovar a Prestacdo de Servigos para a VIl Edigdo do Colombo's Golf Trophy;
Aprovar a Aquisicdo de Pegas e Acessorios para os Buggies do Campo de Golfe
do Porto Santo;
Aprovar a prestagdo de servigo para aspiracdo e limpeza da Mini ETAR do Campo
de Golfe do Porto Santo;
Aprovar a Aquisicio de Servicos de Higiene, Seguranca e Salde no Trabalho e
aprovar a minuta do contrato;
Aprovar a aquisicdo e transporte de um Motor Grundfos para o Campo de Golfe
do Porto Santo;
Aprovar o fornecimento e montagem de rede provisoria para o enchimento das
lagoas do Campo de Golfe do Porto Santo;
Aprovar o fornecimento e transporte de pegas para a maquina de corte de
roughs e mota de bunkers do Golfe do Porto Santo;
Aprovar a aquisicdo de 20 Baterias e transporte até ao transitario de 20 Baterias
para os Buggies do Campo de Golfe do Porto Santo;
Aprovar o fornecimento e entrega de produtos fitofdrmacos para aplicagdo nos
greens do campo de golfe do Porto Santo;
Aprovar o inicio de procedimento para a Aquisicdo de Servicos de Revisdo do
Projeto de Execugdo da Empreitada de Construgdo do Segundo Campo de Golfe
do Porto Santo;
Aprovar a manutengio do Sistema de AVAC e reparacdes da UCA2 e UI3.5 e
U14.1 do Centro Cultural e de Congressos do Porto Santo,
Aprovar os Trabalhos Complementares no &mbito da Empreitada de
Reabilitacdo Centro de Artesanato do Porto Santo;

Aprovar a aquisi¢do de programa de reservas do Porto Santo Golfe;

Aprovar a Prestacdo de Servigos Juridicos para acompanhamento do processo

judicial 1965/24.2T8FNC;
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Mandatar a Dra. Sofia Figueiredo para representar a SDPS, S.A. no Processo n.2
1965/24.2T8FNC, com Procuracdo com poderes forenses;
Aprovar a Prestagdo de Servigos de Assessoria Juridica para Acompanhamento

de Processos Judiciais;

Aprovar o Acordo de Vendas celebrado entre a Sociedade de Desenvolvimento
do Porto Santo, S.A. e a Bendix Tours;

Autorizar a participagdo na FITUR 2024, em parceria com a Associacio de
Promogdo da Madeira e autorizar as despesas inerentes a deslocacio;

Aprovar o Protocolo de parceria com o PXO Golfe Clube;

Autorizar a participa¢do na BTL 2024, em parceria com a Associa¢io de
Promocdo da Madeira e autorizar as despesas inerentes a deslocagio;

Aprovar o Protocolo de parceria com a Escola Basica e Secunddria Dr. Francisco
de Freitas Branco;

Aprovar a atribui¢do de prémio ao jogador de Golfe Joao Pedro Sousa da Paix3o;
Aprovar a pareceria com a Porto Santo Line para divulgacdo e venda da
Campanha Experiéncia Golfe - Verdo PSG;

Aprovar o protocolo de parceria entre o Porto Santo Golfe e Quinta das Lagrimas
Clube de Golfe;

Autorizar a participacdo no IGTM 2024, em parceria com a Associa¢do de
Promocdo da Madeira e autorizar as despesas inerentes a deslocagio;
Autorizar a participacdo na WTM London 2024, em parceria com a Associac3o
de Promocdo da Madeira e autorizar as despesas inerentes a deslocagdo;
Aprovar a parceria do Porto Santo Golfe com os Hotéis do Porto Santo;
Aprovar e submeter a candidatura ao Plano de Comercializa¢do e Vendas com a

Associagdo de Promogdo da Madeira;

Os membros do Conselho de Administracdo desempenham fung¢bes, em regime de
acumulagdo®, autorizado por Despacho Conjunto do Secretario Regional das Financas e

do Secretdrio Regional dos Equipamentos e Infraestruturas, datado de 2 de janeiro de

% De acordo com os critérios previstos na Resolugdo n.2 392/2015, de 19 de maio.
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2023, na SDPS - Sociedade de Desenvolvimento do Porto Santo, S.A., SDNM - Sociedade
de Desenvolvimento do Norte da Madeira, S.A., SMD — Sociedade Metropolitana de
Desenvolvimento e na Ponta do Oeste-Sociedade de Promog&o e Desenvolvimento da

Zona Oeste da Madeira, S.A.

Membro do Orgdo de Admi- Acumulagdo de Fungdes
nistragdo

Entidade Funcao Regime

Sociedade Metropolitana de Desen-
volvimento, S.A.; Sociedade de Desen-
volvimento do Norte da Madeira, S.A;;
Ponta do Oeste- Sociedade de Promo-
¢do e Desenvolvimento da Zona Oeste

da Madeira, S.A.

Presidente Conse-
lho de Administra- Privado
¢do

Nivalda Nunes Silva Gongalves

Sociedade Metropolitana de Desen-
volvimento, S.A.; Sociedade de Desen-
Maria Fatima Pita Carvalho volvimento do Norte da Madeira, S.A.;
Correia Ponta do Oeste- Sociedade de Promo-
¢do e Desenvolvimento da Zona Oeste

da Madeira, S.A.

Vogal Executivo
Conselho de Admi- Privado
nistragdo

Secretaria Regional de Finangas, Soci-

edade Metropolitana de Desenvolvi-

mento, S.A.; Sociedade de Desenvolvi- | Vogal ndo Execu-

Julia Isabel Vieira Lopes mento do Norte da Madeira, S.A; tivo Consetho de | Puablico/Privado

Ponta do Oeste- Sociedade de Promo- Administracao

¢d0 e Desenvolvimento da Zona Oeste
da Madeira, S.A.

Secretaria Regional de Equipamentos
e Infraestruturas, Sociedade Metropo-
litana de Desenvolvimento, S.A.; Soci-
Anténio Paulo de Andrade edade de Desenvolvimento do Norte
Costa da Madeira, S.A.; Ponta do Oeste- So-
ciedade de Promogdo e Desenvolvi-
mento da Zona Oeste da Madeira,
S.A.

Vogal ndo Execu-
tivo Conselho de | Publico/Privado
Administragao

Fonte: SDPS
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Os administradores executivos da SDPS, SA sdo anualmente avaliados pelos acionistas,
em sede de Assembleia Geral, ndo tendo sido pré-determinados critérios de avaliagdo

de desempenho.

Ndo foram determinados contratos de gestdo com cada um dos Administradores, em-
bora a empresa estabeleca indicadores de gestdo e esteja sujeita a objetivos definidos,
designadamente pelo Plano de Desenvolvimento Regional, Orcamento da Regido Auto-
noma da Madeira, Regime Juridico do SERAM, reunides periddicas com a tutela e Reso-
lugdo do Conselho do Governo Regional n.2 75/2022 que aprova as orientag¢des estraté-
gicas de gestdo destinadas a globalidade do setor empresarial da Regido Auténoma da

Madeira.

Na estrutura de gestdo do Conselho de Administragdo ndo existem comissdes especiali-

zadas.

N3o aplicavel.

A PKF & Associados, SROC, Lda. (PKF), inscrita na lista das Sociedades de Revisores
Oficiais de Contas sob 0 n? 152 e na Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios sob o

n? 20161462.

A Sociedade PKF & Associados, SROC, Lda. (PKF) exerce funcdes desde 1 de janeiro de
2020, representada pelo Dr. José de Sousa Santos, ROC n.2 804 inscrito na Comiss3o do

Mercado de Valores Mobilidrios sob o n2 20160434,

7 Que incluam ou tenham a participagdo de elementos do 6rgdo de administragio ou supervisdo.
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Foi designado ROC suplente para o mandato 2023-2025, o Dr. Tiago Romeiro Rocha, ROC

n.2 804 inscrito na Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios sob o n2 20161310.

Em conformidade com o estabelecido nos n.2s 3 e 4 do artigo 54.9, do Estatuto da Ordem
dos Revisores Oficiais de Contas, aprovado pela Lei n? 140/2015, o periodo minimo
inicial do exercicio de funcdes de revisdo legal das contas pelo ROC é de dois anos e 0
periodo méximo de trés mandatos, o qual pode ser excecionalmente prorrogado até um
maximo de 10 anos, desde que tal prorrogacgdo seja aprovada pelo 6rgdo competente,

sob proposta fundamentada do dérgdo de fiscaliza¢do.

Ainda de acordo com o mesmo artigo, n2 2, o periodo maximo de exercicio de fungdes
de revisdo legal das contas pelo socio responsavel pela orientagdo ou execugdo direta
da revisdo legal das contas é de sete anos, a contar da sua primeira designagdo, podendo

vir a ser novamente designado depois de decorrido um periodo minimo de trés anos.

A Sociedade PKF & Associados, SROC, Lda. encontra-se em fungbes desde 01/04/2023,
no seu segundo mandato, pelo que se encontra dentro do limite das renovacgbes
consecutivas impostas, sem prejuizo do cumprimento no disposto do Cédigo da

Contratacdo Publica no atinente a aquisicdo de bens e servigos.

A Sociedade PKF & Associados, SROC, Lda iniciou fun¢bes na SDPS, SA em 01/04/2023
para realizar a revisdo legal das contas do triénio 2023/2025, como Sociedade de Revi-

sores Oficiais de Contas, no ambito da revisdo legal das contas.
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QUADRO 6 - IDENTIFICAGAO DOS MEMBROS EFETIVO E SUPLENTE, DA SOCIEDADE
DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS (SROC), DO ROC E RESPETIVOS NUMEROS DE
INSCRIGAO NA ORDEM DOS REVISORES OFICIAIS DE CONTAS (OROC) E NA
COMISSAO DO MERCADO DE VALORES MOBILIARIOS (CMVM)

2023- PKF &
2025 FU Associados, 152 20161462 AG 01/04/2023 3 3
SROC, Lda
2023- - Dr. José de
Efetivo ’ 804 20160434 AG 01/04/2023 3 3
2025 Sousa Santos
(PKF)
2023- FU Dr. Tiago )
Suplente : & 1700 20161310 AG 01/04/2023 3 3
2025 Romeiro Rocha i
(PKF)
Fonte: SDPS

Legenda:
{1) Assembleia Geral (AG) / Deliberagio Unénime por Escrito (DUE) / Despacho (D)
Nota: Mencionar o efetivo (SROC & ROC) e o suplente (SROC e ROC)

Os honorérios do ROC foram calculados nos ternos da circular n2 2/DAFIM/2019 e serviram de
prego base para a consulta prévia para a aquisicdo de Servigos de Revisdo Legal de Contas.

QUADRO 7 - REMUNERAGCAO ANUAL BRUTA ROC

PKF & Associados, SROC, Lda 2 990,00 €

Fonte: SDPS

4. Descrigdo de outros servigos prestados pela SROC a empresa e/ou prestados pelo ROC

que representa a SROC, caso aplicavel
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Nio foram prestados outros servigos PKF ou pelos Dr. José de Sousa Santos e Dr. Tiago

Romeiro Rocha, ROC que representam a SROC a SDPS, SA.

N3o aplicavel

Ndo aplicavel

Embora n3o sendo parte integrante de um 6rgdo social, de realgar que as fungdes de
contabilista certificado, exercidas nos termos e para os efeitos dos Estatutos do
Contabilista Certificado, s30 desempenhadas pela Opg¢do Divina, Lda., representada pelo
contabilista Certificado Roberto Luis da Silva Vaz Barros, inscrito na Ordem dos

Contabilistas Certificados com o n.2 81367.

As alteragdes de estatutos sdo da competéncia da Assembleia Geral e efetuadas mediante
deliberacdo em Assembleia Geral, nos termos da alinea g) do n. 2 do artigo 10.2 dos

estatutos.

A SDPS dispde de mecanismos que |he permitem atuar de duas formas:

a) Preventiva, de que se destaca o Plano de Gestdo de Riscos de Corrupg¢do e Infragdes
Conexas e o Codigo de Etica e Conduta e Canal de Dendncia Interna a implementar,
assim como o Programa de Formagdo e Comunica¢do para a Integridade e o

Responsavel pelo Cumprimento Normativo;

b) Reativa, designhadamente através do Livro de Reclamagbes, em que

presencialmente ou por meio telemdticos é possivel efetuar uma reclamagdo por
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escrito, a qual é enviada para a entidade reguladora do setor de atividade de

atividade;

¢} Através de comunicagdo direta e reunibes com os Coordenadores, responsaveis

pelos empreendimentos e Conselho de Administracio.

d) Poderdo, ainda, ser utilizados os contactos constantes da pagina web

https://sociedadesdesenvolvimento.com/contactos/

A Sociedade de Desenvolvimento do Porto Santo, S.A. cumpre a legislagdo e a regulamentacg3o

em vigor relativas a preven¢3o da corrupg¢io®.

Nesse sentido, a SDPS aprovou e adotou o Codigo de Etica e Conduta das Sociedades de
Desenvolvimento, ao abrigo da Recomendag¢do do entdo Conselho de Prevencdo da
Corrupcéio, de 1 de julho de 2009, e enfatizando que a criacio do Mecanismo Nacional
Anticorrup¢do, pelo Decreto-Lei n.2 109E/2021, de 9 de dezembro, estabelece assim no art.?
6.2 do Regime Geral de Prevengdo da Corrupc¢do, ndo obstante o aludido na cldusulan.292.2do
Acordo Coletivo de Trabalho entre as Sociedades de Desenvolvimento e o Sindicato dos
Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP), celebrado
a 12 de junho de 2023, e publicado no JORAM n.2 12, da Série Ill,, que estabelece que os érgdos
dirigentes maximos das entidades gestoras de dinheiros, valores ou patriménios pablicos devem

dispor de planos de gestdo de riscos de corrupgdo e infracdes conexas.

Este documento foi amplamente divulgado por todos os seus colaboradores e encontra-se

publicitado no sitio da internet no enderego https://sociedadesdesenvolvimento.com/.

O Cédigo de Etica e Conduta das Sdciedades de Desenvolvimento contempla exigentes
comportamentos éticos e deontolégicos, prevendo o tratamento com equidade de todos os
seus clientes e fornecedores e demais titulares de interesses legitimos, designadamente
colaboradores da empresa, instituicbes publicas relacionadas, outros credores que ndo
fornecedores ou, de um modo geral, qualquer entidade que estabeleca alguma relag¢do juridica

com a empresa.

8 artigo 45.2 do RISERAM
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O Plano de Prevencido de Riscos de Corrupgdo e de Infragdes Conexas, inclui medidas de
mitigacdo que gradualmente se pretendem repercutir nas atividades da empresa - Relatério

de Execug¢do Anual.

Unidade de Assessoria Juridica e Contratagdo Publica.

Nomeagdo do Responsavel pelo Cumprimento Normativo (PCN), estando previsto no corpo

do art.2 5.2 do RGPC.

A Gestio dos Riscos implica uma metodologia de atuagdo em varias fases, a saber:

a) Identificacdo e defini¢iio do risco — Reconhecimento e classificagdo de factos cuja
probabilidade de ocorréncia e respetiva gravidade das consequéncias configure riscos

de gestdo incluindo riscos de corrupgdo e de natureza similar.;

b) Andlise do risco — Classificar o risco, segundo critérios de probabilidade e de gravidade
na ocorréncia, estabelecendo-se conjuntos de critérios, medidas e agdes, distribuindo-

se por tipos consoante as consequéncias sejam estratégicas ou operacionais;

O nivel de risco é uma combina¢io do grau de probabilidade com a gravidade da

consequéncia da respetiva ocorréncia, de que resulta a graduagao do Risco.
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Probabilidade da
Ocorréncia

Fatores de
graduacao

Gravidade da
Consequéncia

Fatores de
graduacgdo

Fonte: SDPS
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Critérios de Classificacéo do Risco

Baixa
Possibilidade de
ocorréncia, mas com
hipoteses de obviar o
evento com o controlo
existente para o tratar

Baixa
Dano na otimizacdo do
desempenho
organizacional,
exigindo a
calendarizacdo das
atividades ou projetos

Média
Possibilidade de
ocorréncia, mas com
hipéteses de obviar o
evento através de
decisoes e acoes
adicionais

Média
Perda na gestdo das
operacoes,
requerendo a
redistribuicdo de
recursos em tempo e
em custos

Alta
Forte possibilidade de
ocorréncia e escassez
de hipoteses de obviar
o evento mesmo com
decisdes e acbes
adicionais essenciais

Alta
Prejuizo na imagem e
reputacdo de
integridade
institucional, bem
como na eficacia e
desempenho da sua
missdo

— Atribuicdo de uma graduagio a cada risco identificado,

fundada na avaliagdo da probabilidade e de gravidade na ocorréncia, divididos por tipos conso-

ante as consequéncias sejam estratégicas ou operacionais.

Cada risco deve ser avaliado e estimado numa matriz com base nos principios enunciados para

a sua graduacéo.

Os riscos sdo classificados como elevado, moderado ou fraco, conforme matriz de risco, abaixo.

Netioat :rie::::;r sz:::r Tri::gﬁr
Graus
Probabilidade Baixa Média Alta
Gravidade
Alta Moderado Elevado Elevado
Média Fraco Moderado Elevado
Baixa Fraco Fraco Moderado

Fonte: SDPS, SA
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De seguida, apresenta-se um guido desenvolvido correspondente as fases de analise de risco

indicadas.
METODOLOGIA DE ANALISE DO RISCO
A CRITERIOS DE 2
DE ANALIS 2 E
ITINERARIO E ANALISE QUESTOES
e » Quais as dreas de atividade e as caracteristicas
i Estratégico -_ )
Definigéio do contexto ; da organizagéo?
Operacional s p— L1
= Quuis s@io as suas missoes e objetivos?
= 0 que pode acontecer?
Datg : Cot:no pode acontecer?
Identificagéio do Risco Area P :
- = Quando pode acontecer?
Descri¢cdo 7 . ;
= Hd oportunidade para aperfeicoamento?
o ) uais as causas da ocorréncia do risco?
Probabilidade 2 . - ;
e R *  Quais os efeitos caso o risco ocorra?
Andlise do Risco Gravidade da o - [
3. 5 = Qrisco é estratégico ou operacional?
Consequéncia . .
= Como podem estes efeitos ser reduzidos?
»  Quais as medidas de preveng¢do do risco?
Eevado » Qual a eficiéncia operacional?
Avaliagdo do Risco Moderado P = |
= O que resulta da comparacdo dos custos e dos
Fraco Ty -
beneficios do risco?
= A atividade geradora do risco deve ou ndo
prosseguir?
= Como reduzir/controlar as probabilidades e
Desenvolvimento, Evitar consequéncias da ocorréncia?
Tratamento e Controlo Prevenir = Pode delegar-se num terceiro total ou parcial-
do Transferir mente a atividade ou o efeito do risco, através
Risco Aceitar de contratos, parcerias, seguros, etc.
«  QOrisco é aceitdvel face ao custo/beneficio a
que estd associado?
= Houve aperfeicoamentos organizacionais?
= Qual a periodicidade do Acompanhamento do
Acompanhamento, Anual Impacto do Risco?
Revisdo e Atualizagdo do *  Qual a efetividade da Revisdo do Risco?
Semestral gl
Plano »  Houve mudang¢a no grau de prioridade do
risco?
Informacdo = Quem é afetado?
Comunicagdo e consulta Divulgagdo = Quem necessita saber?

*  Quem deve sergesponsavel?

Fonte: SDPS, SA

A unica relacio de dependéncia hierdrquica e funcional existente na sociedade esta
associada ao Conselho de Administragdo da SDPS, SA, como consta no organograma (ponto

V.C.8)
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=il
SOCEDADE DE DESEVOIVDMENTO
DO s
As competéncias de coordenagdo da gestdo do risco, estdo afetas a Unidade de Assessoria
luridica e Contratagdo Publica.
No que concerne as competéncias de prevenc¢do de riscos, estas s3o inerentes a todas as
demais unidades organicas da SDPS, SA, sem exceg¢do, em relagdo com a natureza/categoria
dos respetivos riscos.
Identificam-se e descrevem-se a seguir, os riscos da atividade considerados de maior
relevancia, quanto a probabilidade e impacto, incluindo os riscos corrupgdo e de infragdes
conexas considerados prioritarios, conforme consta anexo Il do Plano de Prevencio de Riscos
e Infragbes Conexas:
Atividade/Perfil PO GC
/ Identificagdo dos Riscos Medidas de Prevengdo
funcional
= Risco de quebra dos deveres
funcionais e valores, tais como a ¥’ Acompanhamento e supervisio pelos
independéncia, integridade, dirigentes do rigoroso cumprimento dos
responsabilidade, transparéncia, principios e normas éticas inerentes as
objetividade, imparcialidade e funcdes
confidencialidade
¥ Observancia de orientagdes e mecanismos
= Aceitacdo indevida de ofertas que garantam a preveng¢do e 0 cumprimento
dos principios e valores éticos
= Situagdes que envolvam
Exercicio ético e trabalhadores que deixaram o
profissional das exercicio de fungdes publicas para 1 3

fungdes

assumirem fungdes privadas porque
participaram, direta ou
indiretamente, em decises que
envolveram a entidade privada na
gual ingressaram ou tiveram acesso
a informagdo privilegiada com
interesse para essa entidade privada
ou, também, porque podem ainda
ter influéncia na entidade publica
onde exerceram funcses, através de
ex-colaboradores
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v’ Observancia de medidas conducentes a
prevenir a quebra de sigilo, designadamente
quanto aos mecanismos de acesso e
acompanhamento restrito dos processos,
nas suas diferentes fases
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Atividade/Perfil
funcional

identificagdo dos Riscos

PO

GC

GR

RELATORIO DO GOVERNO SOCIETARIO 2024

Medidas de Prevencao

v Acompanhamento e supervisdo dos
técnicos e equipas de trabalho pelos
dirigentes. Rotatividade adequada do
pessoal

v Declaracio de compromisso relativa a
inexisténcia de conflitos de interesse,
incompatibilidades, impedimentos e escusa
¥ Conhecimento e cumprimento por parte
de todos os funcionarios dos deveres dos
trabalhadores que exercem fung&es publicas
em conformidade com Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redagdo.

Controlo de
qualidade

= Risco de falha do controlo de
qualidade dos procedimentos e
produtos

¥’ Supervis3o e revisdo dos procedimentos
adotados e dos produtos elaborados

v Adogdo e difusdo das melhores praticas e
conhecimentos

v Segrega¢do de fungBes entre a
Administracdo Executiva {exercida pelo CA) e
a fiscalizacdo (exercida pelo Fiscal Unico)

Competéncias
técnicas

» Risco de inadequacao do perfil
técnico e comportamental ao
exercicio das func¢des

v Partilha de conhecimentos, experiéncias e
informagao técnica

v’ Adequacio das necessidades formativas
ao perfil exigido

v’ Motivagdo individual e dos grupos de
trabalho

Atendimento e
relacionamento com
terceiros

= Risco de prestagdo de informagdo
inadequada

v'Defini¢do de niveis de responsabilidade

= Risco de extravio dos documentos
e dos

equipamentos ou sua inutilizacdo,
por acdo humana ou causas naturais

v Acdes frequentes de verificagdo do
cumprimento das regras de manuseamento
e utilizagdo dos documentos e equipamentos

Articulagdo entre a
Sede das SD's e os
Empreendimentos

= Risco de ndo articulagdo dos
Servigos de Apoio da Sede e Gestédo
Operacional dos Empreendimentos

v Implementagdo de reunibes periddicas de
planeamento e acompanhamento das
atividades

v’ Uniformizagdo de procedimentos de
reporte da parte dos empreendimentos e
implementagio de medidas de controlo
financeiro e contabilistico com verificagdo
continua

Conservacdo da
documentagdo

® Risco de deterioragdo dos
documentos, de causa ambiental

7
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v Controlo dos niveis de temperatura e
humidade ambiental para medicdo e
aplicagdo de indicadores dos niveis de
humidade do ar, segundo diretrizes técnicas
internacionais

v Rotinas de limpeza periddica dos
depdsitos de documentagdo contra
pos/poeiras Procedimentos para garantia da
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Matriz de Risco:
Probabilidade da Ocorréncia {(PO) e Gravidade da Consequéncia (GC): 1 — Baixo; 2 — Médio; 3 — Alto
Graduacao do Risco (GR): 1 - Fraco; 2 — Moderado; 3 — Elevado

Ativjdade/ peil Identificagdo dos Riscos £Q SC OR Medidas de Prevencdo
funcional |
conservagdo de documentos contra pragas
de insetos
v Procedimentos para garantia da
conservacdo de documentos contra sinistros
naturais
= Risco de deterioragdo dos ¥ Acondicionamento dos documentos
documentos causados pela a¢do utilizando os sistemas e materiais adequados
humana o 5 v’ Manuseamento e consulta da
documentagdo com valor histérico
v AgBes de acondicionamento, de restauro e
de conservagdo da documentacio
® Risco de incorrecdo e ¥ Acompanhamento sistematico dos
Tratamento de desatualizagdo dos contelidos da contetdos da Internet - Sistema de alertas
Internet e da Base de Dados estabelecido
" = Risco de erros e falhas nas v Revisdo das publicacdes por elementos
Informagdo - o~
publicagdes externos aos trabalhos de edi¢do
= Risco de promogdo inadequada da
Publica¢Bes imagem da Instituicdo e da auséncia ¥’ Antecipacio dos temas a tratar
de informagdo de suporte
2 3 v' Promoc3o de troca de informagio interna
e externa
¥ Prestacio de Servigos para Utilizagio de
Plataforma Eletrénica de Contratacdo
Publica;
v Prestagdo de Servigos para Utilizagdo
Plataforma de gestdo documental e arquivo
v Prestacdo de Servigos para Utilizagio para
Base de dados juridica
Fonte: SDP

QUADRO 12 - PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS RISCOS DE
CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS NA UNIDADE DE GESTAO ADMINISTRATIVA E

FINANCEIRA DA SEDE E DOS EMPREENDIMENTOS COM GESTAO OPERACIONAL LOCAL

Atividade Identificacdo dos Riscos PO | GC | GR Medidas de Prevencdo
Operagdes ®  Risco de desvio de di- ¥ Conferéncias da informagdo intermédia e final
Contabilisticas e de nheiros e valores v Acompanhamento e controlo da execucgdo das

Tesouraria =  Risco de falhas na apli- medidas previstas na norma de controlo interno
cagao de normas, pro- 1 3 2 v'  Segregagdo de fungdes e responsabilidade das
cedimentos e regula- operagdes
mentos de natureza fi-
nanceira

T
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Atividade Identificagdo dos Riscos PO | GC| GR Medidas de Prevencdo
Producdo de Risco de afetacdo da v'  Conferéncias da informac3o intermédia e final
informacgao qualidade da prestagao v Segregacdo de fungGes e responsabilidade das
contabilistica de contas e da informa- 1 3 ) operagdes
¢do contabilistica v" Medidas para controlo de prazos
Processamento das Risco do deficiente v Conferéncias da informacdo intermédia e final
retribuicoes processamento das re- v' Segregacio de funcdes e responsabilidade das
muneragdes e outros 2 3 3 operagdes
abonos
Apoio técnico e Risco de reducdo da v' Conferéncias da informagdo intermédia e final
administrativo ao qualidade da informa- v" Andlise e revisdo permanente da execugdo dos
Consetho ¢do prestada e do apoio procedimentos legais e dos estabelecidos no sis-
de Administracao técnico e administrativo 1 3 2 tema de controlo interno
com vista a tomada de
decisdo do CA
Gestdo de recursos Risco de perda de valo- v Conferéncias da in-
financeiros e res ativos formacdo intermé-
patrimoniais dia e final
2 2 2 v =
Segregacdo de fun-
¢Oes
v
Prestacao de Risco de deficiente qua- ¥~ Conferéncias da informagdo intermédia e final
informagdo ao lidade da informagado fi- v Medidas para controlo de prazos
exterior nanceira prestada a en- 1 3 5 v"  Divulgagio da politica anticorrupgdo das SD’s
tidades externas através de informacdo interna, formagdo ou
Uso e fornecimento de outras agdes adequadas
informagdo reservada .
Apoio a outras Risco da perda de quali- v" Acompanhamento e supervisdo em todos os
unidades organicas dade da informagao procedimentos e operagbes
prestada e do apoio
técnico e administra- 1 2 1
tivo as unidades organi-
cas
Contratacdo de Risco de deficiente ges- v'  Conferéncias da informacao intermédia e final
obras, bens e tdo dos processos de v'  Segregacio de fungbes e responsabilidade de
servigos aquisigdo fungdes
de bens/Servigos v Medidas para controlo de prazos
Risco de causa de inefi- v" Adogdo de instrumentos de gestdo previsional
cacia no cumprimento 2 3 2 com vista a prover as necessidades das unida-
dos objetivos sectoriais des organicas
e operacionais dos em- v" Cumprimento do CCP e legislagdo complemen-
preendimentos e unida- tar
des organicas v"  Fundamentag3o em ata da necessidade de pro-
Trafico de influéncia cedimentos para a aquisi¢cdo de bens e servigos
43
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Atividade Identificacdo dos Riscos PO | GC | GR Medidas de Prevencao
Assegurar a ®  Utilizagdo de forma de- Observar o estritamente previsto na legislagio
execugdo de todas liberada, de principios em vigor
as tarefas que se contabilisticos diferen- Controle através de balancetes e reconciliages
insiram nos tes que distorcem a bancarias mensais
dominios imagem da situagao fi- Registo de todas as despesas e receitas
financeiros e nanceira Controlo da liquidagdo e pagamento das despe-
contabilistico de * Discricionariedade no sas
acordo com as que toca a pagamentos Medidas para controlo de prazos
disposi¢des legais a fornecedores e outros Validagao das despesas e comprovagado da exe-
aplicaveis e critérios credores cugao dos servigos contratados
de uma boa gestdo = Existéncia de situagBes Segregac¢do de fungbes
em que os fornecedo-
res/credores ndo jun-
tam todos os documen- 3

tos necessarios ao pa-
gamento a que tém di-
reito

=  (lassificagBes incorre-
tas que originam de-
monstragdes financei-
ras que ndo transmitem
uma imagem correta da
situagao financeira

»  Utilizagdo indevida da
tesouraria e fundo de
caixa

Fonte: SDPS

Matriz de Risco:
Probabilidade da Ocorréncia (PO) e Gravidade da Consequéncia (GC): 1 - Baixo; 2 — Médio; 3 - Alto
Graduacdo do Risco (GR): 1 — Fraco; 2 — Moderado; 3 — Elevado

Atividade Identificagdo dos Riscos EQIHEC RGR Medidas de Prevencio
Recrutamento e Risco de quebra dos deveres de Colegialidade na tomada de decisio
Selegdo de transparéncia, isengdo e impar- Adequacao dos métodos de selegdo ao per-
Pessoal cialidade ' fil do cargo privilegiando sempre que possi-
1 3 2 vel a prova de conhecimentos
Esclarecimentos sobre a legislagio aplicavel
Fornecimento de modelos de avaliagio pré-
definidos
‘Registo Risco de acesso indevido 3s in- Medidas de seguranga nos arquivos dos
Individual dos formagdes e quebra de sigilo 1 2 1 processos individuais
Trabalhadores Medidas de acesso condicionado a drea de
Recursos Humanos
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Atividade Identificagdo dos Riscos £ORGC EE Medidas de Prevengao
=  Risco de falhas no registo da in- v Segregacao de fun¢des, permanente atuali-
formagdo das bases de dados do zagdo dos procedimentos internos
pessoal 2 1 1 v" Cruzamento de informagdo e realizagdo de
testes
Procedimentos =  Risco de redugdo da qualidade v'  Atualiza¢do regular da oferta formativa,
de aquisi¢do de da formagao bolsa de consultores e formadores
servicos v Adequacdo das necessidades formativas a
1 3 2 especificidade das fungbes exercidas nains-
tituigdo
v Segregacdo de fungbes e responsabilidades
das operagdes
Teletrabalho | ®* Risco de abuso e redugdo do tra- 1 5 2 ¥v' Controlo por parte da coordenagao das uni-
balho dades
Gestdo do = Risco de baixo nimero de v" Procedimentos a fim de garantir o aprovei-
Plano de actes formagdo tamento e assegurar a difusdo de conheci-
Formagao mentos com recurso a formagdo interna e
=  Falta de informagdo expressa externa
aos funcionarios da intole- 1 2 1 ¥" Controlo rigoroso da pontualidade e assi-
rancia face a eventuais casos duidade dos formandos
de corrupgao v' Avaliagdo do processo formativo
v Divulgagdo da politica anticorrupgao das SD

Fonte: SDPS, SA

Matriz de Risco:
Probabilidade da Ocorréncia (PO) e Gravidade da Consequéncia {(GC): 1 — Baixo; 2 — Médio; 3 - Alto

Graduagido do Risco (GR): 1 —Fraco; 2 — Moderado; 3 — Elevado

Atividade Identificacdo dos Riscos | PO| GC| GR Medidas de Prevencdo
Planeamento e " Risco de indefini- v'  Planeamento e adogdo de planos operacionais
Organizagdo ¢ao e discricionari- e definigdo de objetivos de curto prazo
edade na drea de
Tecnologias e Sis- 1 3 5

temas de Informa-
¢do da Sede e Em-

preendimentos
=  Risco de ndo de- v Criag3o de um modelo de gestdo de informa-
senvolvimento da 1 3 2 ¢3o e de um plano de infraestrutura tecnold-
arquitetura de in- gica da instituigdo
formacao
45
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Atividade

Identificagdo dos Riscos

Medidas de Prevengdo

Risco de falta de
adequagdo do am-
biente de controlo
de informagdo

Revisdo e comunicagdo dos regulamentos apli-
caveis as Tecnologias de Informacdo, designa-
damente quanto a comunicagio de informacgio

Risco de falta de
adequacgdo a requi-
sitos externos que
afetam as Tecnolo-
gias de Informagdo

Manutencdo e revisdo periddica dos procedi-
mentos de conformidade que determinem a
aplica¢ao de requisitos externos legais ou ou-
tros, relacionados com praticas e controlos das
Tecnologias de Informagdo

Aquisi¢do e
Implementacdo

Risco de falhas nas
praticas de aquisi-
¢do e licencia-
mento de soft-
ware, bem como
de aquisi¢do, de-
senvolvimento e
manutengio de in-
fraestruturas tec-
noldgicas

Processos documentados de aquisi¢io e ma-
nuten¢do, aplicados a toda a institui¢do Cria-
¢30, manutencdo e avaliagdo de modelos de
tecnologias a adquirir, assegurando os requisi-
tos necessdrios a continuidade das atividades
da instituicdo

Implementagdo de processos consistentes e ra-
pidos de instalagdo, atualizagdo e monitoriza-
¢do de software

Identificagdo regular do parque informatico e
da infraestrutura de software.

Gestdo de ciclos de vida para a selegdo, aquisi-
¢do, manutengdo e abate da infraestrutura tec-
nolégica

Manuten¢do e
suporte

Risco de n3o con-
tratualizagdo de ni-
veis de servico em
dreas tecnoldgicas
dependentes de
infraestruturas ex-
ternas

Definicdo e revisdo de forma continuada de ni-
veis de servicos com entidades/fornecedores
externos tendo por base requisitos de disponi-
bilidade, continuidade e seguranc¢a
Monitorizagdo e comunicagdo das vulnerabili-
dades encontradas no cumprimento dos niveis
de servigo acordados

Utiliza¢do de ferramentas automaticas de dete-
¢do e comunicagdo de incidentes, de acordo
com os niveis de servico definidos

Risco de perda do
controlo sobre os
recursos disponibi-
lizados pelas Tec-
nologias de Infor-
magao

Definigdo de processos e utilizagio de ferra-
mentas para medir a utilizagdo e o desempe-
nho dos sistemas e comunicacdes

Gestdo de ciclos de vida para selegdo, aquisi-
¢ao, manutengdo e abate da infraestrutura
tecnoldgica

Risco de interrup-
¢ao de servigo con-
tinuo e conse-
quente perda de
informacdo

GC| GR
3 2
3 2
3 2
3 3
3 3
2 | 2

AN

Identificagdo, classificagdo e monitoriza¢io dos
componentes mais criticos da infraestrutura
tecnoldgica

Estabelecimento de redundancia
Procedimentos de salvaguarda (backup) e re-
cuperacio/reconstrugao (restore) de informa-
¢do

Procedimentos de seguranga de acesso no que
toca ao armazenamento dos meios de salva-
guarda
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dios, inundagoes,
po, calor e humi-
dade excessivos,
flutuagdes de cor-
rente elétrica)

Atividade Identificacdo dos Riscos GC| GR Medidas de Prevengdo
= Risco de perda, Procedimentos de controlo de acessos, autori-
modificagao ou zagdo e autentica¢do dos recursos e servigos de
adulteragdo de in- Tecnologias de Informagdo disponibilizados
formagdo por in- Procedimentos de classificagdo da informagao
trusdo em termos de confidencialidade e de partilha
pelos utilizadores
Procedimentos de seguranca postos em pra-
3 3 tica por entidades externas credenciadas asse-
gurar a autorizagdo, autenticidade e ndo repu-
dia¢do de transagdes eletrénicas com terceiros
Estabelecer e investir de forma continuada
numa infraestrutura de prevencdo, detegdo e
corregdo de software
Aplicacéo de medidas de seguranga aos pontos
de controlo da rede e regulagdo do trafego de
dados
= Risco de perda do Controlo, monitoriza¢io e corre¢do do meio fi-
controlo do meio sico e ambiental para o data center, de acordo
fisico e ambiental com as normas internacionais
que rodeia e pro- Acesso fisico ao data center controlado e res-
tege 0s recursos tringido
tecnoldgicos de Inspecdes fisicas regulares aos sistemas de de-
acidentes (incén- 5 5 tecdo de incidentes e de controlo do meio am-

biente
Teste periddico dos sistemas redundantes a fa-
lhas

Arquivo Digital

= Risco de perda de
documentos por
intermédio de
agentes externos
de software malici-
oso (Malware)

Controlo, monotorizagao, corre¢do e utilizagdo
de sistemas que evitam a corromper do sistema
operativo através de software de seguranga

Fonte: SDPS

Matriz de Risco:

Probabilidade da Ocorréncia (PO) e Gravidade da Consequéncia (GC): 1 — Baixo; 2 — Médio; 3 — Alto

Graduagao do Risco (GR): 1 - Fraco; 2 — Moderado; 3 — Elevado
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Atividade

® |dentificacdo dos Riscos

GC

GR

v Medidas de Prevencio

Contratacdo de
obras, bens e
servigos

Risco de deficiente gestdo dos
processos de aquisicdc de
bens/Servicos

Risco de causa de ineficicia no
cumprimento dos objetivos
sectoriais e operacionais dos
departamentais e servigos
Conflitos de interesses potenci-
ais

Risco de incorreta observancia
das condigdes de mercado na
aquisi¢do de bens e/ou servigos
Risco de avaliagdo incorreta
e/ou planeamento deficiente
das necessidades de recursos
materiais, humanos e/ou finan-
ceiros ‘
Risco de sobre orgamentagao
Uso indevido de informagdo
privilegiada

Uso indevido e/ou abusivo dos
recursos materiais das SD

Conferéncias da informacgo intermédia
e final

Segregacdo de fungdes e responsabili-
dade de fungdes

Medidas para controlo de prazos
Adogdo de instrumentos de gestdo pre-
visional com vista a prover as necessida-
des das unidades organicas

Segregacao de fungBes com cada pessoa
a saber exatamente qual a sua responsa-
bilidade na organizagdo

Formagdo continua de colaboradores
Cumprimento do CCP e legislagdo com-
plementar

Fundamentagdo em ata da necessidade
de procedimentos para a aquisi¢do de
bens e servigos

Criagdo de um sistema integrado de ges-
tao e informagdo processual que identi-
fica os intervenientes em cada ato prati-
cado

Definicdo de estrutura organizacional
com obrigagdo de reporte hierarquico
Observancia de orientagdes e mecanis-
mos que garantam a prevengdo e o cum-
primento dos principios e valores éticos

Manutencdo de
infraestruturas e
equipamentos

Risco de auséncia de informa-
¢do sobre avarias, ineficiéncias,
supressdo ou rutura no funcio-
namento e/ou fornecimento de
equipamentos efou consumi-
veis nos empreendimentos afe-
tando projetos, eventos, aten-
dimento, exploragdo e funcio-
namento dos mesmos

Risco de transmissdo de uma
imagem de degradacdo e negli-
géncia dos servigos efou em-
preendimentos decorrente de
manutencdo insuficiente ou
deficitaria

Colaboragao e assisténcia aos gestores
de projeto/eventos, gest3o operacional
local nos empreendimentos e concessi-
ondrios (quando aplicavel) das altera-
¢Bes ao funcionamento com efeitos na
gestdo e exploragdo.

Assegurar a gestdo dos materiais e equi-
pamentos em funcionamento e armaze-
nados.

Gestdo de
Imobilizado

Falta de acuidade na inventa-
riagao e gestdo de Imobili-
zado

Falta de acuidade no abate
fisico de bens e na sua valori-
zac3o

Ocorréncia de des-
vios/roubo/furto de bens ou
equipamentos.

Controlo semestral dos equipamentos
afetos a alguns centros de custo, aleato-
riamente selecionados.

Responsabilizagdo dos servicos pelos

" equipamentos a sua guarda, através da

afixagdo das listas de inventdrio por sala.
Verificagdo fisica, anual, do inventario
global.
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Atividade » |dentificagdio dos Riscos PO| GC| GR v Medidas de Prevengdo

v"  Existéncia de um parecer técnico rela-
tivo 3 inoperacionalidade ou obsoles-
céncia do bem.

v/ Controlo semestral dos equipamentos
afetos a alguns centros de custo aleato-
riamente selecionados.

v"  Responsabilizagdc dos servicos pelos
equipamentos a sua guarda.

v Verificacio fisica, anual, do inventario
global.

v" Restri¢cdo do acesso aos armazéns ape-
nas a pessoal autorizado.

v/ Garantir que a politica de controlo geral
de acessos estd a ser cumprida medi-
ante a analise do relatdrio enviado pelos

segurangas.

Gestdo do = Avaliagdo desajustada da ne- ¥'  Criacdo de um Regulamento do Uso de

Parque de cessidade da reparagdo das Veiculos das SD e implementagdo da

Viaturas viaturas, provocando despe- pratica da elaboragdo de requisicdes de

sas em excesso; reparagio veiculos para as diversas atividades.
dada como aceite, sem cor- ¥ Confirmagdo, por mais do que um funci-
responder aos padrdes de ' onario competente para o efeito, das re-
qualidade exigiveis no respei-| 2 2 2 paracbes e intervengdes efetuadas nas
tante a pecas e servigos; utili- viaturas.
zacdo indevida dos veiculos, ¥" Monitorizacio dos quildmetros, distan-
configurando eventual crime cias e percursos percorridos.
de peculato. v"  Segregacdo de fungDes na gestdo do

parque de viaturas.

Fonte: SDPS

Matriz de Risco:

Probabilidade da Ocorréncia (PO) e Gravidade da Consequéncia (GC): 1 — Baixo; 2 — Médio; 3 — Alto

Graduag#o do Risco (GR): 1 - Fraco; 2 — Moderado; 3 - Elevada

O processo de identificagdo de riscos-estd devidamente identificado no Plano de Riscos de
Corrupgdo e de Infragdes Conexas, sem prejuizo das atualizagdes que se mostrem necessarias

no decurso do tempo, adaptando-o as mudangas, quer internas, quer externas.

A avaliagio, acompanhamento, controlo, gestdo e mitigagdo de riscos € uma

responsabilidade conjunta de todas as Unidades Organicas.
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A SDPS apostard ainda mais na formagdo, de acordo com o imperativo legal taxativo no art.2

9.2 do RGPC.

O Plano e o relatdrio de gestdo de riscos e infragbes conexas poderdo ser consultados em

https://sociedadesdesenvolvimento.com/wp-content/uploads/2023/01/PPRG 2021.pdf

De igual forma, toda a informacdo financeira poderd ser consultada em

https://sociedadesdesenvolvimento.com/relatorio-e-contas/

A complexidade do enquadramento legal da SDPS, enquanto empresa publica reclassificada,
condiciona a atividade da empresa, aplicando-se regulamentag¢do muito diversa, desde o Cédigo
das Sociedades Comerciais ao Cédigo da Contratagdo Publica, desde as normas da Contabilidade

Orgamental as normas da Contabilidade Patrimonial.

Alguns regulamentos, pela sua relevancia e especificidade, podem ser consultados no sitio das

Sociedades de Desenvolvimento: www.sociedadesdesenvolvimento.com

Indicam-se os principais regulamentos externos:

Lei n.2 58/2005, de 29/12: aprova a Lei da Agua, transpondo para a ordem juridica
nacional a Diretiva n.2 2000/60/CE do Parlamento e do Conselho e estabelece as bases

e 0 quadro institucional para a gestdo sustentavel das dguas;

Decreto-Lei n.2 226-A/2007, de 31/05: estabelece o regime da utilizacdo dos recursos

hidricos;

Decreto Legislativo Regional n.2 15/2021/M, de 30 de junho: estabelece o Regime

Juridico do Setor Empresarial da Regido Auténoma da Madeira;
AlteragGes ao SERAM;

Estatuto Juridico do Gestor publico;

50



4 "I‘

SOCEDADE NE DEE\CIVIMENTO
DO PORTO SANID. 54

RELATORIO DO GOVERNO SOCIETARIO 2024

Decreto-Lei n.2 151-B/2013, de 31/10: estabelece o Regime Juridico de Avalia¢do de

Impacte Ambiental;

Lei de Enquadramento Orgamental;

Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso;
Cddigo da Contratagdo Publica;

Orcamentos de Estado e da Regido Autonoma da Madeira;

Resolucdo do Conselho do Governo Regional n.2 75/2022.

Regulamentos Internos:

2> #A

Acordo Coletivo de Trabalho;

Portaria de Extensado;

Precarios aplicaveis as infraestruturas e empreendimentos da SDPS;

Plano de Prevencio de Riscos de Corrupgdo e Infrages Conexas;

Cédigo de Etica e Conduta;

Plano de Contingéncia COVID —19;

Plano de Retoma da Atividade — mitigagdo das medidas COVID —19;

Regulamento de pagamentos;

Certificacdo de Boas Praticas na Gestdo de Riscos Biologicos associados ao COVID-19;

Normas e circulares emitidas pelo Conselho de Administragdo e Coordenadores de

gestdo corrente dos servigos;

Decreto Legislativo Regional n.2 16/99/M, de 18 de maio, na sua atual redagdo.
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A Sociedade de Desenvolvimento do Porto Santo, S.A., dispde de um Cédigo de Etica e
Conduta, intitulado Cédigo de Etica e Conduta das Sociedades de Desenvolvimento, foi

aprovado por deliberagdo do Conselho de Administracdo em 2020.

Do mesmo foi dado conhecimento a todos os trabalhadores por email da Unidade de
Gestdo de Recursos Humanos, com especial difusdo junto dos Coordenadores das

Unidades e dos responsaveis pelos Empreendimentos.

Encontra-se disponivel para consulta em htips://sociedadesdesenvolvimento.com/wp-

content/uploads/2021/01/C%C3%B3digo-de-%C3%89tica-e-Conduta-CEC-das-Socie-

dades-de-Desenvolvimento.pdf, ou seja de facil acesso para os seus colaboradores, cli-

entes, fornecedores e pelo publico em geral.

b} Mencdo relativa ao cumprimento da legislacdo e da regulamentagdo em vigor sobre
medidas vigentes tendo em vista garantir um tratamento equitativo junto dos seus
clientes e fornecedores e demais titulares de interesses legitimos, designadamente
colaboradores da empresa, ou outros credores que nio fornecedores ou, de um modo

geral, qualquer empresa que estabelega alguma relagio juridica com a empresa

No que concerne a medidas vigentes para a garantia de um tratamento equitativo junto
dos clientes, fornecedores e demais titulares de interesses legitimos, esta previsto no
Cédigo de Etica e Conduta, valores e principios tais como Confianca, Cooperacgado,
Equidade, Exceléncia, Imparcialidade, Inovagdo, Integridade, Privacidade, Respeito,
Responsabilidade, Rigor, Transparéncia. Os referidos valores e principios ndo sdo
dissociados entre si, havendo interligagdo que espelha os preceitos da Declaragdo
Universal dos Direitos do Homem, consagrados na Constituigio da Republica
Portuguesa e onde é imperativa a inviolabilidade, preservando assim a imagem,
identidade, autonomia e valores da Pessoa Humana. Nesta senda, os trabalhadores
devem orientar-se por elevados padrbes de ética profissional no intuito de abolir

situagGes de conflito de interesses.
3. Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas (PGRCIC):

a) Referéncia a existéncia do PGRCIC para prevenir fraudes internas {cometida por um
Colaborador ou Fornecedor de Servicos) e externas (cometida por Clientes ou
Terceiros), assim como a identificacdo das ocorréncias e as medidas tomadas para a

sua mitiga¢do.

A SDPS, SA dispde de um Plano de Riscos de Corrupgio e Infrages Conexas.

52

A7



RELATORIO DO GOVERNO SOCIETARIO 2024

Desde a sua implementac¢do, no dominio da corrupgdo, fraude ou de infragdo conexa,

n3o se identificou qualquer ocorréncia de origem interna ou externa.

A dltima atualizagio foi realizada em 2024 por deliberagio do Conselho de

Administragao.

https://sociedadesdesenvolvimento.com/wp-content/uploads/2023/01/PPRG 2021.pdf

No ano de 2023 foi diligenciado a transferéncia da posi¢do devedora de um empréstimo
contraido por entidades do sector empresarial da RAM para a RAM, em cumprimento

da Resolugdo do Conselho do Governo Regional n.2 1082/2023, 11 de outubro de 2023.

9 0 Decreto-Lei n.? 109-E/2021, de 9 de dezembro, foi aprovado no dia 2 de dezembro de 2021, e entrou em vigor 180 dias apés a
sua publicagio (artigo 29.9), tendo revogado a Lei n.2 54/2008, de 4 de setembro (artigo 27.9). O Regime Geral da Prevengdo da
Corrupgio (“RGPC”) é aplicave! “aos servicos e as pessoas coletivas da administragdo direta e indireta do Estado, das regides
auténomas, das autarquias locais e do setor publico empresarial que empreguem 50 ou mais trabalhadores {...)” (n.2 2 do artigo 2.2
do RGPC). “Os servigos e as pessoas coletivas da administragdo direta e indireta do Estado, das regifes auténomas, das autarquias
locais e do setor ptiblico empresarial que ndo sejam considerados empresas abrangidas adotam instrumentos de prevencio de
riscos de corrupcio e infragdes conexas adequados & sua dimensio e natureza, incluindo 0s que promovam a transparéncia
administrativa e a prevengdo de conflitos de interesses” (n.2 5 do artigo 2.2 do RGPC)
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2.

b} Grau de execucdo dos objetivos fixados, justificacgdo dos desvios verificados e

indicacdo de medidas de corregio aplicadas ou a aplicar

Esta informacdo ficara disponivel em https://sociedadesdesenvolvimento.com/

c) Planos de atividades e or¢gamento, anuais e plurianuais, incluindo os planos de

investimento e as fontes de financiamento

Informagdo  disponivel em  https://sociedadesdesenvolvimento.com/plano-de-

actividades-e-orcamento/ e em https://sociedadesdesenvolvimento.com/plano-de-

actividades-e-investimentos/

d) Orgamento anual e pluriariual

Informagdo  disponivel em  https://sociedadesdesenvolvimento.com/plano-de-

actividades-e-orcamento/ e em https://sociedadesdesenvolvimento.com/plano-de-

actividades-e-investimentos/

e) Documentos anuais de prestacdo de contas

Informagdo disponivel em https://sociedadesdesenvolvimento.com/relatorio-e-contas/

f) Relatdrios trimestrais de execugdo orgamental acompanhados dos relatérios do 6rgio

de fiscalizagﬁo.

Estes relatorios sdo enviados para a Secretaria das Finangas, para a Secretaria Regional
de Equipamentos e Infraestruturas, para a Inspe¢do Regional de Finangas e para a
Unidade Técnica de Acompanhamento e Monitorizagdo do SERAM e, sempre que

solicitada, ou que se justifique por outras entidades.

Informagdo  disponivel em  https://sociedadesdesenvolvimento.com/relatorios-

trimestrais/

Indicagdo da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de transparéncia a que
a empresa se encontra sujeita, nomeadamente os relativos a informagio a prestar anual-
mente ao titular da fun¢do acionista e ao publico em geral sobre 0 modo como foi prosse-
guida a sua missdo, do grau de cumprimento dos seus objetivos, da forma como foi cum-

prida a politica de responsabilidade social, de desenvolvimento sustentavel e os termos
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de prestacdo do servigo publico, e em que medida foi salvaguardada a sua competitivi-
dade, designadamente pela via da investigacdo, do desenvolvimento, da inovag¢do e da

integrac3o de novas tecnologias no processo produtivo

A informacdo é prestada de forma regular através do SIGO RAM (Sistema de Informagdo de

Gestdo Orgamental), no sitio da SDPS, SA em https://sociedadesdesenvolvimento.com/ e

informacdo especifica disponibilizada aos acionistas (reportes mensais e trimestrais), 8 Uni-
dade de Gestdo da SREI, 3 UT-SERAM, & DREM, plataforma para prestacdo de contas do

Tribunal de Contas e, sempre que solicitada, ou que se justifique por outras entidades.

E. SiTIO NA INTERNET

1. Indicagdo da hiperligagdo para acesso direito ao sitio na internet da empresa onde se en-

contram divulgados os seguintes elementos:
a) Sede e, caso aplicavel, demais elementos mencionados no artigo 171.2 do CSC

Informacdo disponivel em https://sociedadesdesenvolvimento.com

b) Estatutos e regulamentos de funcionamento dos érgios e/ou comissées

Informagdo disponivel em https://sociedadesdesenvolvimento.com/relatorio-e-contas

¢} Titulares dos érgdos sociais e outros orgdos estatutdrios e respetivos elementos

curriculares, bem como as respetivas remuneragdes e outros beneficios

Informag3o disponivel em https://sociedadesdesenvolvimento.com/institucional/

d) Documentos de prestagio de contas anuais e, caso aplicavel, semestrais

Informac3o disponivel em https://sociedadesdesenvolvimento.com/relatorio-e-contas/

e) Obriga¢des de servigo publico a que a empresa estd sujeita e os termos contratuais da

prestacdo de servigo publico
N3o aplicavel

f) Modelo de financiamento subjacente e apoios financeiros recebidos da Regido nos

ultimos trés exercicios

Informac3o disponivel em https://sociedadesdesenvolvimento.com/relatorio-e-contas/

2. Indicagdo da hiperligagio para acesso direito ao sitio na internet da empresa onde se en-

contram publicitados os seguintes elementos:

@
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a) Regulamentos internos aplicaveis e regulamentos externos a que a empresa estd

legalmente obrigada

Informagdo disponivel em https://sociedadesdesenvolvimento.com/institucional/

b} Cddigo de ética

Informagdo disponivel em https://sociedadesdesenvolvimento.com/codigo-de-etica-e-

conduta-das-sociedades-de-desenvolvimento/

c) Relatério Anual de Execugdo do PGRCIC (vide artigo 44.2 do RISERAM)

Informagdo disponivel em https://sociedadesdesenvolvimento.com/institucional/

3. Quando aplicavel, indicacdo das hiperliga¢bes para acesso direito ao sitio na internet da

empresa onde se encontram publicitados os documentos objeto de remissdio no RGS.

Informag&o disponivel em https://sociedadesdesenvolvimento.com/institucional/

E. PRESTACAO DE SERVICO PUBLICO OU DE INTERESSE GERAL
1. Referéncia ao contrato celebrado com a entidade publica que tenha confiado 3 empresa
a prestacdo de um servico publico ou de interesse geral, respeitante & remuneragdo dessa

atividade {vide n.2 3 do artigo 46.2 do RISERAM).

Ndo aplicdvel porque ndo existe qualquer contrato de presta¢do de servico publico ou de

interesse geral entre os acionistas RAM / Municipio do Porto Santo e a SDPS.

No entanto, e apesar da ndo existéncia de qualquer contrato a Sociedade de Desenvolvi-
mento do Porto Santo S. A. prossegue fins de interesse publico, tem por objeto social a con-
ce¢do, promogdo, construcdo e gestdo de prdjetos, acdes e empreendimentos que contri-
buam de forma integrada para o desenvolvimento econémico, social, desportivo e cultural

do concelho do Porto Santo, integrando-se na prestagdo de servico de interesse geral.

As atividades da SDPS, SA visam a obtencgdo de resultados sustentdveis no incremento do
desenvolvimento do Porto Santo nas vertentes econdmicas, sociais e ambientais que vdo
muito além do lucro. Desde logo, e como plasmado nos Estatuto!®s de criagdo da sociedade
em 1999, com objetivos bem definidos, num quadro de acelerada integracio econdmica,

financeira e social a nivel comunitario, onde a Regido Auténoma da Madeira procurou

10 pecreto Legislativo Regional n.2 16/99/M, de 18 de maio

56 ff:



_/ N RELATORIO DO GOVERNO SOCIETARIO 2024
S e

implementar uma politica de desenvolvimento local equilibrada, por forma a garantir uma
melhor abertura aos mercados externos e dinamizar o investimento produtivo a nivel local

e regional.

Neste sentido, a criagdo da Sociedade de Desenvolvimento do Porto Santo, S. A, foi a
concretizagio de um objetivo, de um projeto de melhoria e promogdo da intercooperagao,
concebida como um instrumento privilegiado ao servigo do desenvolvimento equilibrado
e durdvel, rentabilizando os recursos enddégenos na adequagdo de respostas as
necessidades sentidas pela comunidade local e regional e promovendo a articulagdo entre
servicos e estruturas locais, com vista 8 maximizacdo de esforcos na definicdo e

concretizacdo de planos integrados de desenvolvimento local.

N&o aplicavel

N&o aplicavel

Nao aplicavel
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QUADRO 16 - DETERMINAGAO DA REMUNERAGAO DOS ORGAOS SOCIAIS

Remuneracdo dos membros dos drgdos sociais: Assembleia Geral — ndo aufere qualquer
¢ Mesa da Assembleia Geral remuneragao

Remuneragdo dos membros dos 6rgdos sociais: Ponto 4 da Ata n.2 75, da Assembleia Geral
e Conselho de Administracdo de 29 de dezembro de 2022.

Remuneragdo dos membros dos drgdos sociais: Ponto 4 da Ata n.2 75, da Assembleia Geral
e ROCH de 29 de dezembro de 2022.

Remuneracdo dos membros da Comissdo executiva NA

Remunerag¢do dos cargos de dire¢do e chefia Acordo Coletivo de Trabalho

Fonte: SDPS

Identifica¢cdo dos mecanismos*® adotados para prevenir a existéncia de conflitos de inte-
resses, atuais ou potenciais, entre os membros de 6rgdos ou comissdes societdrias e a

empresa, designadamente na aprovagdo de despesas por si realizadas

Os membros do 6rgdo de administragdo abstém-se de interferir nas decisdes que envolvam
0s seus proprios interesses e, no que a aprovagdo de despesas realizadas por cada um diz
especificamente respeito, abstém-se de aprovar as despesas por si realizadas, sendo por

isso submetidas a um outro membro do mesmo érgéo.

Nos termos do estabelecido no artigo 48.2 do RISERAM, os membros do Conselho de Admi-
nistracdo declaram que se abstém de intervir nas decisGes que envolvam os seus préprios

interesses.

Dar conhecimento do cumprimento por parte dos membros do 6rgdo de administracdo do
que dispde o artigo 49.2 do RISERAM, isto &, de que se abstém de intervir nas decistes
que envolvam os seus proprios interesses, designadamente na aprovacio de despesas por

si realizadas.
Declaragdes anexas.

B. COMISSAO DE FIXACAO DE REMUNERACOES

Nao aplicével.

11 ponto 4 da Ata n.2 75, da Assembleia Geral de 29 de dezembro de 2022. Estatuto do Gestor Publico das Empresas Publicas da
Regido Auténoma da Madeira, aprovado pelo DLR n.12/2010/M, de 5 de agosto, na sua atual redag3o, e para as empresas publicas
do grupo C, em conformidade com a resolugdo n.2 392/2015, de 27 de maio e Despacho Conjunto n.2 61/2015, de 29 de junho.

12 procedimento concursal com prego base fixado nos termos da Circular DRAFIN.

13 Mecanismos diversos dos inerentes a evidenciagdo ou mengdo a que se refere o ponto 3 seguinte.
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Conselho de administragdo

A politica de remuneracdes dos membros dos 6rgdos de administracdo da SDPS, S.A., bem
como o respetivo regime remuneratério, decorre do disposto no Estatuto do Gestor Publico
das Empresas da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.212/2010/M, de 5 de agosto, na sua atual redagio e do disposto do Regime Juridico do

Setor Empresarial da Regido Auténoma da Madeira.

A remuneracdo dos membros do 6rgdo de administragdo é ainda determinada com base nos
critérios definidos pela Resolucdo n.2392/2015, de 27 de maio, e pelo Despacho Conjunto

n.220/2022, de 25 de fevereiro, sendo classificada como uma empresa publica do grupo C.

As remuneracdes do Conselho de Administragdo a que se referem os artigos 23.2 e 25.2 do
citado Estatuto do Gestor Publico, serdo processadas proporcionalmente pelas quatro Soci-

edades, cabendo a cada uma um quarto dos montantes acima fixados.

Presidente: ndo aufere qualquer remuneragdo pelo exercicio do cargo.

Secretario: ndo aufere qualquer remuneragao pelo exercicio do cargo.

A prestag3o de servigos por parte do ROC, bem como a respetiva formalizagdo, decorreu de

um processo de contratagiio publica através de um procedimento por consulta prévia.

Os honorarios contratados tiverem em conta para a fixagdo do prego base as normas emiti-

o

das pela circular n2 2/DAFIM/2019.

Através do contrato celebrado em 1 de abril de 2023, para o exercicio de fungdes no triénio
2023-2025 foi contratualizado o montante de 35.880€, para as 4 Sociedades, acrescido de
IVA, pago em 3 exercicios econdémicos, pelo que anualmente o valor de honorarios é de

11.960,00€, acrescido de IVA.
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2. Informagdo sobre 0 modo como a remuneragdo é estruturada de forma a permitir o ali-
nhamento dos objetivos dos membros do 6rgdo de administragio com os objetivos de

longo prazo da empresa.

Nao aplicdvel porquanto conforme descrito nos pontos VII.A.1 e VII.C.1, as remuneracdes

dos membros do 6rgdo de administracdo foram fixadas em Assembleia Geral.

3. Referéncia, se aplicdvel, a existéncia de uma componente variavel da remuneracio, crité-
rios de atribuicdo e informagdo sobre eventual impacto da avaliagio de desempenho

nesta componente
N&do existe componente varidvel na remuneracio.

4. Explicitagdo do diferimento do pagamento da componente varidvel da remuneragio, com

meng¢do do periodo de diferimento
Nao aplicavel.
5. Caracteriza¢do dos pardmetros e fundamentos definidos no contrato de gestdo para efei-
tos de atribuicdo de prémio
Ndo aplicavel.

6. Referéncia a regimes complementares de pensdes ou de reforma antecipada para os ad-
ministradores e data em que foram aprovados em assembleia geral, em termos individu-

ais.
N3o aplicavel.
D. DIVULGACAO DAS REMUNERACOES

1. Indicagdo do montante anual da remuneragado auferida, de forma agregada e individual,
pelos membros do 6rgdo de administragdo da empresa, proveniente da empresa, inclu-
indo remuneracdo fixa e varidvel e, relativamente a esta, mengio as diferentes compo-
nentes que lhe deram origem, podendo ser feita remiss3o para o ponto do relatério onde

ja conste esta informacgao.

Indicamos no mapa infra as remuneracgdes auferidas pelos membros do Conselho de Admi-

nistragdo.
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Nivalda Nunes da Silva S c 852,58 € 358,07 €
Gongalves
Marla' Fatima Pita Carvalho S c 1103,90 € 298,92 €
Correia a)
Julia Isabel Vieira Lopes S C 177,49 € 0,00 €
Antonio Paulo de Andrade s c 177,49 € 0,00 €
Costa

Fonte: SDPS

Legenda:

(*) Vencimento e despesas de representagdo
a) Opgdo pelo vencimento de origem

N_nyalda Nunes da 16 243,76 € . € 16 243,76 € 628,18 € 15615,58 €
Silva Gongalves
Maria Fatima P‘|ta 19 041,64 € . € 19 041,64 € 19 041,64 €
Carvaltho Correia
Julia Isabel Vieira 212988 € - € 2129,88 € 112,08 € 2017,80€
Lopes
Antonio Paulo de 212988 € - € 2129,88 € 112,08 € 2017,80 €
Andrade Costa
39545,16 € 852,34 € 38692,82 €
Fonte: SDPS
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QUADRO 19 - BENEFICIOS SOCIAIS

Beneficios Sociais (€)

Membro do CA . ;

™ |Encargo |
Subsidio de Refei¢do:

Antatel Encargo

Anual |
Seguro
|/ de Vida

Outros

Regime de Protecdo Social

Montante

Valor / | ]
baa /Ao .| Identificar

Dia

| Encargo Identificar ||| Valor

. Nivalda Nunes da Silva
315,00 i 4 4 - _
Goncalves 1,50 € ,00 € | Seguranca Social 08,59 € € € SAMS 470,09 €
Marla. Fatima Pita Carvalho 150 € 316,50 € Caixa Gera[de 453842€ |- € _ €
Correia Aposentacdes
Julia Isabel Vieira Lopes - £ - € | Seguranga Social 54092€ |- € - €
Antonio Paulo de Andrade - € - € |Seguranca Social 540,92 € - € - €
Costa
631,50 € 10028,85€ |- € - € 470,09 €

Fonte: SDPS

QUADRO 20 - CONSELHO DE ADMINISTRACAO - DESLOCACOES

Gastos anuais associados a Deslocagdes em Servico (€)

' , Gasto Total

| Membro do CA (Nome) Deslocacoes em Custos com || Ajudas de Outras com \lanens
Servico Alojamento Custo ~
| i | | Identificar Valor || |
Nivalda Gongalves 2360,16 € 1417,00 € 121,68 € | Despesas Diversas 711,59 € 4610,43 €
Fatima Carvalho 1899,94 € 2329,00€| 1352,51€ | Despesas Diversas 68,85 € 5650,30 €
10 260,73 €

Fonte: SDPS

QUADRO 21 - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO — GASTOS ASSOCIADOS A VIATURAS

Plafond
Mensal
Combustivel

Gastos anuais associados a Viaturas (€)

Membro do CA (Nome)

Combustivel Observacoes

Nivalda Nunes da Silva Gongalves 84,58 € 406,32 €
Maria Fatima Pita Carvalho Correia 70,43 € - £
406,32 €

Fonte: SDPS
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2. Indica¢do dos montantes pagos, por outras empresas em relagdo de dominio ou de grupo

ou que se encontrem sujeitas a um dominio comum.

N3o foram pagos quaisquer montantes por outras sociedades em relagdo de dominio ou de

grupo ou que se encontrem sujeita a um dominio comum.

Foram pagos montantes pela SMD Ponta do Oeste e SDNM por acumulacdo de fungSes nos
termos do Despacho datado de 2 de janeiro de 2023 e assinado pelo Secretario Regional das

Finangas e o Secretario Regional de Equipamentos e Infraestruturas.

3. Indicacdo da remuneracio paga sob a forma de participacdo nos lucros e/ou de paga-
mento de prémios e explanagdo dos motivos por que tais prémios e/ou participagdo nos

lucros foram concedidos.

N3o foi paga qualquer remuneraco sob a forma de participagdo nos lucros e/ou de paga-

mento de prémios de gestao.

4. Referéncia a indemnizagdes pagas ou devidas a ex-administradores executivos relativa-

mente a cessa¢do das suas fungdes durante o exercicio.
N3o aplicavel.

5. Indicagcio do montante anual da remuneragéo auferida, de forma agregada e individual,
pelos membros do érgdo de fiscalizagdo da empresa, podendo ser feita remissdo para o

ponto do relatério onde ja conste esta informacdo.

N3o aplicavel.
6. Indicagdo da remunerag¢do no ano de referéncia dos membros da mesa da assembleia ge-

ral.

Os membros da Mesa da Assembleia Geral ndo auferem qualquer remuneracao.

VIIl. TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS E OUTRAS

1. iInformagdo sobre as transagdes com partes relacionadas:
No exercicio de 2024 ndo ocorreram guaisquer transag8es desta natureza.
A SDPS, ndo tem partes relacionadas

2. Informacio sobre outras transag¢des:
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A. ldentificagdo dos procedimentos adotados em matéria de aquisi¢do de bens e

servigos

A SDPS cumpre com a aplicagdo do regime juridico do Cédigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n? 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redacdo, que
estabelece a disciplina aplicavel a contratacdo publica e o regime substantivo dos contratos

publicos que revistam a natureza de contrato administrativo, na sua redacdo atual

Durante o ano de 2024 ndo foram celebrados contratos de valor igual ou superior ao limiar

referido na alinea c¢) do n.2 3 do artigo 474.2 do Codigo dos Contratos Pablicos.

Em 2024 foram lancados através da Plataforma Eletrénica (AcinGov) e através de e-mail

(contratacaopublica@sociedadesdesenvolvimento.com) os seguintes procedimentos:

® 6 - Por ajuste direto regime geral

e 4 - Através de consulta prévia;

Todos os contratos foram devidamente publicitados no portal da internet dedicado aos con-

tratos publicos (base.gov.pt).
B. Identifica¢do das transagdes que ndo tenham ocorrido em condicdes de mercado:
No ano de 2024, ndo se verificaram transagGes que ndo tenham respeitado o CCP.

C. Lista de fornecedores com transagdes com a empresa que representem mais de 5%
dos fornecimentos e servigos externos (no caso de ultrapassar 1 milhdo de euros).

N3o aplicével

IX. ANALISE DA SUSTENTABILIDADE DA EMPRESA NOS DOMINIOS ECONGOMICO,
SOCIAL E AMBIENTAL

1. Estratégias adotadas e grau de cumprimento das metas fixadas

Em junhd de 2021 foi aprovado o novo regime juridico do SERAM, que prevé na subseccdo Il
obrigagdes e responsabilidades das empresas do SERAM, integrada na Secc¢do [l (praticas de bom

governo).
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O artigo 43.2 determina que* “Anualmente, cada empresa informa o titular da fungéio acionista
e o publico em geral do modo como foi prosseguida a sua missdo, do grau de cumprimento dos
seus objetivos, da forma como foi cumprida a politica de responsabilidade social, de
desenvolvimento sustentdvel e os termos de prestacéo do servico publico, e em que medida foi
salvaguardada a sua competitividade, designadamente pela via da investigagdo, do

desenvolvimento, da inovag@o e da integragcdo de novas tecnologias no processo produtivo”,

informagdo publicitada nos sitios na Internet em nome da transparéncia.

O Plano de Comercializagdo e Vendas constituem uma importante ferramenta para a Sociedade
de Desenvolvimento do Porto Santo S.A.,, uma vez que potenciam os seus negdcios e
simultaneamente a promogdo da Regido Auténoma da Madeira. Abaixo resumo das agbes

realizadas ao longo do ano de 2024:

Fitur 2368,81€
WTM London 5 602,56 €
Campanha de marketing Internacional 6 875,00 €
Campanha de marketing 6 875,00 €
BTL 2 254,86 €

Valor total 23 976,23 €
Fonte: SDPS

Importa referir que segundo o artigo 82 do regulamento dos Planos de Comercializagdo e
Vendas, o financiamento é assegurado pelo Promotor, sendo que o apoio da APM, sera de 50%
(cinquenta por cento) do valor total das agBes propostas e até um montante maximo de €
50.000,00 (cinquenta mil euros). Estes valores sdo pagos apds aprovagdo dos relatérios
intercalares e final, sendo que, remetemos juntamente com os referidos relatérios os

comprovativos das a¢Ges, nos termos constantes dos artigos 142 e 152 do regulamento da APM.

14 Regime Juridico do Sector Empresarial da Regido Auténoma da Madeira (SERAM), aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.2
15/2021/M, de 30 de junho.

7
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1.1.2. OUTROS APOIOS DA ASSOCIACAO DE PROMOGCAO DA MADEIRA
A Associagdo de Promogdo permite ainda o estabelecimento de parcerias para a promogéo de

eventos. No ano de 2024 realizou-se através desta a VIl Edigdo do Colombo’s Golf Trophy nas

seguintes agdes:

QUADRO 2 - CANDIDATURA DE APOIO A EVENTOS- VI EDICAO DO COLOMBO'S GOLF TROPHY

DI
| Valp'rfﬂd'ié‘pdib"'
Golf Report "3000,00 €
Nacional e Internacional
Influencer 1375,00€
Valor total 4 375,00 €
Fonte: SDPS

Em relagdo ao COLOMBO'S GOLF TROPHY que decorreu em 2024, realcamos o apoio para a
organizac¢do, no valor de 8 000,00€ atribuido pela Secretaria Regional de Economia, Turismo e

Cultura a Sociedade de Desenvolvimento do Porto Santo.

1.2. PROJETO “IMPLEMENTACAO DE UM SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE”

66 W\
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A Gestdo da Qualidade designa o conjunto das atividades de uma organizagdo realizadas com o
intuito de alcangar os seus objetivos de garantia e melhoria da qualidade dos seus produtos e
servicos. Nesse sentido, a implementagdo de um sistema de gestdo da qualidade baseado na

norma ISO 9001:2015 traz melhorias significativas na eficiéncia operacional, satisfagdo do

cliente e na consist&ncia dos servigos oferecidos.

Tendo em conta a necessidade de assegurar as melhores praticas no dominio do Sistema de
Gestio de Qualidade e a sua importincia no contexto de valorizagdo profissional dos
colaboradores da SDPS com responsabilidades na gestdo da organizagdo, foram realizadas as
seguintes a¢cdes durante o ano de 2024:

e Memorando da Qualificagio de Auditores Internos da Qualidade 1SO 9001:2015 - O
documento foi realizado tendo em conta os seguintes parametros: especificacdo dos
objetivos da formacdo sobre a norma ISSO 9001:2015, definicdo dos principios e bene-
ficios de gestdo de qualidade, bem como medidas para o cumprimento da norma IS0
9001:2015 e sua proposta de aplicagdo, plano geral para iniciar a implementac3o do

sistema e planeamento estratégico para a sua operacionalizagdo.

e Documento Orientador de Planeamento de Medidas de Gestdo de Qualidade nos em-
preendimentos da SDPS com a definigdo de objetivos a implementar: caraterizacdo do
contexto de cada empreendimento, implementacdo de andlise SWOT e do processo

para identificagdo, avaliagdo e gest3o de riscos e oportunidades, determinagdo de obje-
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tivos de qualidade, gestdo de competéncias e de processos, implementacdo de um rigo-
roso sistema de controlo de fornecedores, de gestdo de reclamacgdes, bem como o de-
senvolvimento de estratégias de avaliagdo de desempenho. A realizagio de Auditorias
internas e a aplicagdo do ciclo PDCA (Plan, Do, Check, Act) bem como a realizacdo de
pesquisas de satisfagdo aos utilizadores dos espagos s3o também medidas a ter em con-

sideracdo.

¢ Certificado de Entidade Formadora — Academia de golfe Nivel 1

A Academia do Porto Santo Golfe/PXO Golfe Clube recebeu da Federagdo Portuguesa
de Golfe (FPG) o Certificado de Entidade Formadora — Academia de golfe Nivel 1. Esta
certificacdo é um reconhecimento do grande trabalho desenvolvido pela
academia/clube, que para além do elevado nivel de qualificacio dos seus recursos
humanos, da excelente 6rganizac50 a nivel estrutural, de um campo e instala¢des de
exceléncia e de um processo de formacgdo desportiva devidamente sustentado,
promove simultaneamente o acompanhamento médico, escolar, social e psicolégico
dos atletas. A academia promove ainda acdes de recrutamento/angariacdo de novos
praticantes através do projeto Golfe na Escola o qual proporciona aos alunos do 12, 22
e 32 ciclo de escolaridade um primeiro contacto com a modalidade.

O certificado atribuido pela Federa¢do Portuguesa de Golfe contribui de forma
significativa para assegurar os melhores padrées de qualidade no ensino da modalidade
bem como na credibilidade da Academia através do seu comprometimento na melhoria

continua no ensino do golfe e na preparacdo dos golfistas.
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1.3. PROJETO “SUSTENTABILIDADE NOS EMPREENDIMENTOS DA SDPS”

Os temas relacionados coma susenabilidad 55 fndameais pa a ostrugﬁo de um futuro
mais equilibrado e responsével. Nos empreendimentos das Sociedade de Desenvolvimento do
Porto Santo, este conceito é um compromisso com o meio ambiente, a economia e a sociedade.
Ao longo de 2024, reforgamos as boas praticas de sustentabilidade, tendo em conta os nossos
esforcos continuos na implementagdo de solugBes inovadoras que promovam a eficiéncia
energética, a redugdo da pegada ecolégica, o apoio a iniciativas sociais inclusivas e a adocdo de

uma governanga transparente e responsavel.

Em 2024, foram realizadas as seguintes acdes:
e - Participacdo Seminario | Jornadas Regionais de Sustentabilidade — Madeira na rota da
Sustentabilidade - iniciativa dividida em painéis tematicos que abordaram os 3 grandes
pilares da Sustentabilidade (ESG) através dos contributos de varios especialistas a tra-

balhar nas dreas ambientais, sociais e de governanga.

e Documento Orientador de Planeamento de Medidas de Sustentabilidade nos empre--
endimentos da SDPS, com a definicio de objetivos a implementar, tais como:
o Cria¢do de programas de educacdo e consciencializagdo ambiental
o (Criag3o de sinaliza¢do informativa
o Desenvolvimento de campanha informativa sobre sustentabilidade nos meios
digitais

o Digitalizagdo de servigos
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o Criacdo de parcerias com escolas locais e Universidade da Madeira

o Reciclagem de materiais

o Incentivar a utilizagdo dos transportes coletivos em detrimento das viaturas par-
ticulares.

o Implementar a compostagem de recursos organicos

o Regular/monitorizar consumo de agua

o Promover a correta separacgdo do lixo e de reducdo de residuos

o Proteger a flora e fauna existente no local

o Promover medidas de eficiéncia energética, como a instalagdo de painéis sola-
res.

e Certificagdo da Regido Auténoma da Madeira como Destino Turistico Sustentavel

No dmbito do processo de Certificagdo da Regido Autdonoma da Madeira como Destino
Turistico Sustentavel, pela EarthCheck, a Secretaria Regional de Economia, Turismo e
Cultura, através da Gestdo de Sustentabilidade do Destino - Madeira DMO, criou
a “Green Team Porto Santo” com o objetivo de fazer um ponto de situacio sobre
processo de certificagdo, Avaliagdo de Riscos e Plano de Ac¢do: Abordagem e
Metodologia da EarthCheck e Recolha de contributos para a Avaliacdo de Riscos e Plano
de A¢do, na qual a Sociedade de Desenvolvimento do Porto Santo faz parte e participa

ativamente.

e GEO Certified® - Porto Santo Golfe

Programa de certificagdo de sustentabilidade mais respeitado no setor do golfe e
desenvolvido de forma credivel e transparente. O referido certificado assenta
essencialmente na prote¢do da natureza, através dos habitats e biodiversidade,
tratamento da relva e prevengdo da poluigdo, na salvaguarda dos recursos,
nomeadamente nas questdes relacionadas com a dgua, energia e outros materiais e na
importéncia conferida ao compromisso com a comunidade envolvente.

A certificacdo recentemente atribuida ao Porto Santo Golfe reconhece o impacto
positivo do golfe na natureza envolvente, nos recursos préprios e na comunidade.

O empreendimento sob a tutela da Sociedade de Desenvolvimento do Porto Santo tem
implementado vdrias medidas de forma a cumprir com as normas recomendadas para
a exploragdo de campos de golfe numa perspetiva de sustentabilidade ambiental e

melhorando assim a sua contribuicdo social, ambiental e climatica. Entre outras
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medidas, destacamos a reutiliza¢do da dgua da ETAR para a rega do campo, reduzindo
desta forma a dependéncia de fontes de dgua potével, o programa de educagdo
ambiental e de envolvimento com a comunidade envolvente, que inclui o protocolo de
cooperagdo com a escola local do Porto Santo e a aquisicdo de buggies e trolleys
elétricos com grandes beneficios tanto para os utilizadores do campo como para o meio

ambiente.

Selo de Bandeira da Etica, iniciativa da responsabilidade do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude (IPDJ, I.P.)

A certificacdio é valida por um ano, e foi implementada e operacionalizada pelo Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, I.P., através do Plano Nacional de Etica no
Desporto, certificando iniciativas, projetos ou entidades que se des.taquem na
promog3o dos valores éticos por via da pratica desportiva, no caso do Porto Santo Golfe.
Uma das principais medidas foi a de aumentar os niveis de reciclagem no Porto Santo
Golfe e desta forma educar ambientalmente os atletas e colaboradores, contribuindo
para o desenvolvimento sustentdvel com a melhoria da conservacdo de recursos

naturais e a redugdo do impacto ambiental. Contribuindo para um futuro mais resiliente

para o planeta e para as geragées futuras.

DE DESENVOLVIMENTO

A

@& OBIETIV::

ERRADICAGAD
DAPOBREZA

BOASAUDE
EBEN-ESTAR

EMPREGO DIGND
ECRESCIMENTO
ECOROMICD

13 s

71

SUSTENTAVEL

IEUMDADE
[lEGEHERl]

4 EDUCAGAD
DEQUALIDADE

REDUCADDAS
DESIGUALDADES

16 E-‘u’s“rﬂ%'.“o%“zs

OBJETIVOS

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL



RELATORIO DO GOVERNO SOCIETARIO 2024

SOCEDARE DE DESENOLVIMENTO
DO POITO SANTO SA.

A SDPS, SA, empresa publica, cuja estrutura acionista pertence ao Governo Regional da Madeira
e ao Municipio do Porto Santo tem por missdo a promogdo, o desenvolvimento econdmico,

social, desportivo e cultural da ilha do Porto Santo.

As atividades da SDPS, SA, visam a obtenc8o de resultados sustentdveis no incremento do
desenvolvimento do Porto Santo nas vertentes econdmicas, sociais e ambientais que vdo muito
além do lucro. Desde logo, e como plasmado nos Estatutos?® de criacdo da sociedade em 1999,
com objetivos bem definidos, num quadro de acelerada integra¢io econdmica, financeira e
social a nivel comunitario, onde a Regido Auténoma da Madeira procurou implementar uma
politica de desenvolvimento local equilibrada, por forma a garantir uma melhor abertura aos

mercados externos e dinamizar o investimento produtivo a nivel local e regional.

Afigurou-se, assim, necessario implementar uma estratégia de promoc¢do das vantagens
competitivas e comparativas dos vdrios territorios locais abrangidos, por forma a atrair o
investimento externo, criar condi¢cdes de confianga favoraveis a sua efetivagdo e congregar os
meios humanos necessarios ao desenvolvimento da &rea de interven¢do projetada pela

Operagdo Integrada de Desenvolvimento da Ilha do Porto Santo®®.

Neste sentido, a criagdo da Sociedade de Desenvolvimento do Porto Santo, S. A., foi a
concretizagdo de um objetivo, de um projeto de melhoria e promog3o da intercooperacdo,
concebida como um instrumento privilegiado ao servigo do desenvolvimento equilibrado e
durdvel, rentabilizando os recursos endégenos na adequagdo de respostas as necessidades
sentidas pela comunidade local e regional e promovendo a articulagio entre servicos e
estruturas locais, com vista a maximizagdo de esforgos na defini¢do e concretizagdo de planos

integrados de desenvolvimento local.

15 Decreto Legislativo Regional n.2 16/99/M, de 18 de maio

18 Pela Resolugdo do Conselho do Governo n.2 1809/97, de 18 de dezembro, foi criada a Operagdo Integrada de Desenvolvimento
do Porto Santo, instrumento de interveng3o decisivo para o desenvolvimento integrado da ilha do Porto Santo, que nJo p6de deixar
de ser considerado como de interesse publico e regional. Através deste instrumento visou-se, nomeadamente, proceder a criagio
de infraestruturas, & implementacdo de determinados equipamentos e & maximizagio dos recursos e das oportunidades locais,
fundamentais ao desenvolvimento integrado do Porto Santo, que passou pela melhoria da qualificagdo da populagio ativa em
geral e dos jovens em particular, numa perspetiva de criagdo de novos postos de trabalho, pela satisfagio das necessidades do
tecido econémico e social e, sobretudo, pela consequente melhoria das condigdes de vida da populacio.
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De acordo com o artigo 47.° do SERAM, e no que se refere a Responsabilidade social “As
empresas publicas regionais devem prosseguir objetivos de responsabilidade social e ambiental,
a protecdio dos consumidores, o investimento na valorizagGo profissional, a promog¢do da
igualdade e da ndo discriminacdo, a protecdo do ambiente e o respeito por principios de

legalidade e ética empresarial.”

A medicdo dos objetivos a que se refere o ponto anterior, normalmente através de relatério
elaborado com base nas diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI) (relatério de
responsabilidade social, também conhecido como relatério de sustentabilidade), mas que com
referéncia ao ano de 2021 ainda ndo estamos em condi¢des de o elaborar dado o know how que

é necessario e a especificidade do documento.

A Responsabilidade Social Empresarial (RSE) é definida, segundo a Norma Internacional ISO
26000, como “a responsabilidade assumida por uma organizacdo pelos impactos das suas
decisGes e atividades na sociedade e no meio ambiente, por meio de um comportamento ético e
transparente”, ou seja, a RSE vai além de questdes econdmicas, passa por diferentes questdes

sociais, de governance e ambientais.

De acordo o Livro Verde!” da Comissdo Europeia, sdo identificados alguns vetores que fazem

parte da responsabilidade social das empresas:

e~ As praticas laborais, como os direitos humanos, trabalho e formacdo, diversidade, igualdade

de género, saide e bem-estar dos trabalhadores;

e As questdes ambientais, como a biodiversidade, alterag8es climaticas, utilizagdo eficiente

dos recursos e prevenc¢do da poluigdo;
e O combate a corrupgdo;

e A contribui¢io para o desenvolvimento da comunidade;

17 Livro verde - Promover um quadro europeu para a responsabilidade social das empresas /* COM/2001/0366 final
*
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e Ainclusdo de pessoas em situacdo de desigualdade;

e Envolvimento com os interesses e beneficios dos consumidores.

1. Verificar se a empresa estd em conformidade com a legislagdo - E feita a coordenagdo e o
acompanhamento constante pela Unidade de Assessoria Juridica, Contratagdo e
Contencioso de forma a manter atualizagcdo dos procedimentos em conformidade com a

legislagdo e demais normas e regulamentos aplicaveis as funcdes e atividades da SDPS, SA.

2. Estimular a economia local — A economia local é estimulada pela criagdo e manutencdo de
postos de trabalho. 41 trabalhadores trabalham e residem no Porto Santo, ilha onde a oferta
de mdo de obra é excedentaria. A SDPS, SA é um dos maiores empregadores prementes na
Ilha do Porto Santo. As varias atividades, que criam e mantém postos de trabalho indiretos

também sdo relevantes conforme as atividades desenvolvidas.

Exemplificamos a dindmica do golfe como principal polo dinamizador da economia local do

Porto Santo na época baixa.

3. Criar canais de comunicacdo entre a empresa e a comunidade — As redes sociais e a
divulgacdo através dos érgdos de comunicagdo social tém sido os principais canais de
comunicagdo utilizados. Em 2024, para além da atualizagdo da informacgdo no sitio da

internet da SDPS, SA realce para:

e Entrevista ao Programa de Golfe da SIC, no 4mbito da sustentabilidade econdémica e

ambiental do Porto santo Golfe;

» Revistas especificas de golfe no dmbito dos torneios de golfe, em especial, o Torneio do

Cristévao Colombo;

¢ Suplemento do Didrio de Noticias e campanha digital no dmbito do Projeto Porto Santo

Ativo;

e Participagdo na IGTM (feira internacional de golfe) que decorreu em 2022 no Pais de

Gales com um stand conjunto da Madeira com hoteleiros e os 3 campos de Golfe;

e Virias noticias da RTP Madeira com o antincio da retoma da opera¢io Dinamarca,

reabilitacdo do centro hipico, complexo de ténis, entre outros.
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4. Participar e patrocinar eventos e projetos sociais — O patrocinio e participagdo em projetos

sociais, dada a natureza de as possibilidades da SDPS, nao foi descurado.
Destacam-se os seguintes projetos:
e Centro de Vacinagdo ao COVID-19 nas instalagbes do CCCPS

e Torneio solidario e Porto Santo Activo com verbas arrecadas a atribuir a causa da luta

contra o cancro, com a parceira da LPCC

e Parcerias com IPSS e AssociacBes locais e regionais na dinamizagdo de atividades nas

instalagGes da SDPS.
Cultura:
e Apoio a Porta 33 na nova sede na escola da vila Baleira

e Colaboragdo com o Plano Nacional das Artes, no dmbito da Presidéncia Portuguesa da

UE “Democratizacdo & democracia Cultural”
e Achados arqueolégicos no Edificio da Baiana.
De igual forma, houve patrocinio aos seguintes eventos:
e Atuagdes culturais e de teatro
s Golf Passaport Plus —acesso aos 3 campos de golfe

e Cantinho Literdrio junto ao novo espaco de lazer no centro da cidade, junto a praga do

Barqueiro.

5. Criar campanhas que incentivem habitos alinhados com a sustentabilidade com destaque
para a sensibilizag3o da redugdo de impressdo de documentos, impressdo a preto e branco

e frente e verso e, por conseguinte, a redu¢do de papel e de tinta.

6. Apoio em tempos de crise e teletrabalho: Apoio aos funciondrios, cujas fun¢des permitiram
o teletrabalho e que por razdes pessoais, esta modalidade revelou-se adequada,

possibilitando que ndo houvesse perda de remuneragdo.

7. Ambiente de trabalho inclusivo: A inclusdo esteve presente nos processos de recursos
humanos, com destaque para apoio em casos de doengas degenerativas e de mobilidade

reduzida.

8. Apostar em inovagdo e novos procedimentos:

yaEa
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e Adigitaliza¢do da correspondéncia permitiu uma poupanga de tempo e otimizacdo na
circulagdo da correspondéncia. Complementarmente, o inicio da elaboragdo de
normas e procedimentos para o© arquivo centralizado virtualmente da

correspondéncia;

®* A aquisicdo de uma nova maquina moderna e com novas funcionalidades para o

parque de estacionamento do Porto Santo;
o Utilizagdo de material sustentdvel e reutilizavel no golfe;
*  Plataforma de gestdo de reservas online para o Complexo de Ténis.

A sustentabilidade depende de fatores ambientais, econémicos, sociais e de governance.
Assumem acutildncia muito especial a governance, que assegura principios robustos de gestdo
ética e que sdo cumpridos os principios de compliance legal no modo com gerem a sua atividade
sdcio-econémica e geram os seus lucros. Cabe referir, e para os efeitos previstos e no dmbito
dos artigos 49.2 e 50.2 do SERAM SUBSECGAO Il Prevengio de conflitos de interesse, que os
membros do Conselho de Administragdo atuaram, e atuam, com independéncia e que no inicio
do seu mandato em 2020 declaram ao érgdo de administracdo e ao érgio de fiscalizacdo a
acumulagé& de fungdes na SMD Sociedade Metropolitana de Desenvolvimento, S.A., na Ponta
do Oeste Sociedade de Promog¢ao e Desenvolvimento da Zona Oeste da Madeira, S.A. e na SDNM
Sociedade de Desenvolvimento do Norte da Madeira, S.A., cumpriram com os deveres de
informacdo a Inspecdo Regional de Finangas, bem como com os deveres de informacdo,
igualmente aplicdveis na matéria, nos termos do disposto, designadamente, no Estatuto do
Gestor Publico das Empresas Publicas da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.2 12/2010/M, de 5 de agosto, e alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n. 2/2011/M, de 10 de janeiro, 31/2013/M, de 26 de dezembro, 6/2015/M, de 13 de
agosto, e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro.

Nos desafios ambientais, assume particular relevancia as alteragdes climéticas e a consequente
necessidade de tornar a economia da Unido Europeia mais sustentavel, em linha com a visdo e
a estratégia definidas no Pacto Ecolégico Europeu e com o Acordo de Paris, e tendo ainda em
conta os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da Organizacdo das Nac¢des Unidas,
documento intitulado “transformando nosso mundo: a agenda 2030 para o
desenvolvimento sustentavel”, baseado em cinco eixos de atuagio: Paz, Pessoas, Planeta,

Prosperidade e Parcerias, com o lema é: “Ninguém pode ficar de foral”.
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Proteger os recursos
naturais e o clima
do nosso planeta
para as geraches
futuras

&\

PARCERIAS ' Paz

Implementara agenda
Pl melo de uma Promover socledades pacificas,

papn?t.r-m global sélida justas e inclusivas

Fonte: https://sc.movimentoods.org.br/os-5ps-da-sustentabilidade/

No cumprimento dos objetivos do desenvolvimento sustentdvel, o Governo Regional da
Madeira declarou o PORTO SANTO SUSTENTAVEL SMART FOSSIL FREE ISLAND, pretendendo que
seja uma ilha sem combustiveis fosseis e com mitigagdo das emissdes de carbono e das

alteragdes climaticas.

N\

»
ILHA oo
Porto Santo

A SDPS, e no seu contributo para este designio:

o Adquiriu uma viatura elétrica e mudou a viatura de apoio a manuten¢do por outra mais

econémica em termos de consumos.
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0 Osequipamentos de locomogdo (buggies e alguns trolleys) que sdo utilizados pelos utentes

do campo de golfe sdo elétricos.

O Aposta em equipamentos e materiais de golfe sustentaveis.

o Substituicdo de lampadas e equipamentos mais eficientes e com menor consumo

o Reabilitagdo de empreendimentos cujos projetos foram elaborados com medidas de

eficiéncia energética.

Paralelamente, para os empreendimentos em uso, foi iniciado a tramita¢do para o estudo da
eficiéncia energética, cuja adaptacdo prevé-se venha a ser candidatada ao REACT no corrente

ano, abrangendo as seguintes dreas de intervencio:
o  Substituicdo de equipamentos de iluminag¢do por LED - Luminotecnia;

o Instalagdo de Painéis Fotovoltaicos para suprir as necessidades do empreendimento e dimi-

nuir a sua dependéncia da Rede Publica;

o Instalado um sistema de GTC — Gestdo Técnica Centralizada para melhorar o controlo dos
consumos de eletricidade e de conforto, permitindo a otimizagdo no funcionamento dos

sistemas de iluminagdo, climatizagdo e ventilagdo do empreendimento.

o Instalagdo de equipamentos de climatizagdo mais eficientes, com menor consumo de eletri-

cidade.

A ilha do Porto Santo caracteriza-se pela escassez da &gua subterranea, fruto da baixa
precipitagdo média anual e da irregularidade da distribuicio temporal, mas também das
condi¢bes desfavoraveis a infiltragcdo pelo que o reaproveitamento da dgua é de importancia

primordial para o abastecimento ao campo de golfe do Porto Santo.

Por esta razdo continuamos com os planos de otimizacdo e aproveitamento dos recursos
hidricos no empreendimento, melhorando e mantendo o sistema de distribuicio de dgua de
rega sem fugas, otimizando a quantidade de dgua usada nas zonas de jogo (tees, fairways e

greens), priorizando estas dreas em relagdo as zonas de Rough, medindo a humidade do solo
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nas zonas regadas de forma a fornecer a quantidade de dgua necessaria para manter as areas

relvadas nas melhores condigBes.

Também foram executados investimentos de reabilitacio e revitalizagdo de algumas
infraestruturas e equipamentos coletivos da SDPS estdo equacionados com a otimizagdo de
fontes de energia de modo a diminuir a pegada ecoldgica dos espagos e melhorando as

condi¢des de conforto dos espacos.

Existe uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres,
da SDPS, SA sem qualquer prética discriminatdria entre género, religido ou ideologia. De

notar que dos 47 trabalhadores, 18 sdo mulheres.

Promover o equilibrio entre a vida pessoal e familiar com a vida laboral — A SDPS, SA estimula

a conciliacdo da vida pessoal com a familiar, como por exemplo:

a. a conciliagdo do periodo de férias entre casais e filhos, sobretudo os que estao

em idade escolar
b. em 2024:
i. 1 trabalhadora com horario reduzido para efeitos de amamentag3o;
ii. 1 trabalhador para assisténcia a familiares
iii. 2 trabalhadores para assisténcia a filhos menores;

iv. 1 trabalhadores por falecimento de familiar.

A SDPS, SA enquanto empresa publica regional tem implementado politicas de recursos

humanos, dentro dos vérios constrangimentos, orientados para a valoriza¢do e capacitacdo
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do individuo, para o fortalecimento da motivacdo e para o estimulo do aumento da

produtividade, sendo de realgar a formacdo profissional.
Todos os seus trabalhadores sdo tratados com respeito e integridade.

O Cédigo de Etica e Conduta contempla exigentes comportamentos éticos e deontoldgicos,
prevenindo o tratamento com equidade de todos os seus trabalhadores e demais titulares

de interesses legitimos.

A transparéncia € um valor da SDPS, a que acrescem os valores da Responsabilidade,

Compromisso, Exceléncia e Inovac¢do.

A visdo da SDPS, SA ndo estd dissociada da transparéncia, mais rigorosa ainda quando se
trata de uma sociedade de interesse pliblico. A sua agdo visa a rentabiliza¢io dos ativos que
lhe estdo afetos, através da concegdo, promogdo, construgdo e gestdo de projetos, agdes e

empreendimentos.

Cabe, aqui, uma referéncia a transparéncia existente nas aquisicdes de bens e servicos,
empreitadas e concessdes, em suma processos de contratagdo ptblica, em que é utilizada

a plataforma da AcinGov e publicitada no sitio da internet.

Como valor e principio ético, a transparéncia é mais do que obrigagdo, é o desejo de
informar tudo aquilo que, no plano empresarial possa afetar significativamente os
interesses legalmente protegidos pelo que quem mais informado estiver, melhor decisdes

pode tomar.

Vivemos na sociedade da informagdo, que observa cuidadosamente cada um dos passos
dados pelas empresas, que nem sempre é devidamente percecionada, e nessa situagdo

estdo as Sociedades de Desenvolvimento, nas quais se inclui a SDPS.

Nesta matéria hd ainda um longo caminho a percorrer, que passa pela necessidade de forma

estruturada de aperfeicoar a transparéncia com o desenvolvimento, na relagdo com os
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stakeholders, meios de comunicac¢do e a sociedade em geral e cujo objetivo é aumentar a

acessibilidade da empresa e melhorar a compreensao.

Em suma, conseguir que a transparéncia seja um ativo reconhecivel da SDPS, e que todos
os stakeholders com quem se relaciona recebem as informagdes corretas, a tempo e de

forma compreensivel.

A SDPS, SA cumpre com os principios da transparéncia financeira a que alude o artigo 15.2
do SERAM, com a sua contabilidade (patrimonial e or¢amental) organizada nos termos
legais, com utilizacdo das aplicagdes informdticas SIGORAM e SIAG. Sdo perfeitamente
identificaveis todos os fluxos financeiros, operacionais e econdmicos existentes entre a
SDPS e as entidades publicas regionais titulares do respetivo capital social (Governo

Regional da Madeira e Municipio do Porto Santo).
N3o existe qualquer despesa ndo documentada.

Ainda no dominio da transparéncia de referir que a SDPS cumpre com a Lei dos
Compromissos e dos Pagamentos em Atraso e publica no seu site, nos termos legais as

seguintes informagdes:

e Declaracdo dos pagamentos em atraso a fornecedores, que no ano anterior ndo se

verificou nenhuma situagao;
e Declaracdo dos pagamentos em atraso de clientes;
e Declara¢io dos compromissos plurianuais assumidos;

e Obrigatoriedade de efetuar o reporte regular da informagdo financeira e do

numero de trabalhadores.

N3o aplicavel por ser o primeiro Relatério de Governo Societdrio.

Ndo aplicavel.
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Sociedade de Desenvolvimento do Porto Santo, S.A., aos 28 dias do més de fevereiro de 2025.

Aprovado por deliberagdo n.2 18/2025 de 28 de fevereiro, do Conselho de Administragdo.

O Conselho de Administracdo,

A Presidente, A Vogal,

{Nivalda Gongalves) (Fatima Carvalho Correia)
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1. Demonstracdes Nao Financeiras relativa ao exercicio de 2022 que devera conter informa-
¢do referente ao desempenho e evolugdo da sociedade quanto a questdes ambientais,
sociais e relativas aos trabalhadores, igualdade de género, ndo discriminag¢3o, respeito pe-

los direitos humanos, combate a corrupgio e tentativas de suborno

Ndo aplicédvel, uma vez que a SDPS ndo excede um niimero médio de 500 tfabalhadores,

conforme referido no artigo 66.2-B do CSC

84

D



i N RELATORIO DO GOVERNO SOCIETARIO 2024

SOCEDADE DE DESENVOLVIMENTD
DO POIIO SANTO S.a

2. Delibera¢do do Conselho de Administracdo — Aprovagdo do RGS 2025
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3. Relatério do drgdo de fiscalizagdo a que se refere o n.2 2 do artigo 52.2 do RISERAM.
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Aprovagdo por parte dos titulares da fungdo acionista do Relatério e Contas e o Relatdrio

Geral societdrio relativos ao exercicio de 2024%

1% Na eventualidade de ndo se ter ainda verificado a aprovagao dos documentos de prestagdo de contas relativos ao exercicio de
2024 por parte do(s) titular(es) da fung¢do acionista tal deve ser objeto de men¢do especifica.
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Sociedade de Desenvolvimento do Porto Santo, S.A.

RELATORIO E PARECER DO FISCAL UNICO

1. No desempenho das fungdes que nos estdo legalmente confiadas e de harmonia com o mandato
gue nos foi atribuido, acompanhamos a atividade da Sociedade de Desenvolvimento do Porto
Santo, S.A. durante o exercicio de 2024 e procedemos as verificagdes que julgdmos convenientes,
nomeadamente no que respeita a escrituragao dos livros, registos contabilisticos e documentagao
de suporte, tendo obtido sempre, quer da Administracdo quer dos servicos, os esclarecimentos
solicitados.

2.  Acompanhamos a atividade da Sociedade durante o exercicio, nomeadamente em conformidade
com o disposto no Cadigo das Sociedades Comerciais. No final do exercicio examinamos os
documentos de prestacdo de contas e o Relatério de Gestdo do Conselho de Administracdo que se
encontra elaborado em obediéncia aos requisitos legais e em conformidade com os referidos
documentos de prestacdo de contas, espelhando a situacdo da empresa e aludindo as operagGes de
maior significado. Em consequéncia do exame efetuado, emitimos nesta data a respetiva
Certificacdo Legal das Contas, na modalidade de opinido com reservas e com énfases, cujo conteudo
se da aqui como integralmente reproduzido.

3.  Aferimos o Relatdrio do Governo Societdrio, referente ao exercicio de 2024, preparado pela
Administra¢do nos termos do n.2 1 do artigo 52.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 15/2021/M, de
30 de junho. Da andlise efetuada, ndo foram identificadas incorre¢6es materiais.

4. Nostermos do n.2 2 do artigo 171.2 do Cddigo das Sociedades Comerciais, e encontrando-se a
Entidade numa situacdo de perda de metade do seu capital social, deverd a mesma indicar em todos
0s seus atos externos, nomeadamente correspondéncia e contratos, o montante do Capital Préprio
segundo o ultimo balanc¢o aprovado. Adicionalmente, nos termos do artigo 352 do Cédigo das
Sociedades Comerciais, devera a Administragao requerer a convocag¢ao da Assembleia Geral para
gue o acionista tome as medidas julgadas convenientes.

5. Face ao exposto, e ndo tendo tomado conhecimento de violagdo da Lei e dos Estatutos, somos do
parecer que a Assembleia Geral Anual aprove:

a) O Relatdrio de Gestdao do Conselho de Administracdo, bem como as contas por este
apresentadas, relativos ao exercicio de 2024;

b) A proposta do Conselho de Administra¢do quanto a aplicacdo dos resultados.

Lisboa, 7 de margo de 2025

O Fiscal Unico

PKF & Associados, SROC, Lda.
Sociedade de Revisores Oficiais de Contas
Representada por José de Sousa Santos (ROC n.2 804 / CMVM n.2 20160434)
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