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01 Sumario Executivo

No d&mbito dos deveres desta sociedade enquanto pertencente ao Setor Empresarial na Regido Auténoma
da Madeira, é elaborado o presente Relatério de Governo Societario com referéncia ao ano de 2024,
tendo por base a Circular n® 2/SRF/UT/2023, cumprindo em tudo o aplicavel o referido nesta circular.

Os pontos definidos no modelo de Relatério de Governo Societario que ndo constam neste documento,
ndo se aplicam a Startup Madeira, por efetivamente ndo termos quaisquer dados ou informagdes nas
matérias versadas nesses mesmos pontos.

O presente relatoério foi aprovado em reunido do Conselho de Geréncia do dia 17 de fevereiro de 2025,
em conformidade com as obrigacdes deste 6rgdo.

Informacgdo sobre as Boas Praticas de Governo Societario adotadas em 2024:

CAI”I_TULO II do RIJISERAM sim | Nio N/A
Praticas de bom governo
apresentou plano de atividades e orgamento para 2024 X

. . . . Fevereiro/2024
adequado aos recursos e fontes de financiamento disponiveis

Artigo 410 -
obteve aprovacgao pelas tutelas setorial e financeira do plano
o X Setembro/2024
de atividades e orcamento para 2024
divulgou informagdo sobre a estrutura societdria, execugdo
dos objetivos, planos de atividades e orgamento, anuais e
Dezembro/2024

Artigo 420 plurianuais, documentos de prestagdo de contas, relatérios | x1
trimestrais, curriculum dos membros dos drgdos sociais,

remuneragdes e outros beneficios

elaborou o relatoério identificativo de ocorréncias, ou risco de
Artigo 440 L ) . 5 . x? 2024
ocorréncias, associado a prevengdo da corrupgao de 2024

Artigo 45° adotou um cédigo de ética e divulgou o documento X 2024

. tem contratualizada a prestacdo de servico publico ou de
Artigo 46° | ) ) X3
interesse geral, caso |he esteja confiada

Artigo 470 prosseguiu objetivos de responsabilidade social e ambiental X
. implementou politicas de recursos humanos e planos de .
Artigo 48° ) X4 Abril/2024
igualdade

declarou a independéncia de todos os membros do 6rgdo de
Artigo 490 administracdo e que os mesmos se abstém de participar nas X

decisGes que envolvam os seus proprios interesse

1 0 Plano de Atividades anual e plurianual 2024-2026 esta disponivel no sitio na internet da Startup Madeira. O curriculum e
respetivas remuneragdes dos érgdos sociais, estdo igualmente publicados no seu sitio na internet em: www.startupmadeira.eu

2 Em conformidade com o previsto nos artigos 6° e 7° do Regime Geral da Prevengao da Corrupgao (RGPC), publicado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 109-E/2021 de 9 de dezembro, as entidades abrangidas, em virtude de empregarem 50 ou mais trabalhadores, tém de
cumprir as obrigagdes que dele decorrem, procedendo ao registo na Plataforma RGPC e ao preenchimento dos formularios nele
exigidos. Nao obstante a Startup Madeira ndo estar abrangida no universo de entidades previstas no n.° 2, do artigo 2.° do RGPC,
dado que dispbe de um PPR implementado, ao qual avalia mensalmente e anualmente a sua execugdo, assim como tem um Cédigo de
Etica, Conduta e Igualdade e Sustentabilidade (cf. n.® 5, do artigo 2.2 do RGPC), tomou a iniciativa de reporte deste cumprimento, na
plataforma criada para o efeito, sendo dado conhecimento a respetiva tutela e IRF. O relatério de execugdo de 2024 do PPR esta
disponivel em: https://startupmadeira.eu/wp-content/uploads/2025/02/250206_PlanoPrevencaoRiscos Execucao2024.pdf

3A Startup Madeira ndo estd abrangida por este artigo, por ndo lhe ter sido incumbida desta missdo de servigo publico ou de
interesse geral
A Startup Madeira foi distinguida pela Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego - CITE, pelas suas boas praticas na

promogdo da Igualdade Remuneratdria entre Mulheres e Homens por trabalho igual ou de igual valor, com o “Selo da Igualdade
Salarial” 2024.




CAPITULO II do RISERAM H sim Nio N/A Data
Praticas de bom governo

declarou que todos os membros do drgdo de

administragdo cumpriam a obrigagdo de comunicar as
) participagdes patrimoniais que detenham na empresa e
Artigo 500 B L ] ) X5 2024
relagbes suscetiveis de gerar conflitos de interesse ao
orgdo de administragcdo, ao o6rgdo de fiscalizagdo e a

Inspegdo Regional de Finangas

providenciou no sentido de que a UT tenha condigdes para
Artigo 510 que toda a informagdo a divulgar possa constar do sitio na X

internet da Unidade Técnica

apresentou o relatério do drgdo de fiscalizagdo em que é
aferido constar do relatério anual de praticas de governo
Artigo 520 societario informacdo atual e completa sobre todas as X
matérias tratadas no Capitulo II do RISERAM (boas

praticas de governagao)

5 As declaracdes patrimoniais sdo apresentadas pelos gerentes a cada inicio e final de mandato, estas declaracdes estdo disponiveis
publicamente para consulta em: https://entidadetransparencia.pt/




02__ A Startup Madeira

Empresa

A Startup Madeira é uma entidade regional do Sector Empresarial da RAM, atualmente tutelada pela
Secretaria Regional de Economia, Turismo e Cultura. E na Madeira a incubadora responsavel pela
dinamizagdo do empreendedorismo, da inovagao e da protecdo do conhecimento.

Desde a sua fundagdo, em 1997, auxilia empreendedores e startups no desenvolvimento e expansao dos
seus negdcios. E uma incubadora certificada pela EBN - European Business and Innovation Centre
Network pertencendo a Rede Europeia dos Centros de Empresas e Inovacgdo, e tal como todos os
Business Innovation Centers - EU|BIC, assume-se como um parceiro estratégico do desenvolvimento
regional, impulsionando a criacdo de pequenas e médias empresas, através da dinamizacdo do
empreendedorismo e da modernizagao e inovagdo empresarial.

Startup Madeira, é a designacdo social adotada em 2016 por forma a acompanhar a estratégia nacional
tracada - o programa Startup Portugal, sendo também uma incubadora certificada por esta, integrando a
RNI - Rede Nacional de Incubadoras. E igualmente associada da TecParques - Associacdo Portuguesa de
Parques de Ciéncia e Tecnologia.

A incubacdo de empresas e a realizagdo continua de programas de empreendedorismo e inovacdo fazem
parte da estratégia da empresa. A Startup Madeira age também como entidade facilitadora e ponto de
contacto do ecossistema empreendedor regional, com parceiros nacionais e internacionais.

Além do apoio a empresas e empreendedores locais, nos Ultimos anos a Startup Madeira tem vindo a
apostar no desenvolvimento de projetos internacionais nas areas da Economia Azul, Turismo, Gaming e
Saude. No inicio de 2021, foi langado o projeto de dinamizagdo da Madeira como destino para némadas
digitais, que se mantém.

Missao

A missao da Startup Madeira consiste em servir de instrumento de desenvolvimento regional apoiando
os empreendedores na implementagdo do seu projeto empresarial inovador na Regido Auténoma da
Madeira, desde a fase inicial até a fase de desenvolvimento e expansdo. Neste sentido, procuramos

proporcionar um ambiente favoravel ao empreendedorismo, sobretudo nos mais jovens, e agir como um
facilitador e ponto de contacto central de um ecossistema empreendedor.

Visao
Ser um centro de referéncia ao nivel da dinamizagdo do empreendedorismo e da inovagdo empresarial na
Regido Autonoma da Madeira, com reconhecida experiéncia e competéncia.

Valores

Os valores da Startup Madeira assentam no desenvolvimento de um espirito empreendedor no tecido
empresarial, enquanto procura, de forma constante, inovacdo e potenciar o trabalho em equipa e o
networking.

Objetivos Estratégicos

> Contribuir para a diversificagdo e crescimento da economia da Regido Autonoma da Madeira com um
enfoque na atividade empresarial inovadora

> Apoiar os promotores de ideias empresariais inovadoras na execucdo do seu projeto a diversos niveis

> Criar na Regido Auténoma da Madeira um ambiente favoravel ao empreendedorismo

> Ser uma entidade credivel e de referéncia em matérias de inovagdo, empreendedorismo e propriedade
industrial

> Ser um elo entre varias instituicdes regionais que atuam direta ou indiretamente com as areas de
intervencdo da Startup Madeira e os promotores de ideias inovadoras

> Ser um elemento ativo da rede Europeia de "Business Innovation Centres Network - EBN", da
Tecparques - Associacdo Portuguesa de Parques de Ciéncia e Tecnologia, da Startup Portugal e da Rede
Nacional de Incubadoras - RNI



De salientar que relativamente ao cumprimento do disposto no artigo 36° do RISERAM, ndo foram
definidos objetivos, através de um contrato de gestdo, pelo acionista para o exercicio de 2024, sendo que
a empresa rege-se pelo contrato-programa celebrado com a tutela setorial e pelo definido no PAO 2024-
2026, os quais foram cumpridos.

Referia-se que para a boa prossecugdo da atividade da Startup Madeira é fundamental a existéncia do
contrato-programa, enquanto organismo com atuacdo de interesse publico, constituindo-se este como
um fator critico de sucesso.



03_ Estrutura de Capital

Estrutura acionista a 31 de dezembro 2024

Em 31 de dezembro de 2024, o capital da Empresa encontra-se totalmente subscrito e realizado no
montante de 245.408,55 euros, sendo representado pelas seguintes entidades:

Percentagem
Capital social Valor da participagdo

Participacao
Regido Auténoma da Madeira 197 523,97 80,48%
Regido Auténoma da Madeira 3 990,38 1,63%
Universidade da Madeira 15 961,53 6,50%
Associacdo Jovens Empresarios Madeirenses 15 961,53 6,50%
Insular - Produtos Alimentares, S.A. 3 990,38 1,63%
Empresa de Cervejas da Madeira 3 990,38 1,63%
Empresa de Eletricidade da Madeira 3 990,38 1,63%
Totais 245 408,55 100%

Ndo existem atualmente limitagdes de transmissao de quotas, nem foram pela Startup Madeira
tomadas medidas que prejudiquem a transmissibilidade das quotas representativas do capital social da
empresa.

N3do existem acordos parassociais que conduzam a eventuais restricdes neste ambito.



04_ Participacoes Sociais e Obrigacoes detidas

Ndo aplicavel a Startup Madeira.



05_ Orgdos Sociais

Modelo de Governo

Os 6rgdos sociais da Startup Madeira sdo:

> A Assembleia Geral
> O Conselho de Geréncia

Ambos estes 6rgdos regem-se pelo definido nos Estatutos da Startup Madeira.

Assembleia Geral

Presidéncia da Assembleia Geral cabe ao representante da fungdo acionista, a sua representacdo é
assegurada pelo Secretadrio Regional das Financas, secretaria que detém a representacdo da funcdo
acionista. Todos os socios sdo convocados, de acordo e nos termos do 248° do Cddigo das Sociedades
Comerciais.

Conselho de Geréncia

Os membros do Conselho de Geréncia, de acordo com os estatutos da sociedade sdo nomeados em
Assembleia Geral para o triénio, nomeadamente através do 11° artigo. A geréncia é confiada a trés
gerentes, sendo 1 designado pelo s6cio RAM, o segundo, pelo socio da AJEM e o terceiro pelo sécio eleito
em AG pelos restantes sdcios. As suas competéncias estdo expressas nos artigos 12° e 139 dos estatutos
da sociedade.

De acordo com os estatutos da Startup Madeira, a composicao do Conselho de Geréncia é conforme o
seguinte:

Mandato Designagao

Cargo
| (inicio-fim) g Forma Data
. . " Accamhlaia Caral M0 |
2024-2026 PreS|de;nte Carlos Miguel Soares | Assembleia Geral n 20/09/2024
Executivo Lopes 38
Vogal ndo Miguel Alexandre | Assembleia Geral n® 20/09/2024
2024-2026 h
executivo Fernandes Andrade 38
2024-2026 Vogal nao Elsa Maria dos Santos | Assembleia Geral n® 20/09/2024
executivo Fernandes 38

O vencimento do presidente do conselho de geréncia e as senhas de presenca do vogal Miguel Alexandre
Fernandes Andrade, sdo pagas pela Startup Madeira, sendo que a vogal Elsa Maria dos Santos
Fernandes, ndo aufere qualquer remuneracgao, de acordo com o artigo n.° 70 da carreira de docente.

Principais notas curriculares e remuneracdes da geréncia encontram-se disponiveis no sitio da internet da
Startup Madeira, conforme disposto no artigo n°® 51 do Decreto Legislativo Regional n® 15/2021/M.

Sendo a Startup Madeira uma sociedade comercial por quotas com a geréncia nomeada pelos socios,
conforme acima referido, estes gerentes ndo tém qualquer participacdo a titulo individual no capital da
sociedade, nem nenhum dos membros do Conselho de Geréncia detém relacées familiares ou comerciais
com os acionistas.

Por ter sido iniciado novo mandato para o triénio 2024-2026, o Presidente Executivo e os Vogais do
Conselho de Geréncia efetuaram o reporte referente as declaragées patrimoniais na Plataforma Eletrdnica
da Entidade para a Transparéncia, disponivel para consulta, de acesso publico, em
https://entidadetransparencia.pt/.

Em termos de reunides agendadas e participadas pelos membros do Conselho de Geréncia a informagao
resulta no quadro abaixo, conforme solicitado pela Circular n® 2/SRF/UT/2023.

N© de reunides agendadas NO de reunides realizadas Assiduidade dos merpbr_os do
Conselho de Geréncia

Os 3 elementos participaram em

12 12 todas as reunides realizadas




Fiscalizacao
A Startup Madeira nao tem conselho fiscal, conforme decorre dos estatutos, nem cumpre o disposto no
n° 2, do artigo 262° do Cddigo das Sociedades Comerciais, para o efeito.

Revisor Oficial de Contas

Por iniciativa da sociedade, e apesar de legalmente ndo ser obrigada, tem anualmente uma Sociedade de
Revisores Oficiais de Contas (SROC) a certificar as contas. A analise das propostas e selecdo de empresa
para realizagdo do trabalho de auditoria é feita em Assembleia Geral e sempre para cada exercicio
econdmico. O valor total registado como gasto relativo a servicos de auditoria a prestar pela sociedade de
revisores oficiais de contas - PricewaterhouseCoopers & Associados, eleita para efetuar o trabalho
referente ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2024, foi de €2.000.
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06_ Organizacao Interna

Estatutos e Comunicacoes

Os estatutos que gerem esta sociedade estdo definidos desde a sua criagdo em 1997, tendo sido
alterados em 2017 alargando o seu objeto social. A alteracdo dos Estatutos esta sujeita as regras
relevantes nesta matéria, constantes da lei artigo 265° do Cdédigo das Sociedades Comerciais.

Desde 2018, a Startup Madeira adquiriu os servicos obrigatério de Higiene, Seguranca e Medicina no
Trabalho.

Controlo Interno e Gestao de Riscos

O conselho de geréncia tem atribuido crescente importédncia ao desenvolvimento e aperfeicoamento dos
sistemas de controlo interno e de gestdo de riscos com impacto relevante nas atividades da empresa, na
medida da sua dimensdo, sem que, contudo, tenha se revelado necessaria a criagdo de um 6rgdo formal
para o efeito.

Regulamentos e Cddigos

A Startup Madeira, desde a sua criacdo, que dispde de um Regulamento Interno® de utilizacdo dos
servicos da empresa, nomeadamente dos servicos de incubagdo (Incubacdo Fisica, Co-Work e Escritério
Virtual) e, desde 2019, de um Regulamento Interno de Carreiras, Progressdes e Remuneragdes.

Dispde igualmente de um Cddigo de Etica, Conduta, Igualdade e Sustentabilidade que contempla os
principios e compromissos da Startup Madeira.

De modo a mitigar o risco de corrupgao e infragdes conexas, e conforme disposto no n.° 1 do Artigo 44°
do DLR n.° 15/2021/M do RISERAM, no qual “as empresas publicas regionais [...] devem elaborar
anualmente um relatdrio identificativo das ocorréncias, ou risco de ocorréncias, de factos mencionados na
alinea a) do n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 54/2008, de 4 de setembro”, foi desenvolvido um Plano de
Prevengdo de Riscos’ (PPR). Os interessados (acionistas, membros de 6rgdo sociais, dirigentes, diretores,
quadros, trabalhadores, prestadores de servicos, colaboradores, fornecedores, clientes ou outros
stakeholders) podem comunicar a empresa quaisquer praticas irregulares de que tenham conhecimento
ou fundadas duvidas, de forma a prevenir, impedir ou permitir a sanacdo de irregularidades
potencialmente causadoras de efeitos adversos. Salientamos que é efetuada anualmente a avaliacdo da
execucdo do referido plano, estando a mesma disponivel para consulta no sitio da internet em:
https://startupmadeira.eu/regulamento-e-divulgacoes/.

Em conformidade com o previsto nos artigos 6° e 7° do Regime Geral da Prevencdo da Corrupgao
(RGPC), publicado em anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021 de 9 de dezembro, as entidades abrangidas,
em virtude de empregarem 50 ou mais trabalhadores, tém de cumprir as obrigacdes que dele decorrem,
procedendo ao registo na Plataforma RGPC e ao preenchimento dos formularios nele exigidos. Nao
obstante a Startup Madeira ndo estar abrangida no universo de entidades previstas no n.° 2, do artigo
2.9 do RGPC, e uma vez que dispde de um PPR implementado, tomou a iniciativa de reporte deste
cumprimento na plataforma criada para o efeito, sendo dado conhecimento a respetiva tutela e IRF.

Deveres Especiais de Informacgao e Sitio na Internet

Toda a informacdo relevante da empresa, nomeadamente a constante do artigo 42° do RJISERAM, naquilo
que ¢é aplicdvel a Startup Madeira, estd disponivel no sitio da internet, disponivel em:
https://www.startupmadeira.eu, em portugués e inglés.

Prestacao de Servico Publico ou de Interesse Geral

Nao aplicavel a Startup Madeira.

6 O Regulamento Interno encontra-se disponivel em: https://startupmadeira.eu/regulamento-e-divulgacoes/
Regulamento Interno StartupMadeira

7.0 Plano de Prevencgdo de Riscos encontra-se disponivel em: https://startupmadeira.eu/wp-
content/uploads/2024/03/PlanoPrevencaoRiscos 2023.pdf
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07_ Remuneracoes

Gestores Publicos

Os gerentes da Startup Madeira sdo gestores publicos e com efeito a remuneracdo do Presidente
Executivos esta definida em resolugdo do Conselho de Governo, de acordo com a classificagdo da
empresa, ou seja, no caso da Startup Madeira, nivel C. Assim, a remuneracdo a auferir pelo Presidente
do Conselho de Geréncia é o estipulado no Estatuto do Gestor Publico das Empresas Publicas da Regido
Autéonoma da Madeira, para as empresas do Grupo C, 14 vezes ao ano, acrescidas de despesas de
representacao no valor de 40% do respetivo vencimento, 12 vezes ao ano, em conformidade com a
Resolucdo do Conselho de Governo n.° 392/2015, de 27 de maio e Despacho Conjunto n.° 61/2015, de
29 de junho.

A remuneragdo dos Vogais ndo executivos do Conselho de Geréncia foi definida em Assembleia Geral,
sendo atribuido em senhas de presenca pelo valor de duzentos e cinquenta euros, limitada a doze por
ano.

Notas:

1. Aos valores abaixo descritos, incide ja a reducdo remuneratoéria prevista no artigo 14.°© do Decreto Legislativo
Regional n.° 14/2010/M.

Estatuto do Gestor Publico

Membro do Conselho Remuneragao mensal bruta (€) / 2024

de Geréncia Fixado Classificacdo Despesas de
representagao

Presidente Executivo S C 3 410,29 1 435,91
Vogal ndo executivo Estatutos da

(AJEM) S sociedade 237,50 0,00
Vogal ndo executivo Estatutos da

(UMa)® S sociedade 0,00 0,00

Em termos de beneficios sociais com o Conselho de Geréncia, durante o ano de 2024, temos:

Membro do Beneficio Social (€) / 2024

Conselho de Valor do subsidio de refeicao Regime de protecdo social Seguro de saude
Geréncia = e

Presidente ‘ 8,31 ‘ 1761,72 ‘ Seguranca ‘ 15 851,07 ‘ 787,06 ‘

Executivo Social

A empresa tem conhecimento e respeita integralmente o Regime de Incompatibilidades e Impedimentos
de Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos Publicos, definido na Lei n.0 52/2019, de 31 de julho
alterada pela Lei n.° 69/2020, de 9 de novembro, pela Lei n.° 58/2021, de 18 de agosto e pela Lei n.°
4/2022, de 6 de janeiro, e no Estatuto do Gestor Publico em vigor na RAM, na sua versao atual.

Os membros do Conselho de Geréncia abstém-se da participacdo nos processos de decisdo que possam
envolver interesses proprios sendo de salientar que tal situagdo ndo se colocou.

8 A Vogal Elsa Maria dos Santos Fernandes, ndo aufere qualquer remunerag&o pelo artigo n.° 70 do Estatuto da Carreira Docente.
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08 _ Transacoes com partes Relacionadas e
Outras

As TransagOes com parte relacionadas estdo descritas no Anexo ao Balanco e as Demonstragdes de
Resultados, constantes do Relatdrio e Contas da Startup Madeira.
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09 Analise de Sustentabilidade

A procura por satisfazer as necessidades atuais sem comprometer a capacidade das futuras geracgdes
responderem as suas necessidades, é uma preocupacdo que rege as atividades e servigos que a Startup
Madeira disponibiliza. Deste modo, as atividades desenvolvidas e apoiadas pela Startup Madeira visam
o contributo para a criacdo de resultados e impactos sustentaveis no incremento e desenvolvimento do
empreendedorismo e inovagao na regido, tendo por base os ESG (Environment, Social e Governance).

De acordo com o artigo 47° do SERAM, e no que se refere a Responsabilidade social “As empresas
publicas regionais devem prosseguir objetivos de responsabilidade social e ambiental, a protecdo dos
consumidores, o investimento na valorizacao profissional, a promocdo da igualdade e da ndo
discriminacdo, a protecdo do ambiente e o respeito por principios de legalidade e ética empresarial”. Com
base nesses principios foram identificadas algumas agdes tomadas pela Startup Madeira, seguidamente
apresentadas.

No que concerne a politica de recursos humanos a Startup Madeira tem implementado um Cédigo de
Etica, Conduta, Igualdade e Sustentabilidade que estabelece um conjunto de valores e principios ético-
profissionais que devem ser observados no cumprimento das atividades desenvolvidas pelos
colaboradores da Startup Madeira, nas relacdes profissionais entre si e com terceiros. Note-se que
ainda na esfera dos recursos humanos e promocao da igualdade, foi distinguida pela Comissao para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego - CITE, pelas suas boas praticas na promocdo da Igualdade
Remuneratoéria entre Mulheres e Homens por trabalho igual ou de igual valor, com o “Selo da Igualdade
Salarial” 2024.

No sentido de estimular, integrar e potenciar o desenvolvimento da economia local, a Startup Madeira
procura criar oportunidades de emprego, parcerias, inovacdo e prosperidade econdmica entre os
intervenientes do ecossistema. Note-se que, a titulo de exemplo, aquando da realizagdo dos programas
de aceleragdo da Startup Madeira, mais de 10 startups internacionais, deslocam-se a Madeira para
testarem os seus produtos e servigos na regiao durante 6 semanas. Para tal, sdo criadas atividades com
o propdsito de envolver as startups participantes, entidades, parceiros e a comunidade do ecossistema na
regiao que possibilitam a concretizacdo de sinergias e parcerias locais.

Por forma a criar oportunidades que envolvam a comunidade, a Startup Madeira enquanto parceira do
Instituto de Emprego da Madeira, tem vindo a integrar pessoas locais desempregadas nos programas de
aceleragdo, no sentido de ndo sé acompanharem a atividade laboral das startups participantes, mas
também permitir a melhor integracdo destas a cultura madeirense. Ndo obstante, esta parceria permite
ainda a presenca mensal da Startup Madeira no Instituto como forma de apresentar os servigos
disponiveis, e os projetos e programas desenvolvidos aos desempregados inscritos, mas sobretudo como
forma de procurar criar oportunidades de emprego, através da criagdo de novas ideias de negdcio.

Importa salientar ainda que em todas as atividades realizadas pela Startup Madeira, e com o intuito de
promover a equidade e inclusdo, sdao dadas igualdade de oportunidades de participacdo a todas as
pessoas, independentemente da sua ascendéncia, idade, género, raga, orientacdo sexual, lingua,
incapacidades fisicas, convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situacdo econdmica ou condigdo
social, procurando assim enfatizar o envolvimento da comunidade, a diversidade e inclusao.

De referir que a Startup Madeira é stakeholder e participa ativamente no Plano Regional para a
Igualdade e Cidadania, da Direcdo de Servicos para a Igualdade e Cidadania, da Secretaria Regional da
Inclusdo, Trabalho e Juventude, fornecendo regularmente informacdo sobre a participacdo por género
nas iniciativas dinamizadas, a esta direcao de servigos.

No que concerne a dimensdo ambiental, a Startup Madeira apoia e procura desenvolver iniciativas que
previnam e mitiguem as emissdes de carbono e das alteragdes climaticas, tendo sido substituidas as
lampadas do escritério e da incubadora, para outras mais econdémicas, assim como no seguimento da
instalacao de aparelhos de AVAC estes apresentam condicionantes para a sua eficiente utilizagdo.

14



10_ Avaliacao do Governo Societario

De acordo com o previsto no Relatério do Governo Societario de 2023, todas as metas a que a empresa
se prop0s foram atingidas, assim como respeitados os compromissos assumidos com fornecedores,

parceiros, funcionarios, entre outros.

No desenvolvimento da sua atividade a Startup Madeira cumpre com os principios de boas praticas das
empresas do setor empresarial da RAM, aprovadas pelo RISERAM, e presta especial atencdo a todas as
orientacdes/recomendacgdes dos organismos da tutela e supervisdo:

Principios

Grau de
cumprimento

Fundamentacdo

As empresas publicas regionais que integram o
setor empresarial da Regido Autéonoma da
Madeira (SERAM), devem:

Prosseguir a sua missao e exercer a sua atividade
em articulagdo com as politicas estratégicas
setoriais definidas pelo Governo Regional, num
quadro de racionalizagdo empresarial, otimizagdo
permanente dos seus niveis de eficiéncia,
qualidade do servico prestado e respeito por
elevados padroes de qualidade e seguranga, sem
prejuizo da sua independéncia em matéria de
gestdo.

Total

A Startup Madeira cumpre a sua missao e
objetivos ficados de forma eficaz e eficiente,
tendo em consideracdo as orientagdes do
Governo Regional da RAM e a sua principal
acionista.

O Relatorio e Contas apresenta, em cada ano,
uma descricdo das atividades desenvolvidas.

Ser socialmente responsaveis, prosseguindo na
sua atuagdo objetivos sociais e ambientais,
promovendo a competitividade no mercado, a
protecdo dos consumidores, o investimento na
valorizacdo profissional e pessoa, a promogao da
igualdade, a protegdo do ambiente e o respeito
por principios éticos.

Total

Para além da eficiéncia e eficacia, a Startup
Madeira tem +ressente nos seus processos
de decisdo e na sua atuagdo didria a
sustentabilidade econdmica, financeira, social,
ambiental, o interesse de todos os
stakeholders da empresa, a promogdo da
igualdade e o cumprimento do Compromisso
de Etica e Valores da Startup Madeira.
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11  Anexos do Relatorio do Governo Societario

Por o Relatério do Governo Societdrio de 2024 ter sido preparado em 2025, a sua aprovagao ocorreu na
reunido de conselho de geréncia mensal de fevereiro 2025, que ocorreu dia 17, pelo que a respetiva ata
ainda ndo se encontra disponivel, sera parte integrante deste RGS, assim que o esteja. A aprovacdo em
Assembleia Geral ocorrerd no préximo més de marco do corrente ano. Posteriormente e quando
disponivel serd anexada a este Relatério e dado conhecimento a Unidade Técnica do Setor Empresarial da
RAM.

Por ter sido iniciado novo mandato para o triénio 2024-2026, o Presidente Executivo e os Vogais do
Conselho de Geréncia efetuaram o reporte referente as declaragcées patrimoniais na Plataforma Eletrdnica
da Entidade para a Transparéncia, disponivel para consulta, de acesso publico, em
https://entidadetransparencia.pt/.

De acordo com o ponto 7 deste relatério uma vez que ndo termos 6rgdo de fiscalizacdo, ndo temos o
relatério a que se refere o n® 2 do artigo 52° do RISERAM.,
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