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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA

Decreto Legislativo Regional n.° 8/2020/M
de 13 de julho

Segunda alterago ao Decreto Legislativo Regional
n.° 13/2019/M, de 22 de agosto, e respetivo anexo, que
aprova os Estatutos do Servigo de Saude da Regido
Autonoma da Madeira, E. P. E.

O Decreto Legislativo Regional n.° 13/2010/M, de 5 de
agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2011/M, de 10 de janeiro,
aprovou o regime do setor empresarial da Regifo
Auténoma da Madeira.

Considerando a natureza juridica do Servico de Satude
da Regido Autonoma da Madeira (SESARAM, E. P. E.)
como entidade publica empresarial da Regido, importa
atualizar a designacdo do SESARAM, E. P. E., nos termos
legais, para SESARAM, EPERAM.

Procede-se a atualizag@o do capital social estatutario de
acordo com a Resolugdo n.° 368/2017, do Conselho de
Governo, de 14 de junho, publicada no JORAM, 1. série,
2.° suplemento, de 19 de junho de 2017.

Por outro lado, o presente diploma visa, em
cumprimento do previsto no programa do XIII Governo
Regional, entre outros aspetos, reorganizar esta entidade
publica empresarial quanto ao ntimero de membros do
conselho de administragdio, de trés para cinco, face a
dimensdo e complexidade da mesma, e adotar mecanismos
de flexibilizacdo do funcionamento que permitam maior
eficécia e eficiéncia da gestao.

Pela reconhecida importancia dos técnicos superiores de
diagndstico e terapéutica, em toda a organizacfo e resposta
do servico publico de saude, inclui-se a previsdo legal da
competéncia do conselho de administragdo para a
designac@o de um técnico superior diretor.

A criacdo da Direcdo Regional de Saide impde a
reformulagdo das normas de transicdo do pessoal da area de
exercicio profissional de saude publica do mapa de pessoal
do Instituto de Administragdo da Saude, IP-RAM, o qual
sera afeto ao mapa de pessoal da Direcdo Regional de
Saude e do SESARAM, E. P. E., através de lista nominativa
aprovada por despacho do Secretario Regional de Saude e
Protecdo Civil, razéo por que se da nova redagfo ao artigo
2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 13/2019/M, de 22
de agosto, que aprovou em anexo os estatutos do
SESARAM, E. P. E.

Considerando que com vista a esta reestruturagdo, a
transicdo de pessoal constante da redagdo original do artigo
2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 13/2019/M, de 22
de agosto, ndo foi operacionalizada, nestes termos e uma
vez que tal transi¢do deixou de fazer sentido, nos moldes
previstos, é atribuido efeito retroativo a norma que lhe da
nova redagéo.

Foram observados os procedimentos de auscultagio
estabelecidos no artigo 470.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na
redacdo atual, e na Lei Geral do Trabalho em Fung¢des
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na redagéo atual.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira decreta, nos termos do disposto na alinea c¢) do
n.° 1 do artigo 227.° e no n.° 1 do artigo 232.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, na alinea e) do n.° 1
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do artigo 37.°, nas alineas m) e qq) do artigo 40.° e no n.° 1
do artigo 41.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91,
de 5 de junho, e revisto pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de
agosto, e 12/2000, de 21 de junho, e na Base 7 da Lei de
Bases da Saude, aprovada pela Lei n.° 95/2019, de 4 de
setembro, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1- O presente diploma procede & segunda alteragdo
ao Decreto Legislativo Regional n.° 13/2019/M, de
22 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, que
aprova os Estatutos do Servigo de Saude da Regido
Auténoma da Madeira, E. P. E., republicando-os

em anexo.
2 - A republicacdo em anexo contempla a alterag@o da

denominagdo do SESARAM, E. P. E,. para

SESARAM, EPERAM.

Artigo 2.°
Alteracdo do Decreto Legislativo Regional
n.° 13/2019/M, de 22 de agosto

O artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional

n.° 13/2019/M, de 22 de agosto, passa a ter a seguinte
redacdo:

«Artigo 2.°
[...]

Os médicos da especialidade de saude publica, os enfermeiros
de saude publica e de saide comunitéria, os técnicos de satde
ambiental e outros profissionais afetos a area de exercicio
profissional de satude publica, pertencentes ao mapa de pessoal do
Instituto de Administragdo da Satde, IP-RAM, podem transitar,
através de lista nominativa aprovada pelo Secretario Regional de
Saude e Protecdo Civil, para o mapa de pessoal do SESARAM, E.
P. E., mantendo o vinculo de contrato de trabalho em fungdes
publicas, a respetiva carreira, categoria e indice remuneratorio.»

Artigo 3.°
Alteragdes aos Estatutos do Servigo de Saude da Regido
Auténoma da Madeira, EPERAM

Séo alterados os artigos 2., 6.°,9.°,10.°, 12.°, 13.°, 17.°,
18.°, 21.°, 22.° 23° 26.°, 29.° ¢ 31.° dos Estatutos do
Servico de Satde da Regido Autéonoma da Madeira,
EPERAM, aprovados em anexo ao Decreto Legislativo
Regional n.° 13/2019/M, de 22 de agosto, que passam a ter
a seguinte redagéo:

«Artigo 2.°
[...]

A entidade empresarial a que se refere o presente
diploma adota a denominagfo de Servico de Saude da
Regido Autonoma da Madeira, EPERAM, designado
abreviadamente por SESARAM, EPERAM, e tem sede
na Avenida Luis de Camdes, 57, freguesia de Sao Pedro,
concelho do Funchal, podendo a localizagido da sede ser
alterada por deliberagio do conselho de administragdo.

[.].

O capital estatutario do SESARAM, EPERAM, ¢ de
€ 234 300 000, estando totalmente realizado.

1-
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Artigo 6.°
[...]

O SESARAM, EPERAM, ¢ financiado pelo Orgamento
da Regido Autonoma da Madeira, nos termos das
disposi¢des conjugadas das Bases 7 e 23 da Lei de Bases
da Satde, aprovada pela Lei n.° 95/2019, de 4 de
setembro.

L.].
L.].

Artigo 9.°
[...]

O conselho de administragdo ¢ composto por um
presidente, por um vice-presidente e por trés vogais.

[...].
[...].
[...].
Artigo 10.°
[...]
[...]:
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u) Nomear assessores para o exercicio de fungdes
técnicas ou cientificas;

v) Designar o técnico superior diretor de entre os
técnicos superiores de diagnostico e terapéutica que
trabalhem no SESARAM, EPERAM;

w) Convocar o diretor clinico ¢ o enfermeiro-diretor a
participar nas reunides do conselho de adminis-
tragdo, sempre que se justifique.

O conselho de administragdo pode delegar as suas
competéncias nos seus membros ou demais pessoal de
dire¢do e chefia, com excegdo das previstas nas alineas
a) a j), u) e v) do n.° 1, definindo em ata os limites e
condigdes do seu exercicio, sem prejuizo do direito de
avocagao.

1L
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Artigo 12.°
[...]

As regras de funcionamento do conselho de administragdo
constam do regulamento interno do SESARAM, EPERAM.

Artigo 13.°
[...]

O SESARAM, EPERAM, obriga-se pela assinatura, com
indicacdo da qualidade, de trés membros do conselho de
administragdo ou de quem esteja legitimado para o efeito nos
termos do n.° 3 do artigo 10.°.

Artigo 17.°
Diretor clinico

L]
L]

O exercicio do cargo de diretor clinico ndo impede a
continuidade das fungdes inerentes a respetiva categoria
da carreira médica, mas prevalece sobre a mesma.

No caso previsto no niamero anterior, o diretor clinico
pode, em caso de manifesta necessidade de
funcionamento do servigo, prestar trabalho suplementar,
prevencdo e de chamada, que sdo remunerados pela
categoria de origem da carreira médica, e sem prejuizo
de quaisquer subsidios previstos para o exercicio efetivo
da mesma.

Artigo 18.°
[...]

L]
L]

a)
b)
¢)
d)
e) s

f)  Definir e coordenar o processo de avaliagdo de

desempenho dos trabalhadores enfermeiros;

g [

h)  [.L
oL
N I B
[...]

[...]

[...]
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Artigo 21.°
[...]

O SESARAM, EPERAM, dispde de auditoria interna para a
avaliacdo dos processos de controlo interno e de gestdo de riscos,
nos dominios contabilistico, financeiro, operacional, informatico e
de recursos humanos, contribuindo para o seu aperfeicoamento
continuo, nos termos a definir em regulamento interno.

Artigo 22.°
[...]

O SESARAM, EPERAM, dispde de um sistema de controlo
interno ¢ de comunicagdo de irregularidades, competindo ao
conselho de administragcdo assegurar a sua implementacdo e
manutengdo ¢ ao auditor interno a responsabilidade pela sua
avaliacdo, nos termos a definir em regulamento interno.

Artigo 23.°
[...]

1- As comissdes de apoio técnico sdo o6rgdos de carater
consultivo que tém por fungdo colaborar com o conselho
de administra¢do, devendo a sua estrutura, composicdo e
funcionamento constar do regulamento interno.

No SESARAM, EPERAM, sdo constituidas, sem
prejuizo da criagdo de outras por deliberacdo do
conselho de administragdo:

a) [.I

b) [.];

¢ [.I

d [

e) A comissdo de acompanhamento das listas de

espera.

3 - [Revogado.]

4 - [Revogado.]
Artigo 26.°
[...]

O SESARAM, EPERAM, segue o Sistema de Normalizagdo
Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP), com as
adaptacdes necessarias a estabelecer por despacho conjunto dos
membros do Governo Regional responsaveis pelas areas das
finangas e da satde.

Artigo 29.°
[...]
S3o receitas do SESARAM, EPERAM:
a)  [.I:
b)  [.I;
°) [.]
d [
e) [.I
H L.k

g) Rendas e rendimentos advenientes da exploragdo de bens
imoveis sob a gestdo do SESARAM, EPERAM;
h)  [Anterior alinea g).]

Artigo 31.°
Contratagdo Publica

O SESARAM, EPERAM, rege-se pelas normas relativas a
contratacdo publica.»

I
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Artigo 4.°
Aditamento aos Estatutos do Servico de Saude da Regido
Auténoma da Madeira, EPERAM

Aos Estatutos do Servico de Saude da Regido
Auténoma da Madeira, EPERAM, aprovados em anexo ao
Decreto Legislativo Regional n.° 13/2019/M, de 22 de
agosto, na sua atual redagdo, sdo aditados os artigos 38.° e
39.° de acordo com o seguinte:

«Artigo 38.°
Manuteng@o de vinculo em fungdes publicas

1- Aos trabalhadores referidos no artigo 40.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 9/2003/M, de 27 de maio,
republicado pelo Decreto Legislativo  Regional
n.° 23/2008/M, de 23 de junho, e no artigo 33.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2012/M, de 2 de
julho, que tenham sido sujeitos a mobilidade na categoria
ou intercarreiras ou a consolidagdo das mesmas, aplica-
-se, com as devidas adaptagdes, o disposto no n.° 4 do
artigo 37.°, mantendo-se o respetivo vinculo de emprego
publico, sem prejuizo da faculdade de optarem, a todo o
tempo, pelo regime do contrato individual de trabalho.

Aos trabalhadores referidos no nimero anterior que
tenham transitado para a modalidade de contrato
individual de trabalho, na sequéncia de procedimento
concursal para efeitos de transicdo de categoria, é
garantida a opg¢do pela manutencdo do vinculo de
emprego publico anteriormente detido, a qual deve
constar de declaracao expressa a apresentar no prazo de
15 dias a contar da data da entrada em vigor do presente
diploma.

Aos trabalhadores que optem pela manutencdo do
vinculo de emprego publico conforme previsto no
namero anterior aplica-se, com as devidas adaptacdes, o
disposto no n.° 4 do artigo 37.°.

Artigo 39.°
Centros de responsabilidade integrada

1- O SESARAM, EPERAM, pode organizar-se em centros
de responsabilidade integrada (CRI).

Os CRI sdo estruturas orgénicas de gestdo intermédia
que visam potenciar os resultados da prestagdo de
cuidados de satde, melhorando a acessibilidade dos
utentes e a qualidade dos servigos prestados, aumentando
a produtividade dos recursos aplicados, contribuindo
para uma maior eficécia e eficiéncia.

Para alcangar os objetivos referidos no nimero anterior,
os CRI constituem-se através de formas de organizacio
flexiveis direcionadas para dar respostas céleres e de
qualidade as necessidades dos utentes.

A constituicdo, organizagio e funcionamento dos CRI
constardo de regulamento interno, cujo modelo serad
definido por portaria do membro do Governo Regional
responsavel pela area da saude.»

Artigo 5.°
Disposigoes transitdrias

O Regulamento Interno do Servigo de Satde da
Regido Autéonoma da Madeira, EPERAM,
publicado no JORAM, 2.* série, de 26 de setembro
de 2012, retificado pela Declaragdo de Retificagdo
n.° 15/2012, publicada no JORAM, 2.2 série,
suplemento, de 26 de setembro de 2012, alterado
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pelo Aviso n.° 215/2014, publicado no JORAM, 2.2
série, de 31 de julho de 2014, e Regulamento
n.° 2/2018, publicado no JORAM, 2.* série, de 11
de maio de 2018, retificado pela Declaragdo de
Retificacdo n.° 14/2018, publicada no JORAM, 2.2
série, de 26 de junho de 2018, mantém-se em vigor
até a respetiva alteragdo, em tudo o que nZo
contrarie o disposto no presente diploma, sem
prejuizo do nimero seguinte.

2- Até a efetividade de fungdes de médico com
especialidade em medicina nuclear, o SESARAM,
EPERAM, pode recorrer a contratagdo externa em
regime de comissdo de servigo, nos termos do
artigo 34.° dos Estatutos, para assegurar a
coordenagdo da Unidade de Medicina Nuclear,
integrada no Servico de Imagiologia, de entre
médicos com esta especialidade, de reconhecido
mérito, experiéncia profissional e perfil adequado,
sendo a remuneracdo definida por deliberagdo do
conselho de administrag@o.

Artigo 6.°
Republicagio

Séo republicados em anexo os Estatutos do Servigo de
Saude da Regido Autonoma da Madeira, EPERAM, com as
alteracdes introduzidas pelo presente diploma.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

1 - O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo.

2- O disposto no artigo 2.° do presente diploma
produz efeitos reportados a data de entrada em
vigor do  Decreto Legislativo  Regional
n.° 13/2019/M, de 22 de agosto.

Aprovado em sessdo plenaria da Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma da Madeira em 18 de junho de 2020.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José
Manuel de Sousa Rodrigues

Assinado em 2 de julho de 2020.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto

ANEXO
(a que se refere o artigo 6.°)

ESTATUTOS DO SERVICO DE SAUDE DA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, EPERAM

CAPITULO I
Disposigdes gerais e principios de organizagio

Artigo 1.°
Natureza e duragio

1- O Servigo de Satide da Regido Auténoma da
Madeira, EPERAM, abreviadamente designado por
SESARAM, EPERAM, é uma pessoa coletiva de
direito publico de natureza empresarial dotada de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
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regendo-se pelo Regime Juridico do Sector
Empresarial da Regiio Autonoma da Madeira, com
as especificidades constantes do presente diploma e
dos seus regulamentos internos, bem como das
normas em vigor para o Servigo Regional de Saude
que ndo contrariem as normas aqui previstas.

O SESARAM, EPERAM, ¢ constituido por tempo
indeterminado.

Artigo 2.°
Denominagdo, sede e capital estatutario

A entidade empresarial a que se refere o presente
diploma adota a denominag@o de Servico de Satde
da Regido Auténoma da Madeira, EPERAM,
designado  abreviadamente por SESARAM,
EPERAM, e tem sede na Avenida Luis de Camdes,
57, freguesia de S@o Pedro, concelho do Funchal,
podendo a localizagdo da sede ser alterada por
deliberagfo do conselho de administrac@o.

O capital estatutario do SESARAM, EPERAM, ¢é
detido pela Regido Auténoma da Madeira e ¢
aumentado ou reduzido por resolugdo do Conselho
do Governo Regional.

O capital estatutario do SESARAM, EPERAM, ¢
de € 234 300 000, estando totalmente realizado.

Artigo 3.°
Objeto e atribuigdes

O SESARAM, EPERAM, tem por objeto principal

a prestagdo de cuidados de saude, de cuidados e

tratamentos continuados e cuidados paliativos a

todos os cidaddos em geral, designadamente:

a) Aos utentes do Servico Regional de Satde;

b) Aos beneficiarios dos subsistemas de saude;

c) As entidades externas que com este contratem
a prestacdo de cuidados de saude;

d) A todos os cidaddos em geral;

e) Aos cidaddos estrangeiros ndo residentes, no
ambito da legislagdo nacional e internacional
em vigor.

O SESARAM, EPERAM, pode ainda, acessoria-
mente, explorar os servigos e efetuar as operagdes
civis e comerciais relacionadas direta ou
indiretamente, no todo ou em parte, com o seu
objeto ou que sejam suscetiveis de facilitar ou
favorecer a sua realizagdo.

O SESARAM, EPERAM, tem também por objeto
desenvolver atividades de investigagdo, formagdo e
de ensino, sendo a sua participagdo na formacao de
profissionais de saude dependente da respetiva
capacidade formativa, podendo ser objeto de
contratos-programa em que se definam as
respetivas formas de financiamento.

O SESARAM, EPERAM, garante ainda o apoio
técnico e logistico ao desenvolvimento dos
programas de satide de ambito regional promo-
vidos pelo Instituto de Administragdo da Saude, IP-
-RAM, em termos a celebrar por protocolo.

As atribui¢des do SESARAM, EPERAM, constam
dos seus regulamentos internos, sdo fixadas de
acordo com a politica de saude a nivel regional e
nacional, com os planos estratégicos superiormente
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aprovados e serdo desenvolvidas através de
contratos-programa, em articulagdio com as
atribui¢des das demais instituicdes do sistema de
saude.

Artigo 4.°
Estabelecimentos

S#o estabelecimentos do SESARAM, EPERAM:

a) O Hospital Dr. Nélio Mendonga;

b) O Hospital dos Marmeleiros;

¢) A Unidade Dr. Jodo de Almada;

d) O Centro Dr. Agostinho Cardoso;

e) Os centros de saide, integrados no agrupa-
mento de centros de saude.

A estrutura, organizagdo e funcionamento dos
cuidados de saude primdrios € constituida pelo
agrupamento de centros de salde, abreviadamente
designado por ACES, e constam de diploma préprio.

Artigo 5.°
Superintendéncia e tutela

Compete ao membro do Governo Regional
responsavel pela area da saude, no exercicio de
poderes de superintendéncia:

a) Definir e aprovar os objetivos e estratégias do
SESARAM, EPERAM;

b) Orientar a atividade e emitir recomendagdes e
diretivas para prossecugdo das atribuigdes do
SESARAM, EPERAM, designadamente nos
seus aspetos transversais e comuns;

¢) Definir normas de organizagdo e de atuacdo
dos servicos e estabelecimentos do
SESARAM, EPERAM;

d) Homologar os regulamentos internos do
SESARAM, EPERAM, nos termos do artigo
7.2

e) Exigir todas as informagdes julgadas
necessarias ao acompanhamento da atividade
do SESARAM, EPERAM.

Compete ao membro do Governo Regional
responsavel pela area da saude, no exercicio de
poderes de tutela, determinar a realizacdo de
auditorias e inspe¢des ao funcionamento do
SESARAM, EPERAM.

Compete aos membros do Governo Regional

responsaveis pela area da saude, das finangas e da

administragdo publica o exercicio dos seguintes
poderes de tutela sobre 0 SESARAM, EPERAM:

a) Aprovar os planos de atividades e os
orcamentos;

b) Aprovar os documentos de prestagdo de
contas;

c) Autorizar a aquisicdo e venda de bens
iméveis, bem como a sua oneragdo, mediante
parecer prévio do conselho fiscal;

d) Determinar os aumentos e redugdes de capital;

e) Autorizar prestagdes suplementares, mediante
proposta do conselho de administrago;

f) Autorizar a realizagdo de investimentos,
quando as verbas globais correspondentes néo
estejam previstas nos or¢amentos aprovados e
sejam de valor superior a 2 % do capital
estatutario, mediante parecer do conselho
fiscal;

g) Autorizar a contracdo de empréstimos de
valor, individual ou acumulado, igual ou
superior a 10 % do capital estatutario;

A

atividade,
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h) Autorizar cedéncias de
servigos, nos termos da lei;

i)  Autorizar os demais atos que, nos termos da
legislagdo aplicavel, necessitem de aprovacdo
tutelar.

exploracdo de

Artigo 6.°
Financiamento e controlo financeiro

O SESARAM, EPERAM, ¢ financiado pelo
Orcamento da Regido Auténoma da Madeira, nos
termos das disposi¢des conjugadas das Bases 7 e
23 da Lei de Bases da Satde, aprovada pela Lei
n.° 95/2019, de 4 de setembro.

O pagamento dos atos e atividades do SESARAM,
EPERAM, nos termos do disposto no numero
anterior, ¢ feito através de contrato-programa a
celebrar com os departamentos do Governo
Regional responsaveis pela area da satde e das
finangas, no qual se estabelecem os objetivos e
metas qualitativas e quantitativas, sua calen-
darizagdo, os meios e instrumentos para os
prosseguir, os indicadores para a avaliagdo do
desempenho dos servicos e nivel de satisfagdo dos
utentes e demais obrigacdes assumidas pelas
partes, tendo como referencial os pregos praticados
no mercado para os diversos atos clinicos.

O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a
concessdo de outros apoios ao SESARAM,
EPERAM, destinados, nomeadamente, ao financia-
mento de investimentos que se revelem
fundamentais a prossecucdo da sua atividade, os
quais sdo autorizados pelo Governo Regional e
regem-se pela lei aplicavel a concessdo de apoios a
entidades publicas e privadas.

Artigo 7.°
Regulamentos internos

organizacdo e funcionamento do

SESARAM, EPERAM, constam de regulamentos internos,
a aprovar pelo conselho de administragdo, homologados
pelo membro do Governo Regional responsavel pela area
da saude, precedidos de parecer prévio favoravel do
membro do Governo Regional responsavel pela area das
financas e da administrag@o publica.

CAPITULO II
Orgéos

) Artigo 8.°
Orgdos do SESARAM, EPERAM

Sédo orgios do SESARAM, EPERAM:

a)

O conselho de administragéo;
O diretor clinico;

O enfermeiro-diretor;

O conselho fiscal.

SECCAO
Conselho de administragdo

Artigo 9.°
Composi¢do e mandato

O conselho de administragdo ¢ composto por um
presidente, por um vice-presidente e por trés
vogais.
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2.

Os membros do conselho de administracdo sdo
designados de entre individualidades que retinam
os requisitos previstos no Estatuto do Gestor
Publico das Empresas Publicas da Regido
Auténoma da Madeira, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2010/M, de 5 de
agosto, na redag@o atual, e possuam experiéncia
profissional adequada.

A designagdo dos membros do conselho de
administragdo observa o disposto nos artigos 9.° e
9.°-A do Estatuto do Gestor Publico das Empresas
Publicas da Regido Auténoma da Madeira.

O mandato dos membros do conselho de
administragdo tem a duragdo de trés anos,
renovavel até ao limite maximo de trés vezes por
igual periodo, permanecendo aqueles no exercicio
das suas fungdes até a designagdo dos novos
titulares, sem prejuizo da rentincia a que houver
lugar.

Artigo 10.°
Competéncias do conselho de administragéo

Sem prejuizo dos poderes de superintendéncia e
tutela, compete ao conselho de administragio
garantir o cumprimento do objeto e dos objetivos
basicos do SESARAM, EPERAM, bem como o
exercicio de todos os poderes de gestdo que ndo
estejam reservados a outros 6rgéos, e em especial:
a) Propor os planos de atividades anuais e
plurianuais e respetivos orcamentos, bem
como os demais instrumentos de gestdo
previsional legalmente previstos, e assegurar a
respetiva execugéo;

b) Celebrar contratos-programa
internos;

¢) Definir as linhas de orientagdo a que devem
obedecer a organizacdo e o funcionamento do
SESARAM, EPERAM, nas areas clinicas e
ndo clinicas, podendo determinar a extingdo
ou modificagdo de servigos ou criar novos
Servigos;

d) Definir as politicas referentes a recursos
humanos, incluindo as remunera¢des dos
trabalhadores e dos titulares dos cargos de
direcdo e chefia do SESARAM, EPERAM;

e) Autorizar a realizagdio de  trabalho
suplementar, de prevengdo e/ou de chamada,
dos trabalhadores do SESARAM, EPERAM,
independentemente do seu estatuto, bem como
autorizar o respetivo pagamento;

f) Designar o pessoal para cargos de direcdo e
chefia;

g) Aprovar o regulamento disciplinar do pessoal
e as condicdes de prestacdo e disciplina do
trabalho;

h) Apresentar os documentos de prestacdo de
contas, nos termos definidos na lei;

i) Aprovar e submeter a homologagdo do
membro do Governo Regional responsavel
pela area da saude o respetivo regulamento
interno e fazer cumprir as disposi¢des legais e
regulamentares aplicaveis;

j)  Decidir sobre a realizagdo de ensaios clinicos
e terapéuticos, ouvida a comiss@o de ética,
sem prejuizo do cumprimento das disposi¢des
aplicaveis;

externos e
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k) Acompanhar e avaliar sistematicamente a
atividade desenvolvida pelo SESARAM,
EPERAM, designadamente responsabilizando
os diferentes setores pela utilizacdo dos meios
postos a sua disposi¢do e pelos resultados
atingidos, nomeadamente em termos da
qualidade dos servigos prestados;

I) Tomar conhecimento e determinar as medidas
adequadas, se for caso disso, sobre as queixas
e reclamagdes apresentadas pelos utentes;

m) Decidir sobre a admisséo e gestdo do pessoal;

n) Autorizar a aplicag@o de todas as modalidades
de regimes de trabalho legalmente
admissiveis;

o) Exercer a competéncia em matéria disciplinar
prevista na lei, independentemente da relacdo
Jjuridica de emprego;

p) Acompanhar a execugdo do orcamento,
aplicando as medidas destinadas a corrigir os
desvios em relacdo as previsdes realizadas;

q) Assegurar a regularidade da cobranca das
dividas, nos termos das alineas seguintes, e
autorizar a realizagdo e o pagamento das
despesas do SESARAM, EPERAM;

r) Promover a cobranga coerciva das receitas,
taxas e rendimentos provenientes da sua
atividade, com excegdo do disposto na alinea
seguinte, sendo os créditos correspondentes
equiparados aos créditos do Estado, para todos
os efeitos legais, constituindo titulo executivo
as respetivas faturas, certiddes de divida ou
documentos equivalentes;

s) Promover a cobranga de dividas pelas
institui¢des e servigos integrados no Servigo
Regional de Saude, em virtude dos cuidados
de satude prestados, cujo regime ¢ o constante
do Decreto-Lei n.° 218/99, de 15 de junho,
alterado pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro, adaptado a Regido Autéonoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 1/2000/M, de 31 de janeiro;

t) Tomar as providéncias necessarias a
conservacdo do patrimonio afeto ao
desenvolvimento da sua atividade e autorizar
as despesas inerentes, previstas no plano de
investimentos.

u) Nomear assessores para o exercicio de
fungdes técnicas ou cientificas;

v) Designar o técnico superior diretor de entre os
técnicos  superiores de diagnostico e
terapéutica que trabalhem no SESARAM,
EPERAM;

w) Convocar o diretor clinico e o enfermeiro-
-diretor a participar nas reunides do conselho
de administra¢do, sempre que se justifique.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior e em
normas especiais, o conselho de administragido detém,
ainda, as competéncias legalmente atribuidas aos
titulares dos cargos de diregdo superior do 1.° grau da
administracdo regional auténoma, relativamente aos
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas.

O conselho de administragdo pode delegar as suas
competéncias nos seus membros ou demais pessoal
de direcdo e chefia, com exce¢do das previstas nas
alineas a) a j), u) e v) do n.° 1, definindo em ata os
limites e condi¢des do seu exercicio, sem prejuizo
do direito de avocagio.
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Artigo 11.°
Presidente do conselho de administragio

- Compete ao presidente do conselho de
administragfo:

a) Coordenar a atividade do conselho de
administracdo e dirigir as respetivas reunides;

b) Garantir a correta execugdo das deliberagdes
do conselho de administragio;

c¢) Submeter a aprovag@o ou a autorizacdo dos
membros do Governo competentes todos os
atos que delas carecam;

d) Representar o SESARAM, EPERAM, em
juizo e fora dele e em convengdo arbitral,
podendo designar mandatarios para o efeito
constituidos;

e) Exercer as competéncias que lhe sejam
delegadas.

2- O presidente do conselho de administragdo &
substituido nas suas auséncias e impedimentos pelo
vice-presidente.

Artigo 12.°
Funcionamento do conselho de administragdo

As regras de funcionamento do conselho de
administragdo constam do regulamento interno do
SESARAM, EPERAM.

Artigo 13.°
Vinculagdo

O SESARAM, EPERAM, obriga-se pela assinatura,
com indicagdo da qualidade, de trés membros do conselho
de administragdo ou de quem esteja legitimado para o efeito
nos termos do n.° 3 do artigo 10.°

Artigo 14.°
Estatuto dos membros do conselho
de administragéo

1 - Aos membros do conselho de administracdo aplica-
-se o Estatuto do Gestor Publico das Empresas
Publicas da Regido Autonoma da Madeira, sem
prejuizo do disposto nos presentes Estatutos e
demais legislagdo aplicavel.

2- A remunera¢do dos membros do conselho de
administragdo do SESARAM, EPERAM, ¢ fixada
nos termos da lei em vigor, a data da sua
nomeacao.

Artigo 15.°
Demissao

1 - Os membros do conselho de administragdo podem
ser demitidos, nos termos do Estatuto do Gestor
Publico das Empresas Publicas da Regido
Autéonoma da Madeira, quando lhes seja
individualmente imputavel uma das seguintes
situagdes:

a) A avaliag¢do do desempenho seja negativa, nos
termos da lei;

b) A violagdo grave, por agdo ou omissdo, da lei
ou dos estatutos do SESARAM, EPERAM;

c) A violagdo das regras sobre incompatibili-
dades e impedimentos;

d) A violagdo do dever de sigilo profissional.

2 -
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A demissdo requer audiéncia prévia do membro do
conselho de administragdo, ¢ devidamente
fundamentada e implica a cessagdo do mandato,
ndo havendo lugar a qualquer indemnizagdo pela
cessagdo de fungdes.

Os membros do conselho de administragcdo podem
também ser demitidos, a todo o tempo, nos termos
da lei, independentemente dos fundamentos a que
se refere o n.° 1.

A demissdo nos termos do numero anterior confere
ao gestor o direito a wuma indemnizagdo
correspondente ao vencimento de base que
auferiria até final do respetivo mandato, com o
limite de um ano, a qual serd deduzido o montante
do vencimento do lugar de origem que aquele
tenha direito a reocupar, nos termos da lei.

Artigo 16.°
Dissolug@o e rentincia

O conselho de administragdo pode ser dissolvido,

nos termos do Estatuto do Gestor Publico das

Empresas Publicas da Regido Autéonoma da

Madeira, nos seguintes casos:

a) Grave violagdo, por acdo ou omissdo, da lei
ou dos estatutos do SESARAM, EPERAM;

b) Desvio substancial entre os or¢camentos e a
respetiva execucdo, quando ndo provocado
por razdes alheias ao exercicio das fungdes
pelos gestores;

c¢) Grave deterioragdo dos resultados da
atividade, incluindo a qualidade dos servigos
prestados, quando ndo provocada por razdes
alheias ao exercicio das fungdes pelos seus
membros.

A dissolugéo requer audiéncia prévia, pelo menos,
do presidente do conselho de administragdo, ¢
devidamente fundamentada e implica a cessagdo do
mandato de todos os membros do conselho de
administragdo, ndo havendo lugar a qualquer
indemnizagdo pela cessag@o de fungdes.

O conselho de administragdo pode ainda ser
dissolvido, a todo o tempo, nos termos da lei,
independentemente dos fundamentos a que se
refere on.® .

Nos casos previstos no numero anterior, 0s
membros do conselho de administragdo tém direito
a uma indemnizagdo, nos termos do n.° 4 do artigo
anterior.

Os membros do conselho de administra¢cdo podem
ainda renunciar ao cargo, nos termos da lei
comercial.

_SECCAO I
Orgéos técnicos

Artigo 17.°
Diretor clinico

O diretor clinico ¢ um orgdo técnico do
SESARAM, EPERAM, e ¢ designado por
despacho do membro do governo responsavel pela
area da satde, sob proposta do presidente do
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conselho de administragdo do SESARAM,
EPERAM, em comissdo de servico, por um
periodo de trés anos, nos termos do artigo 34.°, de
entre médicos que trabalhem nesta entidade publica
empresarial, de reconhecido mérito, experiéncia
profissional e perfil adequado.

Ao diretor clinico compete a dire¢do de produgéo
clinica do SESARAM, EPERAM, que compreende
a coordenacdo da assisténcia prestada aos doentes e
a qualidade, corre¢do e prontiddo dos cuidados de
saude prestados, e, sem prejuizo do disposto em
sede do regulamento interno, designadamente:

a) Coordenar a elaboracdo dos planos de agdo
apresentados pelos varios servigos de
atividade clinica no ambito hospitalar e das
unidades funcionais de prestagdo de cuidados
de saude primédrios, a integrar no plano de
agdo global do SESARAM, EPERAM;

b) Assegurar uma integragdo adequada da
atividade clinica no dmbito hospitalar e das
unidades funcionais de prestagdo de cuidados
de saude primarios, designadamente através
de uma utilizacdo e alocacdo da capacidade
instalada de forma concertada e tecnicamente
eficiente;

¢) Propor medidas necessarias a melhoria das
estruturas organizativas, funcionais e fisicas
dos servigos de atividade clinica no ambito
hospitalar e das unidades funcionais de
prestagdo de cuidados de satde primarios,
dentro de pardmetros de eficiéncia e eficcia
reconhecidos, que produzam os melhores
resultados face as tecnologias disponiveis;

d) Aprovar as orientagdes clinicas relativas a
prescri¢do de medicamentos e meios comple-
mentares de diagnostico e terapéutica, bem
como os protocolos clinicos adequados as
patologias mais frequentes, respondendo
perante o conselho de administragdo pela sua
adequacdo em termos de qualidade e de custo-
beneficio;

e) Propor ao conselho de administragdo a
realizacdo, sempre que necessario, da
avaliacdo externa do cumprimento das orien-
tagdes clinicas e protocolos mencionados, em
colaboragcdo com a Ordem dos Médicos e
instituicdes de ensino médico e sociedades
cientificas;

f) Desenvolver a implementagdo de instru-
mentos de garantia de qualidade técnica dos
cuidados de satde, em especial no que diz
respeito aos indicadores de desempenho
assistencial e seguranca dos doentes,
reportando e propondo corre¢do em caso de
desvios;

g) Decidir sobre conflitos de natureza técnica
decorrentes da a¢do médica;

h) Decidir as duvidas que lhe sejam presentes
sobre deontologia médica, desde que nio seja
possivel o recurso, em tempo util, a comissao
de ética;

i)  Participar na gestdo do pessoal médico,
designadamente nos processos de admissio e
mobilidade interna, ouvidos os respetivos
dirigentes;

j)  Velar pela constante atualizacdo do pessoal
médico da area hospitalar;
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k) Acompanhar e avaliar sistematicamente
outros aspetos relacionados com o exercicio
da medicina e com a formagdo dos médicos;

I) Assegurar uma gestdo integrada, em articu-
lagdo com a Dire¢do de Enfermagem, da
prestagdo dos cuidados de saude.

Compete ainda ao diretor clinico propor ao
conselho de administragdo a nomeacdo dos
diretores de servigos de agdo médica de entre
médicos com perfil e competéncia técnica que
trabalhem no SESARAM, EPERAM.

O diretor clinico responde perante o conselho de
administragdo pela qualidade da assisténcia
prestada dentro das regras da boa pratica e da
melhor gestdo de recursos.

O diretor clinico cessa fun¢des com a cessagdo de
fungdes do presidente do conselho de adminis-
tragdo do SESARAM, EPERAM.

O diretor clinico sera coadjuvado por adjuntos, em
termos a definir em regulamento interno.

O diretor clinico pode delegar as competéncias a
que se refere o n.° 2 nos seus adjuntos, com
faculdade de subdelegag@o.

O exercicio do cargo de diretor clinico ndo impede
a continuidade das fungdes inerentes a respetiva
categoria da carreira médica, mas prevalece sobre a
mesma.

No caso previsto no numero anterior, o diretor
clinico pode, em caso de manifesta necessidade de
funcionamento do servigo, prestar trabalho
suplementar, prevencdo e de chamada, que sdo
remunerados pela categoria de origem da carreira
médica, e sem prejuizo de quaisquer subsidios
previstos para o exercicio efetivo da mesma.

Artigo 18.°
Enfermeiro-diretor

O enfermeiro-diretor ¢ um orgdo técnico do
SESARAM, EPERAM, e ¢ designado por
despacho do membro do governo responséavel pela
area da saude, sob proposta do presidente do
conselho de administragdo do SESARAM,
EPERAM, em comissdo de servico, por um
periodo de trés anos, nos termos do artigo 34.°, de
entre enfermeiros que trabalhem nesta entidade
publica empresarial, de reconhecido mérito,
experiéncia profissional e perfil adequado.

Compete ao enfermeiro-diretor a coordenagéo

técnica e a gestdo da atividade de enfermagem do

SESARAM, EPERAM, velando pela sua

qualidade, e, sem prejuizo do disposto em sede do

regulamento interno, designadamente:

a) Coordenar a elaboracdo dos planos de acdo de
enfermagem apresentados pelos varios
servigos a integrar no plano de acdo global do
SESARAM, EPERAM;

b) Articular com o diretor clinico a compa-
tibilizagdo dos planos de acdo dos diferentes
servigos assistenciais;
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c¢) Contribuir para a definicdo das politicas ou
diretivas de formacdo e investigagdo em
enfermagem;

d) Definir padrdes de cuidados de enfermagem e
indicadores de avaliacdo dos cuidados de
enfermagem prestados;

e) Proceder a gestdo geral dos servicos de
enfermagem e elaborar propostas de admissio
e de mobilidade dos enfermeiros;

f)  Definir e coordenar o processo de avaliagdo de
desempenho dos trabalhadores enfermeiros;

g) Propor a criagdo de um sistema efetivo de
classificagdo de utentes que permita
determinar necessidades em cuidados de
enfermagem e zelar pela sua manutengdo, bem
como a utilizagdo do ratio de enfermeiro de
familia para afetagdo de recursos de
enfermagem;

h) Elaborar estudos para determinacdo de custos
e beneficios no ambito dos cuidados de
enfermagem;

i) Acompanhar e avaliar sistematicamente
outros aspetos relacionados com o exercicio
da atividade de enfermagem, designadamente
de indole técnica e deontologica, e com a
formagdo dos enfermeiros;

j) Assegurar uma gestdo integrada, em
articulagdio com a Dire¢do Clinica, da
prestacdo dos cuidados de satde.

O enfermeiro-diretor responde perante o conselho
de administragdo pela qualidade da assisténcia
prestada no ambito da enfermagem, dentro das
regras da boa pratica e da melhor gestdo de
recursos.

O enfermeiro-diretor cessa fungdes com a cessa¢do
de fungdes do presidente do conselho de
administragdo do SESARAM, EPERAM.

O enfermeiro-diretor sera coadjuvado por adjuntos,
em termos a definir em regulamento interno.

O enfermeiro-diretor pode delegar as competéncias
a que se refere o n.° 2 nos seus adjuntos ou nos
enfermeiros com competéncias de chefia dos
servicos de enfermagem, com faculdade de
subdelegagdo.

~ SECCAO1II
Orgdo de fiscalizagio

Artigo 19.°
Conselho fiscal e revisor oficial de contas

A fiscalizacdo e controlo da gestdo financeira e
patrimonial é exercida por um conselho fiscal e por
uma sociedade de revisores oficiais de contas que
ndo sejam membros daquele orgao,
obrigatoriamente de entre os auditores registados
na Comissio do Mercado de Valores Mobiliarios.

O conselho fiscal é constituido por trés membros
efetivos, sendo um deles o presidente do érgéo, e
por um suplente.

Os membros do conselho fiscal sdo nomeados, sob
proposta do conselho de administragdo, por
despacho dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas e da satude, por um periodo
de trés anos, renovavel por uma unica vez.

I
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A sociedade de revisores oficiais de contas ¢
nomeada por despacho conjunto dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da
saude, sob proposta fundamentada do conselho
fiscal, tendo o mandato a duragdo de trés anos,
renovavel por uma tnica vez.

A remunera¢do do conselho fiscal é fixada no
despacho a que se refere o n.° 3, atendendo ao grau
de complexidade e de exigéncia inerente ao
exercicio do respetivo cargo e tendo em conta os
critérios de classificagio do SESARAM,
EPERAM.

Cessando o mandato do conselho fiscal e da
sociedade de revisores oficiais de contas, mantém-
se os titulares em exercicio de fungdes até a

designagdo dos novos ou & declaragdo
governamental de cessagdo de fungdes.

Artigo 20.°

Competéncias

O conselho fiscal tem as competéncias, os poderes
e os deveres estabelecidos na lei e nos presentes
Estatutos.

Ao conselho fiscal compete, especialmente, sem
prejuizo das demais competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei:

a) Dar parecer sobre o relatdrio de gestdo;

b) Acompanhar com regularidade a gestdo
através de balancetes e mapas demonstrativos
da execuc¢do or¢amental;

c) Manter o conselho de administracdo
informado sobre os resultados das verificagdes
e dos exames a que proceda;

d) Propor a realizagdo de auditorias externas,
quando tal se nmostre necessario ou
conveniente;

e) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto
em matéria de gestdo econdmica e financeira
que seja submetido a sua consideracdo pelo
conselho de administragdo;

f) Dar parecer sobre a aquisi¢do, arrendamento,
alienagéo e oneragdo de bens imoveis;

g) Dar parecer sobre a realizagdo de
investimentos e a contragdo de empréstimos;

h) Elaborar relatorios da sua acdo fiscalizadora,
incluindo um relatorio anual global;

i)  Pronunciar-se sobre assuntos que lhe sejam
submetidos pelo conselho de administracéo,
pelo Tribunal de Contas e pelas entidades que
integram o controlo estratégico do sistema de
controlo interno da administragdo financeira
da Regido.

Compete a sociedade de revisores oficiais de

contas o dever de proceder a todos os exames e

verificagdes necessarios a revisdo e certificagdo

legais das contas, bem como exercer as seguintes
fungoes:

a) Verificar a regularidade dos livros, registos
contabilisticos e documentos que lhe servem
de suporte;

b) Verificar, quando o julgue conveniente e pela
forma que entenda adequada, a extensdo da
caixa e as existéncias de qualquer espécie de
bens ou valores pertencentes a empresa ou por
ela lrecebidos em garantia, deposito ou outro
titulo;
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¢) Verificar a exatiddo dos documentos de
prestacdo de contas;

d) Verificar se os critérios valorimétricos adotados
pelo SESARAM, EPERAM, conduzem a uma
correta avaliagdo do patriménio e dos resultados.

4 - Com base nos relatdrios trimestrais elaborados pelo
conselho de administragdo, o conselho fiscal e a
sociedade de revisores oficiais de contas devem emitir
um relatorio sucinto que reflita os controlos efetuados
e as eventuais anomalias detetadas, bem como os
eventuais desvios verificados em relagdio aos
orcamentos e a identificagdo das respetivas causas, o
qual deve ser enviado aos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e da satde.

5- Com base na proposta de plano de atividades e
or¢amento  apresentada pelo conselho de
administragdo, o conselho fiscal e a sociedade de
revisores oficiais de contas devem emitir um
relatorio e parecer sobre o mesmo, o qual deve ser
enviado aos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas e da saude.

SECCAO IV
Servico de auditoria interna

Artigo 21.°
Servico de auditoria interna

O SESARAM, EPERAM, dispde de auditoria interna
para a avaliagdo dos processos de controlo interno e de
gestdo de riscos, nos dominios contabilistico, financeiro,
operacional, informatico e de recursos humanos,
contribuindo para o seu aperfeicoamento continuo, nos
termos a definir em regulamento interno.

Artigo 22.°
Sistema de controlo interno ¢ de comunicagdo de
irregularidades

O SESARAM, EPERAM, dispde de um sistema de
controlo interno e de comunicagdo de irregularidades,
competindo ao conselho de administragdo assegurar a sua
implementagdo e manutengdo e ao auditor interno a
responsabilidade pela sua avaliagdo, nos termos a definir
em regulamento interno.

SECCAO V
Apoio técnico

Artigo 23.°
Comissdes de apoio técnico

1- As comissdes de apoio técnico sdo orgdos de
carater consultivo que tém por fungfo colaborar
com o conselho de administragdo, devendo a sua
estrutura, composic¢io e funcionamento constar do
regulamento interno.

2 - No SESARAM, EPERAM, sdo constituidas, sem
prejuizo da criagdo de outras por deliberagdo do
conselho de administracdo:

a) A comissio de ética;

b) A comissdo de qualidade e seguranca do
doente;

¢) O grupo de coordenagdo local do Programa de
Preveng¢do e Controlo de Infe¢des e de
Resisténcia aos Antimicrobianos;
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d) A comissdo de farmacia e terapéutica;
e) A comiss@o de acompanhamento das listas de
espera.

[Revogado.]

L
1

4 - [Revogado.]

CAPITULO 111
Avaliagdo, controlo e prestacdo de contas, gestdo financeira
e patrimonial

SECCAO
Avaliag@o, controlo e prestagdo de contas

Artigo 24.°
Instrumentos de gestdo previsional

A gestdo financeira e patrimonial do SESARAM,
EPERAM, rege-se, designadamente, pelos seguintes instru-
mentos de gestdo previsional:

a) Planos de atividades anuais e plurianuais, de
investimento e financeiros, com um horizonte de
trés anos;

b) Org¢amento anual de investimento;

¢) Orgamento anual de exploragdo, desdobrado em
or¢amento de proveitos e orcamento de custos;

d) Org¢amento anual de tesouraria;

e) Balango previsional;

f) Contratos-programa externos;

g) Contratos-programa internos.

Artigo 25.°
Reservas e fundos

1 - O SESARAM, EPERAM, deve fazer as reservas
julgadas necessarias, sem prejuizo da obrigacdo
relativa a existéncia de:

a) Reserva legal;
b) Reserva para investimentos.

2- Uma percentagem ndo inferior a 20 % dos
resultados de cada exercicio apurado de acordo
com as normas contabilisticas vigentes é destinada
a constitui¢do da reserva legal.

3- A reserva legal pode ser utilizada para cobrir
eventuais prejuizos de exercicio.

4 - Integram a reserva para investimentos, entre outras
receitas:

a) A parte dos resultados apurados em cada
exercicio que lhe for anualmente destinado;

b) As receitas provenientes de comparticipagdes,
dotagdes, subsidios, subvengdes ou quaisquer
compensagdes financeiras de que o
SESARAM, EPERAM, seja beneficiario e
destinadas a esse fim.

5 - Sem prejuizo da constituicdo das reservas referidas
no n.° 1, os resultados de cada exercicio tém o
destino que venha a ser determinado por despacho
dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas e da satde.

Artigo 26.°
Contabilidade

O SESARAM, EPERAM, segue o Sistema de
Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes
Publicas (SNC-AP), com as adaptagdes necessarias a
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estabelecer por despacho conjunto dos membros do
Governo Regional responsaveis pelas areas das finangas e
da saude.

Artigo 27.°
Controlo financeiro

Sem prejuizo do disposto na legislacdo aplicavel, deve o
SESARAM, EPERAM, submeter aos membros do Governo
Regional responsaveis pelas areas das finangas e da saude
os planos de atividade e os or¢amentos, até final do més de
outubro de cada ano, bem como os documentos de
prestagdio de contas, nos termos do presente diploma, e os
indicadores de atividade econdémico-financeira, de recursos
humanos e outros definidos por aqueles membros do
Governo Regional, com a periodicidade que for
estabelecida.

Artigo 28.°
Documentos anuais de prestagdo de contas

Os instrumentos de prestacdo de contas do SESARAM,
EPERAM, a elaborar anualmente com referéncia a 31 de
dezembro de cada ano e submeter aos membros do Governo
Regional responsaveis pelas areas das finangas e da saude
até ao final do més de marco do ano seguinte, sfo,
designadamente, os seguintes:

a) Relatdrio de gestdo e contas do exercicio;

b) Relatério do conselho de administragdo e proposta

de aplicagdo de resultados;

c) Relatério sobre a execugdo anual do plano

plurianual de investimentos;

d) Balango e demonstracdo de resultados;

e) Anexo ao balango e demonstragdo de resultados;

f) Demonstragdo de fluxos de caixa;

g) Relacdo dos empréstimos contraidos a médio e

longo prazo;

h) Certificagdo legal de contas;

i)  Relatério e parecer do conselho fiscal.

SECCAO I
Gestdo financeira e patrimonial

Artigo 29.°
Receitas

S&o receitas do SESARAM, EPERAM:

a) As dotagdes do Orgamento da Regifio Autonoma
da Madeira incluidas nos contratos-programa;

b) Outras dotagdes, comparticipagdes e subsidios do
Estado ou de outras entidades;

¢) O pagamento de servigos prestados, nos termos da
legislagdo em vigor e dos acordos e tabelas
aprovados;

d) O rendimento de bens proprios;

e) O produto da alienacdo de bens proprios e da
constitui¢do de direitos sobre os mesmos;

f) As doagdes, herangas ou legados;

g) Rendas e rendimentos advenientes da exploragdo de
bens imodveis sob a gestdo do SESARAM,
EPERAM;

h) Quaisquer outros rendimentos ou valores que
resultem da sua atividade ou que por lei ou
contrato devam pertencer-lhe.

Artigo 30.°
Patriménio

1 - O patriménio proprio do SESARAM, EPERAM, ¢
constituido pelos bens e direitos por si adquiridos a
qualquer titulo.
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2- O SESARAM, EPERAM, pode dispor dos bens
que integram o seu patrimdnio, nos termos do
presente diploma e da demais legislacdo aplicavel.

3 - Os bens imdveis afetos ao SESARAM, EPERAM,
que constituem patriménio da Regifio, poderdo ser
objeto de intervengdo em termos de ampliacdo,
modernizagdo, requalificagdo e adaptacdo de
capacidade instalada, assim como de obras de
reabilitagdo e de remodelacdo, a serem promovidas
pela administragdo direta da Regido Auténoma da
Madeira, em coordenagdo com o departamento do
Governo Regional responsavel pela area da saude e
o SESARAM, EPERAM.

4 - Excluem-se do disposto no numero anterior os
imdveis que se encontrem concessionados.

5- Compete ao SESARAM, EPERAM, proceder a
manutengdo e conservagdo corrente dos imodveis
que integram o patrimdnio referido no n.° 3.

Artigo 31.°
Contratacdo publica

O SESARAM, EPERAM, rege-se pelas normas
relativas a contratacdo publica.

CAPITULO IV
Do pessoal

Artigo 32.°
Regime

1 - Os trabalhadores do SESARAM, EPERAM, estdo
sujeitos ao regime do contrato de trabalho, de
acordo com o Codigo do Trabalho, demais
legislacdo laboral, normas imperativas sobre titulos
profissionais, instrumentos de regulamentacdo
coletiva de trabalho e regulamentos internos, sem
prejuizo do disposto no artigo 37.°.

2 - As habilitagdes e qualificagdes para admissdo de
pessoal correspondem as do Servigo Nacional de
Satide e os processos de recrutamento devem assentar
na adequagdo dos profissionais as funcdes a
desenvolver e assegurar os principios da igualdade, da
imparcialidade, da ndo discriminagdo, bem como da
publicidade, exceto em casos de manifesta urgéncia,
devidamente fundamentada.

3 - Para efeitos de deslocagdo em servigo, entende-se
que qualquer estabelecimento do SESARAM,
EPERAM, localizado na ilha da Madeira constitui
o domicilio necessario dos trabalhadores do
SESARAM, EPERAM.

4 - Para os efeitos previstos no numero anterior,
entende-se que qualquer estabelecimento do
SESARAM, EPERAM, localizado na ilha do Porto
Santo constitui o domicilio necessario dos
trabalhadores destes estabelecimentos.

Artigo 33.°
Dotagao de pessoal

O SESARAM, EPERAM, deve prever anualmente uma
dotagdo global de pessoal, através do respetivo orcamento e
contrato-programa, considerando os planos de atividade e o
desenvolvimento das carreiras, englobando os quadros de
pessoal referidos no n.° 3 do artigo 37.°.
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Artigo 34.°
Cargos de direcdo e chefia

Os cargos de direcdo e chefia ndo integrados em
carreiras sdo definidos em sede de regulamento interno e
exercidos em regime de comissdo de servico, de acordo
com o Cdédigo do Trabalho, demais legislacdo laboral e
instrumentos de regulamentacéo coletiva de trabalho.

Artigo 35.°
Mobilidade de profissionais entre o SNS e o SRS

1 - Aos profissionais de saide que, independentemente
da natureza juridica da relacdo de emprego e da
pessoa coletiva publica, pretendam prestar servigo
no SESARAM, EPERAM, ¢ aplicavel o disposto
no artigo 22.°-A do Estatuto do Servigo Nacional
de Saude.

2- O regime de mobilidade interna temporaria de
profissionais de satde do Servico Nacional de
Saude (SNS) para o Servigo Regional de Saude
(SRS), prevista no ntmero anterior, ¢ definida
através de protocolo celebrado ou a celebrar entre
os membros do Governo Regional e nacional
responsaveis pela area da saude.

3 - A mobilidade dos profissionais de satde prevista
nos numeros anteriores confere o direito ao
pagamento de ajudas de custo, de transporte e
alojamento, nos termos da Portaria n.° 70/2015, de
10 de margo, dos Ministérios das Finangas e da
Saude, ou da que a venha a suceder.

4- NZo ha lugar a consolidagdo definitiva da
mobilidade efetuada ao abrigo do presente artigo.

CAPITULO V
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 36.°
Regime experimental

1 - Os presentes Estatutos sdo revistos ao fim de trés
anos, em fun¢do da avaliagdo sistematica dos
resultados qualitativos e quantitativos, da qual
depende a decisdo de prorrogacdo, cessacdo ou
consolidacdo da natureza juridica conferida ao
SESARAM, EPERAM, no artigo 1.°.

2 - No caso de cessagdo da atribuicdo deste estatuto, é
garantido a todos os profissionais em regime de
contrato de trabalho do Coédigo do Trabalho a
integracdo no mapa de pessoal do SESARAM,
EPERAM, ou das instituigdes que lhe sucedam, na
mesma categoria, sendo-lhes aplicavel:

a) O regime juridico dos trabalhadores em
fun¢des publicas, caso se encontrem na
situago a que se refere o n.° 2 do artigo 37.°,
salvo se optarem pelo disposto na alinea
seguinte;

b) A manutengdo do regime juridico do contrato
de trabalho do Cédigo do Trabalho, nos
demais casos.

Artigo 37.°
Pessoal em regime de direito ptiblico

1- Ao pessoal em exercicio de fungdes no
SESARAM, EPERAM, em regime de direito
publico é garantida a manutenc¢fo integral do seu
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estatuto juridico, sem prejuizo da opgdo, a todo o
tempo, pelo regime do contrato de trabalho do
Cadigo do Trabalho.

Aos trabalhadores em regime de fungdes publicas,

contratados para prestar servico no SESARAM,

EPERAM, nos termos do disposto no artigo 22.°-A

do Estatuto do Servigo Nacional de Saude, €

aplicavel, automaticamente, o regime das licencas
sem remuneragdo, previsto na Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei

n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagéo,

sendo-lhes assegurada durante a licenca sem
remuneracéo:

a) A contagem, na categoria de origem, do
tempo de servico prestado no SESARAM,
EPERAM;

b) A opgdo pela manutengdo do regime de
protegdo social dos trabalhadores em fungdes
publicas, incidindo os descontos sobre o
montante da remuneragdo efetivamente
auferida.

Mantém-se com carater residual os quadros de
pessoal aprovados pelas portarias conjuntas da
Vice-Presidéncia do Governo Regional e das
Secretarias Regionais do Plano e Finangas e dos
Assuntos Sociais n.°s 29-A/2004, de 27 de
fevereiro, 56/2005, de 2 de junho, 123/2006, de 10
de outubro, e 133/2007, de 18 de dezembro,
exclusivamente para efeitos de desenvolvimento da
carreira dos trabalhadores em regime de fungdes
publicas.

Para efeitos do niimero anterior sdo considerados
desenvolvimentos de carreira as mudangas de
posi¢do remuneratoria, promog¢do e mudanga de
nivel e ainda outras alteragdes a situaggo juridico-
-funcional dos trabalhadores, designadamente a
mobilidade na categoria e intercarreiras, bem como
a respetiva consolidagdo das mesmas, nos termos
em que se encontram previstas para os
trabalhadores em fungdes publicas, operando-se
aquelas por transi¢do do proprio posto de trabalho
ocupado pelo trabalhador, no mapa de pessoal
aprovado pela portaria referida no nimero anterior
e atualizando-se o mesmo em conformidade,
mantendo, em qualquer caso, inalterado o nimero
total de postos de trabalho ali previstos.

Artigo 38.°
Manutengdo de vinculo em fungdes publicas

Aos trabalhadores referidos no artigo 40.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 9/2003/M, de 27
de maio, republicado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 23/2008/M, de 23 de junho, e no
artigo 33.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 12/2012/M, de 2 de julho, que tenham sido
sujeitos a mobilidade na categoria ou intercarreiras
ou a consolidagdo das mesmas, aplica-se, com as
devidas adaptagdes, o disposto no n.° 4 do artigo
37.°, mantendo-se o respetivo vinculo de emprego
publico, sem prejuizo da faculdade de optarem, a
todo o tempo, pelo regime do contrato individual
de trabalho.

Aos trabalhadores referidos no numero anterior que
tenham transitado para a modalidade de contrato
individual de trabalho, na sequéncia de
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procedimento concursal para efeitos de transigo
de categoria, ¢ garantida a op¢éo pela manutengéo
do vinculo de emprego publico anteriormente
detido, a qual deve constar de declaragdo expressa
a apresentar no prazo de 15 dias a contar da data da
entrada em vigor do presente diploma.

3 - Aos trabalhadores que optem pela manutengdo do
vinculo de emprego publico conforme previsto no
numero anterior aplica-se, com as devidas
adaptagdes, o disposto no n.° 4 do artigo 37.°.

Artigo 39.°
Centros de responsabilidade integrada

1- O SESARAM, EPERAM, pode organizar-se em
centros de responsabilidade integrada (CRI).

2 - Os CRI s#o estruturas organicas de gestdo intermédia
que visam potenciar os resultados da prestagdo de
cuidados de satde, melhorando a acessibilidade dos
utentes e a qualidade dos servigos prestados,
aumentando a produtividade dos recursos aplicados,
contribuindo para uma maior eficécia e eficiéncia.

3 - Para alcancar os objetivos referidos no numero
anterior, os CRI constituem-se através de formas
de organizagdo flexiveis direcionadas para dar
respostas céleres e de qualidade as necessidades
dos utentes.

4 - A constitui¢do, organizagdo e funcionamento dos
CRI constardo de regulamento interno, cujo
modelo sera definido por portaria do membro do
Governo Regional responsavel pela area da saude.

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES E
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA

Declaragao de retificacdo n.’ 34/2020

Para os devidos efeitos se declara que a Portaria de
Reparticdo de Encargos n.° 330/2020, publicada no Jornal
Oficial da Regido Autéonoma da Madeira, I Série, n.° 127,
2.° Suplemento, de 7 de julho de 2020, cujo original se
encontra arquivado na Secretaria Regional de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia, saiu com a seguinte inexatiddo, que
assim se retifica:

13 de julho de 2020

No ponto 1

onde se 1é:
“Hospicio Princesa Dona Maria Amélia”

deve ler-se:
“Fundag@o Princesa Dona Maria Amélia”

Assinada em 8 de julho de 2020.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL E DOS
ASSUNTOS PARLAMENTARES, Pedro Miguel Amaro de
Bettencourt Calado

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA, Jorge Maria Abreu de Carvalho

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES

DIRECAO REGIONAL DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E DA
MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

Declaracdo de retificacdo n.’ 35/2020

Por ter saido com inexatiddo a resolugdo n.° 526/2020,
de 8 de julho, publicada no 3.° suplemento do Jornal
Oficial, 1 série, n.° 130, de 10 de julho de 2020, assim se
retifica:

Onde se lé:
PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Resolucio n.° 526/2020

Altera o n.° 6 do Anexo Il da Resolugdo n.° 326/2020, de 14 de
maio, que define medidas de desconfinamento adicionais em
resultado da evolugdo positiva que a Regido vem alcangando
no combate a pandemia da COVID-19, bem como revoga a
Resolugdao n.° 119/2020, de 17 de margo, e respetiva
Declaragado de Retificagdo n.° 13/2020 de 18 de margo.

Deve ler-se:
PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Resolu¢do n.’ 526/2020
Altera o n.° 6 do Anexo Il da Resolugdo n.° 326/2020, de 14 de
maio, que define medidas de desconfinamento adicionais em
resultado da evolugdo positiva que a Regido vem alcangando
no combate a pandemia da COVID-19.

Direcdo Regional da Administragdo Publica e da
Modernizagdo Administrativa, 13 de julho de 2020.
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

I
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Umalauda................... € 15,91 cada
Duas laudas ..€17,34 cada
Trés laudas ..€28,66 cada
Quatro laud: ..€30,56 cada
Cinco laudas...... ..€31,74 cada
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma Série..............cccceeei. € 27,66
Duas Séries €5238
Trés Séries. ...€63,78
Completa.........coocooeveieiain. €7498

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sdo os seguintes:

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial

Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste niimero: € 4,87 (IVA incluido)
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Toda a correspondéncia relativa a anuncios e assinaturas do deve ser dirigida a Dire¢do Regional da
Administra¢do da Justica.



