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.%. Publicitacdo dos resultados obtidos nos métodos
fo e da lista unitaria de ordenagdo final dos
candidats: Os resultados obtidos pelos candidatos em cada
um dos métodos de selegfio e a lista unitiria de ordenagio
final, ap6d, homologagdo, serfio afixados no Departamento
de Pessoal\do Gabinete do Vice-Presidente do Governo e
disponibilizados na pagina eletrénica da Vice-Presidéncia
do Governo, $endo ainda, a lista unitdria de ordenagfo final,
notificada aod, candidatos na forma estabelecida no artigo
28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

12. A falta deg comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos\de selegiio, bem como a obtengio pelos
candidatos de umad, valorago inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selgcdo, determinard a exclusdo do
procedimento concuysal nfo lhes sendo aplicado o método
de sele¢do seguintd, considerando-se, por conseguinte,
excluidos na ordenagdp final.,

13. Assiste ao jiri\a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso dd duvidas sobre a situagdo que
descreveram, a apresentagiio de documento comprovativo
das suas declaragdes.

14. As falsas declaragbey s8o punidas nos termos da lei.
15. Constituigdo do juri:

Presidente Dra. Jalia [sabe| Vieira Lopes, Diretora de
Servigos do Gabinete Juridich, do Gabinete do Vice-
-Presidente do Governo e dos As§untos Parlamentares,

Vogais efetivos: Dr. Antonio\ Manuel Pita Rentroia,
Técnico Superior do Gabinete Jukidico, do Gabinete do
Vice-Presidente do Governo e dos Assuntos Parlamentares,
que substitui o Presidente nas suas faltas ou impedimentos

Dr. José¢ Miguel de Sousa Arujo)\Dr. José Miguel de
Sousa Ara(ijo, Diretor de Servigos do Gabinete Juridico da
Zona Franca da Madeira, do Gabinete dp Vice-Presidente e
dos Assuntos Parlamentares.

Vogais suplentes: Dr. Manuel
- Técnico Superior do Gabinete Juridico,
Vice-Presidente do Governo e Assuntos Parlymentares;

Dra. Maria Madalena de Freitas Vigira, Técnica

Assuntos Parlamentares.

16. Em cumprimento da alinea h) do art
Constituigdo da Repiiblica Portuguesa, a Adniinistragiio
Pablica, enquanto entidade empregadora,
ativamente uma politica de igualdade de oportfnidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao empreg
progressdo profissional, providenciando escrupulos:
no sentido de evitar toda e qualquer form
discriminag&o.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 21 de dezembro
de 2020.

O CHEFE DE GABINETE, Luis Nuno Rebelo Fernandes de
Olim
Aviso n.° 746/2020

Procedimento concursal comum para constituigio de
relagio juridica de emprego publico por tempo

indeterminado: Em cumprimento do disposto no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
adaptada 2 administragéio regional autonoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-
-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho
de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional
de 27/10/2020 que aprova o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos de 2020, e do despacho do Excelentissimo
Senhor Chefe do Gabinete do Vice-Presidente de
17/12/2020, emitido no uso nos poderes delegados por
Despacho n.° 264/2020, de 16 de margo, publicado no
JORAM, 1II série, n.° 132, de 13 de julho, se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias Gteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regifo
Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum para constituigio de relagdo juridica de emprego
ptblico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Ptblica Empregadora: Vice-Presidéncia do
Governo e dos Assuntos Parlamentares

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-
-se ao preenchimento de 2 postos de trabalho, 1 no mapa de
Pessoal do Gabinete da Vice-Presidéncia do Governo, 1
posto de trabalho previsto no mapa de pessoal da Diregfio
Regional Adjunta dos Assuntos Parlamentares, Relagdes
Externas e da Cooperagfio, abrangidos pelo Sistema
Centralizado de Gestdio de Recursos Humanos da Vice-
-Presidéncia do Governo, nos termos do artigo 23.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2020/M, de 17 de
janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 42/2020/M, de 4 de novembro, com as seguintes
carateristicas:

a) Carreira: Técnico Superior

b) Atribui¢dio, competéncia ou atividade: Prestagfio de
apoio técnico, na respetiva drea de especializagdo no ambito
das atribuigdes da Vice-Presidéncia, nomeadamente, as
relacionadas com as atribuigdes do Gabinete de Recursos
Humanos, previstas no artigo 6.° da Portaria n.° 125/2020,
de 14 de abril, e as relacionadas com as atribuigdes da
Diregfio de Servigos dos Transportes Maritimos e da
Mobilidade da Diregdo Regional dos  Assuntos
Parlamentares, Relagdes Externas e da Coordenagfo,
previstas no artigo 4.° da Portaria n.° 390/2020, de 31 de
julho.

¢) Habilitagio e 4rea de formagdo académica:
Licenciatura em direito.

d) Posigdo remuneratéria: A negociar, nos termos do
artigo 38.° da LTFP e condig¢Bes previstas no artigo 44.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, tendo por base a 2." posigfo, nivel 15 da Tabela
Remuneratério Unica. ]

e¢) Condigdes preferenciais: E condigdo preferencial, a
experiéncia profissional na area referida na alinea b).

3.Local de Trabalho: Vice-Presidéncia do Governo
Regional e dos Assuntos Parlamentares sita ao Edificio do
Governo Avenida Zarco, 9004 -527 Funchal

4. Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.os 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de
agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, Decreto-Lei
n.° 6/2019, de 14 de Janeiro, Lei n.° 79/2019, de 2 de
setembro, Lei n.° 82/2019, de 2 de, e Lei n.° 2/2020, de 31
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de Margo, adaptada a administrag@o regional auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, aletrado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 1-A/2020/M de 31 de janeiro, Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

5. Requisitos de Admissgo:

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da
LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituigéio, por convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Néo inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo
interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

¢) Cumprimento das leis de vacinag#o obrigatdria.

5.2, Requisitos especiais: O referido na alinea ¢) do
ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir licenciatura em
Direito.

5.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos
pontos 5.1. ¢ 5.2. até & data limite para apresentagio de
candidaturas.

54. Nio sdo admitidos  candidatos  que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria em referéncia e, n3o se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal do Gabinete da Vice-Presidéncia e da
Diregdo Regional Adjunta dos Assuntos Parlamentares,
RelagGes Externas e da Coordenag#o, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento.

6. Ambito do recrutamento: Podem candidatar-se ao
presente procedimento concursal:

a) Trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado;

b) Trabalhadores com vinculo de emprego piblico por
tempo determinado ou determinéavel;

d) Individuos sem vinculo de emprego publico.

7. Despacho autorizador dos membros do Governo
responsaveis pela &rea das finangas e administragdo
publica: O presente procedimento concursal foi autorizado
pelo supracitado Despacho de Sua Exceléncia o Vice-
-Presidente do Governo Regional de 27/10/2020, que
aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos de
2020.

Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 14.°
¢ artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional
n° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, a
abertura deste procedimento foi precedida de publicitagdo
de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Pblico da
Regifio Autdnoma da Madeira (BEP-RAM).

8. Formalizagio de candidaturas: As candidaturas
devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do
formulédrio de candidatura ao procedimento concursal que
se encontra disponivel na pagina eletrénica da Vice-
-Presidéncia do Governo em

https://www.madeira.gov.pt/vp/Estrutura/RH-¢-
Recrutamento, na péagina eletrénica da Bolsa de Emprego
Pubico da Regiio Auténoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTip, e pode ainda
ser obtido em papel nas instalages do Departamento de
pessoal da Vice-Presidéncia do Governo e Assuntos
Parlamentares & Avenida Arriaga, (3° andar),nos periodos
compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

8.1. O requerimento ¢ dirigido a Sua Exceléncia o Vice-
-Presidente do Governo Regional e entregue pessoalmente,
nas instalagdes do Departamento de Pessoal do Gabinete do
Vice-Presidente do Governo Regional, & Avenida Arriaga,
no Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00
e das 14h30 as 17h00, ou remetido por correio, registado
com aviso de recegdo, & Vice-Presidéncia do Governo
Regional, Avenida Arriaga, 9004-528 Funchal,

8.2. Nio serfio aceites candidaturas enviadas por correio
eletrénico.

9. Documentos a juntar 4 candidatura: Os formuldrios
de candidatura ao procedimento concursal, devidamente
preenchidos, datados e assinados, devem ser acompanhados
obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitagGes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos dos factos
nele invocados, nomeadamente dos certificados
comprovativos da formagfo profissional € dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional;

c) Documentos comprovativos de que reune os
requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b),
c), d) e e) do ponto 5.1. do presente aviso;

d) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo onde
exerce funges ou pertence, onde conste, de forma
inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da
sua constituigfio, cargo ou carreira/categoria de que seja
titular e atividade/fungdes que executa, a mengio
quantitativa e qualitativa da avaliagiio de desempenho
relativa ao ultimo periodo de avaliagdio, sendo o caso,
indicagdo dos motivos da ndo avaliagfo, caso o candidato
se encontre nesta situagdio, devendo ainda a declaragio
mencionar o posicionamento remuneratorio em que o
trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de
origem.

9.1. Poderd ser dispensada a apresentagdo dos
documentos referidos na alinea ¢) do ponto 9.., desde que o
candidato declare sob compromisso de honra, no préprio
requerimento, em alineas separadas, que retne os referidos
requisitos.

9.2, A apresentagio dos documentos exigidos nas
alineas ¢) e d), do ponto 9., é dispensada quando o
candidato seja trabalhador da Vice-Presidéncia do Governo.

9.3. O juri pode exigir aos candidatos a apresentacéo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagio do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados, sob pena de, na
falta da sua apresentagfo, ndo serem valorados.

10. Métodos de selegdo:

10.1. Os métodos de sele¢do a utilizar sfo:
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a) Prova de conhecimentos escrita;

b) Entrevista profissional de seleg#o.

a) A Prova de Conhecimentos Escrita (PC): Visa
avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da fungéo, incluindo o adequado conhecimento da
lingua Portuguesa, A Prova de Conhecimentos serd de
natureza tedrica, de conteido geral e especifico, de
realizago individual, em suporte de papel e em forma
escrita, sem possibilidade de consulta. A Prova terd a
duragéo de 90 minutos, obedecendo ao seguinte programa:

- Orgéanica do XIII Governo Regional da Madeira -
- Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de
novembro;

- Organica da Vice-Presidéncia do Governo
Regional e dos Assuntos Parlamentares, aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2020/M, de 17 de
janeiro, alterada pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
42/2020, de 4 novembro

- Organizagdo interna do Gabinete da Vice-
-Presidéncia do Governo e dos Assuntos Parlamentares -
- Portaria n.° 125/2020, de 14 de abril;

- Organica da Diregio Regional Adjunta dos
Assuntos  Parlamentares, RelagBes Externas e da
Coordenagdo - Decreto  Regulamentar  Regional
n.° 24/2020/M, de 23 de margo;

- Estrutura nuclear da Diregfio Regional Adjunta dos
Assuntos  Parlamentares, RelagBes Externas e da
Coordenagio - Portaria n.° 390/2020, de 31 de julho.

- Estrutura Flexivel da Dire¢do Regional Adjunta
dos Assuntos Parlamentares, Relagbes Externas e da
Coordenagfio - Despacho n.° 298/2020, de 31 de julho;

- Orgamento da Regifio Auténoma da Madeira para
2020 - Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31
de janeiro

- Execugfo do Orcamento da Regido Auténoma da
Madeira para 2020 - Decreto Regulamentar Regional
n.° 22/2020/M, de 17 de margo

- Orgamento de Estado para 2020 - Lei n.°® 2/2020,
de 31 de margo.

- Estatuto Politico-Administrativo da Regifio
Auténoma da Madeira - Lei n.° 13/91, de 5 de junho,
alterada pelas Leis n.os 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000,
de 21 de junho;

- Coédigo do Procedimento Administrativo -
- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

- Principios e Normas a que Deve Obedecer a
Organizag8o da Administragdo Direta e Indireta da Regido
Auténoma da Madeira - Decreto Legislativo Regional
n.® 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.os 24/2012/M, de 30 de agosto,
2/2013/M, de 2 de janeiro e 42-A/2016/M, de 30 de
dezembro;

- Lei Geral do Trabalho em Fung&es Piiblicas - Lei
n’ 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.os 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31
de dezembro, adaptada 4 administragdo regional auténoma
da  Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

- Cédigo dos Contratos Piblicos -- Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado pela Lei n.° 3/2010,
de 27 de Abril, Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de
Dezembro, Lei n.° 64-B/2011, de 30 de Dezembro, com
inicio de vigéncia em 1 de Janeiro de 2012;Decreto-Lei
n.° 149/2012, de 12 de Julho, com inicio de vigéncia em 11
de Agosto de 2012; Decreto-Lei n.° 214-G/2015, de 2 de
Outubro, com injcio de vigéncia em 1 de Dezembro de

2015; Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de Agosto, com
inicio de vigéncia em 1 de Janeiro de 2018, retificado pela
Declaragdo de Retificagfio n.° 36-A/2017, de 30 de Outubro
e pela Declaragfio de Retificagdio n.° 42/2017, de 30 de
Novembro; Decreto-Lei n.° 33/2018 , de 15 de Maio - com
produgfio de efeitos desde 1 de Janeiro de 2018; Decreto-
-Lei n.° 170/2019, de 4 de Dezembro - com inicio de
vigéncia em 5 de Dezembro de 2019, e Resolugdo da
Assembleia da Republica n.° 16/2020, de 19 de Margo;

- Adaptagio a Regifio Auténoma da Madeira do
Cédigo dos Contratos Publicos - Decreto Legislativo
regional n.° 34/2008/M, de 14 de agosto, na sua atual
redagéo;

- Decreto-Lei n® 547/99 de 14 de dezembro -
- Regulamenta o Sistema de registo de dados relativo a
pessoas embarcadas em portos nacionais.

b) Entrevistas Profissional de Selegfio (EPS): de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, a
aquisigio de conhecimentos, competéncias e aspetos
comportamentais  evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Este método
serd avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12 € 8 € 4 valores.

10.2. Os métodos de selegfo a utilizar aos candidatos
que sejam titulares de carreira e exergam as fungdes
mencionadas no ponto 2., e ndo usem a faculdade de opg¢io
pela aplicagio dos métodos referidos no ponto 10.1,
conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, sdo os
seguintes:

a) Avalia¢do Cutricular;

b) Entrevista Profissional de Selegdo.

a) A Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagiio
académica ou profissional, percurso profissional, relevincia
da experiéncia adquirida ¢ da formagfio realizada, tipo de
fungBes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. S#o
considerados e ponderados os elementos de maior
relevincia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente:  habilitago  académica, formagéo
profissional e experiéncia profissional, todas relacionadas
com o exercicio da fungdo a concurso e avaliagdo do
desempenho para os candidatos que j4 tenham
desempenhado esta fun¢do. )

Este método de seleg@io serd avaliado de 0 a 20 valores.
S6 serfio contabilizados os elementos relativos as
habilitagdes, formagdes experiéncia e avaliagio do
desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados por fotocépia.

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): Nos termos
definidos na alfnea b) do ponto 10.1 do presente aviso.

11. Ordenagéo final (OF): A ordenagfo final dos
candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selegiio, que serd expressa na escala de 0 a
20 valores e serd efetuada através da seguinte férmula:

OF =PC (70%) + EPS (30%)

ou

OF = AC 70%) + EPS (30%)

11.1. Em caso de igualdade de valoragdio entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serio os

previstos no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n. n.° 125-
-A/2019, de 30 de abril.
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11.2. Publicitag8io dos resultados obtidos nos métodos
de selegfio e da lista unitaria de ordenagfio final dos
candidatos: Os resultados obtidos pelos candidatos em cada
um dos métodos de selegfio e a lista unitaria de ordenag@o
final, apés homologagdo, serfio afixados no Departamento
de Pessoal do Gabinete do Vice-Presidente do Governo e
disponibilizados na pagina eletronica da Vice-Presidéncia
do Governo, sendo ainda, a lista unitaria de ordenagéo final,
notificada aos candidatos na forma estabelecida no artigo
28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

12. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecfio, bem como a obtengdo pelos
candidatos de uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selegfio, determinard a exclusdo do
procedimento concursal ndo lhes sendo aplicado o método
de selegdo seguinte, considerando-se, por conseguinte,
excluidos na ordenago final.

13. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de davidas sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacio de documento comprovativo
das suas declaragdes.

14. As falsas declarages sfio punidas nos termos da lei.
15. Constituiggo do jhri:

Presidente Dra. Ana Paula de Sousa Brazio, Diretora de
Servicos do Gabinete de Recursos Humanos da Vice-
-Presidéncia do Governo e dos Assuntos Parlamentares;

Vogais efetivos: Engenheira Maria da Conceicdo Clode
Figueira da Silva Jardim Fernandes, Diretora de Servigos
dos Transportes Maritimos e da Mobilidade, da Diregdo
Regional Adjunta dos Assuntos Parlamentares, Relagoes
Externas e da Coordenagédo, que substitui o Presidente nas
suas faltas e impedimentos

Dra. Ana Isabel Luis Jardim, Adjunta do Gabinete do
Vice-Presidente do Governo Regional.

Vogais suplentes: Dr. Paulo Manuel Abreu Cruz
Pestana de Gouveia, Diretor de Servigos do Gabinete de
Planeamento e Coordenagdo, da Inspegdio Regional de
Finangas, da Vice-Presidéncia do Governo ¢ dos Assuntos
Parlamentares.

Dra. Mariana Magna de Gouveia Santos, Técnica
Superior da Vice-Presidéncia do Governo ¢ dos Assuntos
Parlamentares.

16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administragdo
Piblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progresséo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminago.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 18 de dezembro
de 2020.

O CHEFE DE GABINETE, Luis Nuno Rebelo Fernandes de
Olim

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA

DIRECAO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR
Aviso n.° 747/2020

Por mel despacho de 12 de novembro de 2020, ao
abrigo da cdmpeténcia delegada prevista no ponto 1.5 do
Despacho n 172/2020, de 11 de maio, do Secretério
Regional de Efucagéo, Ciéncia e Tecnologia, publicado no
JORAM n.° 9\ Suplemento, I Série, de 12 de maio, foi
autorizada a cdpsolidagdo da mobilidade intercarreiras a
Assistente Operdcional Nélia Catarina Vasconcelos Freire,
do mapa de pessdgl da Escola Basica dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos
c/PE do Porly da Cruz, passando a integrar a
carreira/categoria de Técnico Superior, no mapa de pessoal
do mesmo Estabelegimento de Ensino, com efeitos a 15 de
dezembro de 2020, hos termos e ao abrigo do disposto no
artigo 99.°-A aditadd, & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
através do artigo 274).° da Lei n® 42/2016, de 28 de
dezembro, que aprovolf o Orgamento de Estado para 2017,
ficando posicionado na R." posi¢fo remuneratéria e no nivel
15, da carreira de Técnicp Superior.

Néo carece de fiscalizagiio prévia da Secgfio Regional
da Madeira do Tribunal de\Contas.

Funchal, 18 de dezembr
O DIRETOR REGIONAL D ADMINISTRACAO ESCOLAR,

Antdnio José de Carvalho Lucas

SECRETARIA REGIONAL D
CIVIL

SAUDE E PROTECAO

Despacho n.° 520/2020

Considerando que foi publicado\no JORAM, II série,
nomero 216, de 17 de novembro §e 2020, o texto da
Convengdo celebrada a 26 de outubfo de 2020, entre a
Secretaria Regional de Satde e Protegap Civil e o Conselho
Médico da Regido Autdénoma da Madira da Ordem dos
Médicos;

Considerando que a Cldusula VN prevé que o
acompanhamento € controlo da Convengdp ¢ efetuado por
uma comissdo de acompanhamento e confrolo, composta
por seis elementos;

Considerando que (rés dos elementos qlie compdem a
referida comissiio sdo designados pela Secretaria Regional
de Saiide e Prote¢fio Civil, um dos quais, repyesentante do
IASAUDE, IP-RAM;

Considerando que os outros trés elerjentos sdo
designados pelo Conselho Médico da RAM da
Médicos;

Considerando que a referida comissfio é nonlgada por
despacho do Secretirio Regional de Saide e Protegiio Civil,
por perfodos de dois anos, renovével apenas uma ez por
igual periodo.

Determino ao abrigo da alinea i) do n.° 2 do artigo\3.
Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2020/M, de \2 de
janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar Reglonal
n.° 29/2020/M, de 5 de maio, e declaragio de Retificdgdo
n° 21/2020, de 26 de maio, publicada no Diério \da
Repuiblica I série, nimero 102, de 26 de maio, o seguinte:

- Nomear a Comisso de Acompanhamento e Control
da Convengio celebrada entre a Secretaria Regional de



