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IDENTIFICAGCAQ DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

CATEGORIA — TECNICO SUPERIOR

PROCEDIMENTO .
CARREIRA ~ TECNICO SUPERIOR
CONCURSAL HABILITACAO ACADEMICA/ARTA DE FORMACAQ
COMUM ¢ S b i ¢ )

LICENCIATURA EM COMUNICACAQ, MARKETING E RELACOES
PUBLICAS

PARA OCUPAGCAO DE UM POSTO DE TRABALHO A AFETAR AO MAPA DE PESSOAL DA
DIRECAO REGIONAL DO TURISMO — SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E
CULTURA, MEDIANTE A CONSTITUICAQ DE VINCULO DI EMPREGO PUBLICO, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO BM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO

DESPACHO DE 24 DE AGOSTO DE 2021 DO SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS DO
GOVERNO REGIONAL

DESPACHO DE 16 DE NOVEMBRO DE 2021 DO SECRETARIO REGIONAL DE TURISMO E
CULTURA

Aos 17 dias do més de dezembro de dois mil ¢ vinte ¢ wn, pelas dez horas, nas instalages da Diregio
Regional do Turismo, sita a Avenida Arriaga, n.° 18, no Funchal, reuniu o jiri nomeado para o
procedimento concursal supra referenciado, constituido por Barbara Sofia da Silva Spinola, Diretora
de Servigos de Informacfio, Projetos e Eventos Turisticos da Diregio Regional do Turismo da
Secretaria Regional de Turismo e Cultura, na qualidade de presidente e por Maria Clara Faria Cabral
de Noronha, Chefe de Diviséio de Informagio ¢ Projetos Turisticos da Diregdo de Servigos de
Informagéo, Projetos ¢ Eventos Turisticos da Diregéio Regional do Turismo da Secretaria Regional de
Turismo e Cultura ¢ Helena Raquel Correia Brazdo de Castro, Diretora de Servicos de Plancamento ¢
Gestdo de Recursos da Diregio Regional do Turismo da Secretaria Regional de Turismo ¢ Cultura, na
gualidade de vogal efetiva e vogal em substituicgo, respetivamente, em conformidade com o disposto
na lei, nomeadamente nos artigos 14.° ¢ 15.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, proceder a fixagio dos parédmetros de avaliagio e respetiva

ponderagio de cada método de selecio a utilizar, a gretha classificativa ¢ o sistema de valoragio final
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dos métodos de selegfio obrigatérios ¢ do método de selegio facultativo adotados no procedimento,
bem como os critérios de apreciagiio e de ponderagio a utilizar na determinagiio do sistema de
ordenagio final, e as respetivas formulas classificativas, ¢ ainda proceder & elaboragdo do respetivo
aviso de abertura do presente procedimento concursal.
----2. Aberta a reunifio, o juri comegou por ter em consideraciio que o posto de trabalho em causa no
presente procedimento concursal corresponde ao exercicio de fungdes por um titular de licenciatura em
Comunicacio, Marketing ¢ Relagdes Publicas com contetdo inerente ao descrito para a carreira ¢
categoria de Téenico Superior, conforme previsio no anexo a que se refere o n.® 2 do artigo 88.°da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua redacfio atual, adaptada & RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-
A/2020/M, de 31 de janeiro, no &mbito das dreas de atribui¢Ses da Dire¢dio Regional do Turismo,
AEST gNAd AT O @ = mm s e e e e
¢ Planeamento da comunicagio interna ¢ externa da Diregfio Regional do Turismo, com a
contribui¢fio das suas unidades orgénicas nucleares, incluindo a gestiio e criagfio de contetidos
para os canais oficiais e redes sociais da SRTC acerca de cventos e iniciativas da
responsabilidade da DR T emwe s e oo oo e s
e Atividades de comunicagfo ¢ de relagdes publicas, nomeadamente a producido de contetdos
sobre os eventos do calenddrio de animagfo turistica regional e de iniciativas ou projetos
desenvolvidos pelas diferentes unidades organicas nucleares da Diregio Regional do Turismo;
» Definigdo do plancamento ¢ comunicacio de eventos de caracter téenico ¢ cientifico, agdes de
informago, agles de difusic e divulgagfio técnica e iniciativas da Dire¢fo Regional do
TUTISITIO ] mrem s e s o f e
» Participagdo na produgiio de materiais de divulgagdo ¢ outros produtos institucionais,
nomeadamente na produgio dos seus Conteldos; ==mmmmmmmmmmmmmmmmmm e e
+ Acompanhamento e recolha do impacto da comunicagiio nos diferentes ptblicos-alvo das
iniciativas desenvolvidas pela Direciio Regional do Turismo e pelas suas diferentes unidades

OTZANICAS NUCIEATES, = mm s s e s o e e e

3. Nos termos dos n.% 1 a 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio atual, adaptada & RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-
A/2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela Declaragio de Retificaciio n.® 972020, de 20 de fevereiro
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¢ alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.® 12/2020/M, de 10 de agosto, conjugado com os artigos
5. e 0.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
Janeiro, aos candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de Selegio:---~-mmnmemmmmmmmmmn oo oo

----- 3.1 Regra Geral: wommmm oo e ——————

~~~~~ 3.2, Candidatos nas condi¢des previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, na sua redacio atual,
adaptada & RAM pelo Decrcto Legislativo Regional n.® 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo
Decreto Legislativo Regional n.® 1-A/2020/M, de 31 de janciro, retificado pela Declaracio de

Retificaclio n.® 9/2020, de 20 de fevereiro ¢ alterado pelo Decreto Legistativo Regional n.° 12/2020/M,

A€ 10 de agOStr mm v m oo e
————— a) Avaliaglio Curricular (AC), =-mmmeme e
————— b) Entrevista Profissional de Selegfio (EPS), —mrmmeemmmmessdme oo e
----- 4. Na valoragiio dos métodos de selegfio referidos ¢ utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo

com a especificidade de cada método, sendo a ordenagiio final considerada até as centésimas e obtida

pela aplicagfo de uma das seguintes formuias, consoante a origem ¢ ou opgiio do candidato: «weewe----
----- Candidatos previstos em 3.1.: OF = [(PCx70%) + (EPS x 30%)| -----

~~~~~ Candidatos previstos em 3.2.: OF = [(ACx70%) + (EPS x 30%)| ----

----- B QU e e
OF = Ordenacio Final =eceemmemmm e e
PC = Prova de Conhecimentos e oo s oo
EPS = Entrevista Profissional de Selego «mrmmmommmmmm oo e
AC = Avaliaglo CurTiCuar = m oo oo oot
----- 4.1. De acordo com o dispesto no n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,

alterada pela Portaria n.* 12-A/2021, de 11 de janciro, ficarfio excluidos os candidatos que obtenham

classificagdo inferior a 9,5 valores num dos mdétodos ou fases, néo lhes sendo aplicado o método ou

TBSES SEEUINIES; rmvm oo o e
----- Ficardo igualmente excluidos do presente procedimento concursal os candidatos que ndo
comparegam a quaiquer um dos métodos de selegfo que eXijan a SUa PreseiIa. —m----m-mmmmsommmrmm———
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————— Os resultados obtidos em cada método de seleglo sfio publicitados através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico do Gabincte de Recursos Humanos e a

disponibilizar na pagina cictronica do servigo, em: hiips /Awww madeira. gov. pt/sric ---------=--------—--

————— Os candidatos aprovados em cada método de selegfio serdo notificados, para a realizagdio do
método seguinte através de uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, alterada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de JANCIro.-ermrrammammmmmmnammannmm wmnmam e e

————— Em sitnagles de igualdade de valores obtidos, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria n.°
125-A72019, de 30 de abril, allerada pela Portaria n.° 12-A72021, de 11 de janeirg. ------=-r=r=mrmnmnmmmee
————— 4.2. Nos termos do disposto no artigo 7.° da Portaria n.° 123-A/2019, de 30 de abril, alterada pela

Portarian.” 12-A/2021, de 11 de janciro, a utilizagiio dos métodos de selegfo serd faseada, nos seguintes

B 0 S, s o s
a) Aplicaglio a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selegfo obrigaidrio (Prova de
CONMECHMENEOS) jmmrmmm e s o oo e e e e o
b) Aplica¢do do segundo método e dos mélodos seguintes apenas a parte dos candidatos

aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas de candidatos, por
ordem decrescente de classificagiio, respeitando a prioridade legal da sua situagiio juridico-funcional,
até & satisfacio das NecessidadEs)=---===mmmmmmmmm e
c) Dispensa de aplicaciio do scgundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos,

que se consideram eXelnldos. - mmmmm s

————— 4.2.2. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mdétodoes de selecio determinara a
desisténcia do procedimento, bem como serdio excluidos no procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragio inferior a 9,50 valores num dos métodos de selegfo, nfio thes sendo aplicado o
método de seleglo seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos da ordenagfo final.----------

————— 5. A Prova de Conhecimentos, com uma ponderagiio de 70%, que tem por objetivo avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais ¢ as competéncias téenicas dos candidatos, necessarios
ao exercicio das fung8es correspondentes a caraterizagfio do posto de trabalho a ocupar (sendo que as
competéncias téenicas se traduzem na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas

¢ a resolucdo de problemas, no dmbito da atividade profissional): wseeesmeom oo me e
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————— serd de natureza tedrica, de realizagfio individual, em suporte papel ¢ sob a forma escrita, com
possibilidade de consulta da legislagio ndo anotada, mas néo sendo permitida a utilizacio de gualquer
SQUIPAMENTO INFOTINALICO;] = o
----- terd a duragdo maxima de uma hora e trinta minutos e incidird sobre as seguintes tematicas: -
a) Orgamento do Estado em vigor & data da realizacio da Prova de Conhecimentos:——--mn---—cmmme-

b) Orgamento da Regifio Auténoma da Madeira em vigor & data da realizagio da Prova de
CONBICCIMIEIEO === o ot e e e

¢) Execucdo Orgamento da Regido Autdénoma da Madeira em vigor a data da realizacio da Prova

de ConNECIMENIOS; == rm s oo ot

d) Principios ¢ normas a que deve obedecer a organizagio da administragio direta e indireta da
Regifio Autdnoma da Madeira - Decrcto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
novembro, retificado pela Declaragfio de Retificagfio n.® 1/2008, de 4 de janeiro e alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.% 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro ¢

42- A72016/M, de 30 de dezembro;m—m-mmemesmo o

c¢) Codigo dos Contratos Piblicos, que estabelece a disciplina aplicavel & contratagio publica ¢ o
regime substantivo dos contratos publicos gue revistam a natureza de contrato administrativo -
Decreto- Let n.® 18/2008, de 29 de janciro, retificado pela Declaracio de Retificacio n.® 18-
A/2008, de 28 de margo ¢ alterado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, Decretos-Leis 1.%
3472009, de 6 de fevereiro, 22372009, de 11 de setembro ¢ 27 8/2009, de 2 de outubro, Lei n.°
3/2010, de 27 de abril, Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de dezembro, Lei n.° 64-B/2011, de 30

de dezembro, Decretos- Leis n.% 149/2012, de 12 de jutho, 21 4-G/2015, de 2 de outubro, 111-
B/2017, de 31 de agosto, este ultimo retificado pelas Declaragdes de Retificagio n.%s 36 A/2017,

de 30 de outubro e 42/2017, de 30 de novembro, 33/2018, de 15 de maio ¢© 17072019, de 4 de
dezembro e Resolugdo da Assembleia da Repiblica n.® 16/2020, de 19 de TATGO = mmmmmm e

£) Decreto Legislativo Regional n.* 15/2017/M, de 6 de junho, que cstabelece o novo Programa

de Ordenamento Turistico da Regifio Auténoma da Madeira (POT)=---mmrmwmmmmmmmmcnccmmcememmns

g) Bstratégia para o Turismo da Madeira, RAM 2017-202 1 wresrmmmmmmsccmmmmmm e cm e
Para além dos conhecimentos associados as 4rcas das licenciaturas indicadas no ponto 2 desta ata a
legislaglio necessiria & preparagfio dos temas sobre os quais incidira a prova de conhecimentos ¢ a
R el

a) Constituigio da Republica Portuguesa VEBCIE] = mmm e s o e
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b) Codigo do Trabalho - Lej n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado pelas DeclaracBes de
Retificacio n.% 21/2009, de 18 de marco, 38/2012, de 23 de jutho € 28/2017, de 02 de oufubro
¢ alterado pelas Leis 1n.% 10572009, de 14 de sctembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de
25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 09/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 08 de maio,
55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 12072015, de 01 de setembro, 8/2016, de 01
de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 14/2018, de 19 de margo, 80/2019,
de 4 de setembro ¢ 93/2019, de 4 de setembro o Lein®18/2021 de & de abril}-m e
¢) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Let n.© 35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Declaraciio de Retificagio n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pelas Leis
n.% 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 4212016,
de 28 de dezembro, 25/201 7,de30de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018,de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, dec 14 de
janeiro e pelas Leis n.% 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro ¢ 2/2020, de 31

d) Adaptaciio 4 Regifio Auténoma da Madeira da Lei Geral do Trabalho em fungBes pablicas -
Decreto Legislativo Regional n.° ] 172018/M, de 3 de agoste, aditado pelo Decreto Legisiativo
Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela Declaraciio de Retificagiio n.° 9/2020,
de 20 de fevereiro ¢ alterado pelo Deereto Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto;

¢) Sistema integrado de gestdo ¢ avaliaciio do desempenho na administracio regional autdnoma
da Madeira - Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de 21 de dezembrogm e

f) Regulamento Geral sobre a Protecdio de Dadas - Regulamento (UE) n.© 2016/679, de 27 de abril
de 2016 - Relativo 4 protegio das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais ¢ & livre circulacio desses dados ¢ que revoga a Diretiva 95/46/CIEmmmmmemeeme .

g) Organizacio e funcionamento do XIIJ Governo Regional da Madeira, aprovado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 27 de 4g0s10, na sua redagfo atual; = -emmmeenemoo

h) Orgénica da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 7/2020/M, de 20 A0 A0 e

i) Orgénica da Dire¢iio Regional do Turismo, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.°

36/2020/M, de 22 de 03
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3} Estrutura nuclear da Diregfio Regional do Turismo, aprovada pela Portaria n.° 370/2020, de 16

Qe JUN0 e e e

----- Devem ser consideradas todas as atualizagdes ¢ alteracGes que, entretanto, venham a ser efetuadas
a legislagdo indicada no presente aviso até 4 data da realizagio da prova de conhecimentos, =wmee---m---
————— 5.1.A prova de conhecimentos serd constituida por 2 perguntas diretas ou de desenvolvimento e
de dez perguntas com resposta de escotha multipla, com 4 OPGOES!  mmmrmrmr e
----- A cotaglo de cada resposta certa nas perguntas diretas serd de 5 (¢inco) valores; —m-reerommcmccecmem-
————— A aus€neia de resposta a cada pergunta direta ou a resposta errada corresponderd & atribuigéo de 0
(2er0) Valores Nessa PEIBUILA; -=mmmmmw e o e oo
»»»»» Os critérios de avaliagio ¢ respetivas cotagBes a atribuir as perguntas diretas serfio definidas em
gretha a anexar & ata em que o juri vier a propor o modelo da prova escrita e sua COITEGHD; ==-mmmmanemme
————— A cotagio de cada resposta certa nas perguntas com resposta de escolha multipla serd de 1 (um)
valor, sendo cada resposta errada penalizada em 0,250 (menos zero virgula duzentos ¢ cinquenta)
valores. Os candidatos apenas poderdio assinalar uma resposta nas perguntas com resposta de escolha
multipla, sob pena de a resposta ser considerada errada ¢, como tal, penalizada em - 0,250 (menos zero
virgula duzentos ¢ Cinquenta) VAlOres, —-----mrewwmsomm oo e
----- A ausénela de resposta a cada pergunta com resposta de escolha multipla serd cotada com 0 (zero)
VBLOT 8] e e e
----- Para efeitos de valoragiio deste método de selegiio (PC) serd aplicada a seguinte férmula; «--------
PC=VRCPD + VRIPD + (VRCPREM ~ SPREPREM), CIil (UG:  ==-rnme e emmmmemmmm e
PC = Prova de CoOnheCimMEntos; == oo oo e
VRCPD = Somatério da valoracdo atribuida as respostas certas nas perguntas diretas; —-----r cmceooeeeee
VRIPD = Somatério da valoragio atribuida as respostas incompletas nas perguntas diretas; «------ ----
VRCPREM = Somatério da valoragio atribuida ds respostas certas nas perguntas de resposta de
©SCOINA T Pl ~m oo
SPREPREM = Somatério da penalizacio atribuida as respostas erracdas nas perguntas de resposta de
escolha muitipla, et e e e
————— Caso o valor de PC seja inferior a 0 (zero) valores, a nota de PC a atribuir ao candidato sera de

ZETO VAIOTES. o oo e
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————— A prova serd identificada por uma numeragio convencional a atribuir pelo juri, a qual substitui o
nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliagiio, para poder ser garantido o anonimato
GUTANTE & COTTEQAD. mmmmmm e o m e e oo
————— 0. A Avaliagfio Curricular com uma ponderagiio de 70%, (que visa avaliar a gualificacio dos
candidatos, designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso profissional, relevincia
da experiéncia adquirida ¢ da formagio realizada, tipo de fungdes excrcidas e avalizgio de desempenho
obtida), scrd expressa numa cscala de 0 a 20 valores, com valoracio até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificag@es dos elementos a avaliar.---
----0.1. Na avaliagdo curricular, atentas as regras fixadas na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 5.°en.* 4 do
artigo 9.° da Portaria n.° 125-A72019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de
janeiro, serd adotada a seguinte formula classificaliva: ~smmmmmsmmmmm e

AC = (HA + FP + EP+ AD) /4, @M1 QUG nmrmmrmemrm e e

AC = Avaliagfio Curricular;s=--re=nemnn= R -

HA = Habilitagdo Académica;=-ssesssmmmmmmm e mm

FP = Formagéo Profissional; -=-em=m-emauus e - -

EP = Experiéncia Profissional; =sss-esemmmemmmeceme — e

AD = Avaliagio de desempenho. —-—mmmommm oo s e

----- 0.2. Para valorizag@io dos elementos considerades na Avaliaciio Curricular, serfio utilizados os
SCEUINEES CTITEITOS8 ! mmmmmmmm e o oo o oo e £ £ 8 e
~~~~~ A Habilitago Académica (HA) serd pontuada com o maxime de 20 valores, de acordo com 08

SEZUIRLES CITITOS! mmmmmmmmm mom e o

&) DOULOTAMENTO ~=mmmmm e e oo 20 valores
B) MESIIAAQ mmmmmm e o e e e e s 16 valores
C) LICENCIATUIA == mmmmmmmm oo e e s 14 valores

----- 6.3. A propdsito da Habilitagio Académica (HA), apenas serd considerado o grau académico
completo ¢ certificado. O posto de trabalho em referénceia observa o fixado no n.° 1 do artigo 34.° da
LTFP, adaptada 8 RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.® 11/2018/M, de 3 de agosto, pelo que no
presente procedimento ndo havera lugar & substituicdc do nivel habilitacional por formagio ou por
experiéneia Profissional. v s e
————— 7. Relativamente 4 Formagcio Profissional (FP), serd valorada até ao limite de 20 valores e serfio

consideradas as ag¢des dc formagiio ¢ aperfeigoamento profissional (inciui cursos de formagio,
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semindrios, encontros, jornadas, simpdsios, congressos, palesiras ou equiparados) que se relacionem,

pela sua denominagiio e/ou contetido programatico, diretamente com as exigéneias e competéncias

necessarias ao exercicio das fungdes indicadas no ponto 2 da presente ata. —--meemeemeeeccacemmmecccceees
————— 7.1. Para efeitos de atribuigfio de pontuagiio do elemento Formagio Profissional (FP), seréd utilizada
8 SEZUINEE CSCALAL = mmm e oo
————— Igual ou superior @ 150 horas —--=sse oo 20 valoTes
————— Intre 135 @ 149 NOras «m--cmommmm e e 1O valores
----- Entre 120 @ 134 horas ---m-mmsmmom e 18 valoTes
----- Entre 105 a 119 horas me-mcmmmmmmmme oo et 17 valoTes
----- Entre 90 a 104 horas =« mmmmmm e e e | G valOTES
~~~~~ Entre 75 a 89 hOTas —m-memmmmme e eemeeeee - |5 valoTes
————— Entre 00 @ 74 ROTas =-==--mmmmms oo e e 14 valores
————— Entre 45 a 59 horas -rmeeeoemmomme e ee- | 3 valloTCS
----- Entre 30 a 44 horas —---memmesmsm o oo e | D valoTES
----- Entre 15 @ 29 horas wrmsemmm s ome e 1 valores
~~~~~ Entre 1 a 14 horas «---m-esmm e oo 10 valoTCS
————— Sem formagio == mrmmmm e () valOTES
----- 7.2. Quando a duragfio das agdes de formagio e aperfeigpamento profissional esteja expressa em

“Dias” serd considerada a duragio de scte horas por dia e quando a duraciio das acdes de formacio e
aperfeigoamento profissional esteja expressa em “Semanas” serd considerada a duracgdo de trinta ¢
CINCO NIOTAS POT SEIMANA. === m e o e e
~~~~~ 7.3. S0 serfio consideradas as agfes de formagiio e aperfeigoamento profissional devidamente
COMPIOVAARS, mm e e e e
————— 8. No elemento Experiéncia Profissional (EP), que serd valorade até ao limite de 20 valores, 0
jri atenderd ao percurso profissional do candidato enquanto integrado em carreiras com graus de
complexidade 3 ou 2 (PPGC), ¢ & relevncia da experiéneia adquirida (REA), os quais constituem
indicadores importantes para avaliar as competéncias detidas pelos candidatos. o-—-mm-cmmme-rmemvwememme
----- 8.1. Assim, a Experiéncia Profissional (EP) serd desdobrada em subelementos, de acordo com a
formula seguinte: EP = PPGC + REA, GIT1 QUO: =-mmnnsmmmrm e e coem e msms e e e
EP = Experi€ncia profissional; —-sss =smm oo

PPGC = Percurso profissional e graus de complexidade;



"~ REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNG REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO ECULTURA
DIRECAQ REGIONAL 30 TURISMO

REA = Relevincia da experiéncia adquirida, v semeomm s e
----- 8.2. Relativamente ao subelemento Percurso profissional e graus de complexidade (PPGC),
serd da execugdo de atividades increntes ao posto de trabalho, tal como caracterizadas no ponto 2. da
presente Ata, e enquanto realizadas pelo candidato em carreira de graus 3 ou 2 de complexidade
funcional, com a pontuag@io maxima de 17 valores e de acordo com a scguinte tabela:

Pereurso profissional ¢ graus de complexidade

Sem experiéncia em atividades inerentes ao posto de trabalho, de grau de compiexidade funcional
3ou? -0 valores
Até 1

posto

ano ¢ (O dias em atividades inerentes ac | Até 1 ano e ¢ dias em afividades inerentes ao

de trabalho, de graw de complexidade | posto de trabalho, de grau de complexidade

funcional 3 — 10 valores

funcional 2 — 8 valores

De lano e 1 dia até 2 Anos ¢ 0 dias em atividades
inerentes a0 posto de trabalho, de grau de

complexidade funcional 3 — 11 valores

De 1 ano e | dia até 2 Anos e 0 dias em
atividades increntes ao posto de trabalho, de

grau de complexidade funcional 2 — 9 valores

De2anosel dizaté 3 Anos ¢ 0dias em atividades
inerentes ao posto de trabalho, de graun de

complexidade funcional 3 - 12 valores

De 2 anos ¢ | dia at¢ 3 Anos e O dias em
atividades increntes ao posto de trabalho, de

grau de complexidade funcional 2 — 10 valores

Por cada ano completo a mais em atividades
inerentes ao posto de trabalho, de grau de
complexidade funcional 3, acresce 1 valor até ao

limite maximo de 17 valores.

Por cada ano completo a mais em atividades
inerentes ao posto de trabalho, de grau de
complexidade funcional 2, acresce 1 valor até

ao limite maximo de 17 valores,

As tabelas sdo somativas, ndo podendo exceder a valoraciio maxima de 17 valores. ==---==asemcrmammmnn
----- 8.3. Relativamente ao subelemento Relevincia da experiéneia adquirida (REA), serd
considerada a realizagdio pelo candidato de qualquer das tarefas de especial relevo a seguir descritas e
pontuard cada uma delas, valorizande apenas o tipo de tarefa e nfo o seu némero, por se entender mais
relevante o facto do que a sua eventual repetigiio como aspeto qualificador para o efeito do presente
recrutamento, com a pontuagido maxima de 3 valores: «sememe s m oo
a) Colaboragio na elaboragiic de proposta(s) de plano anual de formagio de uma dada entidade — 0,5
valores

b) Coordenagio de grupos de trabalho ou equipas de projeto — 0,5 valores --------mmmmcsemmssmmemmnmmmnes
¢) Participagdo, enquanto coordenador ou formador, em campanhas ou agdes de sensibilizacio ou de
divulgagdo junto da populagéic em geral ou de puiblicos-alvo especificos; — 0,5 valores -----------cmnman-
d) Representagdo do servigo em reunides e grupos de trabatho — 0,5 valores
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¢) Elaboragiic de contetidos programéticos destinados 4 certificaciio de cursos — 0,5 valores ===---nmee-
f) Exercicio da atividade de formador com certificagio — 0,5 Valores —-----emmsmmeemmmme o ceeeee oo
----- 9. Avalia¢iio de Desempenhio (AD): Apenas serd considerada a avaliacdo de desempenho relativa
aos Ultimos dois ciclos de avaliagfio, em que o candidate cumpriu ou executou a atribuicgiio,
competéneia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a OCuUPar. -—----==srmmmmmeso oo
————— Para apuramento final do item respeitante & Avaliagio de Desempenho, serd considerada a média
aritmética simples das classificagbes guantitativas atribufdas nos Wliimos dois ciclos de avaliacio e
QUAATUPIICA-TA, e
-----No caso de auséneia de avaliagio de desempenho, por razdes ndo imputéveis ao candidato, devera
AtTIDUIr=8€ 10 VALOTES. e e
----- 10. Ainda a propésito da Avaliagfo Curricular, serd criado um modelo de ficha de Avaliaco
Curricular de acordo com os pardmetros atras definidos ¢ que consta em anexo & presente Ata, da qual
passa a fazer parte integrante {AneX0 1), -« e oo
----- 11. Relativamente & Entrevista Profissional de Selegfio (EPS), com uma ponderacio de 30% para
os candidatos previstos no ponto 3.1 supra ¢ 30% para os candidatos previstos no ponto 3.2 supra —
que visa avaliar, de forma objetiva ¢ sistemdtica, a experiéncia profissional ¢ aspetos comportancntais
evidenciados durante a interacio estabelecida entre o Jari e o candidato, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagiio ¢ de relacionamento interpessoal, atendendo aos objetivos e
valoragdo da entrevista, alinea a} do n.° 1 do artigo 6.° ¢ n.° 6 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/201 9,
de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro ~ realizada pelo juri, serfio
apreciados os fatores “sentido critico”, “motivagdo”, “expressio e fluéneia verbais na lingua
portuguesa”, e “experiencia profissional”, os quais scrfio pontuados de acordo com os niveis de
qualificac@o a seguir discriminados, sendo o resultado final obtido através do calculo da média
aritmética simples, de acordo com a seguinte formula, numa escala de 0 a 20 valores: ~-ececeemeeeeee-
EPS= (SC+ MTV + EFVLPHEP) / 4, -ommemme s o
Bl QU e e e e
EPS = Entrevista Profissional de SCIEgAG ~mmmmmmmmmemsmam oo e

SC = 8entido CriltiCo ot
MTV = MOUVAGAD = oo
EFVLP = Expressiio ¢ Fluéncia Verbais na Hngua portuguesa ---«---mmu-mmcmommmmmmmemm e mmemeee

EP = Experiéncia Profissional--mmmsmm oo

----------------------------------------------- SENTIDO CRITICO «ormmmmnmme et
————— 1L.1. Relativamente ao sentide critico, o juri apreciard as opgdes tomadas e respetiva
fundamentaciio e capacidade de argumentacfio perantc cendrios hipotéticos ou reais, bem como, o
equacionar de factos ¢ acontecimentos de nivel profissional ou geral, Quanto a este fator serfio

estabelecidos os niveis de apreciacgiio, sua definicio ¢ escala de valoragio, como $e Segue; --—--m-mcmwu-
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Valores
1% nivel — Andlise critica das situa¢des muite apropriada, ponderando as diversas
alternativas de solugfio ¢ fundamentando as suas opedes com argumentos muito 20
légicos e pertinentes.
2% nivel —~ Analise critica das situagdes apropriada, ponderando as alternativas de
solughio e fundamentando as suas op¢bes com argumentos 1dgicos e pertinentes. 16
3% nivel — Andlise critica das situagBes aceitavel, ponderande a maioria das
altemativas de solugfio ¢ fundamentando as suas opgdes com argumentos quase 12
sempre adequados.
4° nive]l - Insuficiente andlise critica das situagdes, manifestando dividas e incertezas g
na fundamentacgdo das suas op¢des ¢/ou fraca argumentacio.
5% nivel — Né&o demonstrou capacidade de anélise critica e de argumentagiio. 4

-------------------------------------------------- MOTIVACAQ mmemmmmmemnm oo

————— 11.2. Namotivac8o, o jiri procurara avaliar a natureza, intensidade ¢ permanéncia das motivaces,

interesses e gostos, visando avaliar o grau de ajustamento entre a motivagio manifestada ¢ aquela que

¢ necessdria para o desempenho da fun¢die. Quanto a este fator, serfio estabelecidos os niveis de

apreciacio, sua definigo ¢ escala de valoragfio, como Se SEEUE: mmwmsmemcmmmcmmocenoeo o

Valores

1% nivel — Muito bom ajustamentc entre a motivagio manifestada e a necessaria para 20
o desempenho da fungfo.

2% nivel - Bom ajustamento entre a motivagio manifestada ¢ a necesséria para o 6
desempentho da funcio.

3% nivel — Aceitdvel ajustamento entre a motivagiio manifestada e a necesséria para o i
desempenho da fungéo.

4° nivel — Fraco ajustamento entre a motivacgiic manifestada ¢ a necesséria para o g
desempenho da fungéo.

5° nivel - N&o existe ajustamcento entre a motivagio manifestada e a necessaria para o 4
desempenho da fungo.
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————— 11.3. Na expressdo e fluéncia verbais na lingua portuguesa, o juri procurard medir o nivel de

organizagdo ¢ articulagdo sequencial do discurso oral, apreciando a fluéncia, clareza, precisio e

expressividade da finguagem utilizada. Quanto a este fator, serffa cstabelecidos os niveis de apreciacio,

sua definiglo e escala de valoragio, COMO S SEEUET ~=mmmmmmmmmmm e

Valores

1% nivel — Muito boa organizagio ¢ articulagfio sequencial do discurso, expressando-
se com elevada fluéncia e de forma agradavel. Emprega uma linguagem muito precisa
¢ evidencia riqueza de vocabuldrio. E convincente e persuasivo, utilizando a

linguagem nio-verbal de modo muito adequado.

20

2° nivel - Boa organizacfo do discurso, articulando as ideias de forma clara e fluente.
Preciso na aplicagio do vocabuldrio, evidencia auteconfianga e conviccfio, com

adequada utilizagio da linguagem nio-verbal.

16

3% nivel - Aceitdvel organizagfo e encadeamento do discurso. Emprega uma
linguagem apropriada, com suficiente clareza e concisfo. Denota a-vontade e

raramente hesita nas respostas. Utiliza a linguagem nio-verbal de forma aceitdvel.

12

4°? nivel - Insuficiente organizacio e articulagiio do discurso, tornando-se pouco claro
e percetivel. Por vezes, evidencia incorre¢fio no emprego da linguagem. Fala de modo

monocérdico e ndo demonstra autoconfianca.

5° nivel — Fraca organizagio do discurso, com acentuada insuficiéncia ao nivel da
clareza e da concisfio. Frequentemente, emprega incorretamente o vocabulario efou

comete exrros gramaticais. Tem dificuldade em apreender o que lhe ¢é dito.

------------- BXPERIENCIA PROFISSIONAL --cncmmmmmmmommmm s e e

----- 11.4. Na experiéncia profissional, o jari procurard medir o nivel do percurso profissional relevante

para as atividades inerentes ao posto de trabalho. Quanto a este fator, serfio estabelecidos os niveis de

apreciacdo, sua definigfio e escala de valoragio, COMO SC SCEUE: -—-nmmmmmnmemmmmmmam s o e

ao posto de trabalho

Valores
1° nivel — Muito bom nivel de percurso profissional relevante para as atividades 20
inerentes ao posto de trabalho
2° nfvel — Bom nivel de percurso profissional relevante para as atividades inerentes o

13
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'—_T_'—”‘*_—%u._—,_**—;——"_m‘"'m‘h' . ﬁmm
3° nivel — Aceitavel nivel de percurso profissional relevante para as atividades f

inerentes ao posto de trabalho

; M—%—T‘*‘“—‘*_*—'__'__ T T —ee—— D S ———
4° nivel - Fraco nivel de percurso profissional relevante para as atividades inerenteg

a0 posto de trabajlho

———

; - X PR S — . M%&M
5° nivel - Nio existe nivel de percurso profissional relevante para ag atividades

inerentes ao posto de trabalho

————— 11.5. A Entrevista Profissional de Selegiio (EPS) deverd ter a dura¢fio maxima de 60 minutos, ---
----- 11.6. Para as avaliagdes da Entrevista Profissional de Sele¢do dos candidatos serdo utilizadas
fichas de classificacio individuais do modelo anexo a presente ata, de que faz parte integrante (Anexo
e (e

~~~~~ 11.7. O juri resolveu, ainda, criar um modelo de ficha de ordenagdo final ancxo 4 presente ata, de
que faz parte integrante (Anexo D e
----- 12. De seguida o juri procedeu & elaboracio do projeto de aviso de abertura do presente
procedimento concursal, nos termos constantes do projeto de aviso quc se junta em anexo a presente
ata de que faz parte integrante (Ancxo e
----- As deliberagdes do Jari sfo tomadas por maioria ¢ sempre POr votacao nominal. wese-cemeeeeooo
————— Por fim, nada mais havendo a tratar, a Presidente do jud deu por encerrada 2 reunido da qual se
lavrou a presente ata que lida em voz alta fo; achada conforme, pelo que vai, em consequéncia, ser
assinada por todos os elementos presentes abaixo identificados. ~oweoomeroe

N N - =

ofia da Silva Spinola)

Os Vogais

(Helena Raquel Correia Bfazib de Castro)



