REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA -
GOVERNQO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO, AMBIENTE E CULTURA

DIRECAO REGIONAL DOS ARQUIVOS, DAS BIBLIOTECAS E DO LIVRO

ATAN.°1

IDENTIFICACAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

PROCEDIMENTO
- AL
CONCURSAL CATEGORIA — ASSISTENTE OPERACION

COMUM CARREIRA — ASSISTENTE OPERACIONAL
HABILITACAO LITERARIA — ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

PARA OCUPACAO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO A AFETAR AO MAPA DE PESSOAL
DA DIREGCAO REGIONAL DOS ARQUIVOS, DAS BIBLIOTECAS E DO LIVRO, MEDIANTE
A CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

=

DESPACHO DE 11 SETEMBRO DE 2025 DO SECRETARIQ REGIONAL DAS FINANCAS
DESPACHO DE 24 DE NOVEMBRO DE 2025 DO SECRETARIO REGIONAL DE TURISMO,
AMBIENTE E CULTURA

----1. Aos 4 dias do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco, pelas onze horas, nas instalagdes
da Diregdo Regional dos Arquivos, das Bibliotecas e do Livro , sita a0 Caminho dos Alamos 35,
9020-064 Funchal, reuniu o juri nomeado para o procedimento concursal supra referenciado,
constituido pelo Licenciado Filipe Donato Vasconcelos dos Santos, Diretor de Servigos do
Centro de Estudos de Historia do Atlantico — Alberto Vieira, da Direg¢do Regional dos Arquivos,
das Bibliotecas e do Livro da Secretaria Regional de Turismo, Ambiente e Cultura, na qualidade
de presidente, pela Licenciada Helena Teresa Pereira Granito Camacho, Diretora de Servigos de
Gestdo e Tratamento de Bibliotecas, da Dire¢io Regional dos Arquivos, das Bibliotecas e do
Livro da Secretaria Regional de Turismo, Ambiente ¢ Cultura, e pela Licenciada Marcia Rubina
Rodrigues Vieira, Técnica Superior integrada no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Regional de Turismo, Ambiente e Cultura afeta ao Gabinete de Apoio a
Gestdo e Planeamento da Diregdo Regional dos Arquivos, das Bibliotecas € do Livro, na
qualidade de vogais, a fim de, em conformidade com o disposto na lei, nomeadamente no artigo

13.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, (adiante também designada apenas por Portaria),
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proceder a fixacdo dos parimetros de avaliago e respetiva ponderagio de cada método de selecio
a utilizar, a grelha classificativa ¢ o sistema de valoragio final dos métodos de selegdo
obrigatorios e do método de selegéo facultativo adotados no procedimento, bem como os critérios
de apreciacdo € de ponderagdo a utilizar na determinagdo do sistema de ordenacéo final, € as

respetivas formulas classificativas, e ainda proceder & elaboragfio do respetivo aviso de abertura

do presente procedimento concursal.
----2. Aberta a reunido, o juri comegou por ter em consideragdo que os postos de trabalho em
causa no presente procedimento concursal corresponde ao exercicio de fungdes, de grau 1 de
complexidade, por dois titulares detentores da escolaridade obrigatéria, determinada em funcio
da data de nascimento de cada candidato com conteudo inerente ao descrito para a carreira e
categoria de Assistente Operacional, conforme previsto no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo
88.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, adaptada 8 RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redagdo atual, nas 4reas de atribuigdes da Dire¢io
de Servigos do Centro de Estudos de Historia do Atlantico — Alberto Vieira e da Diregdo de

Servigos de Gestdo e Tratamento de Bibliotecas, e ainda ao exercicio de fungdes,

designadamente:
----- Execuc¢do de tarefas no ambito do tratamento técnico documental e nas atividades
administrativas, nomeadamente ao nivel de carimbagem, etiquetagem de 1ivros. --------==--=e—-

---- Execuc¢do de tarefas de apoio elementar, indispensdveis ao funcionamento dos érgios e

servigos, podendo comportar esforgo fisico;

---- Abertura e fecho das instalagdes;

---- Recegdo e atendimento de telefones;

---- Receglo € controlo de entradas e saidas de colaboradores e visitantes;

---- Transporte de correspondéncia e encomendas e atendimento de telefones;
---- Limpeza ¢ apoio a manuteng@o e logistica das instalagbes e dos equipamentos. -----=-----=---
----3. Nos termos dos n.s 1 a 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as sucessivas alteracdes, adaptada &
RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redagio atual,

conjugado com os artigos 4.° € 5.° da Portaria, aos candidatos serfo aplicados os seguintes

métodos de selegdo:

----3.1. Regra Geral:
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----a) Prova de Conhecimentos (PC); --- . o

----b) Entrevista Profissional de Selecio (EPS).

----3.2. Candidatos nas condi¢des previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, adaptada 8 RAM
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redacéo atual:----------
----a) Avalia¢do Curricular (AC); - ---

----b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

----4, Na valora¢do dos métodos de selecdo referidos é utilizada a escala de 0 a 20 valores, de
acordo com a especificidade de cada método, sendo a ordenac¢do final considerada até as

centésimas e obtida pela aplicagdo de uma das seguintes formulas, consoante a origem € ou opgédo

do candidato: -

----Candidatos previstos em 3.1.: OF = [(PCx70%) + (EPS x 30%)]
----Candidatos previstos em 3.2.: OF = [(ACx70%) + (EPS x 30%)]

--—-Em que:

OF = Ordenagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

AC = Avaliagdo Curricular -

----4.1. De acordo com o disposto no n.° 11 do artigo 8.° da Portaria, ficarfo excluidos os
candidatos que obtenham classificagio inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nfio lhes

sendo aplicado o método ou fases seguintes;

----Ficardo igualmente excluidos do presente procedimento concursal os candidatos que nfo

compare¢am a qualquer um dos métodos de sele¢@o que exijam a sua presenca.

----Os resultados obtidos em cada método de selegdo sdo publicitados através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico do Gabinete de Recursos Humanos e a
disponibilizar na pagina eletrénica do SErvigo, €

https://www.madeira.gov.pt/srtac/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Pu

blicacoes.

----Os candidatos aprovados em cada método de sele¢do serdo notificados, para a realizagdo do

método seguinte através de uma das formas previstas no artigo 9.° da Portaria.

----Em situag¢Ges de igualdade de valores obtidos, aplica-se o disposto no artigo 23.° da Portaria.
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----4.2. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 6.° da Portaria, no caso de admitidos serem
candidatos em numero igual ou superior a 100, a utilizagio ser4 faseada, nos seguintes termos: -

a) Aplicagdo a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selecdo obrigatorio (Prova

de Conhecimentos); --=-----====-cememmmmeo e
b) Aplicagdo dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no método
obrigatério, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de

classifica¢do, respeitando a prioridade legal da sua situagio juridico-funcional, até a

satisfacdo das necessidades; ~--====---=--c=mmueuu ——

¢) Dispensa de aplicagdo dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se consideram

excluidos. R e —
---5. A Prova de Conhecimentos, com uma ponderagdo de 70%, que tem por objetivo avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarios ao exercicio das fungdes correspondentes a caraterizagio dos postos de trabalho a
ocupar (sendo que as competéncias técnicas se traduzem na capacidade para aplicar os

conhecimentos a situagdes concretas e a resolugdo de problemas, no ambito da atividade

profissional): ——--
----serd valorada de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-se a valoragio até as centésimas;
---- serd de natureza tedrica, de realizagdo individual, em suporte papel e sob a forma escrita, sem

possibilidade de consulta da legislagdo, ndo sendo permitida a utilizagio de qualquer

equipamento INfOrmMAtiCo; =-==nmmmmmmmmmmm e
----terd a duragfo maxima de uma hora e trinta minutos e incidira sobre a legislagio e tematicas
seguintes:

- Constitui¢do da Republica Portuguesa vigente;

- Codigo do Trabalho;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

- Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho;

- Organica da Secretaria Regional de Turismo, Ambiente e Cultura;

- Orgénica da Dire¢do Regional dos Arquivos, das Bibliotecas e do Livro;

- Estrutura nuclear da Diregdo Regional dos Arquivos, das Bibliotecas ¢ do Livro;

---- A legislagdo sobre a qual incidira a prova de conhecimentos é a indicada seguidamente:
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Constitui¢do da Republica Portuguesa vigente;

Cddigo do Trabalho - Lej n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado pelas Declaragdes de
Retificagdo n.%s 21/2009, de 18 de mar¢o e 38/2012, de 23 de julho € 28/2017, de 02 de
outubro e alterado pelas Leis n.% 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de
outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto,
27/2014, de 08 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 12072015, de
01 de setembro, 8/2016, de 01 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 73/2017, de 16 de
agosto € 14/2018, de 19 de marg¢o; 90/2019, de 4 de setembro, 93/2019, de 4 de setembro,
18/2021, de 8 de abril, 83/2021, de 6 de dezembro, 1/2022, de 3 de janeiro, 13/2023, de
03 de abril, Declaragdo de Retificagio n.° 13/2023, de 29 de maio e Lei n.° 32/2025, de
27 de margo.

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
Junho, retificada pela Declaragio de Retifica¢do n.° 37-A2014, de 19 de agosto,
82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de Jjunho,
42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro e pelo
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro e pelas Leis n.% 79/2019, de 2 de setembro,
82/2019, de 2 de setembro € 2/2020, de 31 de marg¢o; Decreto-Lei n.° 5172022, de 26 de
julho, Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, Decreto-Lej n.° 53/2023, de 5 de
Julho, Decreto-Lei n.° 12/2024, de 10 de janeiro e Decreto-Lei n.° 13/2024, de 10 de
janeiro; Decreto Legislativo Regional n.°11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redago atual;
Sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na administracdo regional
auténoma da Madeira, aprovado pelo Decretd Legislativo Regional n.° 27/2009/M,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro e pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 23/2024/M, de 30 de dezembro;

Orgénica da Secretaria Regional de Turismo, Ambiente ¢ Cultura, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regjonal n.° 9/2025/M, de 1 de agosto;

Orgénica da Direcio Regional dos Arquivos, das Bibliotecas e do Livro, aprovada pelo

Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2025/M, de 26 de setembro;
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g) Estrutura nuclear da entfio Diregéo Regional do Arquivo ¢ Biblioteca da Madeira,
aprovada pela Portaria n.° 369/2020, de 16 de jutho, o qual se mantém em vigor até ser
aprovada a nova estrutura nuclear, sujeita as suas alteragoes.

——-Devem ser consideradas todas as atualizacdes ¢ alteragdes que, entretanto, venham a ser

efetuadas 2 legislagdo indicada no presente aviso até 3 data da recalizagdo da prova de

conhecimentos. S == e

5.1. A prova de conhecimentos serd constituida por vinte perguntas com resposta de escolha

multipla, com 4 opgoes: &

---- A cotagfio de cada resposta certa sera de 1 (um) valor;

- A auséncia de resposta a cada pergunta ou a resposta errada correspondera a atribui¢ao de 0

(zero) valores nessa pergunta;

- Os critérios de avaliagdo ¢ respetivas cotagBes a atribuir as perguntas serdo definidas em
grelha a anexar a ata em que 0 jari vier a propor o modelo da prova escrita € sua corregao;-------
------ para efeitos de valoracdo deste método de selecdo (PC) sera aplicada a seguinte formula:

PC = VRCPREM, em que: ------==-~ ammmmmmmmmmemosemmmesosssssmsemmeEs s -

PC = Prova de conhecimentos; —-- 5 :

VRCPREM = Somatério da valoragdo atribuida as respostas certas nas perguntas de escolha

multipla; - -~ -
A prova seré identificada por uma numeragdo convencional a atribuir pelo jiri, a qual substitui o

nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliagdo, para poder ser garantido o

anonimato durante a corregao. -
----6. A Avaliacdo Curricular com uma ponderagdo de 70% (que visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida ¢ da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliagio de desempenho obtida), serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao

até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples das

classificacdes dos elementos a avaliar.

----6.1. Na avaliag#o curricular, atentas as regras fixadas no artigo 4.° e do artigo 8.° da Portaria,

serd adotada a seguinte formula classificativa:

AC = (HA + FP + EP+ AD) /4, em que:

AC = Avaliagho CUITICUIAr ---n-nmsmmsmmmrmmsmnsmmssnsrmsemossmssmo e i
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HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formacio Profissional; - s

EP = Experiéncia Profissional; 5

AD = Avaliacdo de desempenho. -

---6.2. Para valorizagdo dos elementos considerados na Avaliacdo Curricular, serdo utilizados 0s

seguintes critérios: -

----A Habilitacio Académica (HA) seré pontuada com o maximo de 20 valores, de acordo com

0s seguintes critérios:

a) Habilitagdes académicas superiores a escolaridade obrigatéria 20 valores

b) Escolaridade obrigatéria 18 valores
----6.3. A propésito da Habilita¢do Académica (HA), apenas sera considerado o grau académico
completo e certificado. Os postos de trabalho em referéncia observam o fixado no n.° 1 do artigo
34.°da LTFP, adaptada 4 RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
na sua redagdo atual, pelo que no presente procedimento nio havers lugar a substitui¢iio do nivel

habilitacional por formagéo ou por experiéncia profissional. -

----7. Relativamente a Formacio Profissional (FP), sera valorada até ao limite de 20 valores e
serdo consideradas as agdes de formacdo e aperfeigoamento profissional (inclui cursos de
formacio, seminarios, encontros, jornadas, simposios, congressos, palestras ou equiparados) que
se relacionem, pela sua denominagio e/ou contetido programatico, diretamente com as exigéncias
¢ competéncias necessarias ao exercicio das fung¢Ses indicadas no ponto 2 da presente ata, ------

----7.1. Para efeitos de atribuicdo de pontuacio do elemento Formagio Profissional (FP), sera

utilizada a seguinte escala: --

----Igual ou superior a 150 horas ---——---. R 20 valores
----Entre 135 a 149 horas - ---- 19 valores
----Entre 120 a 134 horas B 18 valores
----Entre 105 a 119 horas =—-=---eeeeccce____ - ---- 17 valores
----Entre 90 a 104 horas - . 16 valores
----Entre 75 a 89 horas ---- - 15 valores
----Entre 60 a 74 horas - -- - --- - 14 valores
----Entre 45 a 59 horas - 13 valores
----Entre 30 a 44 horas --- --- 12 valores
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-——-Fntre 15 a 29 horas --------==="=="""~ - - —CCEEEE et 11 valores
——Fntre 1 a 14 horas --=----==r-====-m=-==smmms=mmmo o2 ——— 10 valores
----Sem formagio --- emmmmmmmmemmmmmemm—emmssmssSSfmSssssos -—-- 0 valores

_---7.2. Quando a duragdo das aces de formagao ¢ aperfeigoamento profissional esteja expressa
em “Dias” sera considerada a duracio de sete horas por dia e quando a duragio das agdes de

formagdo € aperfeicoamento profissional esteja expressa em «gemanas” sera considerada a

duragdo de trinta € cinco horas por semana.

_-7.3. S6 serdo consideradas as agoes de formagdo e aperfeicoamento profissional devidamente

comprovadas. - -
----8. Quanto ao elemento Experiéncia Profissional (EP), o juri deliberou, que sera pontuada
com o méximo de 20 valores € que considerar4 a execugdo de atividades inerentes aos postos de

trabalhos a ocupar, tal como caracterizadas no ponto 2 da presente Ata, em qualquer 6rgdo ou

servico da Administragdo Publicada da seguinte forma:

e SEM EXPETIENGIA —rnmmmmmmnrmrmrmmmem o mem oo 0 valores
---- Até seis meses emmmmmmemmmmmemmmeomemosmmssomesoos 2 valores
---- Superior a seis meses € até 1 ano 4 valores
--—- Superior a 1 ano € até 3 anos B 8 valores
---- Superior a 3 anos € até 6 anos --- - --- --- 12 valores
---- Superior a 6 anos e até 9 anos --- 16 valores
---- Superior a 9 anos --- --- 20 valores

--—-9. Avaliacio de Desempenho (AD): Apenas serd considerada a avaliagdo de desempenho
relativa aos ultimos dois ciclos de avalia¢do, em que O candidato cumpriu ou executou a
atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar. -----=---======"
------ Para apuramento final do item respeitante a Avaliagao de Desempenho, serd considerada a

média aritmética simples das classificagdes quantitativas atribuidas nos ultimos dois ciclos de

avaliacdo de servigo € quadruplicd-la. -

——-_No caso de auséncia de avaliagdo de desempenho, por razdes ndo imputéveis ao candidato,

devera atribuir-se 10 valores.
----10. Ainda a propésito da Avaliagao Curricular, sera criado um modelo de ficha de Avaliagédo

Curricular de acordo com 0s parametros atras definidos e que consta em anexo a presente Ata,

da qual passa a fazer parte integrante (ANEXO I). ~mrmmmmmsmememmsmsmemeo s
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----11. Relativamente 3 Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), com uma ponderagdo de 30%
para os candidatos previstos no ponto 3.1 supra e 30% para os candidatos previstos no ponto 3.2
Supra — que visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o juri e o candidato,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, atendendo aos objetivos e valoragdo da entrevista (alinea a) do n.° 1 do artigo 5.°, ¢
n.° 6 do artigo 8.° da Portaria) — realizada pelo juri, serdo apreciados os fatores “Sentido Critico”,
“Motivacio” e “Expressdo e fluéncias verbais”, “Qualidade da experiéncia profissional” os quais
serdo pontuados de acordo com 0s niveis de qualificagdo a seguir discriminados, sendo o
resultado final obtido através do calculo da média aritmética simples, de acordo com a seguinte
férmula, numa escala de 0 a 20 valores: - -

EPS=(SC+MO +EFV + QEP) /4 «-veoeme ——

Em que: ---- -— e o e

SC = Sentido critico =----nv-- - A -
MO = Motivacio e e

EFV= Expressio e fluéncia verbais

QEP = Qualidade ¢ experiéncia profissional

--------SENTIDO CRITICO

--11.1. Relativamente ao sentido critico, o juri apreciari as op¢des tomadas e respetiva

fundamentagéio e capacidade de argumentagio perante cenarios hipotéticos ou reais, bem como,
0 equacionar de factos e acontecimentos de nivel profissional ou geral. Quanto a este fator serfio

estabelecidos os niveis de apreciagdo, sua defini¢do e escala de valoragdo, como se segue:

Valores |
1° nivel — Analise critica das situa¢des muito apropriada, ponderando as diversas

alternativas de solugdo e fundamentando as suas op¢des com argumentos muito 20

légicos e pertinentes.
%

solugdo e fundamentando as suas op¢des com argumentos logicos e pertinentes. 16

e —————
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3° nivel — Analise critica das situacdes aceitavel, ponderando a maioria das

alternativas de solugdo e fundamentando as suas opgdes com argumentos quase 12

sempre adequados

4° pivel — Insuficiente analise critica das situagdes, manifestando duvidas ¢

incertezas na fundamentagdo das suas opgdes e/ou fraca argumentagao.

1 — Nio demonstrou capacidade de analise critica e de argumentagao. 4

5° nive

------------------ - MOTIVACAO
—-11.2. Na motivagdo, o jurl procuraré avaliar a natureza, intensidade e permanéncia das

motivagbes, interesses ¢ gostos, visando avaliar o grau de ajustamento entre a motivagdo
manifestada e aquela que € necessaria para o desempenho da fungdo. Quanto a este fator, serdo

estabelecidos os niveis de apreciagdo, sua definicdo e escala de valoragdo, como se segue: ------

Valores
1° nivel — Muito bom ajustamento entre a motivagio manifestada e a necessaria
para o desempenho da func@o. 20
7° nivel — Bom ajustamento entre a motivacio manifestada e a necessaria para o X
desempenho da fungdo. °
3° nivel — Aceitavel ajustamento entre a motivagdo manifestada e a necessaria para %
o desempenho da fungéo.
4° nivel — Fraco ajustamento entre a motivacio manifestada e a necessaria para o .
desempenho da fungdo.
5° nivel - No existe ajustamento entre a motivacgio manifestada e a necessaria para A

o desempenho da fungdo.

-  EXPRESSAO E FLUENCIA VERBAIS -----enomnmmsmemmemmssmmeosmomos

—-11.3. Na expressdo e fluéncia verbais, o juri procurard medir o nivel de organizacdo €

articulagdo sequencial do discurso oral, apreciando a fluéncia, clareza, precisdo ¢ expressividade

da linguagem utilizada. Quanto a este fator, serdo estabelecidos 0s niveis de apreciagdo, sua

definicdo e escala de valora¢@o, como se seguc: . -
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Valores

[1° nivel — Muito boa organizagio e articulagdo sequencial do discurso,

expressando-se com elevada fluéncia e de forma agradavel. Emprega uma

linguagem muito precisa e evidencia riqueza de vocabulario. E convincente e &

persuasivo, utilizando a linguagem ndo-verbal de modo muito adequado.

2" nivel — Boa organizagio do discurso, articulando as ideias de forma clara e

fluente. Preciso na aplica¢do do vocabulario, evidencia autoconfianga e convicgio, 16

com adequada utilizagio da linguagem ndo-verbal.

3° nivel — Aceitdvel organizacdo e encadeamento do discurso. Emprega uma

linguagem apropriada, com suficiente clareza e concisdo. Denota a-vontade e 12

raramente hesita nas respostas. Utiliza a linguagem ndo-verbal de forma aceitavel.

4° nivel — Insuficiente organizacdo e articulacdo do discurso_, tornando-se pouco

claro e percetivel. Por vezes, evidencia incorrecdo no emprego da linguagem. Fala 8

de modo monocérdico e nio demonstra autoconfianca.

5° nivel -Fraca organizagio do discurso, com acentuada insuficiéncia ao nivel da

clareza e da concisdo. F requentemente, emprega incorretamente o vocabulario e/ou 4

comete erros gramaticais. Tem dificuldade em apreender o que lhe é dito.

]

. QUALIDADE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

----11.4. Na qualidade da experiéncia profissional, o juri considerard o nivel de desenvolvimento

¢ variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio das funcdes
desempenhadas anteriores ao procedimento concursal e a sua utilidade para o exercicio das

fungdes inerentes a0 a que se candidata. Quanto a este fator, serdo estabelecidos os niveis de

apreciagdo, sua defini¢do e escala de valoragdo, como se segue:

Valores

1° nivel — Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em 20

atividades relevantes para o exercicio de fungdes, conjugada com aprofundados
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\conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungdes a exercer,

permitindo prognosticar clevada capacidade de adaptagdo ao lugar a que se

candidata.

U iy S R LY B
2° nivel — Revela variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em atividades
relevantes para o exercicio de fungdes, conjugada com bons conhecimentos 16
profissionais de grande utilidade para as fungdes a exercer, permitindo pro gnosticar

grande capacidade de adaptagdo ao lugar a que s¢ candidata.

i sV P S
3° nivel — Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio de fungoes,
conjugada com conhecimentos profissionais Gteis, permitindo prognosticar 12

satisfatéria capacidade de adaptagao ao lugar a que se candidata.
ﬂiv_eljR;/el_a @u?na experiéncia nao aprofundada, em atividades relevantes
para o exercicio das fungdes, conjugada com alguns conhecimentos profissionais
Gteis, permitindo prognosticar alguma capacidade de adaptacdo ao lugar a que s
candidata.

5° pivel — Revela insuficiente experiéncia em atividades relevantes para o exercicio

das funcBes, conjugada com poucos conhecimentos profissionais Uteis, permitindo 4

prognosticar diminuta capacidade de adaptac¢do a0 lugar a que se candidata.

-——-11.5. A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) deverd ter a duraco méaxima de 60 minutos.
_.—-11.6. Para as avaliacdes da Entrevista Profissional de Selego dos candidatos serdo utilizadas

fichas de classificagdo individuais do modelo anexo a presente ata, de que faz parte integrante

(Anexo II). E -

----11.7. O jari resolveu, ainda, criar um modelo de ficha de ordenagdo final anexo a presente

ata, de que faz parte integrante (Anexo III). = i
----12. De seguida o juri procedeu a elaboragdo do projeto de aviso de abertura do presente

procedimento concursal, nos termos constantes do projeto de aviso que se junta em anexo a

presente ata de que faz parte integrante (Anexo V). - -

-——-As deliberagdes do juri sdo tomadas por maioria € sempre por votacdo nominal. =------===--=-
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----Por fim, nada mais havendo a tratar, o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido da qual

se lavrou a presente ata que lida em voz alta foi achada conforme, pelo que vai, em consequéncia,

ser assinada por todos os elementos presentes abaixo identificados.

N

O Presidente

Y Dot e L, ST

(Filipe Donato Vasconcelos dos Santos)

As Vogais

%Q\{r\c eﬂlcwr\coho

(Helena Teresa Pereira Granito Camacho)

=

(Mércia Rubina Rodri gues Vieira)
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