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ATAN.1

IDENTIFICAGAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
CATEGORIA ~ TECNICO SUPERIOR
CARREIRA — TECNICO SUPERIOR
HABILITACOES ACADEMICAS — LICENCIATURA EM DIREITO

PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO A AFETAR AO MAPA DE PESSOAL DA
DIRECAO REGIONAL DA CULTURA, SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA,
MEDIANTE A CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO.

DESPACHO DE 15 DE SETEMBRO DE 2023 DO SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS E
DESPACHO DE AUTORIZAGCAO DE 4 DE DEZEMBRO DE 2023 DO SECRETARIO REGIONAL
DE TURISMO E CULTURA.

1. Aos vinte e nove dias do més de dezembro de dois mil e vinte e trés, pelas 10 horas, na Diregdo
Regional da Cultura, doravante designada por DRC, sita a Rua dos Ferreiros, n.° 165, 9004-520
Funchal, reuniu o juri do procedimento concursal supra referido, constituido pela Licenciada Isabel
Maria Ferreira Escorcio de Melim, Chefe de Divisdo de Apoio a Gestdo, da Diregdo Regional da
Cultura, na qualidade de presidente, pela Licenciada Gregoria Fatima de Sousa Pereira Pita, Chefe de
Divisdo de Eventos Turisticos, da Dire¢@o Regional do Turismo, que substituira a presidente nas suas
faltas e impedimentos, e pelo Licenciado Fernando Vieira Pereira, Chefe de Divisdo de Inspecdo e
Fiscalizagdo, da Dire¢do de Servigos de Empreendimentos e Atividades Turisticas, da Diregéo
Regional do Turismo, ambos na qualidade de vogais, a fim de, em conformidade com o disposto na lei,
nomeadamente nos artigos 13.° ¢ 14.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, (adiante designada
apenas por Portaria), proceder & fixagdo dos pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
método de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valorag¢do final dos métodos de
selecdo obrigatérios e do método de selegdo facultativo adotados no procedimento, bem como os
critérios de apreciagdo e de ponderacdo a utilizar na determinag@o do sistema de ordenagdo final, e as

respetivas formulas classificativas, e ainda proceder a elaboracdo do respetivo aviso de abertura do

presente procedimento concursal.------------=--==--=--- ---
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2. Aberta a reunido, o jiri comegou por ter em consideragio que o posto de trabalho em causa no
presente procedimento concursal corresponde ao exercicio de fungdes por um titular de Licenciatura
em Direito, com conteudo inerente ao descrito para a carreira e categoria de Técnico Superior, com
fungGes de natureza consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacio
comuns, instrumentais € operativas dos 6rgéos e servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representagiio do 6rgio ou
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas
ou orientagdes superiores, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do

Trabalho em Fungbes Publicas, adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo

Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redagéo atual, € ainda as seguintes:
- Emisséo de pareceres juridicos na 4rea de competéncia da Divisdo de Apoio a Gestio (DAG); -------

- Elaborago de propostas para aquisi¢do de bens e servigos no ambito da contrata¢io publica; ---------

- Acompanhamento de procedimentos concursais e contratuais; ---

- Elaborag¢do de atas e relatdrios;

- Acompanhamento e divulgagdo de legislagdo em vigor.
3. De seguida, o juri teve em consideragdo que, nos termos dos n.% 1 a 4 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as
sucessivas alteragdes, adaptada 8 RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de

agosto, na sua redacdo atual, conjugado com os artigos 4.° ¢ 5.° da Portaria, aos candidatos serfio

aplicados os seguintes métodos de selegdo: e -

3.1. Regra Geral:

a) Prova de Conhecimentos (PC); --- ---

b) Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS). ~--=---mmecmocmceeeeeee
3.2. Aos candidatos nas condigdes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, na sua redagdo atual,

adaptada & RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redacdo

atual: - -—-- =

a) Avaliag¢do Curricular (AC); ---

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS). -- -n- -
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4. Na valoracdo dos métodos de selecdo referidos € utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo com
a especificidade de cada método, sendo a Ordenag¢io Final (OF) considerada até 4s centésimas e
obtida a aplicacdo de uma das seguintes féormulas, consoante a origem e/ou op¢do do candidato: -------
---Candidatos previstos em 3.1.: OF= [(PCx70%) + (EPSx30%)]
---Candidatos previstos em 3.2.: OF= [(ACx70%) + (EPSx30%)]

Em que:

OF= Ordenacao Final

PC= Prova de Conhecimentos------- —-

EPS= Entrevista Profissional de Selecdo - oS

AC= Avaliagédo Curricular

4.1. De seguida o juri deliberou, por unanimidade, qUE: =========mmmmmmm o e

- Terminado o prazo para apresentagdo de candidaturas, o juiri procedera a verificagdo dos elementos
apresentados pelos candidatos, designadamente o preenchimento dos requisitos exigidos e a

apresentacdo dos documentos essenciais a admissdo ou avaliagdo; -

- Caso tenha havido exclusdo de candidatos, estes serdo notificados, nos termos previstos no artigo

9.° da Portaria, para a realizagdo da audiéncia prévia, nos termos do Cddigo do Procedimento

Administrativo; -—- ———-
- Os candidatos aprovados em cada método de selecdo serdo convocados, com uma antecedéncia

minima de cinco (05) dias uteis, através de notificacdo do dia, hora e local para a realizagdo do

método seguinte, nos termos do artigo 9.° da Portaria.
- Nos termos do n.° 5 do artigo 10° da Portaria, as atas do juri, onde constam os pardmetros de
avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo publicitadas e
disponibilizadas através do sitio oficial da Secretaria Regional de Turismo e Cultura em

(https://www.madeira.gov.pt/srte/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes).

- Cada um dos métodos de selegido € eliminatdrio pela ordem enunciada na lei nos termos do artigo
8.° da Portaria. Conforme n.° 11 do referido artigo, € excluido do procedimento o candidato que tenha
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, bem como a ndo

comparéncia a qualquer um dos métodos de sele¢do, ndo lhe sendo aplicado o método de selegdo

SEEUINEE. == e e e e
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- Em situagGes de igualdade de valoragfo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo

os previstos no n.° 2 do artigo 23.° da Portaria; ------------=-=e=mmmmmmecemeeeee
- Os resultados obtidos em cada método de selegdo sfo publicitados através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico da Diregdio Regional da Cultura sita na rua dos

Ferreiros, n.° 165, 9004-520 Funchal, e a disponibilizar na pagina eletronica do Servico em

(https://www.madeira.gov.pt/srte/GovernoR egional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equi pa/Publicacoes);---

- A lista de ordenagdo final dos candidatos ¢ unitdria ainda que, neste procedimento concursal, Thes

tenha sido aplicado diferentes métodos de selegdo;
- A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprova¢do em todos os
métodos de selegdo aplicados, ¢ efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das

classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20

valores. -=-=-====mmmmmmemn

4.2. Nos termos do disposto no artigo 6.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, no caso de serem

admitidos candidatos, a utilizagdo sera faseada, nos seguintes termos:

a) Aplicagdo a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selegdo obrigatorio (Prova de

Conhecimentos); ----=-=--=--mmmemam--
b) Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no
metodo imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem

decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagio juridico-funcional, até &

satisfacdo das necessidades; R —

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que

se consideram excluidos. ---
5. Seguidamente, o juri deliberou, por unanimidade, que a Prova de Conhecimentos ¢é constituida por
uma prova escrita, com uma ponderagdo de 70%, que tem por objetivo avaliar os conhecimentos
habilitacionais e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio
das fungdes correspondentes a caraterizagio do posto de trabalho a ocupar incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa (sendo que as competéncias técnicas se traduzem na capacidade

para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e 4 resolugio de problemas, no ambito da atividade

profissional): - —
- Sera valorada de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas; --------

- Sera de natureza tedrica de conteudo geral e especifico, de realizagio individual, em suporte papel e
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sob a forma escrita, com possibilidade de consulta da legisla¢do, desde que nfo anotada, ndo sendo

permitida a utilizag¢@o de qualquer equipamento informatico;

- Tera a duragdo maxima de uma hora e trinta minutos e incidira sobre as seguintes tematicas: ---------
- Constituigio da Republica Portuguesa Vigente; ==-=-====s=smmsmmmmsmmmmme e e e
- Codigo do Trabalho; -

- Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas; ---

- Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Regional Auténoma da
Madeira;

- Regulamentagdo da Tramitagdo do Procedimento Concursal para recrutamento de trabalhadores para
os orgdos e servicos da administragdo direta e indireta da Regido Auténoma da Madeira; ---------------

- Exercicio de Fungdes por Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos Publicos;

- Estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragdo central, regional e local do

Estado;

- Codigo do Procedimento Administrativo; — -

- Or¢amento da Regido Autonoma da Madeira para 2023; —----=====mmmmemmmmmmmm e

- Organizagao e funcionamento do XIV Governo Regional da Madeira; --- -

- Orgéanica da Secretaria Regional de Turismo e Cultura; T

- Orgéanica da Dire¢do Regional da Cultura; ------==eememcmmcmmmmmmmmmeeee ——

- Estrutura Nuclear da Diregio Regional da Cultura; —

- Estrutura Flexivel da Diregdo Regional da Cultura;

- Codigo da Contratacd@o Publica; S

- Estatuto Politico Administrativo da RAM,;

- Regulamento Geral sobre a Protecéo de Dados. — - -

A legislagdo necessaria a preparagdo dos temas sobre os quais incidird a prova de conhecimentos € a

seguinte: --- =

a) Constitui¢do da Republica Portuguesa vigente; -=-=======mmmmmmmmmmm oo e

b) Coédigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado pelas Declaragdes de
Retificagdo n.” 21/2009, de 18 de margo, 38/2012, de 23 de julho e 28/2017, de 2 de outubro
alterado pelas Leis n.” 105/2009 de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de
junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 08 de maio, 55/2014, de
25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 01 de setembro, 8/2016, de 01 de abril, 28/2016,
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de 23 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 14/2018, de 19 de margo, 90/2019, de 4 de setembro,
93/2019, de 4 de setembro, 18/2021, de 08 de abril, 83/2021, de 6 de dezembro, 1/2022, de 3 de
janeiro e 13/2023, de 3 de abril e Declaragdo de Retificagdo n.° 13/2023, de 29 de maio; ~--=-------
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pelas Leis
n.”* 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016,
de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, 14 de janeiro,
e pelas Leis n.” 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, 2/2020, de 31 de margo,
pelos Decretos-Lei n.® 51/2022, de 26 de julho, 84-F/2022, de 16 de dezembro e 53/2023, de 5 de

julho;

Adaptagdo a Regido Auténoma da Madeira da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas —
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redago atual; ---------=em-m-ee-
Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragio Regional Auténoma
da Madeira Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro e Decreto Legislativo Regional
n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro; --- ---

Portaria n.° 407/2023 de 16 de junho — Regulamenta a tramitagio do procedimento concursal para

recrutamento de trabalhadores para os 6rgos e servigos da administragio direta e indireta da
Regifo Auténoma da Madeira, nos termos do n.° 2 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugado com o
disposto no n.® 2 do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 1-A/2020/M, 31 de dezembro, 28-A/2021/M,
de 30 de dezembro, € 26/2022/M, de 29 de dezembro (LTFP-RAM);

Regime Juridico do Exercicio de Fungdes por Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos

Publicos — Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, na sua redag#o atual; ---

Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos € Organismos da Administragdo Central, Regional e

Local do Estado Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual; -
Adaptagdo do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos € Organismos da Administragdo Central,
Regional e Local do Estado 4 Regidio Auténoma da Madeira Decreto Legislativo Regional

n.° 5/2004/M; --- ---
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j) Codigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
alterado pela Lein.° 72/2020 de 16 de novembro e pelo Decreto-Lei n.° 11/2023, de 10 de fevereiro,

retificado pelas Declara¢des de Retificagdo n.> 7-A/2023, de 28 de fevereiro 12-A/2023, de 10 de

abril; --- -

k) Orcamento da Regido Autéonoma da Madeira para 2023 — Decreto Legislativo Regional

n.° 26/2022/M, de 29 de dezembro, retificado pela Declaragio de Retificagdo n.° 1/2023/M, de 12

de janeiro;

1) Execugdo do Or¢amento da Regido Autonoma da Madeira - Decreto Regulamentar Regional
n.° 8/2023/M, de 22 de marco;

m) Organizagdo e funcionamento do XIV Governo Regional da Madeira aprovado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 15/2023/M, de 10 de novembro, retificado pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 43/2023, de 13 de novembro; ==-=-==mmmmmmmemmmcmeece e e -

n) Orgéanica da Secretaria Regional de Turismo e Cultura aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 7/2020/M, de 20 de janeiro; ---- ——

0) Orgénica da Direcdo Regional da Cultura aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 28/2020/M, de 28 de abril; —

p) Estrutura Nuclear da Dire¢do Regional da Cultura aprovada pela Portaria n.° 368/2020, de 16 de
julho, alterada pelas Portarias n.* 123/2022, de 10 de margo e 410/2023, de 19 de junho; ----------
q) Estrutura flexivel da Dire¢do Regional da Cultura aprovada pelo Despacho n.° 325/2020, de 17 de

agosto;

r) Coddigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagédo atual,

s) Adaptagdo a Regido Auténoma da Madeira do Cddigo dos Contratos Publicos — Decreto

Legislativo Regional n.® 34/2008/M, de 14 de agosto, na sua redagdo atual; -—-

t) Diretiva n.° 2014/24/EU, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de fevereiro, relativa aos
contratos publicos, alterada pelos Regulamentos Delegados EU n.% 2015/2170, de 25 de
novembro, 2017/2365, de 19 de dezembro, 2019/1828, de 31 de outubro, 2021/1952, de 11 de
novembro, 2023/2495, de 16 de novembro, e retificada pela Retificagdo n.° 2023/90063, de 3 de

novembro; ---

u) Lei n.° 96/2015, de 17 de agosto, que regula a disponibiliza¢8o e a utilizagdo das plataformas

eletronicas de contratagdo publica;
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v) Portaria n.° 57/2018, de 26 de fevereiro, que regula o funcionamento e gestdo do portal dos

contratos publicos, denominado “Portal BASE”, na sua redag¢fo atual; ---
w) Portaria n.° 372/2017, de 14 de dezembro, que define as regras € os termos de apresentacdo dos

documentos de habilitagdo do adjudicatario no dmbito de procedimentos de formacdo de contratos

publicos; e T ——
x) Portaria n.° 318-A/2023, de 25 de outubro que procede a aprova¢io dos modelos de antncios de
acordo com formulérios-tipo para a publicagdo de anlincios constantes do Regulamento de

Execugdo (EU) 2019/1780, de 23 de setembro de 2019; ---- -

y) Estatuto Politico Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91,
de S junho, alterada pelas Leis n.° 130/99, de 21 de agosto e 12/2000, de 21 de junho; -------------
z) Regulamento Geral sobre a Prote¢@io de Dados - Regulamento (UE) n.° 2016/679, de 27 de abril

de 2016, na sua redag@o atual; ~---------------=enmv- --—-
aa) Lein.® 58/2019, de 8 de agosto — assegura a execugdo, na ordem juridica nacional, do Regulamento
(UE) n.° 2016/679 do Parlamento ¢ do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a prote¢do das

pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses

0 T 101

Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a

legislacdo indicada no aviso até a data da realiza¢o da prova de conhecimentos. =--=-=~===n=vnmmmm-

5.1. A prova de conhecimentos serd constituida por 2 (duas) perguntas diretas ou de desenvolvimento

€ 14 (quatorze) perguntas com resposta de escolha multipla, com 4 op¢des: ---
A cotago de cada resposta certa nas perguntas diretas ou de desenvolvimento sera de 3 (trés) valores;

A auséncia de resposta a cada pergunta direta ou a resposta errada correspondera a atribuicio de

0 (zero) valores nessa pergunta; - —

Os critérios de avaliagdo e respetivas cotagdes a atribuir as perguntas diretas serdo definidas em grelha

a anexar a ata em que o jari vier a propor o modelo da prova escrita € sua corregio;
A cotagdo de cada resposta certa nas perguntas com resposta de escolha multipla sera de 1 (um) valor,
sendo cada resposta errada penalizada em -0,250 (menos zero virgula duzentos e cinquenta) valores.
Os candidatos apenas poderdo assinalar uma resposta nas perguntas com resposta de escolha multipla,

sob pena de a resposta ser considerada errada e, como tal, penalizada em -0,250(menos zero virgula

duzentos e cinquenta) valores; --- ---
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A auséncia de resposta a cada pergunta com resposta de escolha multipla sera cotada com 0 (zero)

valores; -

Para efeitos de valorag@o deste método de selegdo (PC) sera aplicada a seguinte formula: ---------------
PC = VRCPD + VRIPD + (VRCPREM - SPREPREM), em que:

PC= Prova de conhecimentos;

VRCPD= Somatorio da valoragdo atribuida as respostas certas nas perguntas diretas;

VRIPD = Somatorio da valoragdo atribuida as respostas incompletas nas perguntas diretas; ------------

VRCPREM = Somatério da valoragdo atribuida as respostas certas nas perguntas de resposta de

escolha multipla;

SPREPREM = Somatorio da penalizagdo atribuida as respostas erradas nas perguntas de resposta de

escolha multipla. --- i .

Caso o valor de PC seja inferior a 0 (zero) valores, a nota de PC a atribuir ao candidato sera de 0 (zero)

valores.------------------ ---- -—--

Os critérios de avaliagdo e respetivas cotagdes a atribuir as perguntas serdo definidos em grelha a anexar

a ata em que o juri vier propor o modelo de prova escrita e sua corre¢do. ------- —-ee

A prova sera identificada por uma numeragdo convencional a atribuir pelo jari, a qual substitui o nome

do candidato até que se encontre completa a sua avaliagdo, para poder ser garantido o anonimato

durante a corregdo. - -

6. A Avaliagdo Curricular com a ponderagdo de 70%, (que visa avaliar a qualifica¢do dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagédo realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida), serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética simples das classifica¢gdes dos elementos a avaliar.----
6.1. Na avaliagdo curricular, atentas as regras fixadas na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° e n.° 4 do artigo

8.° da Portaria, foi pelo juri deliberado, por unanimidade, adotar a seguinte formula classificativa: ----

AC = (HA+FP+EP+AD) /4, em que: e S

AC = Avalia¢8o Curricular; ——----m--mmmemmmm e eeee

HA = Habilitag8o Académica; ~========m=mmmmmmmm e e e - -

FP = Formagio Profissional; =«=s=s«smmmmmm s e e i

EP = Experiéncia Profissional; -—

AD = Avaliagio de DeSeMPENnho. ~=eememmmm s s oo e e e

http://madeira.gov.pt/srtc
Rua dos Ferreiros, 165 * 9004-520 FUNCHAL - MADEIRA ¢ Telefone 291 145 330 diretor.drc@madeira.gov.pt

\O



e

/)(f k/’ REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA
DIRECAO REGIONAL DA CULTURA

6.2. Para valorizagdo dos elementos considerados na Avaliagdo Curricular, serfo utilizados os seguintes

critérios: ———

A Habilitagio Académica (HA) serd pontuada com o méaximo de 20 valores, de acordo com os

seguintes critérios: -—-- - S—_—

) DOULOTAMENTO . .cviviiiiiiii et eb et et ea e s e s ene e 20 valores
b) Mestrado pré-Bolonha ........cccecverriereririonnnireersirssessississsessseseseeeseseseessenenns 16 valores
C) Mestrado pOS-Bolonha ........cccviveiviiicinioriineiniiesiesiieseseess e ssss s es e 15 valores
d) Licenciatura pré-Bolonha........cvuveeereriviceisieeseeieecsesecve e e eveseseees e e, 15 valores
¢) Licenciatura pos-Bolonha ..........ccvvverieoroiiiiieics i 14 valores

A proposito da Habilitagdo Académica (HA), apenas sera considerado o grau académico completo e
certificado no momento da apresentagdo da candidatura. O posto de trabalho em referéncia observa o
fixado no n.° 1 do artigo 34.° da LTFP, adaptada @ RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redagfo atual pelo que no presente procedimento ndo havera
lugar a substitui¢8o do nivel habilitacional por formagdo ou por experiéncia profissional, ------=-----—--
6.3. Relativamente & Formacgiio Profissional (FP), esta sera valorada ata ao limite de 20 valores e
serdo consideradas as agdes de formagdo e aperfeigoamento profissional (inclui cursos de formago,
semindrios, encontros, jornadas, simpésios, congressos, palestras ou equiparados) que se relacionem,

pela sua denominagdo €/ou conteudo programatico, diretamente com as exigéncias e competéncias

necessarias ao exercicio das fungdes indicadas no ponto 2 da presente ata.--

Para efeitos de atribuigdo de pontuagdo do elemento Formagio Profissional (FP), sera utilizada a

seguinte escala: --~--~=m-mmmmmemes - ---

Igual ou superior a 150 horas 20 valores
Entre 135 a 149 horas --19 valores
Entre 120 a 134 horas —-==--=====m e 18 valores
Entre 105 @ 119 horas ----=-mammmm e 17 valores
Entre 90 a 104 horas -------====mmmmmmmmemee . --- 16 valores
Entre 75 a 89 horas - --15 valores
Entre 60 a 74 horas ------ 14 valores
Entre 45 a 59 horas -- 13 valores
Entre 30 a 44 horas ------=-=--==emmmmeemeee . --- 12 valores
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Entre 15 a 29 horas 11 valores
Entre 1 a 14 horas 10 valores
Sem formagao ----0 valores

Quando a duragdo das formagOes e aperfeicoamento profissional esteja expressa em “Dias” sera
considerada a dura¢do de sete horas por dia e quando a duragdo das a¢Ges de formagdo e
aperfeigoamento profissional esteja expressa em “Semanas” sera considerada a duracéo de trinta e

cinco horas por semana. - .

Sé serdo consideradas as agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional devidamente comprovadas.
6.4. Quanto ao elemento Experiéncia Profissional (EP), o juri deliberou, que serd pontuada com o
maximo de 20 valores, o jari atendera ao percurso profissional do candidato enquanto integrado em
carreiras com graus de complexidade 3 ou 2 (PPGC), ¢ a relevancia da experiéncia adquiridas (REA),
os quais constituem indicadores importantes para avaliar as competéncias detidas pelos candidatos. --
Assim, o desdobramento da Experiéncia Profissional (EP) em subelementos, de acordo com a

formula seguinte: EP = PPGC + REA, em que: N

EP: Experiéncia profissional; ---- -

PPGC: Percurso profissional e graus de complexidade;

REA: Relevancia da experiéncia adquirida. -- -

Relativamente ao subelemento Percurso profissional e graus de complexidade (PPGC), o mesmo
considerara a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho, tal como caracterizadas no ponto
2. da presente Ata, e enquanto realizadas pelo candidato em carreira de graus 3 ou 2 de complexidade

funcional, com a pontuag¢@o maxima de 17 valores € de acordo com a seguinte tabela: -------------------

Percurso profissional e graus de complexidade

Sem experiéncia em atividades inerentes ao posto de trabalho, grau de complexidade funcional 3 ou

2 — 0 valores

Até 1 ano e 0 dias em atividades inerentes ao | Até 1 ano ¢ 0 dias em atividades inerentes ao
posto de trabalho, de grau de complexidade | posto de trabalho, de grau de complexidade

funcional 3 — 10 valores funcional 2 — 8 valores
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De 1 ano e 1 dia até 2 anos e 0 dias em atividades
inerentes ao posto de trabalho, de grau de

complexidade funcional 3 — 11 valores

De I ano e 1 dia até 2 anos e 0 dias em atividades
inerentes ao posto de trabalho, de grau de

complexidade funcional 2 — 9 valores

De 2 anos e 1 dia até 3 anos e 0 dias em atividades
inerentes ao posto de trabalho, de grau de

complexidade 3 — 12 valores

De 2 anos e 1 dia até 3 anos e 0 dias em atividades
inerentes ao posto de trabalho, de grau de

complexidade funcional 2 — 10 valores

Por cada ano completo a mais em atividades
inerentes ao posto de trabalho, de grau de
complexidade funcional 3, acresce 1 valor até ao

limite maximo de 17 valores

As tabelas sdo somativas, ndo podendo exceder a valoragio maxima de 17 valores. ---

unanimidade, que considerard a realizagdo pelo candidato de qualquer das tarefas de especial relevo a

Por cada ano completo a mais em atividades
inerentes ao posto de trabalho, de grau de
complexidade funcional 2, acresce 1 valor até ao

limite maximo de 17 valores

Relativamente ao subelemento Relevincia da Experiéncia Adquirida (REA), o juri deliberou, por

seguir descritas e pontuara cada uma delas, valorizando apenas o tipo de tarefa e n3o o seu niimero, por
se entender mais relevante o facto do que a sua eventual repetigdo como aspeto qualificador para o

efeito do presente recrutamento, com a pontuagio maxima de 3 valores:

a) Colaboragio na elaboragdo de proposta(s) de plano anual de formagio de uma dada entidade
b) Coordenagdo de grupos de trabalho ou equipas de projeto

¢) Participacdo, enquanto coordenador ou formador, em campanhas ou agdes de sensibiliza¢do ou

0,5 valores.

0,5 valores.

de divulgagdo junto da populagio em geral ou de publicos-alvo especificos.. 0,5 valores.

d) Representagdo do servigo em reunides e grupos de trabalho

0,5 valores.

¢) Elaboragdo de contetidos programaticos destinados a certificagdo de cursos ..0,5 valores.

1) Exercicio da atividade de formador com certificagfo ..........coovoveemvvveeerveen

6.5. No elemento Avaliagdo de Desempenho (AD), sera usada a escala de 0 a 20 valores.
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Apenas sera considerada a avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo ciclo avaliativo, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho

a ocupar, cujos critérios de seleg¢do e respetiva pontuagao sao os seguintes: ---

- Avaliagdo do ultimo ciclo avaliativo (4,5-5) ---- 20 valores
- Avaliagdo do ultimo ciclo avaliativo (4 - 4,4) 18 valores
- Avaliagdo do ultimo ciclo avaliativo (3,5- 3,9) - -—-- 16 valores
- Avaliag@o do ultimo ciclo avaliativo (3 - 3,4) -- 14 valores
- Avaliacdo do ultimo ciclo avaliativo (2,5- 2,9) 12 valores
- Avaliag@o do ultimo ciclo avaliativo (2- 2,4) 8 valores

No caso de auséncia de avaliagdo de desempenho, por razdes ndo imputaveis ao candidato, devera

atribuir-se 10 valores. ---

A auséncia de avaliagdo de desempenho exige a apresentac@o de documento passado pelo servigo de

origem mencionando tal facto, ~====-—m=mmmmm e s -

Sendo a avalia¢do em aprego bienal, a avalia¢do quantitativa obtida no biénio considera-se reportada a

cada um doS aNOS INTEEIANTES, ==mnmmnmmmmmmmmmm s e o

6.6. Ainda a proposito da Avaliacdo Curricular (AC), foi criado um modelo de ficha de Avaliagdo
Curricular de acordo com os parametros atras definidos e que consta em anexo a presente Ata, da qual

passa a fazer parte integrante (Anexo I). --- —

7. Relativamente a Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS), com uma ponderagdo de 30% para os
candidatos previstos no ponto 3.1 supra e 30% para os candidatos previstos no ponto 3.2 supra, que
visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o juri e o candidato, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal, atendendo aos objetivos e valoragio
da entrevista (alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° e n.° 6 do artigo 8.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 junho)
—realizada pelo juri, serdo apreciados os fatores “sentido critico”, “relagdes interpessoais”, “expressao
e fluéncia verbais” e “qualidade da experiéncia profissional”, os quais serdo pontoados de acordo com
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais corresponde,
respetivamente, as classificagGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, mais bem discriminado infra, sendo o
resultado final obtido através do calculo da média aritmética simples, de acordo com a seguinte

formula; -—

EPS= [(SCHRIFEFV+QEP)/4], ---rnneermmmmmemmmmemmmmemmmemme e SS—
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Em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo S

SC = Sentido Critico-----====--=----

RI = Relagdes Interpessoais — —

EFV= Expressdo e Fluéncia Verbais------------ L= -

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional---- ---

SENTIDO CRITICO

7.1. Relativamente ao sentido critico, o jiri apreciara as opgdes tomadas e respetiva fundamentagdo e
capacidade de argumentagdo perante cendrios hipotéticos ou reais, bem como, o equacionar de factos
¢ acontecimentos de nivel profissional ou geral. Quanto a este fator o juri estabeleceu os niveis

classificativos, sua definigdo e escala de valoragdo, como se segue:

Valores

Andlise critica das situa¢des muito apropriada, ponderando as diversas

Elevado . . ~ 20
alternativas de solugdo e fundamentando as suas opg¢des com argumentos

muito 16gicos e pertinentes.

Analise critica das situagdes apropriada, ponderando as alternativas de

Bom . 16
solugdo e fundamentando as suas opgles com argumentos légicos e

pertinentes.

Andlise critica das situagdes aceitavel, ponderando a maioria das

Suficiente ) N . 12
alternativas de solugdio e fundamentando as suas opgdes com quase

sempre adequados.

Insuficiente analise critica das situagdes, manifestando duvidas e

Reduzido | . N N N 8
incertezas na fundamentagfo das suas opgdes e/ou fraca argumentacio.

Néo demonstrou capacidade de anélise critica e de argumentagio. 4

Insuficiente
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RELACOES INTERPESSOAIS

7.2. Nas relagGes interpessoais, 0 juri procurara avaliar a compreensdo da importancia das normas de

relacionamento interpessoal no local de trabalho e dos valores e comportamentos em grupos de

trabalho. Quanto a este fator, o juri estabeleceu os niveis classificativos, sua defini¢do e escala de

valorag@o, como se segue:

Valores

Elevado

Evidenciou alto nivel de compreensdo da importancia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho e valores intemos do
grupo, projetando excelente facilidade de integragdo em grupos de
trabalho e comportamentos que promovem a confianca e o respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagdo de muito bom na capacidade

de relacionamento interpessoal.

20

Bom

Revelou boa compreensdo da importancia das normas de relacionamento
no local de trabalho, projetou capacidade em adotar comportamentos
adequados para a promog¢do da confianga e respeito pelos colegas e
hierarquias, permitindo avaliagdo de bom da capacidade de

relacionamento interpessoal.

16

Suficiente

Manifestou bom entendimento da importidncia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho, revelando preocupacdo
em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em
promover confianca e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo

diagnosticar alguma facilidade de relacionamento interpessoal.

12

Reduzido

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante
os valores internos do grupo, ndo projetou preocupac¢io em promover a
confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo

prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Insuficiente

Manifestou fraca compreensdo das normas de relagdo interpessoal no
meio laboral, projetou fraca capacidade de autocorre¢do comportamental,
permitindo uma avaliagdo negativa da capacidade de relacionamento

interpessoal.
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—- — EXPRESSAO E FLUENCIA VERBAIS

7.3. Na expressdo ¢ fluéncia verbais, o juri procurard medir o nivel de organizagio e articulagdo
sequencial do discurso oral, apreciando a fluéncia, clareza, precisdo e expressividade da linguagem

utilizada. Quanto a este fator, o juri estabeleceu os niveis classificativos, sua defini¢do e escala de

valoragdo, COMO SE€ SEZUE: =mmmmmmmmmmmmm oo oo — -

Valores

Muito boa organizagio e articulagio sequencial do discurso,
Elevado | expressando-se com elevada fluéncia e de forma agradavel. Emprega uma 20
linguagem muito precisa e evidencia riqueza de vocabulério. E
convincente e persuasivo, ¢ utiliza a linguagem ndo-verbal de modo

muito adequado.

Boa organiza¢do do discurso, articulando as ideias de forma clara ¢
Bom fluente. Preciso na aplicagdo do vocabulério, evidencia autoconfianca e 16

convicgdo, com adequada utilizagdo da linguagem ndo-verbal.

Aceitavel organizagdo e encadeamento do discurso. Emprega uma
Suficiente linguagem apropriada, com suficiente clareza e concisdo. Denota a- 12
vontade ¢ raramente hesita nas respostas. Utiliza linguagem ndo-verbal

de forma aceitavel.

Insuficiente organizagdo e articulagdo do discurso, tornando-se pouco
Reduzido | ¢laro percetivel. Por vezes, evidencia incorregdo no emprego da 8

linguagem. Fala de modo monocérdico e ndo demonstra autoconfianga.

Fraca organiza¢do do discurso, com acentuada insuficiéncia ao nivel da
Insuficiente | ¢clareza ¢ da concisdo. Frequentemente emprega incorretamente o 4
vocabuldrio e/ou comete erros gramaticais. Tem dificuldade em

apreender o que lhe é comunicado.

------------------------ QUALIDADE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.4. Na qualidade da experiéncia profissional, o juri considerar o nivel de desenvolvimento e variedade
de conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio das fungdes de desempenho das anteriores ao

procedimento concursal € a sua utilidade para o exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho a
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de valoragdo, como se segue: ---

Valores

Elevado

Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em
atividades relevantes para o exercicio de fung¢des, conjugada com
aprofundados conhecimentos profissionais de muita utilidade para as
fungbes a exercer, permitindo prognosticar elevada capacidade de

adaptagdo ao lugar a que se candidata.

20

Bom

Revela variedade, profundidade e riqueza de experiéncias, atividades
relevantes para o exercicio de fungles, conjugada com bons
conhecimentos profissionais de grande utilidade para as fungdes a
exercer, permitindo prognosticar grande capacidade de adaptagdo ao

lugar a que se candidata.

16

Suficiente

Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio de fungdes,
conjugada com conhecimentos profissionais uteis, permitindo
prognosticar satisfatéria capacidade de adaptagdo ao lugar a que se

candidata.

12

Reduzido

Revela alguma experiéncia ndo aprofundada, em atividades relevantes
para o exercicio das fungdes, conjugada com alguns conhecimentos
profissionais uteis, permitindo prognosticar alguma capacidade de

adaptagdo ao lugar a que se candidata.

Insuficiente

Revela insuficiente experiéncia em atividades relevantes para o exercicio
das fun¢des, conjugada com poucos conhecimentos profissionais uteis,
permitindo prognosticar diminuta capacidade de adaptagdo ao lugar a se

candidata.

7.5. A Entrevista Profissional de Selegio (EPS) devera ter a duragdo maxima de 30 minutos.

7.6. Para a avaliagio da Entrevista Profissional de Selecio (EPS) dos candidatos serdo utilizadas

fichas de classifica¢do individuais do modelo anexo a presente ata, de que faz parte integrante

(Anexo II).
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8. Para a Ordenacdo Final dos candidatos serfo utilizadas fichas de avaliagio final do modelo anexo

a presente ata ¢ que dela que faz parte integrante (Anexo III).

9. De seguida, o juri procedeu a elaboragdo do projeto de Aviso de Abertura do presente procedimento

concursal, nos termos constantes do projeto de aviso que se junta em anexo a presente ata e que dela

faz parte integrante (Anexo IV). --

Por fim, nada mais havendo a tratar, o Presidente do jiri deu por encerrada a reunio da qual se lavrou

a presente ata, que lida em voz alta, foi achada conforme e ratificada, pelo que vai, em consequéncia,

ser assinada por todos os elementos presentes abaixo identificados. e

A PRESIDENTE,

(Isabel Maria Ferreira Escorcio de Melim)

OS VOGALIS,

C;-h-hdr-"-"‘-k_}-—_.

(Gregoria Fatima de Sousa Pereira Pita)

LW

(Fernando Vieira Pereira)

diretor.drc@madeira.gov.pt
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