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IDENTIFICACAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
CATEGORIA — ASSISTENTE TECNICO
CARREIRA — ASSISTENTE TECNICO
HABILITAGOES LITERARIAS — CURSO TECNOLOGICO /PROFISSIONAL DE NIVEL I,
COM EQUIVALENCIA AO 12.° ANO DE ESCOLARIDADE, NA AREA DE DESENHO OU
CURSO EQUIVALENTE.

PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO A AFETAR AO MAPA DE PESSOAL DA
DIRECAO REGIONAL DA CULTURA (DRC) SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E
CULTURA, MEDIANTE A CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO.

DESPACHO DE 08 DE MARCO DE 2021 DO VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL E
DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES E DESPACHO DE AUTORIZACAO DE 16 DE
NOVEMBRO DE 2021 DO SECRETARIO REGIONAL DE TURISMO E CULTURA.

Aos dezasseis dias do més de dezembro de dois mil e vinte e um, pelas dez horas, na Dire¢do Regional
da Cultura, doravante designada por DRC, sita a Rua dos Ferreiros, n.° 165, 9004-520 Funchal, reuniu
o jari do procedimento concursal suprarreferido, constituido pela Licenciada, Ana Filipa de Gois
Abrantes, Técnica Superior, integrada no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da
Secretaria Regional de Turismo e Cultura, afeta a Dire¢do de Servigos de Patriménio Cultural da
Direcdo Regional da Cultura, pela Licenciada Laura Joana de Jesus Abreu, Técnica Superior, integrada
no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Turismo e Cultura,
afeta a Dire¢éio de Servigos de Patrimoénio Cultural da Dire¢o Regional da Cultura, que substituira a
presidente nas suas faltas e impedimentos e pela Licenciada Gregoria Fatima de Sousa Pereira Pita,
Chefe de Divisdo de Apoio a Gestdo, ambas na qualidade de vogais, a fim de, em conformidade com o
disposto na lei, nomeadamente nos artigos 14.° ¢ 15.° da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril,

alterada e republicada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de Janeiro (adiante designada apenas por
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Portaria), proceder a fixagfio dos pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdio de cada método de
selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdio final dos métodos de sele¢io
obrigatérios e do método de selecdo facultativo adotados no procedimento, bem como os critérios de
apreciagdo e de ponderagéo a utilizar na determinagéo do sistema de ordenagdo final, e as respetivas
formulas classificativas, e ainda proceder a elaboragdo do respetivo aviso de abertura do presente

procedimento ConCUISal.-mnmmmmm oo

1. Aberta a reunido, o jiri comegou por ter em considera¢do que o posto de trabalho em causa no
presente procedimento concursal corresponde ao exercicio de fungdes de natureza executiva com
contetdo inerente ao descrito para a carreira e categoria de Assistente Técnico, com funcdes de
natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processo, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagfio comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuagdo dos orgdos e servigos tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo
88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua atual redagio, adaptada a Regifio Autonoma
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela Declaragio de Retificagiio n.°
9/2020, de 20 de fevereiro e alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.® 12/2020/M, de 10 de agosto

€ ainda as SeGUINLES: ===nmmmmmmmm e e TR LR

- Apoio aos trabalhos de Arquitetura;-=n===m-m-m-mm oo

- Levantamento planimétrico dos edificios no local, muitas vezes fora do centro da cidade do

Funchal e recorrendo a estruturas de andaimes; -----------====ezememmemum- e

- Registo fotografico de zonas de dificil acesso para utiliza¢do das fotografias como base de

- Preparagdo das imagens para utilizago como base de trabalho;---------==-===cmmcmmemmcmcaaaeeee

- Consulta e execugdo de pecas desenhadas com programa CAD (Autocad) a partir de estudos

ou esbogos elaborados pelos tECNICOS, ====mmmmmmmmmmmm e oo

- Execugdo de desenhos detalhado em 2D e 3D (Autocad) de todos os pormenores construtivos

e decorativos; -----=--=namnmn-- mmmmm e o e R

- Plotagem de desenhos em papel, PDF € DWEF;=mmmmmmmmmem e e
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- Trabalho com ficheiros de referéncia (Dwg, jpg, pdf ou outros);----- - e

- Preparagdo de folhas para impressdo, corte ¢ dobragem de desenhos; ==-==-----------ememmmmun

- Apoio diverso na preparagdo e montagem de exposi¢des, criagio de folhetos e outras

publicagdes ou eventos diversos da DRC.—====-m-mmmmmmmmmmocmc e e

2. De seguida, o juri teve em consideragio que nos termos dos n.%s 1 a 4 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo
atual, adaptada 8 RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugado
com os artigos 5.° ¢ 6.° da Portaria, aos candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de sele¢do:---
2.1 Regra Geral: —=-=-mmmmmmm e e B

a) Prova de Conhecimentos (PC) et T

b) Entrevista Profissional de Sele¢o (EPS)----mmmmmmmmm e e o

2.2 Aos candidatos nas condigdes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, na sua redacéo atual,

adaptada a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto: -------=---------

a) Avaliagdo Curricular (AC)-==-==emmmnmm- - T
b) Entrevista Profissional de Selego (EPS)-mmmnmmmmmmamee e e

3. Na valoragédo dos métodos de selegdo referidos ¢é utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo com

a especificidade de cada método, sendo a erdenacio final (OF) considerada até as centésimas e obtida

a aplicagiio de uma das seguintes formulas, consoante a origem e/ou opgio do candidato: -==--===--===-
Candidatos previstos em 2.1.: OF= [(PCx70%) + (EPSx30%)] ---
Candidatos previstos em 2.2.: OF= [(ACx70%) + (EPSx30%)]

Em que:

OF= Ordenacdo Final ———

PC= Prova de Conhecimentos

EPS= Entrevista Profissional de Selegdo---------==n=emmmmmmmm e e

AC= Avaliagdo Curricular -------=-==ececeeeeeeeev e s mmmmmmmmmmmemneee

4. De seguida o juri deliberou, por unanimidade, que: --- e
- Terminado o prazo para apresentagdo de candidaturas, o juri procedera a verificagdo dos elementos

apresentados pelos candidatos, designadamente o preenchimento dos requisitos exigidos e a
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apresentagdo dos documentos essenciais a admissao ou avaliagio; ==========mmmmmmmmmmm e
- Caso tenha havido exclusdo de candidatos, estes serdo notificados, nos termos previstos no artigo 10.°

da Portaria, para a realizacdo da audiéncia prévia, nos termos do Cddigo do Procedimento

Administrativo;==m-mmmmmmmm e s - -- -—-- —
- Os candidatos aprovados em cada método de sele¢io serdo convocados, com uma antecedéncia
minima de cinco (05) dias uteis, através de notificagdo do dia, hora e local para a realizagdo do
método seguinte, nos termos do n.° 4 do artigo 25.° da Portaria; ==-=-=======mmememmmmecmeee oo
- Nos termos do n.” 6 do artigo 11.° da Portaria, as atas do juri, onde constam os parimetros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, sdo publicitadas e disponibilizadas através do sitio oficial da Secretaria
Regional de Turismo e Cultura em (https://www.madeira.gov.pt/srtc) no separador RH e

RECRUTAMENTO, -s<cssisssssassantnnmnmsnnmrnmasssssnsnsssnss memmmmsmmmmnmmens S——

- Cada um dos métodos de selegdo € eliminatorio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios,
e pela ordem constante da publicitagio quanto ao método facultativo. E excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9.5 valores num dos métodos de selegdo, bem
como a ndo comparéncia a qualquer um dos métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método de

selegdo seguinte, nos termos dos n.” 9 e 10 do artigo n.% 9° da Portaria; -----------=---msocmmcmcmeeee

Em situa¢des de igualdade de valores obtidos aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria, subsistindo

igualdade a preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte ordem: ----=-=----- - ---

a) Candidato com avaliagfo superior no 1.° método de selegaio; ==m=m=mmmmmmmmmommmme o

b) Candidato com avaliagdo superior no 2.° método de selegfo; -=-m=mnmnmnmnmmmmmomeeee R
¢) Candidato com a maior média na habilitagdo exigida na presente candidatura. ---------==m=mnzececmem-

- Os resultados obtidos em cada método de sele¢io sdo publicitados através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico da Dire¢fio Regional da Cultura (afixada na recegio)
sita na rua dos Ferreiros, n.° 165, 9004-520 Funchal, e a disponibilizar na pagina eletrénica do servigo;

em (https://www.madeira.gov.pt/srtc) no separador RH ¢ RECRUTAMENTOQ . ------mmmememmmemmmmm oo

Nos termos do n.° 1 do artigo 22° da Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados nos termos

previstos no artigo 10.° da Portaria, para a realiza¢do de audiéncia dos interessados, nos termos do

Codigo de Procedimento Administrativo; e - e -
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- A lista de ordenago final dos candidatos ¢ unitaria ainda que, neste procedimento concursal, lhes

tenha sido aplicado diferentes métodos de sele¢io; ~----=--mmmmmmmmmemecee o mmmmmmmn
- A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagio em todos os
métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegdio, expressa numa escala de 0 a 20

valores,—==-—=——ememmemmee - - . T — S e e —————

5. Depois, o juri deliberou por unanimidade, que a Prova de Conhecimentos ¢ constituida por uma
prova escrita, com uma ponderagdo de 70%, que tem por objetivo avaliar os conhecimentos
habilitacionais e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio
das fungdes correspondentes a caraterizagfio do posto de trabalho a ocupar incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa (sendo que as competéncias técnicas se traduzem na capacidade
para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolucio de problemas, no 4mbito da atividade

Profissional): mmmmmm e e

- Sera valorada de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-se a valoracio até as centésimas; --------
- Sera de natureza tedrica de contetido geral e especifico, de realizagdo individual, em suporte papel e
sob a forma escrita, com possibilidade de consulta da legislagdo, desde que nio anotadas, ndo sendo
permitida a utilizagdo de qualquer equipamento INfOrmAtico; ==e=-=---m==mesmmmemmm e
- Tera a duragdo maxima de uma hora e trinta minutos e incidira sobre as seguintes tematicas, bem
como, sobre conhecimentos genéricos da lingua portuguesa (sendo que as competéncias técnicas se
traduzem na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolugdo de
problemas, no dmbito da atividade profissional):-=n=s==s=smsemmmomm oo
- A legislagdio e a bibliografia necessaria & preparagdo dos temas sobre os quais incidira a prova de

conhecimentos € @ SEGUINTE === == mm o e e
[ - Legislaglo geral: —--mmnmmmm oo

a) Constitui¢iio da Repiiblica Portuguesa vigente; ====e==e=mmcmmomomom s
b) Codigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado pelas Declaragdes de
Retificagdo n.”® 21/2009, de 18 de margo, 38/2012, de 23 de julho e 28/2017, de 2 de outubro
alterado pelas Leis n. ® 105/2009 de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25
de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 08 de maio, 55/2014,
de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 01 de setembro, 8/2016, de 01 de abril,
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28/2016, de 23 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 14/2018, de 19 de margo, 90/2019, de 4 de
setembro, 93/2019, de 4 de setembro, 11/2021, de 09 de mar¢o de 2021 e 18/2021, de 08 de abril

¢) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Declaragdo de Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pelas Leis n.*
82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28
de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, 14 de janeiro,
e pelas Leis n.* 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro e 2/2020, de 31 de margo;-
d) Adaptagio a Regido Autonoma da Madeira da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas —
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo Decreto Legislativo
regional nimero 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela Declaragdo de Retificagcdo n.°

9/2020, de 20 de fevereiro, e alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de

agosto;--------- ESne S e e em e e o - -
e) Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Regional Auténoma
da Madeira Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro; ------=--m=meememccceeee - e

f) Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
alterado pela Lei n.° 72/2020 de 16 de novVembro; ====m=memmmmm e em oo
g) Organizagio e funcionamento do XIII Governo Regional da Madeira aprovado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 27 de agosto; =======m=mememm oo e e
h) Orgénica da Secretaria Regional de Turismo e Cultura aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 7/2020/M, de 20 de Janeiro; -----=-=====mmmmmmmmm e e e e e oL
1) Orgéanica da Dire¢do Regional da Cultura aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
28/2020/M, de 28 de abril; ~=-m-m-m e e
j)  Estrutura Nuclear da Diregio Regional da Cultura aprovada pela Portaria 368/2020, de 16 de julho;
k) Estrutura flexivel da Diregéio Regional da Cultura aprovada pelo Despacho 325/2020, de 17 de

agosto. ------- e e e e e
Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a

legislacéo indicada no aviso até a data da realiza¢do da prova de conhecimentos. -------=-=-====mcmemmeem

- Bibliografia: —mmmmmemm e oo e
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g
i

- SILVA, Arlindo; RIBEIRO, Carlos Tavares / DIAS, Jodo / SOUSA, Luis; Desenho Técnico Moderno
- 4" Edigdo Actualizada e Aumentada, Editora LIDEL, 2004;--re-mm-m s st s s

- COSTA, Ricardo; Desenho técnico para arquitetura, engenharia e constru¢do (AEC), Porto:

Engebook, imp. 2018;-----=nmaememaeeame - e
- MORAIS, Simdes; Desenho Técnico Bdsico, Vol. 111, Porto Editora;----=----------m-mmmcesemcmeceemm-
- DA CUNHA, Luis Veiga; Desenho Técnico, 17" edigdo - Lisboa: Fundagdo Calouste Gulbenkian,

- NP 48 (formas de papel)---n-mmnmmmem oo oo
- NP 49 (dobragem de papel) -----=-=m=mmemuaccaaee - Bt e

- NP 62 (natureza e espessura dos VArios tragos) =-----------=-e=e-ememmmmmecemeeeee- - --

- NP 89 (letras e algarismos) ==-=-=-=--mm-eoemmememeee- - e
= NP 167 (xepresentagfio grafica de materiain e COTIE) —mrmmmmmmmens s mas erssscm mma we w s C oS
- NP 204 (legendagem) -----=n==mmm e
- NP 297 (cotagem) —=--=mmmmmm e e e

- NP 327 (representacfo de vistas)-------=m=smmmmmeeocaaaaee e
- NP 328 (cortes e secgfio)---=-nm-mmmmmmmammm- e e --
- NP 717 (escalas)-----=-mmmmmmm e --- ---
- NP 718 (esquadrias)-----=======memmemmmeee - - e

5.1 Mais deliberou o juri, por unanimidade, que a prova de conhecimentos sera constituida por catorze
perguntas com resposta de escolha multipla, com 4 opgdes cada, e 2 exercicios praticos. ----------------
A cotagdo de cada resposta certa nas perguntas com resposta de escolha multipla sera de 1 (um) valor,
sendo cada resposta errada penalizada em -0,250 (menos zero virgula duzentos e cinquenta) valores.
Os candidatos apenas poderdo assinalar uma resposta nas perguntas com resposta de escolha multipla,
sob pena de a resposta ser considerada errada e, como tal, penalizada em -0,250 (menos zero virgula
duzentos € cinquenta) Valores; ======mmem s oo e

A auséncia de resposta a cada pergunta com resposta de escolha multipla sera cotada com 0 (zero)
VAl OT S = o e
A cota¢fo de cada resposta certa nos exercicios praticos serd de 3 (trés) valores; -----------emm=mmmamamaa--

A auséncia de resposta a cada um dos exercicios praticos ou a resposta errada correspondera a

atribuigfo de 0 (zero) valores nessa pergunta; -----=-=-======nn--- --=- -- e
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Os critérios de avaliagdo e respetivas cotagdes a atribuir aos exercicios praticos serfo definidos em
grelha a anexar a ata em que o juri vier a propor o modelo da prova escrita e sua corre¢ao; ------------

Para efeitos de valorag@o deste método de sele¢do (PC) sera aplicada a seguinte formula: ----------=----
PC = VRCEP + VRIEP + (VRCPREM - SPREPREM), em que: -=-=-===mmmmmm e
PC= Prova de cOnheCIMEeNtOS; =========mmmmmm o m e e e e e e e e e
VRCEP= Somatoério da valorag#o atribuida as respostas certas aos exercicios praticos; =----------------
VRIEP = Somatoério da valoragéo atribuida as respostas incompletas aos exercicios praticos; ----------
VRCPREM = Somatorio da valoragdo atribuida as respostas certas nas perguntas de resposta de

escolha mUltipla; —-—-mmmm e e e e e e e

SPREPREM = Somatorio da penalizagfo atribuida as respostas erradas nas perguntas de resposta de

escolha multipla. -----=--=-mmemmemmmeeeee e et mmmmmmmnen
Caso o valor de PC seja inferior a 0 (zero) valores, a nota de PC a atribuir ao candidato sera de 0 (zero)

valores.------- e et e

Os critérios de avaliagio e respetivas cotagdes a atribuir as perguntas serdo definidos em grelha a anexar

a ata em que o juri vier propor o modelo de prova escrita e sua corrego, ------------- e

A prova serd identificada por uma numeragéo convencional a atribuir pelo juri, a qual substitui 0 nome

do candidato até que se encontre completa a sua avaliagdo, para poder ser garantido o anonimato

durante a correg¢do.-========nm-mmmmmmmmuem- e mmmmmmmmm e

6. De seguida, o juri deliberou, por unanimidade, que a Avalia¢io Curricular com a ponderagio de
70%, (que visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo literaria ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida ¢ da formagdo realizada, tipo
de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida), serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da média aritmética simples das

classificagdes dos elementos a avaliar,-=====-=m=-mmmemememmmmem oo e -

6.1 Na avaliacdo curricular, atentas as regras fixadas na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 5.° e n.° 4 do artigo
9.° da Portaria, foi pelo juri deliberado, por unanimidade, adotar a seguinte formula classificativa: ----

AC = [(HL+FP+EP+AD) /4], em que: e e e mommmemmmsssssmososoee-

AC = Avaliagdo Curricular; -------- e -- e e

HL = Habilitagdo Literaria; ====-m-mmemmmmmmmm oo e
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FP = Formac&o Profissional; -====--=-—=emeemmemmee. S —— -- R

EP = Experiéncia Profissional; —=======smemmmmm e e e

AD = Avaliagfo de Desempenho. =--=--eaeoeeememmeeeen o e i o i S

6.2 Para valorizagdo dos elementos considerados na Avaliagdo Curricular, o juri deliberou, por
unanimidade, utilizar os seguintes Critérios: —=----=s-mmmmmomm oo .
As Habilita¢des Literarias (HL) serdo pontuadas com o maximo de 20 valores, de acordo com os

SEGUINEES CIItEII08: == mmmm e o e o

a) Curso Tecnologico/Profissional de nivel III com equivaléncia ao 12.° ano de escolaridade na 4rea

de desenho ou eqUIVAIENTE. .......ooviei e 18 valores
b) Habilitagdes literarias superiores ao 12.° ano de escolaridade..............coooveeeeieiin... 20 valores

A proposito das Habilitagdes Literarias (HL), deliberou o jari, por unanimidade, que apenas sera
considerado o grau habilitacional completo e certificado no momento de apresentacio da candidatura.
O posto de trabalho em referéncia observa o fixado no n.° 1 do artigo 34.° da LTFP, adaptada 8 RAM

pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M de 3 de agosto, pelo que no presente procedimento

Vo]

ndo haverd lugar a substituigdo do nivel habilitacional por formagfo ou por experiéncia profissional. -

6.3. Relativamente a Formagiio Profissional (FP), o juri deliberou por unanimidade, que esta sera
valorada atd ao limite de 20 valores e serdo consideradas as agdes de formacio e aperfeicoamento
profissional (inclui cursos de formagdo, semindrios, encontros, jornadas, simpdsios, congressos,
palestras ou equiparados) que se relacionem, pela sua denominagdo e/ou contetido programatico,

diretamente com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio das fungdes indicadas no ponto

2 da presente ata.------------=-s=mmmmmemmuan -- - T
Para efeitos de atribuigdo de pontuagdo do elemento Formagiio Profissional (FP), sera utilizada a

seguinte escala: ----- e

Igual ou superior a 150 horas ====-======mm e 20 valores
Entre 135 a 149 horas —=====mmmm e s et 19 valores
Entre 120 a 134 horas —------=mmmmmmmm e e e e e e 18 valores
Entre 105 a 119 horas ------ -—-- -—-- e R R 17 valores
Entre 90 a 104 horas -----=== e emm oo 16 valores
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Entre 75 a 89 horas -------mmmmmmm e e -----------15 valores
Entre 60 a 74 horas —-=-===mmmmmmm s e e e e e e 14 valores
Entre 45 a 59 horas ---- T 13 valores
Entre 30 a 44 horas ------=========ememmemuu-- e R R 12 valores
Entre 15 a 29 horas ------=-====-=--- -- -—-- -- - - ---11 valores
Entre 1 a 14 horas - e oo e e 10 valores
Sem formagao —----=-mmmmmm e e e 0 valores

Mais deliberou o juri, por unanimidade, que quando a duragdo das formagdes e aperfeigoamento
profissional esteja expressa em “Dias” sera considerada a duragdo de sete horas por dia e quando a

duracdo das acgdes de formagdo e aperfeicoamento profissional esteja expressa em “Semanas™ sera

considerada a duragdo de trinta e cinco horas por semana.-----=-==-======n-mmun-- mmemmmmmm e

O juri deliberou, por unanimidade, que s6 serfio consideradas as agdes de formagio e aperfeicoamento

profissional devidamente comprovadas. ===========mmm e - mmemmmmee- ----

6.3 Quanto ao elemento Experiéncia Profissional (EP), o juri deliberou, que sera pontuada com o
maximo de 20 valores e que considerard a execu¢do de atividades inerentes ao posto de trabalho a

ocupar, tal como caraterizado no ponto 2 da presente Ata, em qualquer 6rgdo ou servico da

Administragdo Publica da seguinte forma:------------- - e P e

Sem eXPeri@NCia ==m=mmmmm e e e e 0 valores
ALE SCIS M@ === m === oo e e 2 valores
Superior a seis meses € até 1 AN ====m=mmmmmmmmmm s 4 valores
Superior a 1 ano € até 3 an0S=========mmmmm s e 8 valores
Superior a 3 anos € até 6 ANOS ==-==-======m==mm e e e e 12 valores
Superior a 6 anos e até 9 anos-=----------- Tt TR 16 valores
SUPETIOT & 9 ANOS === == e e e e 20 valores

6.4 No elemento Avaliacio de Desempenho (AD), o juri deliberou, por unanimidade, considerar a
avaliagio de desempenho relativa aos ultimos dois ciclos avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou

executou a atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.-------------
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Para apuramento final do item respeitante & Avaliagdo de Desempenho, serd considerada a média

aritmética simples das classificagdes quantitativas atribuidas nos dois tltimos ciclos avaliativos e

quadruplic-la.-----=-mmmmmmmm e e

No caso de auséncia de avaliagdo de desempenho, por razdes nio imputaveis ao candidato, devera

atribuir-se 10 VAlOTES. ==mmmmmmmmm e s e e e e e e

A auséncia de avaliagdo de desempenho exige a apresentagio de documento passado pelo servigo de

origem mencionando tal facto, ==-====e-ememeaeeem e e —

6.5. Ainda a propoésito da Avaliagiio Curricular (AC), o juri deliberou, por unanimidade, criar um
modelo de ficha de Avaliagdo Curricular de acordo com os parimetros atras definidos e que consta em

anexo a presente Ata, da qual passa a fazer parte integrante (Anexo I). =-=e=m-cceocommem oo

7. Relativamente a Entrevista Profissional de Selegio (EPS), com uma ponderagdo de 30% para os
candidatos previstos no ponto 2.1 supra e 30% para os candidatos previstos no ponto 2.2 supra que visa
avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagfo estabelecida entre o juri ¢ o candidato, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagéo e relacionamento interpessoal, atendendo aos objetivos e valoragio
da entrevista (alinea a) do artigo 6.° e n.° 6 do artigo 9.° da Portaria), realizada pelo jiri, serdo
apreciados os fatores “sentido critico”, “relagdes interpessoais™, “expressio e fluéncia” e “qualidade
da experiéncia profissional”, os quais serdo pontuados de acordo com os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais corresponde, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, mais bem discriminado infra, sendo o resultado final obtido
através do célculo da média aritmética simples, de acordo com a seguinte formula; ==-===-=====--mceeuvv

EP 8= [(SCHREHEIHOBP /]| <wnesneeomamasans s st e an i s

Em qQUe: = e e e - e ——

EPS = Entrevista Profissional de Selegf0---=-====n=mamemeemeeeemeev -~ e
SC = Sentido CritiCo=mmmmmmmm e

RI = Relagtes Interpessoais —=--mnnmmmmmmmm s

EF= Expressdo ¢ Fluéncia -----=-=-==mmsmmmmm e =

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional----=---m-mmm oo
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7.1. Relativamente ao sentido critico, o juri apreciara as opgdes tomadas e respetiva fundamentagio e
capacidade de argumentagdo perante cendrios hipotéticos ou reais, bem como, o equacionar de factos
¢ acontecimentos de nivel profissional ou geral. Quanto a este fator o jari deliberou ainda, por

unanimidade, estabelecer os niveis classificativos, sua defini¢fo ¢ escala de valoragfo, como se segue:

Valores

Analise critica das situagdes muito apropriada, ponderando as diversas

Elevado . N 5 20
alternativas de solugdo e fundamentando as suas opg¢des com

argumentos muito logicos e pertinentes.

Analise critica das situagdes apropriada, ponderando as alternativas de

Bom . 16
solugdo e fundamentando as suas opg¢des com argumentos logicos e

pertinentes.

Andlise critica das situagdes aceitavel, ponderando a maioria das

Suficiente . . N 12
alternativas de solugdo e fundamentando as suas opg¢des com

argumentos quase sempre adequados.

Insuficiente analise critica das situagdes, manifestando duvidas e

Reduzido ) . N . 8
incertezas na fundamentagéo das suas opg¢des e/ou fraca argumentagio.

Néo demonstrou capacidade de analise critica e de argumentagéo. 4
Insuficiente

7.2. Nas relagOes interpessoais, o juri procurara avaliar a compreensdo da importincia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho e dos valores e comportamentos em grupos de
trabalho. Quanto a este fator, o juri deliberou ainda, por unanimidade, estabelecer os niveis

classificativos, sua definig¢do e escala de valoragdo, como se segue:

Valores

Elevado Evidenciou alto nivel de compreensdo da importancia das normas de 20

relacionamento interpessoal no local de trabalho e valores internos do

grupo, projetando excelente facilidade de integragdo em grupos de
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trabalho e comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagdo de muito bom na capacidade

de relacionamento interpessoal.

Revelou boa compreensédo da importincia das normas de relacionamento

Bom 16

no local de trabalho, projetou capacidade em adotar comportamentos
adequados para a promogdo da confianga e respeito pelos colegas e
hierarquias, permitindo avaliagdo de bom da capacidade de

relacionamento interpessoal.

Suficiente Manifestou bom entendimento da importincia das normas de 12
relacionamento interpessoal no local de trabalho, revelando preocupacio
em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em
promover confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo

diagnosticar alguma facilidade de relacionamento interpessoal.

Reduzids Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes 3
perante os valores internos do grupo, ndo projetou preocupacio em
promover a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias,
permitindo  prognosticar fraca capacidade de relacionamento

interpessoal.

: Manifestou fraca compreensdo das normas de relagio interpessoal no

Insuficiente 4
meio  laboral, projetou fraca capacidade de autocorregfo
comportamental, permitindo uma avaliagdo negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

EXPRESSAO E FLUENCIA

7.3. Na expressdo ¢ fluéncia, o jari procurard medir o nivel de organizagéo e articulagio sequencial do
discurso oral, apreciando a fluéncia, clareza, precisdo e expressividade da linguagem utilizada. Quanto
a este fator, o juri deliberou ainda, por unanimidade, estabelecer os niveis classificativos, sua definicio

¢ escala de valoragdo, COMO SE SEQUE! == =mnnmmmmm e

Muito boa organizagdo e articulagdo sequencial do discurso,

Elevado expressando-se com elevada fluéncia ¢ de forma agradavel. Emprega 20
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%ﬁ‘%

uma linguagem muito precisa e evidencia riqueza de vocabulario. E
convincente e persuasivo, e utiliza a linguagem néo-verbal de modo

muito adequado.

Boa organizagdo do discurso, articulando as ideias de forma clara e
Bom fluente. Preciso na aplicag¢@o do vocabulério, evidencia autoconfianga e 16

convicgdo, com adequada utilizagdo da linguagem ndo-verbal.

Aceitavel organizagdo e encadeamento do discurso. Emprega uma
Suficiente linguagem apropriada, com suficiente clareza e concisdo. Denota a- 12
vontade e raramente hesita nas respostas. Utiliza linguagem nédo verbal

de forma aceitavel.

Insuficiente organizago e articulagdo do discurso, tornando-se pouco
Reduzido claro e percetivel. Por vezes, evidencia incorre¢do no emprego da 8

linguagem. Fala de modo monocérdico e ndo demonstra autoconfianga.

Fraca organizagio do discurso, com acentuada insuficiéncia ao nivel da
Insuficiente | clareza e da concisdo. Frequentemente emprega incorretamente o 4
vocabuldrio e/ou comete erros gramaticais. Tem dificuldade em

apreender o que lhe ¢ comunicado.

QUALIDADE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.4. Na qualidade da experiéncia profissional, o juri considerara o nivel de desenvolvimento e variedade
de conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio das fungdes de desempenho das anteriores ao
procedimento concursal e a sua utilidade para o exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho a
que se candidata. Quanto a este fator, o jari deliberou ainda, por unanimidade, estabelecer os niveis

classificativos, sua defini¢do e escala de valorag@io, COMO S SEQUE: ~=----m=mmmmmmmmmmmmmm oo mmmcmenae

Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em
Elevado atividades relevantes para o exercicio de fungdes, conjugada com 20
aprofundados conhecimentos profissionais de muita utilidade para as

fungdes a exercer, permitindo prognosticar elevada capacidade de

adaptacdo ao lugar a que se candidata.
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Revela variedade, profundidade e riqueza de experiéncias, atividades
Bom relevantes para o exercicio de fungdes, conjugada com bons 16
conhecimentos profissionais de grande utilidade para as func¢des a
exercer, permitindo prognosticar grande capacidade de adaptacio ao

lugar a que se candidata.

Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio de
Suficiente fungdes, conjugada com conhecimentos profissionais Gteis, permitindo 12
prognosticar satisfatéria capacidade de adaptagdio ao lugar a que se

candidata.

Revela alguma experiéncia ndo aprofundada, em atividades relevantes
Reduzido para o exercicio das fungdes, conjugada com alguns conhecimentos 8
profissionais uteis, permitindo prognosticar alguma capacidade de

adaptagdo ao lugar a que se candidata.

Revela insuficiente experiéncia em atividades relevantes para o
Insuficiente | exercicio das fung¢bes, conjugada com poucos conhecimentos 4
profissionais Uteis, permitindo prognosticar diminuta capacidade de

adaptacéio ao lugar a se candidata.

7.5. O juri deliberou, por unanimidade, que a Entrevista Profissional de Selegfio (EPS) devera ter a

duragfio maxima de 30 MINUtoSs. =====nmmmm e m e

7.6. O jari deliberou, ainda, por unanimidade, que para a avaliagdo da Entrevista Profissional de

Seleciio (EPS) dos candidatos serfio utilizadas fichas de classificagfio individuais do modelo anexo a

presente ata, de que faz parte integrante (Anexo II).

8. O juri deliberou, ainda, por unanimidade, que para a avaliagdo Final dos candidatos serfio utilizadas

fichas de avaliagdo final do modelo anexo a presente ata, de que faz parte integrante (Anexo III). -----

9. De seguida, o juri procedeu a elaboragdo do projeto de Aviso de Abertura do presente procedimento
concursal, nos termos constantes do projeto de aviso que se junta em anexo a presente ata de que faz
parte integrante (Anexo IV). mccommo oo

Por fim, nada mais havendo a tratar, a Presidente do juri deu por encerrada a reunio, da qual se lavrou
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a presente ata que, lida em voz alta, foi achada conforme e ratificada, pelo que vai, em consequéncia,

ser assinada por todos os elementos presentes abaixo identificados. ----- e

A PRESIDENTE,

Y STV

(Ana Filipa de Gois Abrantes)

AS VOGALIS,

/,UM/

aura J oana de Jesus Abreu)
(’/_?_::;Q
r--n_,z\_ _‘_____\9_»-_»__&_3._&_

(Gregoria Fatima de Sousa Pereira Pita)
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