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ATAN.° 1

IDENTIFICACAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
CATEGORIA — TECNICO SUPERIOR
CARREIRA — TECNICO SUPERIOR
HABILITACOES ACADEMICAS — LICENCIATURA EM ARQUITETURA COM INSCRICAO
COMO MEMBRO EFETIVO NA ORDEM PROFISSIONAL.

PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO A AFETAR AO MAPA DE PESSOAL DA
DIRECAO REGIONAL DA CULTURA, SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA,
MEDIANTE A CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO.

DESPACHO DE 08 DE MARCO DE 2021 DO VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL E
DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES E DESPACHO DE AUTORIZACAO DE 17 DE
DEZEMBRO DE 2021 DO SECRETARIO REGIONAL DO TURISMO E CULTURA.

Aos dezassete dias do més de dezembro de dois mil e vinte e um, pelas dezasseis horas, na Direc¢éo
Regional da Cultura, doravante designada por DRC, sita & Rua dos Ferreiros, n.° 165, 9004-520
Funchal, reuniu o juri do procedimento concursal supra referido, constituido pela Licenciada Ana Filipa
de Goéis Abrantes, Técnica Superior integrada no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, afeta a Dire¢do de Servigos de Patrimonio
Cultural da Diregéio Regional da Cultura, na qualidade de presidente, pela Licenciada Laura Joana de
Jesus Abreu, Técnica Superior integrada no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da
Secretaria Regional de Turismo e Cultura, afeta a Dire¢do de Servigos de Patriménio Cultural da
Dire¢éio Regional da Cultura, que substituird a presidente nas suas faltas e impedimentos, e pela
Licenciada Teresa Noémia de Deus Ferreira, Técnica Superior integrada no Sistema Centralizado de
Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, afeta a Dire¢do de Servigos
de Patrimonio Cultural da Direcdo Regional da Cultura, ambas na qualidade de vogais, a fim de, em
conformidade com o disposto na lei, nomeadamente nos artigos 14.° e 15.° da Portaria n.° 125-A /2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro (adiante designada
apenas por Portaria), proceder a fixagdo dos pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
método de seleg@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos de
sele¢do obrigatdérios e do método de selegdo facultativo adotados no procedimento, bem como os
critérios de apreciagdo e de ponderagdo a utilizar na determinagdo do sistema de ordenagdo final, e as
respetivas formulas classificativas, e ainda proceder a elaboracdo do respetivo aviso de abertura do

presente procedimento concursal.------- B e B
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1. Aberta a reunido, o jiri comegou por ter em consideragdo que o posto de trabalho em causa no
presente procedimento concursal corresponde ao exercicio de fungdes por um titular de Licenciatura
em Arquitetura com inscri¢do como membro efetivo na ordem profissional, com contetdo inerente ao
descrito para a carreira e categoria de Técnico Superior, com fungdes de natureza consultivas, de
estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de
pareceres ¢ projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos;
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado; Representagéo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores, tal como descrito no Anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua atual redagfio,
adaptada a Regido Autéonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela

Declaragdo de Retificagéio n.° 9/2020, de 20 de fevereiro e alterado pelo Decreto Legislativo Regional

n.° 12/2020/M, de 10 de agosto e ainda as seguintes:=--=-========nmemmmmmmmmmmmam e - -—e-
- Acompanhamento e fiscalizagdo de obras em imoveis de interesse patrimonial; --===========eceoeeuuuuvv
- Desenvolvimento de projetos de arquitetura de recuperagdo e adaptagio de imoveis; --------====m===--
- Elaboragéo de relatorios t€enicos; ========mmmmmmmmmmm e e e
- Andlise e emissdo de pareceres técnicos sobre propostas de planos e projetos de arquitetura; --------

- Investigag@o e elaboragéo de propostas de classificagdo de bens imoOvVeis; -=-=--------m-mecmemcmmmcmmmnee
- Preparagéo de elementos para abertura de procedimentos de empreitadas/aquisigio de bens e servigos;
integracfio de juris de CONCUISOS; ==-=========mmmmmmm e oo e e e e e e oo
- Preparagdo e acompanhamento de projetos com candidaturas a fundos comunitarios; ------------------
- Apoio aos diversos trabalhos em curso na Diregdo Regional da Cultura, ==---s=m=m=mmmmmmemcmee oo
2. De seguida, o juri teve em consideragdo que, nos termos dos n.”* 1 a 4 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo
atual, adaptada & RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugado
com os artigos 5.° € 6.° da Portaria, aos candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de sele¢io:---

2.1. Regra Geral: —--=mmmmm e e
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a) Prova de Conhecimentos (PC)------- e
b) Entrevista Profissional de Seleg80 (EPS)------cmmmmm s e e e
2.2. Aos candidatos nas condigdes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, na sua redagfo atual,

adaptada @ RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto: --------=-=======-

a) Avaliagdo Curricular (AC)==-mmmmmmmmm e e e = R e
b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)----=-==-=-=--- R e e SO P mmmm e

3. Na valoragdo dos métodos de selegdo referidos € utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo com
a especificidade de cada método, sendo a ordenagdo final (OF) considerada até as centésimas e obtida
a aplicagdo de uma das seguintes formulas, consoante a origem e/ou opg¢io do candidato: ---------------
---Candidatos previstos em 2.1.: OF= [(PCx70%) + (EPSx30%)] --- -
---Candidatos previstos em 2.2.: OF= [(ACx70%) + (EPSx30%)]

OF= Ordenagdo Final----------- -- e e e e e

PC=Prova de Conhecimentos==-=mmmmmmmmm e e

EPS= Entrevista Profissional de Sele¢ao----=========emememomoeoo me e -

AC= Avaliagdo Curricular-------------=-emm--- BB
4. De seguida o juri deliberou, por unanimidade, que: ===========mmm s e
- Terminado o prazo para apresentacdo de candidaturas, o juri procedera a verifica¢do dos elementos
apresentados pelos candidatos, designadamente o preenchimento dos requisitos exigidos ¢ a
apresentacdo dos documentos essenciais a admissio ou a avaliagao; ==-=-===--=m=memmmmmmem e
- Caso tenha havido exclusdo de candidatos, estes serdo notificados, nos termos previstos no artigo 10.°
da Portaria, para a realizagdo da audiéncia prévia, nos termos do Codigo do Procedimento
AN S At V0, == mmmmmm e e e e
- Os candidatos aprovados em cada método de sele¢do serdo convocados, com uma antecedéncia
minima de cinco (05) dias Uteis, atraveés de notificagdo do dia, hora e local para a realizacdo do
método seguinte, nos termos do n.° 4 do artigo 25.° da Portaria; -------=========m-memmmememm
- Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria, as atas do juri, onde constam os parimetros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecfo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema

de valoracdo final do método, sdo publicitadas e disponibilizadas através do sitio oficial da

Secretaria Regional de Turismo e Cultura em (https:/www.madeira.gov.pt/srtc) no separador RH e

RECRIU TANBEITTY, e s s i - B SRS S Ao
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- Cada um dos métodos de selegdo € eliminatorio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatorios,
e pela ordem constante da publicitagdo quanto ao método facultativo. E excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegéo, bem
como a ndo comparéncia a qualquer um dos métodos de sele¢do, ndo lhe sendo aplicado o método de
sele¢do seguinte, nos termos dos n.”s 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria; ==-============mmmemmemmmmm e
- Em situagdes de igualdade de valores obtidos aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria,
subsistindo igualdade a preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte ordem: --------=-mmmmmmmmmmemee
a) Candidato com avaliagdo superior no 1.° método de selegio; -=--=-==mmmmmmmmmmmmmmm oo
b) Candidato com avaliag@o superior no 2.° método de selegan; ~----=mmmmmmmmmmmmmmm e
¢) Candidato com a maior média na habilitagdo académica exigida na candidatura, ------=-==-=nmnmmmmumu-
- Os resultados obtidos em cada método de selegcdio sdo publicitados através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico da Dire¢do Regional da Cultura (afixada na rece¢fio)
sita na rua dos Ferreiros, n.° 165, 9004-520 Funchal, e a disponibilizar na pagina eletrénica do servigo;

em (https://www.madeira.gov.pt/srtc) no separador RH e RECRUTAMENTO);--=-=====memnmemmmmmaaennee

- Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° da Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados nos termos
previstos no artigo 10.° da Portaria, para a realizagfo de audiéncia dos interessados, nos termos do
Codigo de Procedimento AdminiStrativo; =======mmmmmmmm e e e

- A lista de ordenagéo final dos candidatos € unitdria ainda que, neste procedimento concursal, lhes

tenham sido aplicados diferentes métodos de selegfo; ------m=mmmmmmmmmmmemmmcm e eeee ---- ---
- A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovag¢io em todos os
métodos de sele¢do aplicados, ¢ efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selego, expressa numa escala de 0 a 20 valores.
S. Depois, o juri deliberou por unanimidade, que a Prova de Conhecimentos é constituida por uma
prova escrita, com uma ponderagdo de 70%, que tem por objetivo avaliar os conhecimentos
habilitacionais e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio
das fungdes correspondentes a caraterizagdo do posto de trabalho a ocupar, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa (sendo que as competéncias técnicas se traduzem na capacidade
para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolugio de problemas, no ambito da atividade

profissional): ======m=mmmem e e

- Sera valorada de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas; --------

- Sera de natureza tedrica de contetdo geral e especifico, de realizagdo individual, em suporte papel e
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sob a forma escrita, com possibilidade de consulta da legislagdo, desde que ndo anotada, ndo sendo
permitida a utilizagdo de qualquer equipamento INfOrMALICO; =mmnmmmnmmnmmnmmmmmm oo s
- Tera a duragdo maxima de uma hora e trinta minutos e incidira sobre as seguintes tematicas, bem
como, sobre conhecimentos genéricos da lingua portuguesa (sendo que as competéncias técnicas se
traduzem na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolucdo de
problemas, no dmbito da atividade profissional);=-=-====ssmmsmmmmm e oo e

A legislagfo e bibliografia necessaria a preparagdo dos temas sobre os quais incidird a prova de

conhecimentos € a seguinte; ------------- - - e

I B R T o I | e e — e e

a) Constitui¢do da Republica Portuguesa Vigente; =-=-==s=mmmmmmmmmm s oo
b) Codigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado pelas Declaragdes de
Retifica¢do n.% 21/2009, de 18 de margo, 38/2012, de 23 de julho e 28/2017, de 2 de outubro
alterado pelas Leis n.°s 105/2009 de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25

de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 08 de maio, 55/2014,

de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 01 de setembro, 8/2016, de 01 de abril,
28/2016, de 23 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 14/2018, de 19 de margo, 90/2019, de 4 de
setembro, 93/2019, de 4 de setembro, 11/2021, de 09 de margo de 2021 e 18/2021, de 08 de abril

de 2021; —===mmmmmemmmeeeee e e

¢) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Declaragédo de Retificacio n.° 37-A/2014, de 19 de agosto alterada pelas Leis n.s
82-B/2014 de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28
de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, 14 de janeiro
e pelas Leis n.°s 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro e 2/2020, de 31 de margo;-
d) Adaptagdio a Regido Auténoma da Madeira da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas —
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo Decreto Legislativo
regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela Declarag¢io de Retificagdo n.° 9/2020,
de 20 de fevereiro e alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M de 10 de agosto;--
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Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Regional Auténoma
da Madeira, Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M de 21 de agosto, alterado pelo Decreto

Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro; ---------------- e —mmmemeen

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro

alterado pela Lei n.° 72/2020 de 16 de novembro; -------------------- mmm e e

Organizagdo e funcionamento do XIII Governo Regional da Madeira, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 27 de agosto; ==--==-==mmmmmmmmmmmmmmm e
Organica da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, aprovada pelo Decreto Regulamentar

Regional n.° 7/2020/M, de 20 de Janeiro; ==-=-========mmmmm e e oo

Orgénica da Diregio Regional da Cultura, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
28/2020/M, de 28 de abril; ==-mm e e e e
Estrutura Nuclear da Dire¢do Regional da Cultura, aprovada pela Portaria n.° 368/2020, de 16 de

julho; et SRR e
Estrutura flexivel da Dire¢do Regional da Cultura, aprovada pelo Despacho n.° 325/2020, de 17 de

AZOStO. ==mmmmmmmmmmmmm oo e e

II- Legislagdo especifica: ==-==-===--mmmmnx - ---- e
Lei de Bases do Patriménio Cultural - Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro; =---=======c=cccemeeeeee
Regime juridico dos estudos, projetos, relatorios, obras ou intervengdes sobre bens culturais

classificados, ou em vias de classificagfio, de interesse nacional, de interesse publico ou de

interesse municipal - Decreto-Lei n.® 140/2009, de 15 de junho; --- -- e - -——
Procedimento de classificagdo dos bens imoveis de interesse cultural, bem como o regime das
zonas de protegdo e do plano de pormenor de salvaguarda - Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 115/2011, de 5 de dezembro e

Decreto-Lei n.° 265/2012, de 28 de dezembro; --------=——-cmmemceeee e - -—-- e

Qualifica¢do profissional exigivel aos técnicos responsaveis pela elaboracdo e subscri¢do de
projetos, coordenagdo de projetos, diregdio de obra publica ou particular, condugdo da execu¢io
dos trabalhos das diferentes especialidades nas obras particulares de classe 6 ou superior ¢ de
dire¢do de fiscalizagdo de obras publicas ou particulares - Lei n.° 40/2015, de 1 de junho; --------
Regime juridico da urbanizagéio e edificagdo - Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro
retificado pela Declaragio de Retificagdo n.° 5-B/2000, de 29 de fevereiro, alterado pelo Decreto-
Lei n.° 177/2001, de 04 de junho, retificado pela Declaragdo de Retificagfio n.° 13-T/2001, de 30

http://madeira.gov.pt/sric
Rua dos Ferreiros, 165 = 9004-520 FUNCHAL - MADEIRA ¢ Telefone 291211830 e Fax 291 230 341 diretor.drc@madeira.cov Pt
b .BOV.



SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA
DIRECAO REGIONAL DA CULTURA

O COVERNG REGIONAL 7

-

de junho, alterado pela Lei n.° 15/2002, de 22 de fevereiro, Lei n.° 4-A/2003, de 19 de fevereiro,

Decreto-Lei n.° 157/2006, de 08 de agosto, Lei n.° 60/2007, de 4 de setembro, Decreto-Lei n.°

18/2008, de 29 de janeiro, Decreto-Lei n.° 116/2008, de 4 de julho, Decreto-Lei n.° 26/2010, de

30 de margo, Lei n.° 28/2010, de 2 de setembro, Decreto-Lei n.° 266-B/2012, de 31 de dezembro,

Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro, retificado pela Declaragdo de Retificagio n.° 46-

A/2014, de 10 de novembro, Decreto-Lei n.° 214-G/2015, de 2 de outubro, Decreto-Lei n.°

97/2017, de 10 de agosto, Lei n.° 79/2017, de 18 de agosto, Decreto-Lei n.° 121/2018, de 28 de
dezembro, Decreto-Lei n.° 66/2019, de 21 de maio e Lei n.° 118/2019, de 17 de setembro; -------

f) Regime juridico da reabilitagdio urbana - Lei n.° 307/2009 de 23 de outubro alterada e republicada

pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, alterada pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro,

Decreto-Lei n.° 88/2017, de 27 de julho de 2017 e Lei n.° 66/2019, de 21 de maio; --=========mm=mm--

g) Regime excecional e temporario a aplicar a reabilitagdo de edificios ou fragdes, cuja construgio

tenha sido concluida ha pelo menos 30 anos ou localizados em éreas de reabilitagdo urbana, sempre

que estejam afetos, ou se destinem a ser afetos, total ou predominantemente ao uso habitacional -
Decreto-Lei n.° 53/2014, de 8 de abril alterado pelo Decreto-Lei n.° 194/2015 de 14 de setembro;

h) Sistema de Certificagdo Energética dos Edificios, 0 Regulamento de Desempenho Energético dos

Edificios de Habitacdo e o Regulamento de Desempenho Energético dos Edificios de Coméreio e

Servigos - Decreto-Lei n.° 118/2013 de 20 de agosto, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.°

41/2013 de 17 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 68-A/2015, de 30 de abril, Decreto-Lei n.°

194/2015, de 14 de setembro, Decreto-Lei n.° 251/2015, de 25 de novembro, Decreto-Lei n.°

28/2016, de 23 de junho, Lei n.° 52/2018, de 20 de agosto, Decreto-Lei n.° 95/2019, de 18 de julho

e Decreto-Lei n.° 101-D/2020, de 7 de dezembro;====-mmmmmmmmmmm e

1) Codigo dos Contratos Publicos - Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado pela Lei n.°

3/2010, de 27 de abril, Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de dezembro, Lei n.° 64-B/2011, de 30 de

dezembro, Decreto-Lei n.® 149/2012, de 12 de julho, Decreto-Lei n.° 214-G/2015, de 2 de outubro,

Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.® 36-

A/2017, de 30 de outubro e pela Declaragdo de Retificagio n.° 42/2017, de 30 de novembro;

Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio; Decreto-Lei n.° 170/2019, de 4 de dezembro, Resolugio

da Assembleia da Republica n.® 16/2020, de 19 de margo e Lei n.° 30/2021, de 21 de maio retificada

pela Declaragdo de Retificagdo n.° 25/2021, de 21 de julho;-==-==mmmmmmmmmmm oo
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- Cartas e Convengdes Internacionais sobre Patrimoénio

2021 - Carta de Porto Santo [pt]; ----------- o e e

2018 - Declarag@o de Davos [€n]; —==-=======mmmmmmmm e e e e e e e e
2017 - Declaragéo de Cracdvia [pt] [en]; —=--==-===mmmmmmmmm e e e e e e oo

2017 - Declarag@o de Tunes - [fr]; =======mmmmmmm e mmmmmen

2015 - Recomendagdo da UNESCO para a protegdo e promogdo dos museus e cole¢des [en]; -----

2015 - Declaragdo de Namur “O Patriménio Cultural no século XXI; uma estratégia comum para

a Europa” — abril 2015 [fI]; =m-=mmmmmm e s e

2012 - Republicagdo com a tradugdio para portugués da Convengéo para a Protegio do Patrimonio

Cultural Subaquético [pt]- UNESCO; =mmmmm e e

2011 - Principios de La Valeta para a salvaguarda e gestdo das populagdes e areas urbanas

historicas [es] — [COMOS; --=-=mmmmmmmmm e e e e

2010 - Orientag¢des Técnicas para Aplicagdo do Patriménio Mundial [pt]; =====-=-=-m-mmmmemmmememeemev

2009 - Carta de Bruxelas [€8]; ~======m=mmmmmm e oo e e

2009 - Declaragéo de Viena [pt]; -------- ---- e e
2005 - Convengéo de Faro [pt][en][fr] - Conselho da Europa; ===-=-==-=--meomemmomemmmm e

2004 - Declaragdo de Yamato sobre a Abordagem Integrada para a Salvaguarda do Patrimoénio

Cultural, Material e Imaterial (2004), - www.matrizpci.dgpe.pt; --=-=-==-m=mnmmmmmmmmemececemee

2003 - Convengdo para a Salvaguarda do Patriménio Cultural Imaterial (UNESCO, 2003)” -

WWW.Matrizpci.dgpe. pt; ========mmmmmmm oo e ceeeem T ——

2002 — Declarag@o de Budapeste sobre o Patriménio Mundial [pt] — UNESCO); -------mmmemmmeeeeee
2001 - Convengdo para a Protegéio do Patrimoénio Cultural Subaquatico [pt] [en] — UNESCO); ----

2000 — Carta de Cracovia sobre os Principios para a Conservagio ¢ o Restauro do Patriménio

Construido [pt] — Conferéncia Internacional sobre Conservacgio; ==----------=-====a=aasmcamecmcacamacax

1999 — Carta sobre o Patrimoénio Construido Vernaculo [en][fr][es] — ICOMOS; -----==-mmmmmcmcaee

http://madeira.gov.pt/srtc
Rua dos Ferreiros, 165 ® 9004-520 FUNCHAL - MADEIRA » Telefone 291211830 o Fax 291 230 341 diretor.drc@madeira.gov.pt



REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA /,r.)*?
GOVERNO REGIONAL )
SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA
DIRECAO REGIONAL DA CULTURA /\_ﬂ_\

1999 - Carta Internacional sobre o Turismo Cultural [en][fr][es]- [COMOS; --=-mmmcmmmmmmemmemeee

1997 - Convengédo Europeia para a Prote¢do do Patrimonio Arqueoldgico (Revista) - Convengio

de Malta [en, fr, pt]; =====mmmmm e e e e

1995 — Carta de Lisboa sobre a Reabilitagdo Urbana Integrada — 1° Encontro Luso-Brasileiro de

Reabilitagdo Urbana; ===-m=mmmmmm e e e

1994 — Carta de Villa Vigoni sobre a Prote¢do dos Bens Culturais da Igreja - Secretariado da

Conferéncia Episcopal Alema e Comissdo Pontificia para os Bens Culturais da Igreja [pt]; --------

1992 — Convengdo Europeia para a Prote¢do do Patriménio Arqueologico (revista) [en][fr]-

Conselho da Europa; =======mmmmmm s e oo e e e e e e e e e e e e

1991 — Recomendagéo n.° R (91) 13 sobre a Proteg¢do do Patrimonio Arquitetonico do Século XX

[en][fr]- Conselho da Europa; --- e -- e

1990 — Carta Internacional sobre a Protecdo e a Gestdo do Patriménio Arqueoldgico [pt] —

ICOMOS; B S i

1987 — Carta Internacional para a Salvaguarda das Cidades Historicas [pt] — I[COMOS; ------------

1985 - Convengdo para a Salvaguarda do Patrimoénio Arquitetonico da Europa, Granada [pt] -

Conselho da Europa; -------- -- mmmmmmmmmmmmeeen - ---
1981 - Carta de Florenga sobre a Salvaguarda de Jardins Histéricos [en][fr][es] — [COMOS; ------

1976 - Recomendagdo sobre a Salvaguarda dos Conjuntos Historicos e da sua Fungéo na Vida

Contemporanea [en][fr][es] — UNESCO; =m-m-mmmmmmmmmmm oo oo e oo
1975 - Carta Europeia do Patriménio Arquitetonico [pt] - Conselho da Europa; ---------------------
1972 - Convengdo para a Protecdo do Patriménio Mundial, Cultural e Natural [pt] — UNESCO; --

1970 - Convengdo relativa as Medidas a Adotar para Proibir e Impedir a Importagéo, a Exportagdo
e a Transferéncia Ilicitas da Propriedade de Bens Culturais. Ratificada em 1985 pelo Governo

Portugués [pt]. ----=--==mmmmmm e o e o e e

Biblio@rafia: ---mmm e e e
- Appleton, J. (2003) Reabilitagdo de Edificios Antigos — Patologias e Tecnologias de Intervengdo,

Amadora, Edigfes Orion; ----=========mmmmmmmmmemmcmmeccmcoceaee B R s S

- Coias, V.(2009) Inspeccdes e Ensaios na Reabilitagdo de Edificios, 2* ed., Lx., IST PRESS; ----
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- Choay, F. (1999) A4 Alegoria do Patrimonio, Lisboa, Edi¢des 70; ===-=mmmmmmmmmmamm e
- Jorge, V.I. (2005) Cultura e Patrimonio, Lisboa, Edigdes Colibri; ==-====-=mmmmmmmmmm oo
- Tomée, M. (2002) Patrimonio e restauro em Portugal (1920 — 1995), Porto, FAUP publicacdes;
- Vaz, P. (2019) Edificar no Patrimonio: pessoas e paradigmas na conservacdo e restauro,
EdigOes 70, =mmmmmmm s e oo e e e e e
Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislagdo indicada no aviso até a data da realizagfo da prova de conhecimentos. =-=-==-======ezemameuauas
5.1. Mais deliberou o juri, por unanimidade, que a prova de conhecimentos sera constituida por 2 (duas)

perguntas diretas ou de desenvolvimento e catorze perguntas com resposta de escolha multipla, com 4

(QUALTD) OPGOES; === == e o e e e
A cotag@o de cada resposta certa nas perguntas diretas ou de desenvolvimento sera de 3 (trés) valores;
A auséncia de resposta a cada pergunta direta ou a resposta errada correspondera a atribui¢iio de 0
(zero) valores Nessa PerguIta; ===-==mmmmmmmmmm e e e e e

Os critérios de avaliagdo e respetivas cotagdes a atribuir as perguntas diretas serfio definidos em grelha

a anexar a ata em que o jUri vier a propor o0 modelo da prova escrita e sua corre¢io; e

A cotagdo de cada resposta certa nas perguntas com resposta de escolha multipla sera de 1 (um) valor, 10
sendo cada resposta errada penalizada em -0,250 (menos zero virgula duzentos e cinquenta) valores.
Os candidatos apenas poderdo assinalar uma resposta nas perguntas com resposta de escolha multipla,
sob pena de a resposta ser considerada errada e, como tal, penalizada em -0,250 (menos zero virgula
duzentos e CiNqUENta) VAlOTES; —==-=nmmmmmmmmm e e oo e e
A auséncia de resposta a cada pergunta com resposta de escolha multipla sera cotada com 0 (zero)

VALOTES; mmmmmmm e o o e e

Para efeitos de valoragéo deste método de selegio (PC) serd aplicada a seguinte formula; ---------==----

PC = VRCPD + VRIPD + (VRCPREM - SPREPREM), em que: =--=--=-=-=-mmmmmm oo

PC= Prova de conhecimentos; =-=-===-==-ememmm oo memmmmmmmememeee
VRCPD= Somatorio da valoragéo atribuida s respostas certas nas perguntas diretas; -------------------
VRIPD = Somatdrio da valoragéo atribuida as respostas incompletas nas perguntas diretas; ------------

VRCPREM = Somatorio da valoragdo atribuida as respostas certas nas perguntas de resposta de

escolha MUltipla; ==-=-m=mmm s e
SPREPREM = Somatorio da penalizagdo atribuida as respostas erradas nas perguntas de resposta de

escolha mUltipla. ==mm e oo
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Caso o valor de PC seja inferior a 0 (zero) valores, a nota de PC a atribuir ao candidato sera de 0 (zero)

VA TR, i s s B B S S " T S

Os critérios de avaliagdo e respetivas cotagdes a atribuir as perguntas serfo definidos em grelha a anexar
a ata em que o juri vier a propor o modelo de prova escrita € sua COrregao. =-=---=--===--mmmommmommmmmemeem-
A prova sera identificada por uma numeragdo convencional a atribuir pelo jiri, a qual substitui o nome
do candidato até que se encontre completa a sua avaliagdo, para poder ser garantido o anonimato

e L 0 g (67 10— ———————- ---

6. De seguida, o juri deliberou, por unanimidade, que a Avalia¢io Curricular com a ponderagio de
70%, (que visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagio realizada, tipo
de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida), serd expressa numa escala de 0 (zero) a 20

(vinte) valores, com valoragio até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média

aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar.-------- o
Na avaliagdo curricular, atentas as regras fixadas na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 5.° e n.° 4 do artigo 9.°
da Portaria, foi pelo juri deliberado, por unanimidade, adotar a seguinte formula classificativa; --------

AC = (HA+FP+EP+AD) /4, em que: ------------------ -—-- e e 1

AC = Avaliagio CurTICUIAr; =-mmmmmmmm oo e

HA = Habilitag@o Académica; ----=-===-=====mmmmmmmm oo mmememmem s e
FP = Formagao Profissional; ----=-mmmmmmmm e oo e
EP = Experiéncia Profissional; —--------mmmmmm oo e
AD = Avalia¢do de Desempenho. ===n--mmmmmmmmm e oo oo oo e

Para valorizagdo dos elementos considerados na Avaliagdo Curricular, serdo utilizados os seguintes

L0 =mm e o oo o e e
6.1. Para valorizagdo dos elementos considerados na Avaliagdo Curricular, o juri deliberou, por
unanimidade, utilizar 0S SEEUINtES CIItErI0OS: ======mm=mmmmmm s oo e e e e o m e oo oo
A Habilitagdo Académica (HA) sera pontuada com o maximo de 20 valores, de acordo com os

SEBUINIRS CIHEHGE; ~r e oo s s e o S e = R

A) DOULOTAMENTO ..evveeiivveeeeiieee e e et e e et e e s e e ee s raneeeeeessnnaeeeeensnneaesnans 20 valores
b) Mestrado pré-Bolonha..........ccoooieiiiiiiiiie e 16 valores
¢) Mestrado Integrado (pos-Bolonha) .......cccvvveeiviiiiniiiniiirecieceeee, 15 valores
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Idx d) Licenciatura pré-Bolonha..........ccccoeieeiiiiiiiiiiniiieccecee s 15 valores

e} Licenciatura. pos-Bolenlia.cvsmmmrmmsssnmmsnasmmnmsomssnasmuss 14 valores

A proposito da Habilitagdo Académica (HA), deliberou o juri, por unanimidade, que apenas sera
considerado o grau académico completo e certificado no momento da apresentagio da candidatura. O
posto de trabalho em referéncia observa o fixado no n.° 1 do artigo 34.° da LTFP, pelo que no presente
procedimento nfo havera lugar a substitui¢do do nivel habilitacional por formagio ou por experiéncia

profissional. —--=-==mmmmmm s -- ---- e

6.2. Relativamente a Formagiio Profissional (FP), o juri deliberou por unanimidade, que esta sera
valorada até ao limite de 20 valores e serfio consideradas as agdes de formagio e aperfeicoamento
profissional (inclui cursos de formagdo, semindrios, encontros, jornadas, simpoésios, congressos,
palestras ou equiparados) que se relacionem, pela sua denominagdio e/ou contetido programatico,
diretamente com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio das fungdes indicadas no ponto
2 da Presente ata.-=—=-=m=mmmmm e e

Para efeitos de atribui¢dio de pontuagdo do elemento Formagio Profissional (FP), sera utilizada a

seguinte escala: e . -

Igual ou superior a 150 horas ---------------- - e 20 valores
Entre 135 a 149 horas =-===msmm s 19 valores
Entre 120 a 134 horas —------=-m o e e e e e -18 valores
Entre 105 a 119 horas =---=-=======m e e e 17 valores
Entre 90 a 104 horas ~---====mmmmmm e e 16 valores
Entre 75 a 89 horas =-=-=-=-m==mm e o --15 valores
Entre 60 a 74 horas =-=-=-==-m=-m e e --14 valores
Entre 45 a 59 horas =-=-=--==m - em e e --13 valores
Entre 30 a 44 horas ------=mmmm e e 12 valores
Entre 15 @29 horas ===-==-m-mmemm e 11 valores
Entre 1 a 14 horas ===-=mmmm e e e 10 valores
Sem fOrmagao =-----=nmmmm e e s 0 valores

Mais deliberou o juri, por unanimidade, que, quando a duragio das formagdes e aperfeicoamento
profissional esteja expressa em “Dias” serd considerada a duragio de sete horas por dia e quando a
duracdo das agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional esteja expressa em “Semanas” serd

considerada a duragio de trinta £ ¢inco NOTaS POT SEIIANE . mwm-=mmmm=mmm e e s ain
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profissional devidamente comprovadas. ========mmmmmme s e
6.3. Quanto ao elemento Experiéncia Profissional (EP), o juri deliberou, que serda pontuada com o
maximo de 20 valores, o jiri atenderd ao percurso profissional do candidato enquanto integrado em
carreiras com graus de complexidade 3 ou 2 (PPGC), ¢ a relevancia da experiéncia adquiridas (REA),
os quais constituem indicadores importantes para avaliar as competéncias detidas pelos candidatos. ---
--Assim, o juri deliberou, por unanimidade, o desdobramento da Experiéncia Profissional (EP) em

subelementos, de acordo com a férmula seguinte: EP = PPGC + REA, em que: ----=---mmmmmmemmmmmmmmeae

EP: Experiéncia profissional; ===-===m==mmmmmm s N
PPGC: Percurso profissional e graus de complexidade; ==-======mmmmmmmmmccm el

REA: Relevincia da experiéncia adquirida. ====-======memmeemaamaeee . s S

Relativamente ao subelemento Percurso profissional e graus de complexidade (PPGC), o jri
deliberou, por unanimidade, que o mesmo considerara a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho, tal como caracterizadas no ponto 2. da presente Ata, e enquanto realizadas pelo candidato em

carreira de graus 3 ou 2 de complexidade funcional, com a pontuagdo méaxima de 17 valores e de acordo 13

com a seguinte tabela: ==-==-=-mmmmm oo mm————-

Percurso profissional e graus de complexidade
Sem experiéncia em atividades inerentes ao posto de trabalho, grau de complexidade funcional 3 ou
2 —0 valores

Até 1 ano e 0 dias em atividades inerentes ao
posto de trabalho, de grau de complexidade
funcional 3 — 10 valores

Até 1 ano e 0 dias em atividades inerentes ao posto
de trabalho, de grau de complexidade funcional 2 —
8 valores

De 1 ano e | dia até 2 anos e 0 dias em
atividades inerentes ao posto de trabalho, de
grau de complexidade funcional 3 — 11

De 1 ano e 1 dia até 2 anos e 0 dias em atividades
inerentes ao posto de trabalho, de grau de
complexidade funcional 2 — 9 valores

valores

De 2 anos e 1 dia até 3 anos e 0 dias em
atividades inerentes ao posto de trabalho, de
grau de complexidade 3 — 12 valores

De 2 anos e 1 dia até 3 anos e 0 dias em atividades
inerentes ao posto de trabalho, de grau de
complexidade funcional 2 — 10 valores

Por cada ano completo a mais em atividades
inerentes ao posto de trabalho, de grau de
complexidade funcional 3, acresce 1 valor

até ao limite maximo de 17 valores

Por cada ano completo a mais em atividades

inerentes ao posto de trabalho, de grau de
complexidade funcional 2, acresce 1 valor até ao

limite maximo de 17 valores

http://madeira.gov.pt/srtc
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s tabelas sdo sumativas, nido podendo exceder a valoragdo maxima de 17 valores, -----=-=-=====nenumav-
Relativamente ao subelemento Relevincia da experiéncia adquirida (REA), o jari deliberou, por
unanimidade, que considerara a realizagdo pelo candidato de qualquer das tarefas de especial relevo a
seguir descritas e pontuara cada uma delas, valorizando apenas o tipo de tarefa e ndo o seu nimero, por

se entender mais relevante o facto do que a sua eventual repeticdo como aspeto qualificador para o

efeito do presente recrutamento, com a pontuagdo maxima de 3 valores:-------------=-m-mememme- ----

a) Colaboragdo na elaboragéo de proposta(s) de plano anual de formag¢do de uma dada entidade
.......................................................................................................................... 0,5 valores.
b) Coordenagdo de grupos de trabalho ou equipas de projeto .........cceceveveevenennes, 0,5 valores.
c) Participagdo, enquanto coordenador ou formador, em campanhas ou agdes de sensibilizag¢do ou
de divulgagdo junto da populagéio em geral ou de publicos-alvo especificos.. 0,5 valores.
d) Representagédo do servigo em reunides e grupos de trabalho ...........ccococveveene, 0,5 valores.
e) Elaboragdo de contetidos programaticos destinados a certificaco de cursos...0,5 valores-
f) Exercicio da atividade de formador com certificagdo..............cocevvvivnnn... 0,5 valores.
6.4. No elemento Avaliacido de Desempenho (AD), o juri deliberou, por unanimidade, usar a escala

de 0820 valores. ===m=mmmm s e mmmmmmmemeeeeeeee 14

Apenas sera considerada a avaliagéo de desempenho relativa ao periodo 2019/2020, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar,

cujos critérios de selegdo e respetiva pontuagfo SA0 08 SEEUINTES: ===mmmmmmmmmmmmmmcmem oo omoeoceceeeee

- Avaliagéo do periodo 2019/2020 (4,5-5) --=----- ---- e --20 valores
- Avaliag@o do periodo 2019/2020 (4 - 4,4) ===mmmmmmmmmm s 18 valores
- Avaliagéo do periodo 2019/2020 (3,5- 3,9) ~===mmmemmeeen-- e --16 valores
- Avaliag@o do periodo 2019/2020 (3 - 3,4) ==mm=mmmmmmmmmmm e oo 14 valores
- Avaliagéo do periodo 2019/2020 (2,5- 2,9) =====mmmmmmmmm s e e 12 valores
- Avaliagéo do periodo 2019/2020 (2- 2,4) -------- e 8 valores

No caso de auséncia de avaliacdo de desempenho, por razdes ndo imputaveis ao candidato, devera

atribuir-se 10 valores. ==--==mmmm e e e

A auséncia de avaliagdo de desempenho exige a apresentagdo de documento passado pelo servigo de

origem mencionando tal facto. ----------- e - s

Sendo a avaliagdo em aprego bienal, a avaliagdo quantitativa obtida no biénio considera-se reportada a

cada um dos anos integrantes, ------- e e e
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6.5. Ainda a proposito da Avaliagdo Curricular (AC), o juri deliberou, por unanimidade, criar um

modelo de ficha de Avaliagdo Curricular de acordo com os pardmetros atras definidos e que consta em

anexo a presente Ata, da qual passa a fazer parte integrante (Anexo I). —--—-———- - eeemeemcomeee
7. Relativamente a Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS), com uma pondera¢do de 30% para os
candidatos previstos no ponto 2.1. supra e 30% para os candidatos previstos no ponto 2.2. supra, que
visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o juri e o candidato, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicag@o e relacionamento interpessoal, atendendo aos objetivos e valoragio
da entrevista (alinea a) do artigo 6.° e n.° 6 do artigo 9.° da Portaria) — Realizada pelo juri, serdo
apreciados os fatores “sentido critico”, “relagdes interpessoais”, “expressdo e fluéncia” e “qualidade
da experiéncia profissional”, os quais serdo pontuados de acordo com os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais corresponde, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, mais bem discriminado infra, sendo o resultado final obtido

através do célculo da média aritmética simples, de acordo com a seguinte formula:-------=====mmamaeeeuux

EPS= [(SCHRIFEFHQEP)/4], =-nnnnnmrnmmmmmm e

Em que: ------------- -- = e e e e = e e e e 15

SC = Sentido Critico-------=====mmmmmmmmmmeeae e e e e i

RI = Relactes Interpessoais ==-=n===mnmmmmemmmm oo oo oo

EF= Expressdo e FIu€ncia -----mm oo oo oo e e

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional---=-=-========esemememmommme mremmmnraesmm—————

----------------------------------------------- SENTIDO CRIiTICO

7.1. Relativamente ao sentido critico, o jari apreciara as opg¢des tomadas e respetiva fundamentagéo e
capacidade de argumentagdo perante cenarios hipotéticos ou reais, bem como, o equacionar de factos
e acontecimentos de nivel profissional ou geral. Quanto a este fator o juri deliberou ainda, por

unanimidade, estabelecer os niveis classificativos, sua definig¢do e escala de valoragéo, como se segue:

Valores

Analise critica das situagdes muito apropriada, ponderando as
Elevado | diversas alternativas de solu¢do e fundamentando as suas opgdes 20
com argumentos muito 16gicos e pertinentes.

Analise critica das situag¢des apropriada, ponderando as alternativas
Bom de solugdo e fundamentando as suas opgdes com argumentos logicos 16
¢ pertinentes.
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Suficiente

Analise critica das situacdes aceitavel, ponderando a maioria das
alternativas de solugdo e fundamentando as suas opgdes com quase
sempre adequados.

12

Reduzido

Insuficiente andlise critica das situa¢des, manifestando davidas e
incertezas na fundamentagdo das suas opg¢des e/ou fraca
argumentacao.

Insuficiente

Néo demonstrou capacidade de analise critica e de argumentagio.

7.2. Nas relagdes interpessoais, o juri procurara avaliar a compreensdo da importdncia das normas de

relacionamento interpessoal no local de trabalho e dos valores e comportamentos em grupos de

trabalho. Quanto a este fator, o juri deliberou ainda, por unanimidade, estabelecer os niveis

classificativos, sua defini¢io e escala de valora¢do, como se segue:

Valores

Elevado

Evidenciou alto nivel de compreensdo da importincia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho e valores internos
do grupo, projetando excelente facilidade de integragdo em grupos
de trabalho e comportamentos que promovem a confianga e o
respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliago de muito
bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20

Bom

Revelou boa compreensio da importdncia das normas de
relacionamento no local de trabalho, projetou capacidade em adotar
comportamentos adequados para a promogdo da confianga e respeito
pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de bom na
capacidade de relacionamento interpessoal.

16

Suficiente

Manifestou bom entendimento da importdncia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho, revelando
preocupagdo em adotar comportamentos adequados em situagdes de
conflito, em promover confianga e o respeito pelos colegas e
hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

12

Reduzido

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes
perante os valores internos do grupo, ndo projetou preocupagio em
promover a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias,
permitindo prognosticar fraca capacidade de relacionamento
interpessoal.

Insuficiente

Manifestou fraca compreensdo das normas de relagdo interpessoal no
meio laboral, projetou fraca capacidade de autocorrecio
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comportamental, permitindo uma avaliagdo negativa da capacidade
de relacionamento interpessoal.

....................... EXPRESSAO E FLUENCIA

7.3. Na expressdo e fluéncia, o juri procurard medir o nivel de organizagéo e articulagio sequencial do

discurso oral, apreciando a fluéncia, clareza, precisdo e expressividade da linguagem utilizada. Quanto

a este fator, o jari deliberou ainda, por unanimidade, estabelecer os niveis classificativos, sua defini¢do

e escala de valorag@o, cOmo Se SeGUE: ~---=-==-==mmmmmmmmm e -

Valores

Elevado

Muito boa organizagdo e articulagdo sequencial do discurso,
expressando-se com elevada fluéncia e de forma agradavel. Emprega
uma linguagem muito precisa e evidencia riqueza de vocabulario. E
convincente e persuasivo, utiliza a linguagem n#o-verbal de modo
muito adequado.

20

Bom

Boa organizagdo do discurso, articulando as ideias de forma clara e
fluente. Preciso na aplicagdo do vocabuldrio, evidencia
autoconfianga e convicg¢do, com adequada utilizagdo da linguagem
ndo-verbal.

16

Suficiente

Aceitavel organizagfio ¢ encadeamento do discurso. Emprega uma
linguagem apropriada, com suficiente clareza e concisdo. Denota a-
vontade e raramente hesita nas respostas. Utiliza linguagem néo-
verbal de forma aceitavel.

12

Reduzido

Insuficiente organizacdo e articulagdo do discurso, tornando-se
pouco claro e percetivel. Por vezes, evidencia incorre¢@o no emprego
da linguagem. Fala de modo monocordico e ndo demonstra
autoconfianca.

Insuficiente

Fraca organizagéo do discurso, com acentuada insuficiéncia ao nivel
da clareza e da concisdo. Frequentemente emprega incorretamente o
vocabuldrio e/ou comete erros gramaticais. Tem dificuldade em
apreender o que lhe ¢ comunicado.

7.4. Na qualidade da experiéncia profissional, o juri considerara o nivel de desenvolvimento e variedade

de conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio das fun¢des de desempenho das anteriores ao

procedimento concursal e a sua utilidade para o exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho a

que se candidata. Quanto a este fator, o juri deliberou ainda, por unanimidade, estabelecer os niveis de

apreciagdo, sua defini¢do e escala de valoragé@o, como se segue:
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Valores

Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em
Elevado | atividades relevantes para o exercicio de fungdes, conjugada com 20
aprofundados conhecimentos profissionais de muita utilidade para as
funcdes a exercer, permitindo prognosticar elevada capacidade de
adaptacdo ao lugar a que se candidata.

Revela variedade, profundidade e riqueza de experiéncias, atividades
relevantes para o exercicio de fung¢bes, conjugada com bons 16
conhecimentos profissionais de grande utilidade para as fungdes a
exercer, permitindo prognosticar grande capacidade de adaptacédo ao
lugar a que se candidata.

Bom

Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio de
fungdes, conjugada com conhecimentos profissionais Tteis, 12
permitindo prognosticar satisfatoria capacidade de adaptagio ao
lugar a que se candidata.

Suficiente

Revela alguma experiéncia ndo aprofundada, em atividades
Reduzido | relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada com alguns 8
conhecimentos profissionais tteis, permitindo prognosticar alguma
capacidade de adaptacdo ao lugar a que se candidata.

Revela insuficiente experiéncia em atividades relevantes para o
exercicio das fungdes, conjugada com poucos conhecimentos 4
profissionais uteis, permitindo prognosticar diminuta capacidade de
adaptagéio ao lugar a se candidata.

Insuficiente

7.5. O juari deliberou, por unanimidade, que a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) devera ter a

duragfio maxima de 30 MINULOS. ======mmmmmmm e e e e e e e

7.6. O juri deliberou, ainda, por unanimidade, que para a avaliagio da Entrevista Profissional de
Sele¢ido (EPS) dos candidatos serdo utilizadas fichas de classificagdo individuais do modelo anexo a

presente ata, de que faz parte integrante (Anexo II). -

8. O juri deliberou, ainda, por unanimidade, que para a Avalia¢iio Final dos candidatos serdo utilizadas

fichas de avaliagdo final do modelo anexo a presente ata, de que faz parte integrante (Anexo III). -----

9. De seguida, o jiri procedeu a elaboragdo do projeto de Aviso de Abertura do presente procedimento
concursal, nos termos constantes do projeto de aviso que se junta em anexo a presente ata de que faz
parte integrante (AnexXo IV ). —emcemm oo

Por fim, nada mais havendo a tratar, a Presidente do juri deu por encerrada a reunido da qual se lavrou
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a presente ata que lida em voz alta, foi achada conforme e ratificada, pelo que vai, em consequéncia,

ser assinada por todos os elementos presentes abaixo identificados. S ———

A PRESIDENTE,

(Ana Filipa de Gois Abrantes)

AS VOGALIS,

) —

¢ aura Joana de Jesus Abreu)

(Teresa N/emla de Deus Ferreira)
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