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SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA
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ATAN.°1

IDENTIFICACAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

PROCEDIMENTO | CATEGORIA — TECNICO SUPERIOR
CONCURSAL | CARREIRA — TECNICO SUPERIOR
COMUM HABILITACAO ~ ACADEMICA/AREA DE  FORMACAO -
LICENCIATURA EM ECONOMIA OU GESTAO

PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO A AFETAR AO MAPA DE PESSOAL DA
DIRECAO REGIONAL DO TURISMO - SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E
CULTURA, MEDIANTE A CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO

DESPACHO DE 8 DE MARCO DE 2021 DO VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL
DESPACHO DE 25 DE AGOSTO DE 2021 DO SECRETARIO REGIONAL DE TURISMO E
CULTURA

Aos 26 dias do més de novembro de dois mil e vinte ¢ um, pelas dez horas, nas mstalagdes da Diregdo
Regional do Turismo, sita & Avenida Arriaga, n.° 18, no Funchal, reuniu o jiri nomeado para o
procedimento concursal supra referenciado, constituido por Dorita Mendonga, Diretora Regional do
Turismo da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, na qualidade de presidente e por Cora Maria
Gongalves Teixeira, Diretora de Servigos da Qualificagiio Turistica da Dire¢o Regional do Turismo
da Secretaria Regional de Turismo e Cultura ¢ Helena Raquel Correia Brazio de Castro, Diretora de
Servigos de Planeamento e Gestdo de Recursos da Direg¢io Regional do Turismo da Secretaria Regional
de Turismo e Cultura, na qualidade de vogais, em conformidade com o disposto na lei, nomeadamente
nos artigos 14.° ¢ 15.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021,
de 11 dejaneiro, proceder a fixagdo dos pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagio de cada método
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa ¢ o sistema de valoragio final dos métodos de selegio
obrigatérios e do método de selegdo facultativo adotados no procedimento, bem como os critérios de

apreciagdo ¢ de ponderagdo a utilizar na determinagéo do sistema de ordenagio final, ¢ as respetivas
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formulas classificativas, e ainda proceder a elaboragio do respetivo aviso de abertura do presente
procedimento concursal.

----2. Aberta a reunifo, o juri comegou por ter em consideragdo que o posto de trabalho em causa no
presente procedimento concursal corresponde ao exercicio de fungdes por um titular de licenciatura em
Economia ou Gestdo com contetido inerente ao descrito para a carreira e categoria de Técnico Superior,
conforme previsto no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, na sua redagéo atual, adaptada 8 RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de
3 de Agosto, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, no Ambito

das areas de atribui¢des da Diregdo Regional do Turismo, designadamente: --------------mmmmmmmmmmmna-

n Contribuir para a definicdo do planeamento estratégico do setor turistico regional e suas
prioridades;
= Coordenar todas as iniciativas inerentes a execugdo dos objetivos da politica definida para o

setor turistico;

. Qualificar e promover a competitividade da oferta turistica regional,

. Contribuir para a definigdo, implementagfio e monitorizagdo da estratégia promocional do
destino turistico Madeira e dos seus produtos em parceria com as entidades vocacionadas para o efeito;
. Coordenar a execugdo dos planos e programas de agdo respeitantes & animacio turistica e
implementar ferramentas para a sua continua avaliagdo e monitorizacio;

n Promover a dinamizagdo e diversificagio de contetidos que contribuam para o incremento da
notoriedade do destino, dos seus produtos e recursos;

" Fomentar o aproveitamento, a gestfio, a valoriza¢@o ¢ a preservagio dos recursos turisticos da
Regido Auténoma da Madeira;

n Implementar a¢des que visem o incremento da qualidade do destino turistico;

. Analisar e propor o apoio financeiro a iniciativas e projetos de animagio e promogio turistica,
considerados de interesse, de acordo com a legislagdo aplicdvel e proceder ao seu acompanhamento,
monitorizagdo e controlo;

. Promover a elaboragfo de estudos e estatisticas bem como assegurar a recolha, o tratamento, a
edi¢do e a divulgagdo de informagio turistica;

. Monitorizar a evolugdo do alojamento local ¢ cooperar, nas suas multiplas vertentes, com as
Cémaras Municipais territorialmente competentes e a Autoridade Regional das Atividades Econdmicas

(ARAE);
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" Promover a requalificagdo da oferta, em articulagfo com outras entidades publicas e privadas;
. Proceder ao desenvolvimento e implementagdo dos instrumentos de planeamento, gestdo ¢
monitorizagdo relacionados com a Sustentabilidade do Destino Madeira nas dimensdes ambiental,

economica, social e cultural;

----- 3. Nos termos dos n.°s 1 a 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Ptiblicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, adaptada & RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-
A/2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela Declaragdo de Retificacdo n.° 9/2020, de 20 de fevereiro
e alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto, conjugado com os artigos
5.° ¢ 6.° da Portaria n.” 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro, aos candidatos serfio aplicados os seguintes métodos de selegio:------=-mmmmmmmmmmeemocmccmcceeee

-====3.1. Regra Geral: —m-mmmmmmmm oo

————— 3.2. Candidatos nas condigdes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, na sua redagfo atual,
adaptada a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo
Decreto Legislativo Regional n.® 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela Declaragio de
Retificaglio n.” 9/2020, de 20 de fevereiro e alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M,
de 10 de Ag0St0: =mmmmm e e

----- 4. Na valoragdo dos métodos de selegdo referidos ¢ utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo
com a especificidade de cada método, sendo a ordenagiio final considerada até as centésimas e obtida
pela aplicagdo de uma das seguintes formulas, consoante a origem e ou op¢o do candidato; =---------
————— Candidatos previstos em 3.1.: OF = [(PCx70%) + (EPS x 30%)]
----- Candidatos previstos em 3.2.: OF = [(ACx70%) + (EPS x 30%)]

OF = Ordenaglo Final ----mememmm oo
PC = Prova de Conhecimentos ==-===-=n-mm e
EPS = Entrevista Profissional de Selegao ==--=-mnmmmmmmm e

AC = Avaliaglo Curmicular ==m-emmm e
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————— 4.1. De acordo com o disposto no n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, ficardo excluidos os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nfio lhes sendo aplicado 0 método ou
faSES SEGUINTES; mmmmmm e o
----- Ficardo igualmente excluidos do presente procedimento concursal os candidatos que néo
comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo que exijam a Sua presenga. ------------===--=z-==u--
----- Os resultados obtidos em cada método de sele¢do sdo publicitados através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico do Gabinete de Recursos Humanos e a

disponibilizar na pagina eletronica do servigo, em: htips://www.madeira. gov. pt/Srtc ——--=-=--mmmmmmmmmm-

----- Os candidatos aprovados em cada método de selegdo serfio notificados, para a realizagio do
método seguinte através de uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.=====ss=ssmeomemeemmeme o emaeee

----- Em situa¢Bes de igualdade de valores obtidos, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro. -----=--=m=eenemmeev
————— 4.2. Nos termos do disposto no artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela

Portarian.” 12-A/2021, de 11 de janeiro, a utilizagio dos métodos de selegio sera faseada, nos seguintes

LD e
a) Aplicagdo a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selegdio obrigatorio (Prova de
Conhecimentos);--==-mmmm e e e e e

b) Aplicagdo do segundo método ¢ dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos

aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas de candidatos, por
ordem decrescente de classificagéo, respeitando a prioridade legal da sua situagio juridico-funcional,
até a satisfagdo das necessidades;------=-=mmmmmmmmmmomome e

c) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos,

que se consideram excluidos.

----- 4.2.2. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegio determinara a
desisténcia do procedimento, bem como serdo excluidos no procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos métodos de selegdo, nio lhes sendo aplicado o

método de selegdo seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos da ordenagéo final.----------
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————— 5. A Prova de Conhecimentos, com uma ponderagio de 70%, que tem por objetivo avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais ¢ as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios
ao exercicio das fungdes correspondentes a caraterizagio do posto de trabalho a ocupar (sendo que as
competéncias técnicas se traduzem na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas
e aresolugfio de problemas, no 8mbito da atividade profissional): ---=--ec---—m - mmem e
-----serd valorada de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-se a valoragio até as centésimas; -----
----- serd de natureza tedrica, de realizagdo individual, em suporte papel e sob a forma escrita, com
possibilidade de consulta da legislagdo nido anotada, mas ndo sendo permitida a utilizagdo de qualquer
equipamento INfOrmMAatiCo; =-mmmmmmmmm e e e

----- tera a duragio maxima de uma hora e trinta minutos e incidira sobre as seguintes tematicas; ------

a) Orgamento do Estado em vigor a data da realizagdo da Prova de Conhecimentos;=--=-=----------
b) Orgamento da Regido Autéonoma da Madeira em vigor a data da realizagiio da Prova de
ConheCIMeNt ;== mnmmm e e o o e e

c) Execugdo do Orgamento da Regido Auténoma da Madeira em vigor a data da realizagfio da

Prova de Conhecimentos;-=-=--=nsmmmmmmm oo e
d) Principios € normas a que deve obedecer a organizagfio da administragio direta e indireta da
Regido Auténoma da Madeira - Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro,
retificado pela Declaragio de Retificagdo n.® 1/2008, de 4 de janeiro e alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.’s 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro e 42- A/2016/M,
de 30 de dezembro;=mmmmmmmme e e e
€) Codigo dos Contratos Piblicos, que estabelece a disciplina aplicavel a contratagio ptblica e o
regime substantivo dos contratos publicos que revistam a natureza de contrato administrativo - Decreto-
Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, retificado pela Declaragdo de Retificacio n.° 18-A/2008, de 28 de
mar¢o e alterado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, Decretos-Leis n.% 34/2009, de 6 de fevereiro,
223/2009, de 11 de setembro e 278/2009, de 2 de outubro, Lei n.° 3/2010, de 27 de abril, Decreto-Lei
n.° 131/2010, de 14 de dezembro, Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Decretos- Leis n.%s 149/2012,
de 12 de julho, 214-G/2015, de 2 de outubro, 111- B/2017, de 31 de agosto, este tltimo retificado pelas
DeclaragGes de Retificagdo n.°s 36 A/2017, de 30 de outubro e 42/2017, de 30 de novembro, 33/2018,
de 15 de maio € 170/2019, de 4 de dezembro ¢ Resolugio da Assembleia da Reptblica n.° 16/2020, de

19 de Margo;----mmm e e o e
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) Enquadramento do Orcamento da Regido Autdnoma da Madeira - Lei n.° 28/92, de 1 de
setembro alterada pela Lei n.° 30-C/92, de 28 de dezembroj-===========m e
g) Lei das Finangas das Regides Auténomas - Lei Organica n.° 2/2013, de 2 de setembro, alterada
pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro;-==-------mmmmm e e oo
h) Lei de Bases da Contabilidade Péblica - Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro; » Regime da
administra¢fo financeira do Estado -Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 275-A/93, de 9 de agosto, Decreto-Lei n.° 113/95, de 25 de maio, Lei n.° 10-B/96, de 23 de marco,
Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, Lei n.® 55-B/2004, de 30 dezembro, Decreto-Lei n.° 29-
A/2011, de 1 de margo, Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.° 85/2016, de 21 de
ez 0]~ e e e e e

1) Regras aplicaveis a assungdo de compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades
publicas - Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada pelas Leis n.°s 20/2012, de 14 de maio, 64/2012,
de 20 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro ¢ 22/2015, de 17 de MArgo; ====-===-==mmmmmmmmmmm e
) Normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessdrios a aplicacdo da Lei dos
Compromissos e dos Pagamentos em Atraso, aprovada pela Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e a
operacionalizagdo da prestagdio de informagdo nela prevista - Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de
fevereiro, alterado pelas Leis n.°s 64/2012, de 20 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro e pelo
Decreto- -Lei n.° 99/2015, de 2 de junho.-==--- e mm e e e
Para além dos conhecimentos associados s 4reas das licenciaturas indicadas no ponto 2 desta ata a
legislagiio necessdria a preparagdo dos temas sobre os quais incidira a prova de conhecimentos é a
S UL = o o e e e e
a) Constituigdo da Republica Portuguesa VIgente, —-==e=sssmmeesmmm oo
b) Codigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado pelas Declaragdes de
Retificagdo n.°s 21/2009, de 18 de margo, 38/2012, de 23 de julho e 28/2017, de 02 de outubro e
alterado pelas Leis n.°s 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de
junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 08 de maio, 55/2014, de 25 de
agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 01 de setembro, 8/2016, de 01 de abril, 28/2016, de 23
de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 14/2018, de 19 de margo, 90/2019, de 4 de setembro e 93/2019,
de 4 de SetembrO;-=mmmmm = e
c) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.® 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pelas Leis n.%s 82-



REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA
DIRECAO REGIONAL DO TURISMO

B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018,de 14
de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro e pelas Leis n.%s
79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro e 2/2020, de 31 de Margo; ---------n-mmmmmmnmmme-

d) Adaptagio a Regido Auténoma da Madeira da Lei Geral do Trabalho em fungdes publicas -
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela Declaragio de Retificagdo n.° 9/2020, de 20 de
fevereiro e alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto; -------==--n=u--
e) Sistema integrado de gestdo e avaliagio do desempenho na administragio regional autbnoma
da Madeira - Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro;------====mnsmmmmmmmm oo
f) Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados - Regulamento (UE) n.° 2016/679, de 27 de abril
de 2016 - Relativo a protegiio das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais € a livre circulagio desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE;----mm-mmmmmmmmcmccmmemmmmeeee
2) Organizagdo e funcionamento do XIII Governo Regional da Madeira, aprovado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro, retificado pela Declarago de Retificagdo
n.° 59/2019, de 5 de dezembroy; ~-=-=mmmmmmmm e e
h) Orgéanica da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 7/2020/M, de 20 de JANEITr0;=-=-=-mmmmmmmmmmm oo e
i) Orgénica da Dire¢io Regional do Turismo, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
36/2020/M, de 22 de MAi0;]==mm=mmmmmm e e e e e e e et e e

i) Estrutura nuclear da Diregfio Regional do Turismo, aprovada pela Portaria n.° 370/2020, de 16

e JUINO; e e =

----- Devem ser consideradas todas as atualizagdes ¢ alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas
a legislagdo indicada no presente aviso até a data da realizagdo da prova de conhecimentos. ------------
-----5.1.A prova de conhecimentos sera constituida por 2 perguntas diretas ou de desenvolvimento e
de dez perguntas com resposta de escolha multipla, com 4 OpgBEs: =-=-=m=--mmmmmmmmmmmmmmemmmeecceeee
----- A cotagdo de cada resposta certa nas perguntas diretas sera de 5 (cinco) valores; ----------=mmm-mmmm-
————— A auséncia de resposta a cada pergunta direta ou a resposta errada corresponderd  atribuicio de 0

(zer0) valores Nessa PErGUILA; ====n-m=mmmmm e oo
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----- Os critérios de avaliagdo e respetivas cotagdes a atribuir as perguntas diretas serfio definidas em
grelha a anexar & ata em que o jiri vier a propor o modelo da prova escrita e sua corregao; -------------
————— A cotagdo de cada resposta certa nas perguntas com resposta de escolha multipla serd de 1 (um)
valor, sendo cada resposta errada penalizada em -0,250 (menos zero virgula duzentos e cinquenta)
valores. Os candidatos apenas poderdio assinalar uma resposta nas perguntas com resposta de escolha

multipla, sob pena de a resposta ser considerada errada e, como tal, penalizada em - 0,250 (menos zero

virgula duzentos e cinquenta) valores; ------------- e O ——
----- A auséncia de resposta a cada pergunta com resposta de escolha multipla sera cotada com 0 (zero)
VAIOTES] = oo e e e e e e e e i S i i i i S S S i S S
----- Para efeitos de valoragao deste método de selegdo (PC) sera aplicada a seguinte formula; ---------
PC = VRCPD + VRIPD + (VRCPREM — SPREPREM), €M qUE: ---=-==n-mnmmmmmmmmmmmmmmmm e
PC = Prova de conhecimentos; =---=--mmmmmmm oo
VRCPD = Somatdrio da valoragfo atribuida as respostas certas nas perguntas diretas; ------= ===-==-----
VRIPD = Somatorio da valoragdo atribuida as respostas incompletas nas perguntas diretas; ------= ----
VRCPREM = Somatério da valoragdo atribuida as respostas certas nas perguntas de resposta de
€scolha MULtipla; ===mmmm e o oo

SPREPREM = Somatorio da penalizagio atribuida as respostas erradas nas perguntas de resposta de

escolha multipla., ~-===memmm e oL T ——
----- Caso o valor de PC seja inferior a 0 (zero) valores, a nota de PC a atribuir ao candidato sera de
ZETO VOIS, =mmmmm oo s oo
----- A prova serd identificada por uma numeragdo convencional a atribuir pelo jiri, a qual substitui o
nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliagdo, para poder ser garantido o anonimato
dUrante a COITEGAO. ===mmmmmmmm e e e
————— 6. A Avalia¢do Curricular com uma ponderagio de 70%, (que visa avaliar a qualificacio dos
candidatos, designadamente a habilitagiio académica ou profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida ¢ da formagdo realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliagio de desempenho
obtida), serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar.---
----6.1. Na avaliagdo curricular, atentas as regras fixadas na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 5.° ¢ n.° 4 do
artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de

janeiro, serd adotada a seguinte formula classificativa: =====s=e--ocommmom oo
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AC=(HA + FP + EP+ AD) /4, em QUE; ~—-m-=mmmsmm e T

AC = Avaliagido Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formagdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de desempenho.

----- 6.2. Para valorizacdo dos elementos considerados na Avaliacdo Curricular, serdo utilizados os

SEZUINLES CIItEITOS: =mmmmmmm oo e

----- A Habilitagdo Académica (HA) serd pontuada com o maximo de 20 valores, de acordo com os

SEGUINTES CIITEITOS! —mmmmm o oo e e e
) Doutoramento —--=-mmmm e e 20 valores
b) MeStrado -m-mmmmm e oo 16 valores
€) LACeNCIAtUIA === m e oo 14 valores
————— 6.3. A propésito da Habilitagdo Académica (HA), apenas sera considerado o grau académico

completo e certificado. O posto de trabalho em referéncia observa o fixado no n.° 1 do artigo 34.° da
LTFP, adaptada a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, pelo que no
presente procedimento ndo haverd lugar a substitui¢do do nivel habilitacional por formagio ou por
eXPeri€ncia Profissional. ---mm-mmm e
----- 7. Relativamente a Formagio Profissional (FP), serd valorada até ao limite de 20 valores ¢ serdo
consideradas as acdes de formagdo e aperfeicoamento profissional (inclui cursos de formagdo,
seminarios, encontros, jornadas, simposios, congressos, palestras ou equiparados) que se relacionem,
pela sua denominagdo e/ou contetido programatico, diretamente com as exigéneias e competéncias
necessarias ao exercicio das fungdes indicadas no ponto 2 da presente ata. =-----====--omoemomemememmmmen

-----7.1. Para efeitos de atribuigdo de pontuagéo do elemento Formagio Profissional (EP), ser4 utilizada

8 SCEUINTE €5CAlA: =mmmmm e e
----- Igual ou superior a 150 horas ======emmmm s~ 20) valores
----- Entre 135 a 149 horas -=---=mmm e e e~ 19 valoTes
----- Entre 120 a 134 horas ------eemmmmm e e eee- 18 valOTES
----- Entre 105 a 119 horas ---=-=-mnmmmm e e 17 valoTES
----- Entre 90 a 104 horas ---------m-mmm e e —- 16 valoTES
----- Entre 75 a 89 horas =-=----mnmmmmmm e~ 15 valOTes
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----- Entre 60 a 74 horas -------==mm s 14 valoTeS
————— Entre 45 a 59 horas -=------mm e~ 13 valoTES
-----Entre 30 a 44 horas —= == mmmmm e e e 12 valores
---—-Entre 15 a 29 horas ==-==-cm e 11 valores
----- Entre 1 a 14 horas —-----==mmmmm s - 10 valoTES
----- Sem formagao ====mmmmmmm e e s --- 0 valores

----- 7.2. Quando a duragdo das agdes de formagéo e aperfeigoamento profissional esteja expressa em
“Dias” ser4 considerada a duragdo de sete horas por dia e quando a duragiio das a¢des de formacdo e
aperfeicoamento profissional esteja expressa em “Semanas” serd considerada a duracdo de trinta e
CINCO hOTas POT SEMANA. === mm e e e e oo oo
-----7.3. S0 serdo consideradas as agdes de formagfo e aperfeigopamento profissional devidamente
COMPIOVAAAS. = o oo o e
-----8. No elemento Experiéncia Profissional (EP), que serd valorado até ao limite de 20 valores, o
juri atenderd ao percurso profissional do candidato enquanto integrado em carreiras com graus de
complexidade 3 ou 2 (PPGC), e a relevancia da experiéncia adquirida (REA), os quais constituem
indicadores importantes para avaliar as competéncias detidas pelos candidatos. ----------=-=mmmenrmnnmnzn
----- 8.1. Assim, a Experiéncia Profissional (EP) sera desdobrada em subelementos, de acordo com a
férmula seguinte: EP'= PPGC + REA, GO (UC) -s=r=sosrarmeoanmsse s oo m—m——————————————
EP = Experiéncia profissional; === =smmemmmam s e

PPGC = Percurso profissional e graus de complexidade; =-=-===mmmmmmmmam oo

REA = Relevéncia da experiéncia adquirida, == ==m-mmmmmmmeme e e

----- 8.2. Relativamente ao subelemento Percurso profissional e graus de complexidade (PPGC),
sera da execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho, tal como caracterizadas no ponto 2. da
presente Ata, € enquanto realizadas pelo candidato em carreira de graus 3 ou 2 de complexidade

funcional, com a pontuag¢do maxima de 17 valores ¢ de acordo com a seguinte tabela: ------m-=m-znnmnx-

Percurso profissional e graus de complexidade

Sem experiéncia em atividades inerentes ao posto de trabalho, de grau de complexidade funcional
3 ou 2 — 0 valores

Até 1 ano e 0 dias em atividades inerentes ao | Até 1 ano e 0 dias em atividades inerentes ao

posto de trabalho, de grau de complexidade | posto de trabalho, de grau de complexidade

funcional 3 — 10 valores funcional 2 — 8 valores

10
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De 1 ano ¢ 1 dia até 2 Anos e 0 dias em atividades | De 1 ano ¢ 1 dia até 2 Anos e 0 dias em
inerentes ao posto de trabalho, de grau de | atividades inerentes ao posto de trabalho, de

complexidade funcional 3 — 11 valores grau de complexidade funcional 2 — 9 valores

De2 anos e 1 diaaté 3 Anos e 0 dias em atividades | De 2 anos e 1 dia até 3 Anos e 0 dias em
inerentes ao posto de trabalho, de grau de | atividades inerentes ao posto de trabalho, de

complexidade funcional 3 — 12 valores grau de complexidade funcional 2 — 10 valores

Por cada ano completo a mais em atividades | Por cada ano completo a mais em atividades
inerentes ao posto de trabalho, de grau de | inerentes ao posto de trabalho, de grau de
complexidade funcional 3, acresce 1 valor até ao | complexidade funcional 2, acresce 1 valor até

limite maximo de 17 valores. a0 limite maximo de 17 valores.

As tabelas sdo somativas, ndo podendo exceder a valoragio maxima de 17 valores. -----------cececmmmm-
----- 8.3. Relativamente ao subelemento Relevdncia da experiéncia adquirida (REA), sera
considerada a realizagiio pelo candidato de qualquer das tarefas de especial relevo a seguir descritas e
pontuara cada uma delas, valorizando apenas o tipo de tarefa e ndo o seu nimero, por se entender mais
relevante o facto do que a sua eventual repetigdo como aspeto qualificador para o efeito do presente
recrutamento, com a pontua¢ao maxima de 3 valores: ==-memes e oo
a) Colaborag@o na elaboragio de proposta(s) de plano anual de formagdo de uma dada entidade — 0,5
VAlOT O~ e o e
b) Coordenagdo de grupos de trabalho ou equipas de projeto — 0,5 valores =--=-==smmmemeemecomomceee-
¢) Participag@o, enquanto coordenador ou formador, em campanhas ou ag¢des de sensibilizacio ou de
divulgagdo junto da populagio em geral ou de publicos-alvo especificos; — 0,5 valores ===-==-=----m--mmx
d) Representaciio do servigo em reunides e grupos de trabalho — 0,5 valores =-=-esme-m-emmecmemecmmcm-
e) Elaboragdo de conteudos programaticos destinados a certificagio de cursos — 0,5 valores -----------
f) Exercicio da atividade de formador com certificagio — 0,5 valores -----------mmmmmmmmmmmmncecmcccceceee
----- 9. Avaliagiio de Desempenho (AD): Apenas sera considerada a avaliaciio de desempenho relativa
aos ultimos dois ciclos de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou a atribuicio,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, —--—--=cmmecemm e
----- Para apuramento final do item respeitante a Avaliagdo de Desempenho, serd considerada a média
aritmética simples das classificagOes quantitativas atribuidas nos ultimos dois ciclos de avaliagio e

QUAAIUPLICA-1a,  =mmmm e e

----- No caso de auséncia de avaliagdo de desempenho, por razdes ndo imputaveis ao candidato, devera
atribuir-se 10 Valores. —=mmmmmmm e e
----- 10. Ainda a proposito da Avaliagio Curricular, serd criado um modelo de ficha de Avaliacdo
Curricular de acordo com os pardmetros atras definidos e que consta em anexo a presente Ata, da qual

passa a fazer parte integrante (Anexo I), —-—m—mmmmmemmmmm e i cen
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-—---11. Relativamente a Entrevista Profissional de Sele¢fio (EPS), com uma ponderacio de 30% para
os candidatos previstos no ponto 3.1 supra e 30% para os candidatos previstos no ponto 3.2 supra —
que visa avaliar, de forma objetiva ¢ sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o juri e o candidato, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal, atendendo aos objetivos e
valorago da entrevista, alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° e n.° 6 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro — realizada pelo juri, serfio
apreciados os fatores “sentido critico”, “motivagdo”, “expressdo e fluéncia verbais na lingua
portuguesa”, os quais serdo pontuados de acordo com os niveis de qualificagio a seguir discriminados,
sendo o resultado final obtido através do calculo da média aritmética simples, de acordo com a seguinte
formula, numa escala de 0 a 20 valores; ====-==—mmmmemmmm o -- mmmmmmmm e
EPS= (SC+ MTV + EFVLP) / 3, <-meme e - mmmemenas
Em que: —------m-mmemeeeeee S —

EPS = Entrevista Profissional de Selegao ~-=======mmmmm s
SC = Sentido CritiCo =mmmmmmmmmm oo e

- MTV = Motivagao -------=mmnmsmmmmmnmncccome oo e e i

EFVLP = Expressdo e Fluéncia Verbais na lingua portuguesa -----===s=mmmmmmmmm oo

----------------------------------------------- SENTIDO CRITICO e
-----11.1. Relativamente ao sentido critico, o juri apreciard as op¢des tomadas e respetiva
fundamentagdo e capacidade de argumenta¢do perante cenérios hipotéticos ou reais, bem como, o
equacionar de factos e acontecimentos de nivel profissional ou geral. Quanto a este fator serfio

estabelecidos os niveis de apreciagiio, sua definigéio e escala de valoragdo, como se segue: -------------

Valores
1° nivel — Andlise critica das situagdes muito apropriada, ponderando as diversas
alternativas de solugdo ¢ fundamentando as suas opgdes com argumentos muito 20
logicos e pertinentes.
2° nivel — Analise critica das situagles apropriada, ponderando as alternativas de
solugdo e fundamentando as suas opgdes com argumentos l6gicos e pertinentes. 16
3° nivel — Andlise critica das situagdes aceitdvel, ponderando a maioria das
alternativas de solugdo e fundamentando as suas opgdes com argumentos quase 12
sempre adequados.
4° nivel — Insuficiente andlise critica das situacdes, manifestando duvidas e incertezas g
na fundamentacdo das suas opgdes e/ou fraca argumentagio.

12
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5° nivel — Ndo demonstrou capacidade de anélise critica e de argumentac3o.

........................ wmmeem-=-MOTIVACAO

----- 11.2. Na motivagdo, o juri procurara avaliar a natureza, intensidade e permanéncia das motivagdes,

interesses e gostos, visando avaliar o grau de ajustamento entre a motivagio manifestada e aquela que

€ necessaria para o desempenho da fung¢dio. Quanto a este fator, serfio estabelecidos os niveis de

apreciagdo, sua definicdo e escala de valorago, como se segue: -----

desempenho da fungdo.

Valores

1° nivel — Muito bom ajustamento entre a motivagdo manifestada e a necessaria para 20
o desempenho da fungdo.

2° nivel — Bom ajustamento entre a motivagdo manifestada e a necesséria para o 16
desempenho da fungdo.

3° nivel — Aceitdvel ajustamento entre a motivagéo manifestada e a necessaria para o 1
desempenho da fungéo.

4° nivel — Fraco ajustamento entre a motivagdo manifestada e a necessaria para o g
desempenho da fung¢ao.

5° nivel - Ndo existe ajustamento entre a motivagdo manifestada e a necesséria para o 4

------------- EXPRESSAO E FLUENCIA VERBAIS NA LINGUA PORTUGUESA -----memmemmemeenns
----- 11.3. Na expressdo e fluéncia verbais na lingua portuguesa, o jiri procurarda medir o nivel de

organizagio e articulagdo sequencial do discurso oral, apreciando a fluéncia, clareza, precisio e

expressividade da linguagem utilizada. Quanto a este fator, serdo estabelecidos os niveis de apreciagio,

sua defini¢do e escala de valoragéo, como se segue: ---

Preciso na aplicagdo do vocabuldrio, evidencia autoconfianga e convicgdo, com

adequada utiliza¢do da linguagem n#o-verbal.

Valores
1° nivel — Muito boa organizacéo e articulagdo sequencial do discurso, expressando-
se com elevada fluéncia e de forma agradavel. Emprega uma linguagem muito precisa 30
e evidencia riqueza de vocabulario. E convincente e persuasivo, utilizando a
linguagem ndo-verbal de modo muito adequado.
2° nivel — Boa organizagdo do discurso, articulando as ideias de forma clara e fluente.
16
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3° nivel — Aceitavel organizacdo e encadeamento do discurso. Emprega uma
linguagem apropriada, com suficiente clareza e concisdo. Denota a-vontade e 12
raramente hesita nas respostas. Utiliza a linguagem ndo-verbal de forma aceitavel.

4° nivel — Insuficiente organizagdo e articulagio do discurso, tornando-se pouco claro
e percetivel. Por vezes, evidencia incorreg¢do no emprego da linguagem. Fala de modo 8

monocordico e ndo demonstra autoconfianga.

5° nivel — Fraca organizagdo do discurso, com acentuada insuficiéncia ao nivel da

clareza e da concisdo. Frequentemente, emprega incorretamente o vocabulario e/ou 4

comete erros gramaticais. Tem dificuldade em apreender o que lhe € dito.

----- 11.4. A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) devera ter a duragdo maxima de 60 minutos, ---
----- 11.5. Para as avaliagdes da Entrevista Profissional de Selecdo dos candidatos serdo utilizadas
fichas de classificag@o individuais do modelo anexo a presente ata, de que faz parte integrante (Anexo
I0). e

----- 11.6. O juri resolveu, ainda, criar um modelo de ficha de ordenacéo final anexo a presente ata, de

que faz parte integrante (Anexo ITI). ----m-cmmemmmmommm e -—--

b

----- 12. De seguida o juri procedeu a elaboragdo do projeto de aviso de abertura do presente
procedimento concursal, nos termos constantes do projeto de aviso que se junta em anexo a presente

ata de que faz parte integrante (Anexo IV), ----------- — —

----- As deliberagdes do juri sdo tomadas por maioria e sempre por votagdo nominal, =-=-=-=-==zeeeeeeux
----- Por fim, nada mais havendo a tratar, o Presidente do jiri deu por encerrada a reunido da qual se

lavrou a presente ata que lida em voz alta foi achada conforme, pelo que vai, em consequéncia, ser

assinada por todos os elementos presentes abaixo identificados. ---=-===s=s=mmmmmmmmemmmee oo

A Presidente
/\ o n - ;L co
(Donta Mendonga)
Os Vogais

(Cora Marla Gong:alves Telxelra)

(Helena Raquel Corréia Brazao de Castro)
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