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ATAN.1

IDENTIFICACAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
CATEGORIA — TECNICO SUPERIOR
CARREIRA — TECNICO SUPERIOR

HABILITAGOES ACADEMICAS — LICENCIATURA EM CONSERVACAO E RESTAURO.

PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO A AFETAR AO MAPA DE PESSOAL DA
DIRECAO REGIONAL DA CULTURA, SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA,
MEDIANTE A CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE

DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO.

DESPACHO DE 08 DE MARCO DE 2021 DO VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL E
DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES E DESPACHO DE AUTORIZACAO DE 15 DE

DEZEMBRO DE 2021 DO SECRETARIO REGIONAL DE TURISMO E CULTURA.

Aos dezassete dias do més de dezembro de dois mil e vinte e um, pelas dez horas, na Dire¢do Regional
da Cultura, doravante designada por DRC, sita & Rua dos Ferreiros, n.° 165, 9004-520 Funchal, reuniu
0 jari do procedimento concursal supra referido, constituido pela doutorada Rita Maria Camacho
Correia Rodrigues, Chefe de Divisdo de Estudos do Patriménio, da DRC, pela mestrada Ana Carolina
Rodrigues Ferreira, Técnica Superior integrada no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, afeta 8 DRC/ Diregéio de Servicos de Museus
e Centros Culturais - Casa-Museu Frederico de Freitas- que substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos, e pela licenciada Joana da Veiga Franga Figueira, Técnica Superior integrada no
Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Turismo e Cultura,
afeta 8 DRC/ Diregdo de Servigos de Museus e Centros Culturais — Museu Quinta das Cruzes, ambas
na qualidade de vogais, a fim de, em conformidade com o disposto na lei, nomeadamente nos artigos
14.° ¢ 15.° da Portaria n.” 125-A /2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria 12-A/2021,

de 11 de janeiro (adiante designada apenas por Portaria), proceder a fixagdo dos pardmetros de
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avaliago e respetiva ponderagdo de cada método de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final dos métodos de seleg¢fio obrigatérios e do método de selegdo facultativo adotados no
procedimento, bem como os critérios de apreciag@io ¢ de ponderagio a utilizar na determinagdo do
sistema de ordenacdo final, e as respetivas formulas classificativas, e ainda proceder a elaboragdo do
respetivo aviso de abertura do presente procedimento conCUrsal.=========-mmmmomommm
1. Aberta a reunido, o juri comegou por ter em considera¢do que o posto de trabalho em causa no
presente procedimento concursal corresponde ao exercicio de fung¢des por um titular de Licenciatura
em Conservagdo e Restauro, conteudo inerente ao descrito para a carreira e categoria de Técnico
Superior, com fungdes de natureza consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagio e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e / ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo; Elaborag¢do, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagio
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representagdo do érgio ou
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas
ou orientagdes superiores, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, na sua atual redagdo, adaptada a Regifio Autonoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela Declaragdo de Retificagfio n.° 9/2020, de 20 de

fevereiro e alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto e ainda as

R e e
Desenvolver e integrar projetos de investigagdo na drea da conservagio e restauro, das técnicas de
produgdo artistica e da ciéncia dos materiais; Desenvolver estudos sobre as causas de degradagio dos
materiais constituintes dos bens culturais e estabelecer metodologias e métodos para a sua salvaguarda;
Propor medidas no dmbito da conservagdo preventiva e de avaliagdo e gestdo de riscos; Conceber e
divulgar as normas e orientagdes técnicas relativas a conservagdo e restauro do patriménio cultural
movel e integrado; Elaborar planos de conservagéo e propostas de tratamento; Acompanhar e fiscalizar
intervengdes de conservacéo e restauro; Elaborar cadernos de encargos de intervengdes de conservagio
e restauro; Realizar intervencdes pontuais de conservagio e restauro em bens ao cuidado da DRC e
elaborar os respetivos relatérios técnicos; Propor medidas no dmbito da conservagio preventiva e da

gestdo integrada de riscos; Elaborar planos de conservagio preventiva e definigio de prioridades de
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intervengdo; Desenvolver a realizagdo de estudos técnicos de peritagem aplicados aos bens culturais:
Analisar e emitir pareceres técnicos sobre propostas de conservagio e restauro; Realizar investigacdo
e elaboragdo de propostas de classificagdo de bens moveis; Apoiar os trabalhos em curso da Diregdo

Regional da Cultura.

2. De seguida, o juri teve em consideragdo que, nos termos dos n.% 1 a 4 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
atual, adaptada 8 RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugado
com os artigos 5.° € 6.° da Portaria, aos candidatos serfio aplicados os seguintes métodos de selegfio:---
2.1 Regra Geral: ---- T
a) Prova de Conhecimentos (PC)-====n=mmmmmmmm e e e
b) Entrevista Profissional de Seleghio (EPS J-m-sssmessim i ssn st oo armamissisinnms snsnna mmmmmmmmnn nmmn

2.2 Aos candidatos nas condigdes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, na sua redacdo atual,

adaptada a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto: =-=-=====-==------

a) Avaliagdo Curricular (AC)-------------- e -- - e

b) Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS)-----=mmnmmmmm e oo

3. Na valoragdo dos métodos de selegdo referidos ¢ utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo com
a especificidade de cada método, sendo a ordenacio final (OF) considerada até 4s centésimas e obtida
a aplicac@o de uma das seguintes formulas, consoante a origem e/ou op¢fo do candidato; -----=====n=n--
---Candidatos previstos em 2.1.: OF= [(PCx70%) + (EPSx30%)] -------
---Candidatos previstos em 2.2.: OF= [(ACx70%) + (EPSx30%)] e

0 —
OF= Ordenagao Final-----nmemm e o e

PC= Prova de Conhecimentos-----=--=-==mmmmmmmm e memememmmememmme s mreenee

EPS= Entrevista Profissional de Sele¢io----- me e mmmmmnee memmmmeenee

AC= Avaliagio Curricular---------=-==smmmmeemmeeeee o e Al S S

4. De seguida o juri deliberou, por unanimidade, que: =========mm s e
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- Terminado o prazo para apresentagio de candidaturas, o juri procedera a verificacio dos elementos

apresentados pelos candidatos, designadamente o preenchimento dos requisitos exigidos ¢ a

apresentagdo dos documentos essenciais a admissdo ou avaliagio; ----- ---- e
- Caso tenha havido exclusio de candidatos, estes serdo notificados, nos termos previstos no artigo 10.°
da Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
AdMINISrativo; ==mmmmmmmmmemm e o e e e e e e
- Os candidatos aprovados em cada método de sele¢do serdo convocados, com uma antecedéncia

minima de cinco (05) dias uteis, através de notificagdo do dia, hora e local para a realizagdo do

método seguinte, nos termos do n.° 4 do artigo 25.° da Portaria; ------ --—-- -- -- -

- Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria, as atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegfo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdio final do método, sdio publicitadas e disponibilizadas através do sitio oficial da

Secretaria Regional de Turismo e Cultura em (https://www.madeira.gov.pt/srtc) no separador RH e

RECRITTARIERITIC), swescnmeimas summmsune o e s e s S s e S

- Cada um dos métodos de selec@o ¢ eliminatorio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios,
e pela ordem constante da publicitagfo quanto ao método facultativo. E excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valoragfo inferior a 9.5 valores num dos métodos de selegio, bem

como a ndo comparéncia a qualquer um dos métodos de sele¢o, ndo lhe sendo aplicado o método de

sele¢do seguinte, nos termos dos n.”* 9 e 10 do artigo 9° da Portaria; ------------------ mmmmmmmm e
- Em situagdes de igualdade de valores obtidos aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria,

subsistindo igualdade a preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte ordem: =------=--====ceeceuem--

a) Candidato com avaliagfio superior no 1.° método de sele¢io; ===mn=nmnmnnuum-- S RESREEERE ---

b) Candidato com avaliagdo superior no 2.° método de selegio; -- mmmmmemmeees -

¢) Candidato com a maior média na habilitagdo académica exigida na candidatura. ---------====nzmnzeuevv
- Os resultados obtidos em cada método de sele¢dio sdo publicitados através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e ptblico da Diregdo Regional da Cultura (afixada na rece¢iio)
sita na rua dos Ferreiros, n.° 165, 9004-520 Funchal, ¢ a disponibilizar na pagina eletrénica do servigo;

em (https://www.madeira.gov.pt/srtc) no separador RH e RECRUTAMENTO; === mmememme e

- Nos termos do n.° 1 do artigo 22° da Portaria, os candidatos excluidos serdio notificados nos termos
previstos no artigo 10.° da Portaria, para a realizagdo de audiéncia dos interessados, nos termos do

Codigo de Procedimento AdminiStrativo; —=-=ss=sesmmemsmem e oo e
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- A lista de ordenagdo final dos candidatos ¢ unitaria ainda que, neste procedimento concursal, lhes

tenha sido aplicado diferentes métodos de selegio; ----==nmmmmmmmmmmcmceamnmv e
- A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo em todos os
métodos de seleglo aplicados, ¢ efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das

classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegio, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

5. Seguidamente, o juri deliberou, por unanimidade, que a Prova de Conhecimentos ¢ constituida por
uma prova escrita, com uma ponderagio de 70%, que tem por objetivo avaliar os conhecimentos
habilitacionais e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio
das fungdes correspondentes a caraterizagdo do posto de trabalho a ocupar incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa (sendo que as competéncias técnicas se traduzem na capacidade

para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolugdo de problemas, no ambito da atividade

profissional): ===-=---emmm e et
- Sera valorada de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-se a valoragio até as centésimas; --------
- Seré de natureza tedrica de conteudo geral e especifico, de realiza¢do individual, em suporte papel e

sob a forma escrita, com possibilidade de consulta da legisla¢do, desde que nio anotadas, ndo sendo

permitida a utilizagdo de qualquer equipamento informdtico; ----- e R
- Tera a duragdo maxima de uma hora e trinta minutos e incidira sobre as seguintes tematicas, bem
como, sobre conhecimentos genéricos da lingua portuguesa (sendo que as competéncias técnicas se
traduzem na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolugido de
problemas, no ambito da atividade profissional):====m=mmmmmmmm s s
A legislagio necessaria a preparagdo dos temas sobre 0s quais incidird a prova de conhecimentos ¢é a

L

[ - Legislagdo geral: e e e
a) Constitui¢do da Republica Portuguesa vigente; ==========mmmmm s o e
b) Codigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado pelas Declaragdes de

Retificagdo n.”* 21/2009, de 18 de margo, 38/2012, de 23 de julho e 28/2017, de 2 de outubro
alterado pelas Leis n. ® 105/2009 de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25
de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 08 de maio, 55/2014,
de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 01 de setembro, 8/2016, de 01 de abril,
28/2016, de 23 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 14/2018, de 19 de marco, 90/2019, de 4 de
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setembro, 93/2019, de 4 de setembro, 11/2021, de 09 de margo de 2021 ¢ 18/2021, de 08 de abril
de 2021; ---------- T PR e

c) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Declaragdo de Retificag@o n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pelas Leis n.
82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28
de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, 14 de janeiro,
¢ pelas Leis n.” 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro e 2/2020, de 31 de margo;-

d) Adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas —
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo Decreto Legislativo
regional nimero 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.°

9/2020, de 20 de fevereiro, e alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de

e) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administra¢do Regional Auténoma
da Madeira Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.® 12/2015/M, de 21 de dezembro; =-==-====m=mmmmmmmmmm e

f) Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,

alterado pela Lei n,° 72/2020 de 16 de novembroy ==ss=---—mm o e

g) Organizagio e funcionamento do XIII Governo Regional da Madeira aprovado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 27 de agoSto; ========m=mmmmm oo oo
h) Organica da Secretaria Regional de Turismo e Cultura aprovada pelo Decreto Regulamentar

Regional n.° 7/2020/M, de 20 de janeiro; ------ - e

1) Orgénica da Direg¢do Regional da Cultura aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.°

28/2020/M, de 28 de abril; «m-mmmmmmm s e ees
j) Estrutura Nuclear da Dire¢éo Regional da Cultura aprovada pela Portaria 368/2020, de 16 de julho;
k) Estrutura flexivel da Dire¢do Regional da Cultura aprovada pelo Despacho 325/2020, de 17 de

a) Lein.” 107/2001, de 8 de setembro com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 36/2021 de 14

de junho — Estabelece as bases da politica e do regime de prote¢do e valorizagdo do patrimonio

cultural;-======m=nnmauu- e -—-- e e
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b) Decreto-Lei n.° 148/2015, de 4 de agosto — Estabelece o regime da classificagdo e da
inventariagdo dos bens moéveis de interesse cultural, bem como as regras aplicéveis a
exportagdo, expedi¢do, importagdo e admissdo dos bens culturais MOVeis;---------=-m=mmmmmmmnmmm-

¢) Decreto-Lei n.° 140/2009, 15 de junho, estabelece o regime juridico dos estudos, projetos,
relatorios , obras ou intervengdes sobre bens culturais classificados, ou em vias de classificagdo,

de interesse nacional, de interesse publico ou de interesse municipalj--=--==-==-mmmeemcm e

d) «Carta de Veneza» - Sobre a conservagdo dos monumentos e sitios (1964). =------m---eemmcceev
¢) Codigo de ética do conservador-restaurador (2003 ), =====mnmmnmmmmmmm oo
Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a

legislacéio indicada no aviso até a data da realizagdo da prova de conhecimentos. e

- Bibliografia:----=-==-------—- - ST
- ALMEIDA, C. A. Ferreira de, 1993, «Patrimonio: RIEGL e HOJE», in Revista da Faculdade de

Letras, vol. 10, Lisboa, pp. 407-416.=memmmmmme e e e e eee
- BRANDI, Cesare, 2006, Teoria do Restauro, Amadora, Edi¢des Orion. - -—- -- ———

- CALVO, Ana, 2003, Conservacion y restauracion. Materiales, técnicas y procedimentos de la A a
la Z, 3° edicién, Barcelona, Ediciones del Serbal.———-—-~=e=emeomm e e

- CALVO, Ana; VIEIRA, Eduarda Martins (ed. literario), 2014, Matizes da investigacdo em

conservacdo e restauro, Universidade Cat6lica Editora. ====-==ms=nmmmmemmm oo
- CALVO, Ana, 2006, Técnicas e conservagdo de pintura, Centro de Investigacdo em Ciéncias e
Tecnologias das Artes da Universidade Catdlica POrtuguesa, —-------=====mmncemme oo
- «Carta de Atenasy (193 1) —mmmmmmmm s
- Carta de Cracdvia - Principios para a conservagio ¢ o restauro do patriménio construido (2000).----
- Carta Europeia do Patriménio ArquitectOonico (1975), =mm-mmmmmmmmmem oo
- COSTA, José Manuel Aguiar Portela da, 1999, Estudos cromdticos das intervencies de conservagdo

em cenlros histdricos. Bases para a sua aplica¢do a realidade portuguesa, Evora (tese de

dOULOramento). ======mmmmm e e mmmmmm e

- ICOM, Copenhagen, 1984 — The Code of Etics - The Conservator-Restorer: a definition of the

profession. --------=--m-emeum-- e e e e e

- E.C.C.O. European Confederation of Conservator-Restorers - Professional Guidelines (I) The

PO eSS T 0N, = m e e

- E.C.C.O. European Confederation of Conservator-Restorers - Guidelines (I11) Education. ----------
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- ROMAO, Laura Portugal; SALDANHA, Sandra Costa (coord.), 2020, Manual de Boas Prdticas de

Conservagdo Preventiva de Bens Culturais da Igreja, Lisboa, Secretariado Nacional para os Bens

Culturais da [greja. ===-==-mmmmm oo mmmmmmmmm e
- SERRAO, Vitor, 2006, “«Renovary, «repintar», «retocar»: estratégias do pintor-restaurador em
Portugal, do século XVI ao XIX. Razdes ideoldgicas do iconoclasma destruidor e da iconofilia

conservadora, ou o conceito de «restauro utilitarista» versus «restauro cientifico»™, in Conservar

Patrimonio, n.** 3-4, Dezembro, pp. 53-71.-=-=-=-=mmmememmemee- - e

5.1. Mais deliberou o juri, por unanimidade, que a prova de conhecimentos serd constituida por 2

perguntas diretas ou de desenvolvimento e catorze perguntas com resposta de escolha multipla, com 4

A cotagdo de cada resposta certa nas perguntas diretas ou de desenvolvimento sera de 3 (trés) valores;
A auséncia de resposta a cada pergunta direta ou a resposta errada correspondera a atribui¢io de 0
(zero) valores NesSa PErUILA; ===n=-m-mmmmmm e oo
Os critérios de avaliago e respetivas cotagdes a atribuir as perguntas diretas serdo definidas em grelha
a anexar a ata em que o juri vier a propor o modelo da prova escrita € sua corre¢ao; ----=-==-======nzauuuz
A cotagdo de cada resposta certa nas perguntas com resposta de escolha miltipla serd de 1 (um) valor,
sendo cada resposta errada penalizada em -0,250 (menos zero virgula duzentos e cinquenta) valores;
Os candidatos apenas poderfio assinalar uma resposta nas perguntas com resposta de escolha multipla,
sob pena de a resposta ser considerada errada e, como tal, penalizada em -0,250(menos zero virgula

duzentos e cinquenta) valores; =-=--=-=smmmmmmommocomomeoo -—-- e S ——

A auséncia de resposta a cada pergunta com resposta de escolha multipla serd cotada com 0 (zero)
VAl 0TS, == e e e e e
Para efeitos de valoracé@o deste método de selegdo (PC) serd aplicada a seguinte formula: -------------—-
PC = VRCPD + VRIPD + (VRCPREM - SPREPREM), em (JUE: ---=====n=n=nmmmmmmmmmmemmmamm o emem oo

PC= Prova de conhecimentos; ===========mmmmmm e m oo e

VRCPD= Somatorio da valoragdo atribuida as respostas certas nas perguntas diretas; --------=-=-=-==---
VRIPD = Somatoério da valoragdo atribuida as respostas incompletas nas perguntas diretas; ------------

VRCPREM = Somatério da valoragdo atribuida as respostas certas nas perguntas de resposta de

escolha maltipla; ==-===m=mmmmee e e s e
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SPREPREM = Somatério da penalizagio atribuida as respostas erradas nas perguntas de resposta de
€SCOlha MUItiPla. —mmem e e
Caso o valor de PC seja inferior a 0 (zero) valores, a nota de PC a atribuir ao candidato sera de 0 (zero)
VAl OT S e e e

A prova serd identificada por uma numeragéo convencional a atribuir pelo jiri, a qual substitui 0 nome

do candidato até¢ que se encontre completa a sua avaliagdo, para poder ser garantido o anonimato

durante a corrego.-----=====m-m-meeeeme—- e —— S ——

6. De seguida, o juri deliberou, por unanimidade, que a Avaliagdo Curricular com a ponderagio de
70%, (que visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagio académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo
de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida), sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo at¢ as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples das

classificagdes dos elementos a avaliar.------- SR

Na avaliag@o curricular, atentas as regras fixadas na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 5.° e n.° 4 do artigo 9.°
da Portaria, foi pelo juri deliberado, por unanimidade, adotar a seguinte formula classificativa: --------

AC = (HA+FP+EP+AD) /4, em que: ---=-mm-mmmmemmm oo e e ---

AC = Avaliagfio Curricular; -------m-mmmmmmmem e e T T

HA = Habilitagdo Académica; ------==mnmmmmmmmmmmee oo e EE - e

FP = Formagdo Profissional; ~========mememmmeemeeeeoeeeee e

EP = Experiéncia Profissional; =-----mssms s s

AD = Avaliagdo de Desempenho. S
Para valorizagdo dos elementos considerados na Avaliagdo Curricular, serdo utilizados os seguintes

T I0S === = mm o mo e e  ee e  eeeeeeeee
6.1. Para valorizagfio dos elementos considerados na Avaliagdo Curricular, o juri deliberou, por
unanimidade, utilizar 0s SegUINtes Crit€rios: ==mmmmmmmmmmmm e
A Habilitacdo Académica (HA), sera pontuada com o maximo de 20 valores, de acordo com os

SEEUINEES CTILETI0S: = mmmmmmmmm s o oo oo
&) DU C TN o it B T S o i 20 valores

b)) Mestradp pre-Bolonl . smsmmmssmimmsmitnmmmssnssmsmsssmms mmmassssmm o 16 valores
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c) Mestrado pos-Bolonha .........cccciiieiiiiiiiiieiceececesee e 15 valores
d} Licenciatara pré-Bolonhg...oummammmmmrsmmmmsmaromsmssm s ises 15 valores
e} Licenciatura pos-Boalonha sucmmrsamisssimmsmims st snassnassmsanasnsass 14 valores

A proposito da Habilitagdo Académica (HA), deliberou o juri, por unanimidade, que apenas sera
considerado o grau académico completo e certificado no momento da apresentagdo da candidatura. O
posto de trabalho em referéncia observa o fixado no n.° 1 do artigo 34.° da LTFP, pelo que no presente

procedimento nio havera lugar a substituigdo do nivel habilitacional por formagfo ou por experiéncia

profissional. ----- e e e

6.2. Relativamente 4 Formagiio Profissional (FP), o jiri deliberou por unanimidade, que esta sera
valorada atd ao limite de 20 valores e serdo consideradas as ag¢des de formagdo e aperfeicoamento
profissional (inclui cursos de formagdo, seminarios, encontros, jornadas, simpésios, congressos,
palestras ou equiparados) que se relacionem, pela sua denominago e/ou conteido programatico,

diretamente com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio das fung¢des indicadas no ponto

2 da presente ata.-----========emmmememeee- e e - -

Para efeitos de atribuigdo de pontuagdo do elemento Formacdo Profissional (FP), sera utilizada a

seguinte escala: —-=-mmmmmmmmmm e - ---- e -—-
Igual ou superior a 150 horas ==-===== s mm e 20 valores
Entre 135 a 149 horas ---------=-=-=emeeeeu-- o e ----------19 valores
Entre 120 a 134 horas ---------=--=--- e e 18 valores
Entre 105 @ 119 horas =-=---m=m e 17 valores
Entre 90 a 104 horas —=-=== e 16 valores
Entre 75 a 89 horas ==-=-=-======memm e -----------15 valores
Entre 60 a 74 horas =----=-=-=====mememeee e e 14 valores
Entre 45 a 59 horas =----=—=-emm e e 13 valores
Entre 30 @ 44 horas ====-=-m-mmmme e 12 valores
Entre 15 @ 29 horas =-=-==m e e 11 valores
Entre 1 a 14 horas —-=-m-m-mmmmmm oo 10 valores
Sem formagao ----=-====---mmmm e - e e e 0 valores
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Mais deliberou o juri, por unanimidade, que quando a duragdio das formagdes e aperfeicoamento

profissional esteja expressa em “Dias” sera considerada a duragdo de sete horas por dia e quando a

duragdo das agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional esteja expressa em “Semanas™ serd

considerada a durag@o de trinta e cinco horas por Semana,-----==-======nmcmmmmmemm oo
O juri deliberou, por unanimidade, que so6 serfio consideradas as agdes de formacio e aperfeicoamento

profissional devidamients COMPEOVRIAS, mrmrm s oo s s s i S S

6.3. Quanto ao elemento Experiéncia Profissional (EP), o juri deliberou, que sera pontuada com o
maximo de 20 valores, o juri atendera ao percurso profissional do candidato enquanto integrado em
carreiras com graus de complexidade 3 ou 2 (PPGC), ¢ a relevéncia da experiéncia adquiridas (REA),
0s quais constituem indicadores importantes para avaliar as competéncias detidas pelos candidatos. --
Assim, o juri deliberou, por unanimidade, o desdobramento da Experiéncia Profissional (EP) em

subelementos, de acordo com a férmula seguinte: EP = PPGC + REA, em que: ==--===-==---mm-mmmeeme-

EP: Experiéncia profissional; ==-=====-mmmmmememmem - e s
PPGC: Percurso profissional e graus de complexidade; =-====s=m=mmemomom oo
REA: Relevéncia da experiéncia adquirida. ———--m-mmmmemem e

Relativamente ao subelemento Percurso profissional e graus de complexidade (PPGC), o juri
deliberou, por unanimidade, que o mesmo considerard a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho, tal como caracterizadas no ponto 2. da presente Ata, e enquanto realizadas pelo candidato em
carreira de graus 3 ou 2 de complexidade funcional, com a pontuaciio méaxima de 17 valores e de acordo

com a Seguinte tabela: ——--mmmmm o

Percurso profissional e graus de complexidade

Sem experiéncia em atividades inerentes ao posto de trabalho, grau de complexidade funcional 3 ou

2 — 0 valores

Até 1 ano e 0 dias em atividades inerentes ao | Até 1 ano e 0 dias em atividades inerentes ao
posto de trabalho, de grau de complexidade | posto de trabalho, de grau de complexidade

funcional 3 — 10 valores funcional 2 — 8 valores
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De 1 ano e 1 dia até 2 anos e 0 dias em atividades
inerentes ao posto de trabalho, de grau de

complexidade funcional 3 — 11 valores

De 1 ano e 1 dia até 2 anos e 0 dias em atividades
inerentes ao posto de trabalho, de grau de

complexidade funcional 2 — 9 valores

De 2 anos e 1 dia até 3 anos e 0 dias em atividades
inerentes ao posto de trabalho, de grau de

complexidade 3 — 12 valores

De 2 anos e 1 dia até 3 anos e 0 dias em atividades
inerentes ao posto de trabalho, de grau de

complexidade funcional 2 — 10 valores

Por cada ano completo a mais em atividades
inerentes ao posto de trabalho, de grau de
complexidade funcional 3, acresce 1 valor até ao

limite maximo de 17 valores

Por cada ano completo a mais em atividades
inerentes ao posto de trabalho, de grau de
complexidade funcional 2, acresce 1 valor até ao

limite maximo de 17 valores

As tabelas sdo sumativas, ndo podendo exceder a valoragio maxima de 17 valores. -----------------———-

Relativamente ao subelemento Relevincia da Experiéncia Adquirida (REA), o juri deliberou, por
12

unanimidade, que considerara a realizagdo pelo candidato de qualquer das tarefas de especial relevo a
seguir descritas e pontuara cada uma delas, valorizando apenas o tipo de tarefa e ndo o seu numero, por

se entender mais relevante o facto do que a sua eventual repeti¢io como aspeto qualificador para o

efeito do presente recrutamento, com a pontuagdo maxima de 3 valores:

a) Colaboragio na elaboragdo de proposta(s) de plano anual de formagdo de uma dada entidade
.......................................................................................................................... 0,5 valores.

b) Coordenagdo de grupos de trabalho ou equipas de projeto .........ccccveeeeennee... 0,5 valores.

¢) Participacéo, enquanto coordenador ou formador, em campanhas ou agdes de sensibilizagio ou
de divulgagdo junto da populagdo em geral ou de piblicos-alvo especificos .. 0,5 valores.

d) Representagédo do servigo em reunides e grupos de trabalho ................c......... 0,5 valores.

e) Elaboragdo de contetidos programaticos destinados a certificagio de cursos.. 0,5 valores

f) Exercicio-da atividade de formader com cerificaohion. o amamisisi 0,5 valores.

6.4. No elemento Avaliag¢iio de Desempenho (AD), o juri deliberou, por unanimidade, usar a escala

de 0@ 20 valores. ==m=mmmmmm e e
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Apenas sera considerada a avaliagdo de desempenho relativa ao periodo 2019/2020, em que o candidato

cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar,

cujos critérios de selegdo e respetiva pontuagio S30 0S SEQUINTES: ==-----mm-mmmmmmmmmm e

- Avaliagio do periodo 2019/2020 (4,5-5) ==-mmmmmmmmmemm e 20 valores
- Avaliagéo do periodo 2019/2020 (4 - 4,4) ~=mmmmeem e 18 valores
- Avaliag8io do periodo 2019/2020 (3,5- 3,9) =mmmmmmmmm e oo 16 valores
- Avaliagfo do periodo 2019/2020 (3 - 3,4) ===mmmmmmmmmm e s 14 valores
- Avaliagfio do periodo 2019/2020 (2,5- 2,9) ------—-=-==--- AR 12 valores
- Avaliag@o do periodo 2019/2020 (2= 2,4) =m=mamemmm e 8 valores

No caso de auséncia de avaliagdo de desempenho, por razdes ndo imputaveis ao candidato, devera

atribuir-se 10 valores. -------=----=--- e e e e e e

A auséncia de avaliagdo de desempenho exige a apresentagio de documento passado pelo servigo de

origem mencionando tal facto. -------------- e e
Sendo a avaliagdo em aprego bienal, a avaliagdo quantitativa obtida no biénio considera-se reportada a

cada um dos anos INtEErantes. ===-===-=m=mmmm e

6.5 Ainda a proposito da Avaliagiio Curricular (AC), o jiri deliberou, por unanimidade, criar um
modelo de ficha de Avaliagdo Curricular de acordo com os pardmetros atras definidos e que consta em

anexo a presente Ata, da qual passa a fazer parte integrante (Anexo I). --------momemmmmmmecmcoce

7. Relativamente a Entrevista Profissional de Selecio (EPS), com uma ponderagio de 30% para os
candidatos previstos no ponto 2.1 supra e 30% para os candidatos previstos no ponto 2.2 supra, que
visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagfo estabelecida entre o juri e o candidato, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagéo e relacionamento interpessoal, atendendo aos objetivos e valoragio
da entrevista (alinea a) do artigo 6.° e n.° 6 do artigo 9.° da Portaria) — Realizada pelo juri, sero
apreciados os fatores “sentido critico”, “relagdes interpessoais”™, “expressédo e fluéncia” e “qualidade
da experiéncia profissional”, os quais serdio pontoados de acordo com os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais corresponde, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, mais bem discriminado infra, sendo o resultado final obtido

através do calculo da média aritmética simples, de acordo com a seguinte formula;-----------=-=-=-==-=--

http://madeira.gov.pt/srtc
Rua dos Ferreiros, 165 » 9004-520 FUNCHAL - MADEIRA * Telefone 291211830 = Fax 291230341 dirctor.drc@madeira.gov.pt




EPS= [(SC+RI+EF+QEP)/4], ~-----nnemeeeeemeeee e S S

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA /B-\
GOVERNO REGIONAL ,

SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA
DIRECAO REGIONAL DA CULTURA

EPS = Entrevista Profissional de Selegfo-----=-===~=--m-memememeo oo == mmmmmmm—m e eae

SC = Sentido Critico--=======mmmmmm = oo e mmmmm e -

RI = RelagGes Interpessoais
EF= Expressdo e Fluéncia -----======----- S

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional

-------------------------------- SENTIDO CRITICO

7.1. Relativamente ao sentido critico, o jari apreciara as opgdes tomadas e respetiva fundamentagio e

capacidade de argumentagéo perante cenarios hipotéticos ou reais, bem como, o equacionar de factos

¢ acontecimentos de nivel profissional ou geral. Quanto a este fator o jiri deliberou ainda, por

unanimidade, estabelecer os niveis classificativos, sua defini¢fo e escala de valoragdo, como se segue:

Valores
Analise critica das situagdes muito apropriada, ponderando as diversas
Elevado ; N ~ 20
alternativas de solugdo e fundamentando as suas opgdes com argumentos
muito logicos e pertinentes.
Anélise critica das situagdes apropriada, ponderando as alternativas de
Bom . . . 16
solucdo e fundamentando as suas opg¢des com argumentos logicos e
pertinentes.
Analise critica das situagdes aceitavel, ponderando a maioria das
Suficiente ) . . 12
alternativas de solugdo e fundamentando as suas opgdes com quase
sempre adequados.
Insuficiente andlise critica das situagdes, manifestando duvidas e
Reduzido | . N . . 8
incertezas na fundamentagdo das suas opgdes e/ou fraca argumentag#o.
Néo demonstrou capacidade de analise critica e de argumentagio. 4
Insuficiente

o RELACOES INTERPESSOAIS--—---------
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7.2. Nas relagdes interpessoais, o jiri procurara avaliar a compreensio da importincia das normas de

relacionamento interpessoal no local de trabalho e dos valores e comportamentos em grupos de

trabalho. Quanto a este fator, o juri deliberou ainda, por unanimidade, estabelecer os niveis

classificativos, sua defini¢do e escala de valoragdo, como se segue:

Valores

Elevado

Evidenciou alto nivel de compreensfio da importincia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho e valores internos do
grupo, projetando excelente facilidade de integragio em grupos de
trabalho e comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagdo de muito bom na capacidade

de relacionamento interpessoal.

20

Bom

Revelou boa compreensdo da importincia das normas de relacionamento
no local de trabalho, projetou capacidade em adotar comportamentos
adequados para a promogdo da confianga e respeito pelos colegas ¢
hierarquias, permitindo avaliagio de bom da capacidade de

relacionamento interpessoal.

16

Suficiente

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho, revelando preocupacio
em adotar comportamentos adequados em situa¢des de conflito, em
promover confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo

diagnosticar alguma facilidade de relacionamento interpessoal.

12

Reduzido

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante
os valores internos do grupo, ndo projetou preocupagio em promover a
confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo

prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Insuficiente

Manifestou fraca compreensdo das normas de relagdo interpessoal no
meio laboral, projetou fraca capacidade de autocorre¢ido comportamental,
permitindo uma avaliagdo negativa da capacidade de relacionamento

interpessoal.
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--------------------------------- EXPRESSAO E FLUENCIA

7.3. Na expressdo e fluéncia, o juri procurara medir o nivel de organizagfo e articulagdo sequencial do
discurso oral, apreciando a fluéncia, clareza, precisdo e expressividade da linguagem utilizada. Quanto

a este fator, o juri deliberou ainda, por unanimidade, estabelecer os niveis classificativos, sua defini¢do

e escala de valoragdo, como se segue: --=-====m=m=mmemmememmee- -- -—-- e R R

Muito boa organizagdo e articulacdo sequencial do discurso,
Elevado expressando-se com elevada fluéncia e de forma agradavel. Emprega uma 20
linguagem muito precisa e evidencia riqueza de vocabulario. E
convincente e persuasivo, e utiliza a linguagem n#o-verbal de modo

muito adequado.

Boa organizacdo do discurso, articulando as ideias de forma clara e
Bom fluente. Preciso na aplicagdo do vocabulario, evidencia autoconfianga e 16

convicgdo, com adequada utiliza¢do da linguagem néo-verbal.

Aceitavel organizagdo e encadeamento do discurso. Emprega uma
Suficiente linguagem apropriada, com suficiente clareza e concisdo. Denota a- 12
vontade ¢ raramente hesita nas respostas. Utiliza linguagem n#o-verbal

de forma aceitavel.

Insuficiente organizagdio e articulagdo do discurso, tornando-se pouco
Reduzido | ¢claro e percetivel. Por vezes, evidencia incorre¢do no emprego da 8

linguagem. Fala de modo monocordico e nfo demonstra autoconfianga.

Fraca organizagio do discurso, com acentuada insuficiéncia ao nivel da
Insuficiente | clareza e da concisdo. Frequentemente emprega incorretamente o 4
vocabuldrio e/ou comete erros gramaticais. Tem dificuldade em

apreender o que lhe é comunicado.

7.4. Na qualidade da experiéncia profissional, o juri considerara o nivel de desenvolvimento e variedade
de conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio das fungdes de desempenho das anteriores ao

procedimento concursal e a sua utilidade para o exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho a

http://madeira.gov.pt/srtc
Rua dos Ferreiros, 165 ¢ 9004-520 FUNCHAL - MADEIRA * Telefone 291211830 « Fax 291230 341 diretor.drc@madeira.gov.pt



S. | R
L s
<} 1)
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA @\
GOVERNO REGIONAL \

SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA
DIRECAQ REGIONAL DA CULTURA

que se candidata. Quanto a este fator, o juri deliberou ainda, por unanimidade, estabelecer os niveis de

apreciagdo, sua definigfio e escala de valoragfo, COMO S€ SEGUE: ~--—--=m=mmmmmmmmmmmee oo

Valores

Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em
Elevado atividades relevantes para o exercicio de fungdes, conjugada com 20
aprofundados conhecimentos profissionais de muita utilidade para as
fungdes a exercer, permitindo prognosticar elevada capacidade de

adaptacio ao lugar a que se candidata.

Revela variedade, profundidade e riqueza de experiéncias, atividades
Bom relevantes para o exercicio de fungdes, conjugada com bons 16
conhecimentos profissionais de grande utilidade para as fungdes a
exercer, permitindo prognosticar grande capacidade de adaptagio ao

lugar a que se candidata.

Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio de fungdes,
Suficiente conjugada com conhecimentos profissionais Uteis, permitindo 12
prognosticar satisfatéria capacidade de adaptagdo ao lugar a que se

candidata.

Revela alguma experiéncia nfio aprofundada, em atividades relevantes
Reduzido | para o exercicio das fungdes, conjugada com alguns conhecimentos 8
profissionais uteis, permitindo prognosticar alguma capacidade de

adaptacdo ao lugar a que se candidata.

Revela insuficiente experiéncia em atividades relevantes para o exercicio
Insuficiente | das fungdes, conjugada com poucos conhecimentos profissionais Uteis, 4
permitindo prognosticar diminuta capacidade de adaptagio ao lugar a se

candidata.

7.5. O juri deliberou, por unanimidade, que a Entrevista Profissional de Sele¢ido (EPS) deverd ter a

duracdo maxima de 30 MiNUt0S. =======mmmmmm e

7.6. O juri deliberou, ainda, por unanimidade, que para a avalia¢cio da Entrevista Profissional de

Seleciio (EPS) dos candidatos serdo utilizadas fichas de classifica¢do individuais do modelo anexo a

presente ata, de que faz parte integrante (Anexo II).
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8. O juri deliberou, ainda, por unanimidade, que para a Avaliac¢iio Final dos candidatos serfo utilizadas
fichas de avaliag¢do final do modelo anexo a presente ata e que dela que faz parte integrante (Anexo

I11). -

9. De seguida, o juri procedeu a elaboracdo do projeto de Aviso de Abertura do presente procedimento

concursal, nos termos constantes do projeto de aviso que se junta em anexo a presente ata e que dela

que faz parte integrante (Anexo IV). —----meemmmmmeeeeee - -- -- --

Por fim, nada mais havendo a tratar, a Presidente do juri deu por encerrada a reunifio da qual se lavrou

a presente ata, que lida em voz alta, foi achada conforme e ratificada, pelo que vai, em consequéncia,

ser assinada por todos os elementos presentes abaixo identificados. ------------- e ---

A PRESIDENTE,

Tovod s B )

(Rita Maria Camacho Correia Rodrigues)

AS VOGAIS

(Ana Carolina Rodrigues Ferreira)

AL Nevesae (6 enea

(Joana da Veiga Franca Figueira)
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