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e) Capacidade de otimizagdo de recursos e de coordenagéo eficiente de processos;
f)  Responsabilidade e compromisso com o servigo;
g) Tolerancia a pressdo e contrariedades.

6. Remuneragdo: - a remuneragdo mensal para o cargo anunciado ¢ a constante do Decreto-lei n.° 383-A/87¢de 23 de
dezembro, acrescido das despesas de representagdo correspondentes ao cargo ¢ demais regalias icaveis aos
trabalhadores da Administragiao Publica.

7. Os requerimentos de admissdo dos candidalos deverao ser enfregues pessoalmente ou remetidds pelo correio com
aviso de recegilo, dentro do prazo de 10 dias tteis contados do dia seguinte ao da data de publiagiio do presente aviso
no Jornal Oficial da RAM, a Secretaria Regional de Turismo, Ambiente ¢ Cultura, Avenidd Arriaga n.° 18, 9004-519
Funchal e deverdo, sob pena de exclusio, identificar o presente procedimento concursdl e serem instruidos com os
seguintes documentos:

a)  Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de documentagio comprovativa de todas as situacdes ¢ elementos nele
mencionados;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Literarias;

c) Declaragdo passada pelos servigos a que os candidatos se achem vinculades, autenticada com selo branco ou carimbo
em uso nos servigos, da qual conste a existéncia do vinculo a fungagfublica, a categoria que detém e o tempo de
servigo efetivo nessa categoria, na carreira € na fungdo publica.

8. Meétodos de Selegdo: Os métodos de selegdo a utilizar serad a Avaliagdo Curricular e a Entrevista Publica. Os

critérios de apreciagio e valoragdo da avaliagdo curricutdr ¢ da entrevista publlca bem como o sistema de

classificagdo final, incluindo a respetiva formula classificativa, constam de ata do juri do procedimento concursal,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9. Composigdo do Juri:

Presidente:

- Nuno Alexandre Gongalves Ferreira l\r/ép a, Diretor Regional dos Arquivos, das Bibliotecas € do Livro da Secretaria
Regional de Turismo, Ambiente e Cujt(ira

Vogais efetivos:
- Zélia Fernandes Dantas, Di
Arquivos, das Bibliotecas
presidente do jtri nas s
- Filipe Donato Vasco
Vieira da Diregio
Cultura.

tora de Servigos de Aquisices ¢ Gestdo de Depositos da Diregio Regional dos
¢ do Livro da Sccretaria Regional de Turismo, Ambiente e Cultura, que substitui o
5 auséncias e impedimentos;

>elas dos Santos, Diretor de Servigos do Centro de Estudos de Histdria do Atlantico - Alberto
egional dos Arquivos, das Bibliotecas ¢ do Livro da Secretaria Regional de Turismo, Ambiente e

Vogais suplentes:

Fabiola Vieira da Luz Gouveia, Diretora de Servigos de Comunicagdo e Acesso da Dire¢iio Regional dos
ivos, das Bibliotecas e do Livro da Secretaria Regional de Turismo, Ambiente ¢ Cultura;

a Patricia Noite Mendes, Diretora de Servigos de Conservagio e Restawro da Diregdo Regional dos Arquivos, das
ibliotecas ¢ do Livro da Secretaria Regional de Turismo, Ambiente ¢ Cultura.

Secretaria Regional de Turismo, Ambiente ¢ Cultura, 18 de dezembro de 2025.
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Aviso n.” 447/2025

Sumario:

Abertura de procedimento concursal comum para a ocupagio, mediante a constitui¢ao de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado, de dois postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, na
carreira/categoria de Assistente Operacional no sistema centralizado de gestio de recursos humanos da Secretaria Regional de Turismo,
Ambiente ¢ Cultura, para afetagao ao Mapa de Pessoal da Dire¢ao Regional dos Arquivos, das Bibliotecas ¢ do Livro.

Texto:

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Phblicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, com as sucessivas alteragdes, adaptada & administragdo regional autonoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redagdo atual, conjugado com o artigo 10.° da Portaria
n.>407/2023, de 16 de junho, adiante designada de Portaria, e com o artigo 54.° do Decreto Legislativo Regional
n.°2/2025/M, de 2 de julho, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 1/2025/M/1, de 9 de julho, torna-se publico que, na
sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas, de 11 de setembro de 2025, que aprova o
Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para os servigos ¢ organismos da administragdo publica regional do ano de
2025, e do despacho de autorizagdo de 24 de novembro de 2025, de Sua Exceléncia o Secretirio Regional de Turismo,
Ambiente e Cultura, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis a contar do dia util seguinte da publicagdo do presente
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aviso na II Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para

constitui¢do de relagdo juridica de emprego pliblico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Turismo, Ambiente e Cultura (SRTAC).
2. Local de trabalho: Diregédo Regional dos Arquivos, das Bibliotecas e do Livro (DRABL).

3. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 2 postos de trabalho da carreira de
Assistente Operacional, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal da Diregdo Regional dos Arquivos, das Bibliotecas e do
Livro, no 4mbito das competéncias explanadas no artigo 6.° ¢ 8.° da Portaria n.°* 369/2020, de 16 de julho, a qual se mantém
em vigor até ser aprovada a nova estrutura nuclear, sujeita as suas alteragges.

4. Caracterizagdo geral dos postos de trabalho:

a) Carreira: Assistente Operacional;

b)  Atribuigdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer é correspondente & categoria de Assistente Operacional,
com fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugoes
gerais, de grau | de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais, € nos varios dominios de atnagio dos 6rgaos
e servicos, tal como descrita no Anexo referido no n.” 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
adaptada & administragdo regional autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na
sua redagdo atual ¢ ainda as seguintes: Execugdo de tarefas no dmbito do tratamento técnico documental e nas atividades
administrativas, nomeadamente ao nivel de carimbagem, etiquetagem de livros; exccugdo de tarefas de apoio elementar,
indispensdvels ao funcionamento dos orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; abertura ¢ fecho das insfalagoes;

_recegio e atendimento de felefones: recegio ¢ contralo de entradas e saidas de colaboradores ¢ visitantes; transporte de
correspondéncia e encomendas ¢ atendimento de telcfones; limpeza e apoio @ manutencio ¢ logistica das instalacdes-¢.dos
equipamentos;

c) Habilitagio: O nivel habilitacional exigido ¢ a escolaridade obrigatdria (por tratar-se do exercicio de fungdes com o
grau | de complexidade), ndo existindo possibilidade de substituigdo de nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional;

d) Posigdo remuneratéria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com observéincia das regras previstas no
artigo 54.° do Decreto Legislativo Regional n.°2/2025/M, de 2 de julho, retificado pela Declaragdo de Retificagdo
n.° 1/2025/M/1, de 9 de julho, tendo por base, a 1.% posi¢do remuneratdria ¢ o nivel remuneratorio 5 da carreira de Assistente
Operacional, da tabela remuneratoria unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos
termos do Anexo I'V ao Decreto-Lei n.® 84-F/2022, de 10 de dezembro, do Decreto-Lei n.° 26-B/2023, de 18 de abril, do
Decreto-Lei n.° 108/2023, de 10 de novembro e do Decreto-Lei n.° 13/2024, de 10 de janeiro.

5. Legislagdo aplicavel: Artigo 54. do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2025/M, de 2 de julho, retificado pela
Declaragio de Retificagdo n.° 1/2025/M/1, de 9 de julho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), com as
sucessivas alteragdes, adaptada 3 administragdo regional autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redagdo atual; Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho e Coédigo do Procedimernto
Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagdo, Decreto Regulamentar
Regional n.° 9/2025/M, de 1 de agosto, da Presidéncia do Governo Regional da Madeira e Portaria n.° 369/2020, de 16 de
julho, a qual se mantém em vigor até ser aprovada a nova estrutura nuclear, sujeita as suas alteragdes.

6. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que
retinam os requisitos gerais, especiais ¢ preferenciais abaixo identificados.

6.1. Requisitos gerais, referidos no artigo n.° 17 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
¢) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoéria.

6.2. Requisitos Especiais:

O referido na alinea ¢) do ponto 4, ndo existindo a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

6.3. Requisitos Preferenciais:

Os candidatos devem possuir dominio basico da lingua inglesa e conhecimentos basicos de informatica (Internet/Office)
na otica do utilizador.

6.4. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 6.1. e 6.2. até a data limite para apresentagdo de
candidaturas.
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6.5. Nio sao admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
em referéncia e, nfio se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da Dire¢io Regional dos
Arquivos, das Bibliotecas e do Livro, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

Em conformidade com o disposto no n.” 4 do artigo 14.° ¢ o artigo 15. do Decreto Legislativo Regional n.’ 11/201 &M, de
3 de agosto, na sua redagdo atual, a abertura deste procedimento concursal foi precedida de publicagio de oferta de mobilidade
na Bolsa de Emprego Piblico da Madeira (BEP-RAM).

7. Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas sfio formalizadas, obrigatoriamente, através do preenchimento do
“Formuldrio de candidatura™ ao procedimento concursal, a imprimir a partir do sitio oficial da BEP-RAM - Bolsa de Emprego
Piablico da Regido Auténoma da Madeira em

https://bep.madeira.gov.pt/, e ainda através do site da SRTAC em https://www.madeira.gov.pt/srtac/
GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes ou a fornecer pelo Gabinete de Recursos Humanos, da
Secretaria Regional de Turismo, Ambiente ¢ Cultura, sita 4 Avenida Arriaga, n° 18, 1.° Andar, 9004-519, Funchal, nos
periodos compreendidos entre as 9H30 ¢ as 12H00 ¢ as 14H30 e as 17H00 dos dias tteis.

7.1. O formuldrio, devidamente datado e assinado pelo candidato, ¢ respetivos documentos anexos, sdo entregues por um
dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, no Servigo de Expediente, sito & Avenida Arriaga, n.” 18, 3.° Andar, 9004-519, Funchal, mediante
recibo, das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 1 7h00:

b)  Remetido por correio, registado e com aviso de rece¢do, dentro do prazo de abertura do procedimento concursal.

7.2. Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico, por razdes que se prendem com a necessidade de
preparar wn sistenia para a sua submissdo por meios eletrénicos, sistema esse atualmente inexistente.

8. Documentos a juntar a candidatura: O formuldrio de candidatura ao procedimento concursal deve ser datado,
assinado ¢ acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de eéxclusio:

a)  Fotocopia, simples ¢ legivel, do certificado comprovativo das habilitagdes literarias ¢/ou outro documento idéneo
legalmente reconhecido para o efeito;

b)  Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados, nomeadamente certificados comprovativos de formagio profissional e dos documentos comprovativos da
experiéncia profissional;

¢).  Documentos comprovativos de que reinem os requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b), c),d)e¢)
do ponto 6.1. do presente aviso;,

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, € ainda obrigatdria a apresentacio de
declaragdio emitida pelo 6rgao ou servico onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada a data de abertura do
presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da sua
constituigdo, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/fungdes que executa, devendo ainda a declaracio
mencionar o posicionamento remuneratorio em que o trabalhador se encontra posicionado na carreira/calegoria de origem,
bem como a avaliagio de desempenho respeitante aos dois iltimos ciclos avaliativos. com referéneia dos valores quantitativos
e qualitativos, ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos de no avaliacio em wm ou mais periodos.

8.1. Pode ser dispensada a apresentagio dos documentos referidos no ponto 6.1., desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no préprio requerimento, que retine os referidos requisitos.

8.2. A apresentagdo dos documentos exigidos no ponto 6.1. ¢ dispensada quando o candidato seja trabalhador da
Secretaria Regional de Turismo, Ambiente e Cultura.

8.3. Nos termos do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado 4 Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.” 25/2001/M, de 24 de agosto, ¢ para efeitos de admissio ao procedimento concursal, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissio, sob compromisso de honra, o respetivo gran de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagiiofexpressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma
mencionado.

9. M¢étodos de selegdo:

9.1. Os métodos de selegio a aplicar em regra sdo os seguintes:
a)  Prova de Conhecimentos (PC);
b)  Entrevista Profissional de Selegio (EPS).

9.2. Os métodos de selegdo a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuiciio, competéneia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado e nio usem a faculdade de
opgdo pela aplicagdo dos métodos referidos no ponto 9.1. conferida pelo n°3 do artigo 36.° da LTFP, adaptada a
administragio regional autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n." 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redacio
atual, sdo os seguintes:

a)  Avaliagdo Curricular (AC);

b)  Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).
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9.3. A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar
0s mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. A Prova de Conhecimentos serd de natureza tedrica, de contetido geral, de realizagdo individual, em suporte papel
e sob a forma escrita, sem possibilidade de consulta de legislagdo, ndo sendo permitida a utilizagdo de qualquer equipamento
informatico. Tem a duragdo méaxima de 1 hora e 30 minutos e incide sobre a legislagdo e tematicas seguintes:

- Constituigdo da Republica Portuguesa vigente;

- Codigo do Trabalho;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas;

- Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho;

- Orgénica da Secretaria Regional de Turisimo, Ambiente ¢ Cultura;

- Orgéanica da Diregdo Regional dos Arquivos, das Bibliotecas e do Livro;

- Estrutura nuclear da entdo Diregdo Regional do Arquivo ¢ Biblioteca da Madeira.

A legislagdo sobre a qual incidird a prova de conhecimentos ¢ a indicada seguidamente:

a) Constituicao da Republica Portuguesa vigente;

b) Céddigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado pelas Declaragdes de Retificagdo

n.°s 21/2009, de 18 de margo, 38/2012, de 23 de julho e 28/2017, de 02 de outubro ¢ alterado pelas Leis n.°s 105/2009, de
14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012,

de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 08 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril,
120/2015, de 01 de setembro, 8/2016, de 01 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto e 14/2018, de 19 de
marco; 90/2019, de 4 de setembro, 93/2019, de 4 de setembro, 18/2021, de 8 de abril, 83/2021, de 6 de dezembro, 1/2022, de
3 de janeiro, 13/2023, de 03 de abril, Declaragio de Retificagdo n.° 13/2023, de 29 de maio ¢ Lei n.° 32/2025, de 27 de margo;

¢) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaragdo de Retificagdo n.” 37-A/2014, de 19 de agosto, 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro e pelas Leis
n.%s 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro e 2/2020, de 31 de margo; Decreto-Lei n.° 51/2022, de 26 de julho,
Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro e Decreto-Lei n.® 53/2023, de 5 de julho; Decreto-lei n.° 12/2024, de 10 de
janeiro; Decreto-Lei n.° 13/2024, de 10 de janeiro; Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua
redagdo atual;

d) Sistema integrado de gestdo e avaliagio do desempenho na administragéio regional autdnoma da Madeira, aprovado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de 21 de
dezembro e pelo Decreto Legislativo Regional n.” 23/2024/M, de 30 de dezembro;

e) Orgénica da Secretaria Regional de Turismo, Ambiente e Cultura, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/2025/M, de 1 de agosto;

f)  Orgéanica da Dire¢do Regional dos Arquivos, das Bibliotecas ¢ do Livro, aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 14/2025/M, de 26 de sctembro;

g) Estrutura nuclear da entdo Dire¢do Regional do Arquivo ¢ Biblioteca da Madeira, aprovada pela Portaria
n.° 369/2020, de 16 de julho, a qual s¢ mantém em vigor até ser aprovada a nova estrutura nuclear, sujeita as suas alteragdes.

Devem ser consideradas todas as atualizagdes e altera¢des que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo indicada no
presente aviso até a data da realizagdo da prova de conhecimentos.

9.4. Avaliagdo Curricular (AC): A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagao académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo
de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo considerados € ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo jiri, sendo obrigatoriamente considerados, os seguintes:

a) A habilitagdo académica;

b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho ¢ o grau de
complexidade das mesmas;

c¢) A formacdo profissional, considerando-se as areas de formagio e aperfeigoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

d) A avaliacdo do desempenho, caso aplicavel, relativa aos dois tltimos ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicio, compeléneia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes profissionais, experiéncia e avaliacdo do
desempenho que se encontrem devidamente concluidos ¢ comprovados por fotocopia.

9.5. Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, a
aquisi¢do de conhecimentos, competéncias ¢ aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com sentido critico, motivagdo, expressdo ¢ fluéncias verbais
e qualidade da experiéncia profissional. Este método ¢é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

9.6. Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatorio pela ordem
enunciada na lei nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho. A falta de comparéncia dos candidatos a
qualquer um dos métodos de sele¢do determinara a desisténcia do procedimento bem como serdo excluidos no procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo Thes sendo aplicado o
método de selegido seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos da ordenagdo final.
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9.7. Nos termos do n.” 4 do artigo 20.° da referida Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados para a realizagio da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,

9.8. Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacio do dia, hora e local de realizagio dos métodos de
selegdo, nos termos previstos do artigo 9.° da referida Portaria. A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar é efetuada através de lista unitdria, ordenada alfabeticamente, afixada no placard do Gabinete de Recursos
Humanos da SRTAC, sito & Avenida Arriaga, n.° 18, 3. andar, 9004-519, Funchal ¢ disponibilizada na pagina eletrénica da
Secretaria Regional do Turismo, Ambiente ¢ Cultura,

https://www madeira.gov._pt/srtac/GovernoRegional/ OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes).

10, Ordenagio final (OF): A ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegio aplicdveis em cada caso, que serd expressa na escala de 0 a
20 valores e serd efetuada através da seguinte formula, consoante a origem e/ou opgio do candidato:

a)  Naaplicagdo dos métodos de selegdo previstos no ponto 9.1.;
OF = PC (70%) + EPS (30%)

b) Na aplica¢fio dos métodos de selegiio previstos no ponto 9.2.;
OF = AC (70%) + EPS (30%)

10.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no n.° 2
do artigo 23.° da Portaria n. 407/2023, de 16 de junho.

I'1. Nos termos do disposto no artigo 6.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, no caso de serem admitidos candidatos
em ntimero igual ou superior a 100, a utilizagio serd faseada, nos seguintes termos: )

a)  Aplicagio a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selegio obrigatorio (Prova de Conhecimentos);

b) Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguinles apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a4 convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificagao,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagio das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se consideram
excluidos.

12. Nos termos do n.” 5 do artigo 10.° da Portaria n."407/2023, de 16 de junho, a ata do juri, (ue concretiza a forma de
avaliagdo dos candidatos ¢ publicitada na pagina eletronica da Secretaria Regional de Turismo, Ambiente e Cultura, na mesma
data da publicitagdo do aviso de abertura do procedimento concursal,

13, Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de dividas sobre a situagdo que descreveram, a
apresentacdo de documento comprovativo das suas declaragies.

14.  As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

15. Publicitagdo da lista unitiria de ordenagio final dos candidatos: A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos,
apds homologagio, sera afixada no placard do Gabinete de Recursos Humanos da Seeretaria Regional de Turismo, Ambiente
e Cultura, e disponibilizada na pigina eletronica da Secretaria Regional de Turismo, Ambiente e Cultura, sendo ainda
publicado um aviso no JORAM com informagio referente & sua publicitagio.

16.  Constitui¢do do Juri:

Presidente:
- Filipe Donato Vasconeelos dos Santos, Diretor de Servigos do Centro de Estudos de Historia do Atlantico - Alberto
Vieira da Diregido Regional dos Arquivos, das Bibliotecas ¢ do Livro, da Secretaria Regional de Turismo, Ambiente e Cultura.

Vogais efetivos:

- Helena Teresa Pereira Granito Camacho, Diretora de Servigos de Gestdo e Tratamento de Bibliotecas da Diregdo
Regional dos Arquivos, das Bibliotecas e do Livro, da Secretaria Regional de Turismo, Ambiente e Cultura, que substituird o
presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Mareia Rubina Rodrigues Vieira, Téenica Superior integrada no Sistema Centralizado de Gestio de Recursos
Humanos da Secretaria Regional de Turismo, Ambiente e Cultura, afeta no Gabinete de Apoio a Gestio e Planeamento da
Diregiio Regional dos Arquivos, das Bibliotecas e do Livro.

Vogais suplentes:

- Odete Mendonga Henriques Souto, Assistente Técnica, integrada no Sistema Centralizado de Gestio de Recursos
Humanos da Secretaria Regional de Turismo, Ambiente & Cultura, afeto a Dire¢do de Servigos do Centro de Estudos de
Histéria do Atlantico - Alberto Vieira da Diregio Regional dos Arquivos, das Bibliotecas e do Livro:

- Rui Castro Lopes Silva, Técnico Superior integrado no Sistema Centralizado de Gestio de Recursos Humanos da
Secretaria Regional de Turismo, Ambiente ¢ Culwra, afeto 4 Diregdo de Servigos de Gestio ¢ Tratamento de Bibliotecas da
Diregio Regional dos Arquives, das Bibliotecas ¢ do Livro.

17. Periodo experimental:

17.1. O regime aplicavel ao perjodo experimental obedecerd ao estabelecido no artigo 45.° ¢ seguintes da LTFP.
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17.2. O juri responsavel pelo acompanhamento ¢ avaliagdo do periodo experimental tera a mesma composigéo do juri do
procedimento concursal, devendo o mesmo analisar ¢ propor para aprovagio as regras a observar na respetiva avaliagéo.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Piblica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

19. Para os efeitos do disposto no n.° 3 ¢ 4 do artigo 26.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, declara-se néo estarem
constituidas reservas de recrutamento internas, pelo que o presente processo assume a forma de procedimento concursal
comum, constituindo-se reserva no organismo para todos os candidatos aprovados e ndo contratados, valida pelo periodo de
18 meses.

Secretaria Regional de Turismo, Ambiente e Cultura, 18 de dezembro de 2025.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel de Vasconcelos Drummond Borges Franga
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Aviso n.” 448/2025 /

Sumario: /
Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado, com Carolina Sofia Gama Faria pafa a carreira
especial de Técnico Superior em Orgamento ¢ Finangas da Dire¢do Regional do Orgamento e Tesouro. /

Texto:

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.” da Lei n.° 35/2014, de 20 de jup«?(que aprovou a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se ptiblico que foi celebrado contrato de trabalhg-€m fungdes piblicas por
tempo indeterminado, com Carolina Sofia Gama Faria, para a carreira especial de Técnico Superjdr em Or¢amento e Finangas
da Direcdo Regional do Orgamento e Tesouro, com a remuneragio correspondente a 1.# posiglo, nivel 19 da Tabela
Remuneratoria, conforme consta do Anexo I do Decreto-Lei n.° 58/2015, de 21 de abril,_alierado pelo Decreto-Lei n.° 110-
-A/2023, de 28 de novembro, pelo Decreto-Lei n.° 13/2024, de 10 de janeiro e pelo DgL’éfn Legislativo n.° 61/2025, de 2 de
abril, com inicio a 19 de dezembro de 2025.

Secretaria Regional de Finangas, 18 de dezembro de 2025.

A CHEFE DE GABINETE, Andreia Luisa Martins Gongalves Jardim
r

Aviso n.” 449/2025

Sumario:
Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas @)V’I.empn indeterminado, com Anselmo André Salgado Santos Rodrigues para a
carreira especial de Técnico Superior em Orgamento e Fthangas da Diregio Regional do Orgamento e Tesouro.

Texto:

Em cumprimento do disposto na alinea b} do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,Aorma-se publico que foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com Anselmg/\{d‘ré Salgado Santos Rodrigues, para a carreira especial de Técnico Superior em
Orcamento e Finangas da Diregdo Regional do Orgamento ¢ Tesouro, com a remuneragéo correspondente & 1.* posicio, nivel
19 da Tabela Remuneratoria, co/l,)»i’grmc consta do Anexo I do Decreto-Lei n.° 58/2015, de 21 de abril, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 110-A/2023, de 28 d& novembro, pelo Decreto-Lei n.° 13/2024, de 10 de janeiro e pelo Decreto Legislativo
n.° 61/2025, de 2 de abril, ¢ i1 inicio a 19 de dezembro de 2025.

Secretaria Regional’de Finangas, 18 de dezembro de 2025,

ABINETE, Andreia Luisa Martins Gongalves Jardim
Aviso n.* 450/2025

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes pilblicas por tempo indeterminado, com José Anténio Teixeira Ribeiro para a carreira

o ot M an O eda g g - a Eiiacianas Dirssaa-Resianal-da-Oiasniant T
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