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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DIRECAO REGIONAL DE DESPORTO
Aviso n.° 1076/2022

Sumadrio:

Celebracdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sujeito a periodo experimental, pelo periodo de 90
dias, com Hélder Jorge Rocha Teixeira; José Adriano Freitas Olim; Helena José de Sousa Ornelas; Nadia Sofia Agrela e Maria Alina da
Conceicao Fernandes, para a carreira e categoria de assistente operacional, do mapa de pessoal da Direcdo Regional de Desporto, ao qual
ficam afetos, com inicio no dia 27 de dezembro de 2022.

Texto:

Na sequéncia do recurso a reserva de recrutamento interna, no ambito do procedimento concursal comum, para
preenchimento de dez postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, aberto através do aviso n.° 802/2020,
publicado no JORAM, II Série, 3.° Suplemento, n.° 242, de 28 de dezembro e no uso da delegacdo de competéncias previstas
na alinea m) do Despacho de Delegacao de Competéncias n.° 301/2022, de 18 de agosto, do Secretdrio Regional de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia, publicado no JORAM, n.° 155, II Série, de 19 de agosto, e da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, adaptada a administracdo Regional
Auténoma da Madeira, pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redacdo atual, torna-se
publico que foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sujeito a periodo
experimental, pelo periodo de 90 dias, com Hélder Jorge Rocha Teixeira; José Adriano Freitas Olim; Helena José de Sousa
Ornelas; Nadia Sofia Agrela e Maria Alina da Concei¢ao Fernandes, para a carreira e categoria de assistente operacional, do
mapa de pessoal da Direcdo Regional de Desporto, ao qual ficam afetos, com inicio no dia 27 de dezembro de 2022, sendo a
remunera¢do mensal correspondente a 4. posicao remuneratéria e nivel remuneratério 4, acrescido do montante necessdrio
para garantir o valor de retribui¢do minima mensal em vigor na Regido Auténoma da Madeira, nos termos legais.

Funchal, 21 de dezembro de 2022.

O DIRETOR REGIONAL DE DESPORTO, David Jodo Rodrigues Gomes

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTE(;AO CIVIL
SERVICO REGIONAL DE PROTECAO CIVIL, IP-RAM
Aviso n.° 1077/2022

Sumario:
Recrutamento de quatro médicos para o exercicio, em regime de acumulag@o de fun¢des, no Servigo de Emergéncia Médica Regional do
Servico Regional de Protecdo Civil, IP-RAM.

Texto:

Por Despacho de Sua Exceléncia o Secretdrio Regional de Satide e Protecao Civil, de 28 de novembro de 2022, foi autorizado
o recrutamento, na sequéncia de procedimento concursal, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2009/M, de 30 de junho, pelo periodo de 3 anos, renovdveis por periodos idénticos, na sua redacdo atual, com a
remuneracdo prevista no Despacho Conjunto n.° 100/2017, de 7 de julho da Secretaria Regional da Inclusdo e dos Assuntos
Sociais e da Secretaria Regional das Finangas e da Administragdo Publica, dos médicos: Mauro José Carvalho Mendonga, Dilio
André Fernandes Teixeira Passos, Carolina Jodo Aguiar e Pedro Manuel Caeiro Batarda Canudo Sena, para integrarem, em
regime de acumulacdo fungdes, o Servico de Emergéncia Médica Regional do Servico Regional de Prote¢do Civil, IP-RAM.

Servigo Regional de Protecdo Civil, IP-RAM, 21 de dezembro de 2022.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Anténio José Mendes Nunes

SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA
Aviso n.° 1078/2022

Sumadrio:

Abertura de procedimento concursal comum para a ocupaciio, mediante a constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto, e ndo ocupado, na
categoria/carreira de assistente técnico (organizacio e descri¢do de arquivos), no sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da
Secretaria Regional de Turismo e Cultura, para afetagdo ao Mapa de Pessoal da Direcio Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira.

Texto:
Procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, do
mapa de pessoal da Dire¢do Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira — Secretaria Regional de Turismo e Cultura.
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Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, retificada pela Declaragdo de Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.’s 82-B/2014, de 31
de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto e 71/2018, de 31 de dezembro, e Decreto Lei
n.° 6/2019, de 14 de janeiro, Lei n.° 79/2019, de 2 de setembro, Lei n.° 82/2019, de 2 de setembro e Lei n.° 2/2020, de 31 de
marco, Decreto-Lei n.°51/2022, de 26 de julho e Decreto- Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, adaptada a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redacdo atual, conjugado com
o artigo 5.° da Portaria n.® 910/2022, de 7 de dezembro, e com o artigo 52.° do Decreto Legislativo Regional 28-A/2021/M, de
30 de dezembro, torna-se publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o Secretdrio Regional das Financas, de 31
de outubro de 2022, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para os servicos e organismos da
administracdo publica regional do ano de 2022, e do despacho de autorizag@o de 14 de novembro de 2022, de Sua Exceléncia
o Secretdrio Regional de Turismo e Cultura, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis a contar da data da publica¢do do
presente aviso na II Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para
constitui¢do de relac@o juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Turismo e Cultura (SRTC).
2. Local de trabalho: Dire¢dao Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira (DRABM).

3. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de
Assistente Técnico (organizacdo e descri¢do de arquivos), previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da Dire¢ao
Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira, no ambito das competéncias explanadas no artigo 5.° da Portaria
n.° 369/2020, de 16 de julho.

4. Caracterizagdo geral do posto de trabalho:

a) Carreira: Assistente Técnico;

b) Atribui¢do, competéncia ou atividade: A atividade a exercer é correspondente a categoria de Assistente Técnico,
com fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrucdes gerais, de grau 2 de complexidade, nas dreas de atuacdo comuns e instrumentais, € nos varios
dominios de atuacdo dos drgdos e servigos, tal como descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, adaptada a Administracdo Regional Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redagdo atual e ainda as seguintes: Colaborar
na inventariagcdo, organizacao, classificacdo, avaliacio e selecdo de documentacdo de fundos publicos e privados
com interesse administrativo, probatdrio e cultural; Apoiar ao nivel técnico a avaliacdo de massas documentais
acumuladas; Prestar apoio técnico aos arquivos da Administracdo Publica Regional; Colaborar na elaboragdo de
instrumentos de descricio documental; Catalogar documentos de arquivo em plataformas de descricao
documental; Executar trabalhos de descricdio arquivistica, nos termos das Orientacdes para a descri¢do
Arquivistica (ODA), ou outras orientagdes em vigor.

c) Habilitacdo e drea de formacdo académica: O nivel habitacional exigido é o 12.° ano de escolaridade, ou
equivalente, ndo existindo possibilidade de substituicdo de nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

d) Posi¢cdo remuneratdria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras previstas no
artigo 47.° do Decreto Legislativo Regional n.° 28-A/2021/M, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 14/2022, de 27 de julho, tendo por base, a 1.* posicdo e o nivel 6 da carreira de
Assistente Técnico, constante do Anexo II do Decreto Regulamentar n,® 14/2008, de 31 de julho e da tabela
remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei
n.° 51/2022, de 26 de julho e Decreto-Lei n,® 84-F/2022, de 16 de dezembro.

5. Legislacdo aplicdvel: Artigo 52.° do Decreto Legislativo Regional 28-A/2021/M, de 30 de dezembro, Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), com as sucessivas alteragdes, adaptada a Administragdo Regional Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redac¢fio atual; Portaria n.® 910/2022,
de 7 de dezembro e Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro, Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2020/M, de 20 de
janeiro, da Presidéncia do Governo Regional da Madeira e Portaria n.° 369/2020, de 16 de julho.

6. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que retinam os requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

6.1. Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Naio inibi¢do do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinacdo obrigatdria.
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6.2. Requisitos Especiais:
O referido na alinea c) do ponto 4, ¢ possuir Curso Técnico-profissional de Arquivo, correspondente ao c6digo
322 da Classificagdo Nacional das Areas de Educagdo e Formagdo (CNAEF), ndo existindo a possibilidade de
substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

6.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 6.1. e 6.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

6.4. Nao sido admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da
Direcdo Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o presente procedimento.

7. Formalizacdo de candidaturas: As candidaturas sdo formalizadas, obrigatoriamente, através do preenchimento do

9.

“Formulario de candidatura” ao procedimento concursal, a imprimir a partir do sitio oficial da BEP-RAM — Bolsa de
Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira em https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario, e ainda através
do site da SRTC em

https://www.madeira.  gov.pt/srtc/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes ou a
fornecer pelo Gabinete de Recursos Humanos, da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, sita 2 Avenida Arriaga,
n.° 18, 1.° Andar, 9004-519, Funchal, nos periodos compreendidos entre as 9H30 e as 12H0O e as 14H30 e as 17H00
dos dias uteis.

7.1. O formuldrio, devidamente datado e assinado pelo candidato, é entregue por um dos seguintes meios:
a) Pessoalmente, no Servico de Expediente, sito a Avenida Arriaga, n.° 18, 3.° Andar, 9004-519, Funchal,
mediante recibo, das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00;
b) Remetido por correio, registado e com aviso de rececdo, dentro do prazo de abertura do procedimento
concursal.

7.2. Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrdnico, por razdes que se prendem com a necessidade de
preparar um sistema para a sua submissao por meios eletrénicos.

Documentos a juntar a candidatura: O formulario de candidatura ao procedimento concursal deve ser datado, assinado

e acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitagdes literdrias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados;

¢) Documentos comprovativos de que retinem os requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b), ¢), d) e
e) do ponto 6.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, é ainda obrigatéria a apresentacio
de declaracdo emitida pelo 6rgédo ou servico onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada a data de
abertura do presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do
vinculo, data da sua constitui¢do, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/fungdes que executa,
devendo ainda a declaracdo mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra
posicionado na carreira/categoria de origem, bem como a avaliacdo de desempenho respeitante aos dois tltimos
ciclos avaliativos, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a indicagdo dos
motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos.

8.1. Pode ser dispensada a apresentacido dos documentos referidos no ponto 6.1., desde que o candidato declare
sob compromisso de honra, no préprio requerimento, que retine os referidos requisitos.

8.2. A apresentacdo dos documentos exigidos no ponto 6.1. é dispensada quando o candidato seja trabalhador da
Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

8.3. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.® 25/2001/M, de 24 de agosto, e para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a
utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma mencionado.

Meétodos de selegao:

9.1. Os métodos de selecdo sdo os seguintes:
a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Entrevista Profissional de Sele¢dao (EPS).

9.2. Os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado e ndo usem a
faculdade de opcdo pela aplicacdo dos métodos referidos no ponto 9.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da
LTFP, adaptada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, sdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Sele¢dao (EPS).
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9.3. A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de Conhecimentos serd de natureza tedrica, de contetido geral e
especifico, de realizacdo individual, em suporte papel e sob a forma escrita, com possibilidade de consulta da
legisla¢do, ndo anotada, ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer equipamento informatico. Tem a duracdo
méaxima de 1 hora e 30 minutos e incide sobre a legislacao e temas seguintes:

Contetdo geral (legislacdo):

a) Constitui¢do da Republica Portuguesa vigente;

b) Cddigo do Trabalho - Lei n.°7/2009, de 12 de fevereiro, retificado pelas Declara¢des de Retificagao
n.°s 21/2009, de 18 de margo e 38/2012, de 23 de julho e 28/2017, de 02 de outubro e alterado pelas Leis
n.°s 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de
agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 08 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de
abril, 120/2015, de 01 de setembro, 8/2016, de 01 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 73/2017, de 16 de
agosto e 14/2018, de 19 de marco; 90/2019, de 4 de setembro, 93/2019, de 4 de setembro, 18/2021, de 8 de
abril, 83/2021, de 6 de dezembro e 1/2022, de 3 de janeiro.

¢) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaracdo de Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, 82-B/2014, de 31 de Dezembro, 84/2015, de 7
de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14
de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018,de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro e pelo Decreto-
-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, 51/2022, de 26 de julho e pelas Leis n.°s 79/2019, de 2 de setembro,
82/2019, de 2 de setembro e 2/2020, de 31 de margo, pelo Decreto-Lei n.° 51/2022, de 26 de julho e
Decreto- Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro;

d) Adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redacao atual,

e) Sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na administracdo regional auténoma da Madeira -
- Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro;

f) Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados — Regulamento UE n.° 2016/679, de 27 de abril de 2016 -
- relativo a proteg@o das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre
circulagdo desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE;

g) Lein.°58/2019, de 8 de agosto;

h) Organizacdo e funcionamento do XIII Governo Regional da Madeira, Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/2021/M, de 27 de agosto, aprova a nova organiza¢do e funcionamento do XIII Governo Regional da
Madeira, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2021/M, de 3 de novembro e pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 16/2021/M, de 20 de dezembro;

i)  Organica da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional

n.° 7/2020/M, de 20 de janeiro;

j)  Organica da Dire¢do Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira, aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 27/2020/M, de 27 de abril;

k) Estrutura nuclear da Direcio Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira, aprovada pela Portaria
n.° 369/2020, de 16 de julho;

Devem ser consideradas todas as atualizacdes e alteracdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacdo indicada no
presente aviso até a data da realizacdo da prova de conhecimentos.

Bibliografia para os temas especificos:

Decreto Legislativo Regional n.° 9/98/M, de 22 de maio;

Decreto Legislativo Regional n.° 26/99/M, de 27 de agosto;

Decreto Legislativo Regional n.° 17/2001/M, de 29 de junho;

Decreto Legislativo Regional n.° 15/2004/M, de 14 de julho;

ARQUIVO DE CIENCIA E TECNOLOGIA — FUNDACAO PARA A CIENCIA E A TECNOLOGIA (2018), Glossério de
termos arquivisticos, VERSAO 1.0. disponivel em: https://act.fct.pt/wp-content/uploads/2018/09/Gloss%C3%Alrio-
ACT-Outubro2018.pdf, consultado a 13-12-2022;

DECLARACAO UNIVERSAL SOBRE OS ARQUIVOS (UNESCO). Aprovada na 36* Assembleia Geral da UNESCO, em
2011, disponivel em: https://www.ica.org/sites/default/files/ICA_2010_Universal-Declaration-on-Archives_PT.pdf,
consultado a 13-12-2022;

DIRECAO GERAL DE ARQUIVOS. GRUPO DE TRABALHO DE NORMALIZACAO DA DESCRICAO EM ARQUIVO
(2011), Orientacdes para a descri¢do arquivistica, 3.% v., Lisboa, DGARQ, ISBN: 978-972-8107-91-8, disponivel em:
https://act.fct.pt/wp-content/uploads/2014/05/0DA-3%C2%A A-vers%C3%A3o0.pdf , consultado a 13-12-2022;
FERREIRA, Maria Fitima Aradjo de Barros, JARDIM, Gastdo, GUERRA, Jorge Valdemar (1997), «Guia do
Arquivo Regional da Madeira» in Arquivo Histérico da Madeira, boletim do Arquivo Regional da Madeira, vol. XX,
Funchal, SRTC/DRAC/ARM, ISSN: 0873-9048;

RIBEIRO, Fernanda (2003), O acesso a informacdo nos arquivos, 1.° vol., Lisboa, Fundac¢do Calouste Gulbenkian /
Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia / Ministério da Ciéncia e do Ensino Superior, ISBN: 972-31-1017-2;
ROUSSEAU, Jean-Yves, COUTURE, Carol et al. (1998), Os fundamentos da disciplina arquivistica, trad.
FIGUEIREDO, Magda Bigotte de, rev. cient. PENTEADO, Pedro, Lisboa, Publicacdes Dom Quixote, ISBN: 972-20-
1428-5;
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SILVA, Armando Malheiro da, RIBEIRO, Fernanda, RAMOS, Juilio e REAL, Manuel Luis (1998), Arquivistica.
Teoria e pratica de uma ciéncia da informacao, vol. 1.°, Porto, Edi¢des Afrontamento, ISBN: 972-36-0483-3;
SILVA, Carlos Guardado da (2019), Investigacdo em Ciéncia da Informacao, Lisboa, Edi¢des Colibri.

9.4. Avaliacdo Curricular (AC): A Avaliag¢do Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo juri, sendo obrigatoriamente
considerados, os seguintes:

a) A habilitacio académica;

b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas;

¢) A formacdo profissional, considerando-se as dreas de formacgao e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo;

d) A avaliacdo do desempenho, caso aplicdvel, relativa aos dois dltimos ciclos avaliativos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes profissionais, experiéncia e

avaliacdo do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocpia.

9.5. Entrevista Profissional de Selecio (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia
profissional, a aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com sentido
critico, motivacdo, expressdo e fluéncia verbais e qualidade da experiéncia profissional. Este método é avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

9.6. Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatério pela ordem
enunciada na lei nos termos dos artigos 19.° e 20.° da Portaria n.® 910/2022, de 7 de dezembro. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecio determinara a desisténcia do procedimento
bem como serdo excluidos no procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de selecdo, nao lhes sendo aplicado o método de selecao seguinte, considerando-se,
por conseguinte, excluidos da ordenagao final.

9.7. Nos termos do n.°4 do artigo 15.° da referida Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados para a
realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

9.8. Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e local de realizagdo dos métodos
de selecao, nos termos previstos do artigo 10.° da referida Portaria. A publicacao dos resultados obtidos em cada
método de selecdo intercalar € efetuada através de lista unitdria, ordenada alfabeticamente, afixada no placard do
Gabinete de Recursos Humanos da SRTC, sito a Avenida Arriaga, n.° 18, 3.° andar, 9004-519, Funchal e
disponibilizada na pagina eletrénica da Secretaria Regional do Turismo e Cultura,
(https://www.madeira.gov.pt/srtc/GovernoRegional/OGoverno/ Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes).

Ordenacdo final (OF): A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo apliciveis em cada caso, que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores e serd efetuada através da seguinte férmula, consoante a origem e/ou op¢ao do candidato:

a) Na aplica¢do dos métodos de selegdo previstos no ponto 9.1.;

OF = PC (70%) + EPS (30%)
b) Na aplicacdo dos métodos de selecdo previstos no ponto 9.2.;
OF = AC (70%) + EPS (30%)

10.1. Em caso de igualdade de valoracdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
artigo 23.° da Portaria n.° 910/2022, de 7 de dezembro.

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 910/2022, de 7 de dezembro, no caso de serem admitidos

candidatos, a utilizacdo serd faseada, nos seguintes termos:

a) Aplicacdo a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selecdo obrigatdrio (Prova de Conhecimentos);

b) Aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfaciio das necessidades;

c) Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se consideram
excluidos.

Nos termos do n.° 4 do artigo 5.° da Portaria n.® 910/2022, de 7 de dezembro, a ata do jiri, que concretiza a forma de
avaliacdo dos candidatos € publicitada na pagina eletrénica da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, na mesma
data da publicitacdo do aviso de abertura do procedimento concursal.
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14.

15.

16.

17.
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19.

Numero 238

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de dividas sobre a situa¢do que descreveram, a
apresentacao de documento comprovativo das suas declaragdes.

As falsas declaragdes sdao punidas nos termos da lei.

Publicitacdo da lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos: A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos,
ap6s homologacio, serd afixada no placard do Gabinete de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina eletrénica
da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, sendo ainda publicado um aviso no JORAM com informagdo referente a
sua publicitacdo.

Constituicao do Juri:

Presidente:

- José Vieira Gomes, Diretor de Servicos de Gestao e Tratamento de Arquivos da Dire¢éo Regional do Arquivo e
Biblioteca da Madeira da Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

Vogais efetivos:

- Andreia Cristina Lobato Rebolo Santos, Técnica Superior integrada no Sistema Centralizado de Gestdo de
Recursos Humanos da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, afeta a Direcdo de Servicos de Gestdo e
Tratamento de Arquivos da Dire¢do Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira, que substituird o presidente
nas suas faltas e impedimentos;

- Marcia Rubina Rodrigues Vieira, Técnica Superior em mobilidade na categoria, afeta ao Gabinete de Apoio a
Gestdo e Planeamento da Direcdo Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira da Secretaria Regional de
Turismo e Cultura.

Vogais suplentes:

- Ana Cristina Max Pires Men, Técnica Superior integrada no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, afeta a Direcdo de Servicos de Gestdo e Tratamento de
Arquivos da Dire¢do Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira;

- Manuela Eleutéria Clemente Marques, Técnica Superior integrada no Sistema Centralizado de Gestdo de
Recursos Humanos da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, afeta a Dire¢do de Servicos de Gestdo e
Tratamento de Arquivos da Dire¢do Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira.

Periodo experimental:
17.1. O regime aplicdvel ao periodo experimental obedecerd ao estabelecido no artigo 45.° e seguintes da LTFP.

17.2. O juri responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo do periodo experimental terd a mesma composi¢do do juri
do procedimento concursal, devendo o mesmo analisar e propor para aprovagdo as regras a observar na respetiva
avaliacdo.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo.

Para os efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Portaria n.° 910/2022, de 7 de dezembro, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento internas, pelo que o presente processo assume a forma de procedimento
concursal comum, constituindo-se reserva no organismo para todos os candidatos aprovados e ndo contratados, vélida
pelo periodo de 18 meses.

Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 21 de dezembro de 2022.

O CHEFE DO GABINETE, EM SUBSTITUICAO, Tomas Jodo Andrade Faria

Aviso n.’ 1079/2022

Sumdrio:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental a que esteve sujeita a trabalhadora Jenny Elizabeth Gouveia Spinola, na carreira e
categoria de Técnico Superior, abrangida pelo Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Turismo
e Cultura, ficando a trabalhadora afeta a Direcdo de Servicos de Gestdo e Tratamento de Arquivos da Dire¢do Regional do Arquivo e
Biblioteca da Madeira.

Texto:

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as sucessivas alteracdes,
adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redagdo
atual, torna-se publico que a trabalhadora Jenny Elizabeth Gouveia Spinola, concluiu com sucesso o periodo experimental, na
carreira e categoria de Técnico Superior.



