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SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA
Aviso n.’ 1080/2022

Sumdrio:

Abertura de procedimento concursal comum para a ocupaciio, mediante a constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto, e ndo ocupado, na
categoria/carreira de assistente técnico (apoio e suporte informadtico), no sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da
Secretaria Regional de Turismo e Cultura, para afetagdo ao Mapa de Pessoal da Direcido Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira.

Texto:
Procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, do
mapa de pessoal da Dire¢ao Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira - Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014,
de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto e 71/2018, de 31 de dezembro, e Decreto Lei
n.° 6/2019, de 14 de janeiro, Lei n.° 79/2019, de 2 de setembro, Lei n.° 82/2019, de 2 de setembro e Lei n.° 2/2020, de 31 de
mar¢o, Decreto-Lei n.° 51/2022, de 26 de julho e Decreto- Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, adaptada a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redagdo atual, conjugado com
o0 artigo 5.° da Portaria n.° 910/2022, de 7 de dezembro, e com o artigo 52.° do Decreto Legislativo Regional 28-A/2021/M, de
30 de dezembro, torna-se publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o Secretdrio Regional das Financgas, de 31
de outubro de 2022, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para os servigos e organismos da
administracdo publica regional do ano de 2022, e do despacho de autorizagdo de 14 de novembro de 2022, de Sua Exceléncia
o Secretdrio Regional de Turismo e Cultura, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis a contar da data da publicaciao do
presente aviso na II Série do Jornal Oficial da Regidao Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para
constitui¢do de relacdo juridica de emprego ptiblico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes puiblicas por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Turismo e Cultura (SRTC).
2. Local de trabalho: Dire¢do Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira (DRABM).

3. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de
Assistente Técnico (apoio e suporte informadtico), previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da Direcdo Regional do
Arquivo e Biblioteca da Madeira, no ambito das competéncias explanadas no artigo 9.° da Portaria n.° 369/2020, de
16 de julho.

4.  Caracterizagdo geral do posto de trabalho:

a) Carreira: Assistente Técnico;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer € correspondente a categoria de Assistente Técnico,
com fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrucdes gerais, de grau 2 de complexidade, nas dreas de atua¢do comuns e instrumentais, € nos vdrios
dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos, tal como descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, adaptada a Administracio Regional Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redacao atual e ainda as seguintes: Resposta
a pedidos de apoio técnico no dmbito da utilizagdo dos recursos e equipamentos informéticos; apoio no ambito
de tarefas relacionadas com a gestdo de colecdes digitais; apoio na manutencdo da infraestrutura e equipamentos
informaticos instalados na DRABM; gestdo de conteidos em plataformas digitais.

c) Habilitagdo e drea de formacdo académica: curso técnico na drea de Informadtica, com equivaléncia ao 12.° ano
de escolaridade, correspondente ao c6digo 48 da Classificagdo Nacional das Areas de Educagdo e Formagao
(CNAEF), nao existindo possibilidade de substituicdo de nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

d) Posi¢do remuneratéria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras previstas no
artigo 47.° do Decreto Legislativo Regional n.° 28-A/2021/M, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 14/2022, de 27 de julho, tendo por base, a 1.* posicdo e o nivel 6 da carreira de
Assistente Técnico, constante do Anexo II do Decreto Regulamentar n,” 14/2008, de 31 de julho e da tabela
remuneratdria tnica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei
n.° 51/2022, de 26 de julho e Decreto-Lei n,” 84-F/2022, de 16 de dezembro.

5. Legislagdo aplicdvel: Artigo 52.° do Decreto Legislativo Regional 28-A/2021/M, de 30 de dezembro, Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), com as sucessivas alteracdes, adaptada a Administragdo Regional Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redacao atual; Portaria n.® 910/2022, de 7 de dezembro
e Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei
n.°72/2020, de 16 de novembro, Decreto Regulamentar Regional n.°7/2020/M, de 20 de janeiro, da Presidéncia do
Governo Regional da Madeira e Portaria n.° 369/2020, de 16 de julho.
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6. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que retinam os requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

6.1. Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao, por convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Naio inibi¢do do exercicio de fung¢des ptiblicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinacgio obrigatdria.

6.2. Requisitos Especiais:
O referido na alinea c) do ponto 4, e possuir curso técnico na drea de Informatica, correspondente ao cédigo 48
da Classificagdo Nacional das Areas de Educacdo e Formag¢do (CNAEF), ndo existindo a possibilidade de
substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

6.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 6.1. e 6.2. até a data limite para apresentagdo de
candidaturas.

6.4. Nao sido admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da
Direcdo Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o presente procedimento.

7. Formalizacdo de candidaturas: As candidaturas sdo formalizadas, obrigatoriamente, através do preenchimento do
“Formulario de candidatura” ao procedimento concursal, a imprimir a partir do sitio oficial da BEP-RAM - Bolsa de
Emprego Puiblico da Regido Auténoma da Madeira em https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario, e ainda através
do site da SRTC em
https://www.madeira.  gov.pt/srtc/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes ou a
fornecer pelo Gabinete de Recursos Humanos, da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, sita a Avenida Arriaga,
n.° 18, 1.° Andar, 9004-519, Funchal, nos periodos compreendidos entre as 9H30 e as 12HO00 e as 14H30 e as 17H00
dos dias uteis.

7.1. O formuldrio, devidamente datado e assinado pelo candidato, é entregue por um dos seguintes meios:
a) Pessoalmente, no Servico de Expediente, sito a Avenida Arriaga, n.° 18, 3.° Andar, 9004-519, Funchal,
mediante recibo, das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00;
b) Remetido por correio, registado e com aviso de rececdo, dentro do prazo de abertura do procedimento
concursal.

7.2. Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico, por razdes que se prendem com a necessidade de
preparar um sistema para a sua submissao por meios eletrénicos.

8. Documentos a juntar a candidatura: O formuldrio de candidatura ao procedimento concursal deve ser datado, assinado

e acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitacdes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados;

¢) Documentos comprovativos de que retinem os requisitos gerais de admiss@o constantes das alineas a), b), ¢), d) e
e) do ponto 6.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, é ainda obrigatéria a apresentacio
de declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servigo onde exerce funcdes ou pertence, devidamente atualizada a data de
abertura do presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do
vinculo, data da sua constitui¢do, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/fungdes que executa,
devendo ainda a declaragdo mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra
posicionado na carreira/categoria de origem, bem como a avaliacdo de desempenho respeitante aos dois dltimos
ciclos avaliativos, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a indica¢do dos
motivos de ndo avaliacdo em um ou mais periodos.

8.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos referidos no ponto 6.1., desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no préprio requerimento, que retine os referidos requisitos.

8.2. A apresenta¢do dos documentos exigidos no ponto 6.1. é dispensada quando o candidato seja trabalhador da
Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

8.3. Nos termos do Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, e para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de sele¢do, nos termos do diploma mencionado.
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Métodos de selecdo:

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

95.

9.6.

9.7.

9.8.

Os métodos de selecdo sdo os seguintes:
a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

Os métodos de selecd@o a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupag@o o procedimento foi publicitado e ndo usem a
faculdade de opg¢do pela aplicacdo dos métodos referidos no ponto 9.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da
LTFP, adaptada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, sdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade para

aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada funcdo, incluindo o adequado

conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de Conhecimentos serd de natureza tedrica, de contetido especifico,

de realizacdo individual, em suporte papel e sob a forma escrita, ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer

equipamento informdtico. Tem a dura¢do maxima de 1 hora e 30 minutos e incide sobre os temas seguintes:

a) Hardware;

b) Sistemas operativos;

¢) Linguagens WEB e bases de dados;

d) Redes e seguranca.

Bibliografia para os temas especificos: _

- HARDWARE - TECNOLOGIAS E SOLUCOES; José Gouveia, Alberto Magalhdes; FCA - 2019; 978-972-722-
892-8;

- Linguagens Web; ALEXANDRE PEREIRA, CARLOS POUPA; Edicdes Silabo - 2017; 978-972-618-913-8;

- SISTEMAS OPERATIVOS; José Alves Marques; Paulo Ferreira; Carlos Ribeiro; Luis Veiga; Rodrigo
Rodrigues; FCA - 2012; 978-972-722-756-3;

- REDES DE COMPUTADORES; José Gouveia, Alberto Magalhdes; FCA - 2013; 978-972-722-781-5;

- SEGURANCA EM REDES INFORMATICAS; André Ziquete; FCA - 2021; 978-972-722-923-9;

- BASES DE DADOS - FUNDAMENTOS E APLICACOES; Feliz Gouveia; FCA - 2021; 978-972-722-901-7,

Avaliacdo Curricular (AC): A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente

a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao

realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados os

elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo juri, sendo obrigatoriamente

considerados, os seguintes:

a) A habilitacdo académica;

b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas;

¢) A formagao profissional, considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

d) A avaliacdo do desempenho, caso aplicdvel, relativa aos dois dltimos ciclos avaliativos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes profissionais, experiéncia e
avaliacdo do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocdpia.

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistemadtica, a experiéncia
profissional, a aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com motivagao e
qualidade da experiéncia profissional. Este método é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16,
12 e 8 e 4 valores.

Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatdrio pela ordem
enunciada na lei nos termos dos artigos 19.° e 20.° da Portaria n.° 910/2022, de 7 de dezembro. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo determinard a desisténcia do procedimento
bem como serdo excluidos no procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de sele¢do, nao lhes sendo aplicado o método de sele¢do seguinte, considerando-se,
por conseguinte, excluidos da ordenagao final.

Nos termos do n.°4 do artigo 15.° da referida Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados para a
realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacio do dia, hora e local de realizagdo dos métodos
de selecdo, nos termos previstos do artigo 6.° da referida Portaria. A publicagdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo intercalar é efetuada através de lista unitaria, ordenada alfabeticamente, afixada no placard do
Gabinete de Recursos Humanos da SRTC, sito a Avenida Arriaga, n.° 18, 3.° andar, 9004-519, Funchal e
disponibilizada na  pdgina eletrénica da  Secretaria Regional do  Turismo e  Cultura,
(https://www.madeira.gov.pt/srtc/GovernoRegional/OGoverno/ Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Ordenagdo final (OF): A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas dos métodos de selecdo aplicdveis em cada caso, que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores e serd efetuada através da seguinte formula, consoante a origem e/ou op¢do do candidato:

a) Na aplica¢do dos métodos de selecdo previstos no ponto 9.1.;

OF = PC (70%) + EPS (30%)
b) Na aplicacdo dos métodos de selecao previstos no ponto 9.2.;
OF = AC (70%) + EPS (30%)

10.1. Em caso de igualdade de valoracdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos
no artigo 23.° da Portaria n.° 910/2022, de 7 de dezembro.

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 910/2022, de 7 de dezembro, no caso de serem admitidos

candidatos, a utilizacdo serd faseada, nos seguintes termos:

a) Aplicagdo a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selecdo obrigatério (Prova de Conhecimentos);

b) Aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se consideram
excluidos.

Nos termos do n.° 4 do artigo 5.° da Portaria n.° 910/2022, de 7 de dezembro, a ata do juri, que concretiza a forma de
avaliacdo dos candidatos € publicitada na pagina eletrénica da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, na mesma
data da publicita¢do do aviso de abertura do procedimento concursal.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de dividas sobre a situagdo que descreveram, a
apresentacdo de documento comprovativo das suas declaracgdes.

As falsas declara¢des sdo punidas nos termos da lei.

Publicitacdo da lista unitdria de ordenag@o final dos candidatos: A lista unitdria de ordenacédo final dos candidatos,
ap6s homologacio, serd afixada no placard do Gabinete de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina eletrénica
da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, sendo ainda publicado um aviso no JORAM com informagio referente a
sua publicitagao.

Constituicao do Juri:

Presidente:
- Andy Christopher de Aguiar da Costa, Técnico de Informatica da Direcdo Regional de Informatica da Secretaria
Regional das Finangas.

Vogais efetivos:

- Nuno Alexandre Gongalves Ferreira Mota, Diretor Regional da Direcdo Regional do Arquivo e Biblioteca da
Madeira da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, que substituirdi o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

- Marcia Rubina Rodrigues Vieira, Técnica Superior em mobilidade na categoria, afeta ao Gabinete de Apoio a
Gestdo e Planeamento da Direcdo Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira da Secretaria Regional de
Turismo e Cultura.

Vogais suplentes:

- Jo3o Leonardo Gouveia Vasconcelos, Técnico Superior integrado no Sistema Centralizado de Gestdo de
Recursos Humanos da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, afeto a Direcdo de Servigos do Centro de
Estudos de Histéria do Atlantico - Alberto Vieira, da Direcdo Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira.

- Roberto da Silva Faria, Técnico Superior integrado no Sistema Centralizado de Gestao de Recursos Humanos da
Secretaria Regional de Turismo e Cultura, afeto ao Gabinete de Apoio a Gestdo e Planeamento da Diregado
Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira.

Periodo experimental:
17.1. O regime aplicavel ao periodo experimental obedecerd ao estabelecido no artigo 45.° e seguintes da LTFP.
17.2. O juri responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo do periodo experimental terd a mesma composi¢cdo do

juri do procedimento concursal, devendo o mesmo analisar e propor para aprovacdo as regras a observar na
respetiva avaliagdo.
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18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Piblica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacao.

19. Para os efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Portaria n.° 910/2022, de 7 de dezembro, declara-se nao estarem
constituidas reservas de recrutamento internas, pelo que o presente processo assume a forma de procedimento
concursal comum, constituindo-se reserva no organismo para todos os candidatos aprovados e ndo contratados, vélida
pelo periodo de 18 meses.

Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 22 de dezembro de 2022.

O CHEFE DO GABINETE, EM SUBSTITUICAO, Tomas Jodo Andrade Faria

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA
Aviso n.° 1081/2022

Sumario:

Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relagc@o juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado, de um (1) posto de trabalho previsto e ndo ocupado, na carreira e categoria de
Assistente Operacional, a afetar ao Mapa de Pessoal do Gabinete da Secretdria Regional de Inclusdo Social e Cidadania.

Texto:

1.  Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas adiante designada
por (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, e nos artigos 14.°, 15.°¢e 16.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redacdo, que adaptou a Administracio
Regional Auténoma da Madeira a LTFP, conjugados com o artigo 5.° da Portaria n.° 910/2022, Suplemento, de 6 de
dezembro que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal para recrutamento no ambito dos drgdos e
servicos da administrag@o regional auténoma regional auténoma da madeira, torna-se publico que, por despacho de
20 de dezembro de 2022, de Sua Exceléncia a Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, se encontra aberto,
pelo periodo de dez dias uteis a contar da data da publicagc@o do presente aviso na II Série do Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, de um (1) posto de
trabalho previsto e ndo ocupado, na carreira e categoria de Assistente Operacional, a afetar ao Mapa de Pessoal do
Gabinete da Secretdria Regional de Inclusdo Social e Cidadania.

1.1. Nos termos do n.°2 do artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, o presente
procedimento concursal estd em conformidade com a vaga autorizada através do Mapa Regional Consolidado,
para a Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania (SRIC), aprovado em 31 de outubro de 2022, tendo
sido observado o procedimento prévio ao recrutamento de trabalhadores previsto no artigo 15.° do referido
diploma, através de publicitacdo efetuada na BEP-RAM, pelo periodo de 10 dias uteis, sem que tenham sido
selecionados trabalhadores.

2. Legislacdo Aplicavel: LTFP, na sua redagdo atual, adaptada & Administracdo Regional Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redagfo atual; Decreto Legislativo Regional
n.° 28-A/2021/M, de 30 de dezembro; Portaria n.° 910/2022, Suplemento, de 7 de dezembro; Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto; Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°4/2015, de 7 de janeiro; Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e demais legislagdo aplicavel, todos na sua
redagdo atual.

3. Local de trabalho: Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania (SRIC), no Funchal.

4. Prazo de validade: o procedimento concursal € valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os
efeitos previstos no n.° 5 artigo 24.° da Portaria n.° 910/2022, Suplemento, de 7 de dezembro.

5. Posi¢do remuneratdria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, numa das posi¢des remuneratdrias da
categoria de Assistente operacional é objeto de negociacdo que terd lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, constante do Anexo I ao Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho.

6. Caracterizacdo do posto de trabalho: A atividade a exercer é a correspondente a carreira e categoria de Assistente
Operacional, tal como descrita no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, sendo as fun¢des a desempenhar as
que se enquadram no dmbito das competéncias inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional.

7. O presente procedimento concursal destina-se a trabalhadores com relacdo juridica de emprego por tempo
indeterminado previamente estabelecida, trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou



