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SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO, AMBIENTE E CULTURA
Aviso n.’ 501/2025

Sumario:
Abertura de procedimento concursal comum para a ocupago, mediante a constituigdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado, na carreira/categoria
de Técnico Superior, com Licenciatura em Geografia ou Engenharia, no sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da
Secretaria Regional de Turismo, Ambiente e Cultura, para afetagio ao Mapa de Pessoal da Diregdo Regional do Ordenamento do
Territorio.

Texto:

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Puablicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com as sucessivas alteragdes, adaptada a Regido Autéonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redagdo atual, conjugado com o artigo 10.° da Portaria n.” 407/2023, de 16 de
junho, adiante também designada de Portaria, ¢ com o artigo 54.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2025/M, de 2 de
julho, torna-se publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas, de 11 de
setembro de 2025, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para os servigos e organismos da
administragdo piblica regional do ano de 2025, e do despacho de autorizagdo de 29 de dezembro de 2025, de Sua Exceléncia
o Secretario Regional de Turismo, Ambiente e Cultura, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar do dia qtil
seguinte da publicagio do presente aviso na II Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM),
procedimento concursal comum para constitui¢do de relagfio juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes pliblicas por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. . Entidade Pablica Empregadora: Secretaria Regional de Turismo, Ambiente e Cultura (SRTAC).
2. Local de trabalho: Dire¢io Regional do Ordenamento do Territério (DROTe).

3.  Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de
Técnico Superior, previsto ¢ nfo ocupado no Mapa de Pessoal da Diregio Regional do Ordenamento do Territério, no dmbito
das competéncias explanadas no artigo 8.° do Despacho n.° 549/2024, de 4 de dezembro.

4.  Caracterizagdo geral do posto de trabalho:

a) Carreira: Técnico Superior;

b) Atribuigdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer ¢ correspondente & categoria de Técnico Superior, com
fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
de grau 3 de complexidade, nas areas de atuagfio comuns ¢ instrumentais, € nos varios dominios de atuagdo dos orgdos e
servigos, tal como descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, adaptada
a administragdo regional autébnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua
redagfio atual € ainda as seguintes atividades: Experiéncia em criagdo e gestdo de bases de dados geograficos (PostGIS,
QGIS), Dominio de SIG e geoprocessamento, automatizagfio de tarefas (Python, PyQGIS), Andlise Territorial ¢ produgdo de
indicadores, integragdo cadastral e interoperabilidade, fotogrametria, elaboracdo de cartografia tematica, conhecimento de
normas IDE e metadados, ¢ capacidade de comunicagfo técnica.

¢) Habilitagdo e area de formago académica: Licenciatura em Geografia ou Engenharia néio existindo possibilidade de
substituigdo de nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.

d) Posi¢do remuneratéria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras previstas na alinea i)
do n° 1 do artigo 54.° do Decreto Legislativo Regional n.® 2/2025/M, de 2 de julho, tendo por base, a 1." posigdo
remuneratéria e o nivel remuneratério 16 da carreira de Técnico Superior, da tabela remuneratdria Uinica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Anexo IT ao Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de
dezembro, do Decreto-Lei n.° 26-B/2023, de 18 de abril, do Decreto-Lei n.° 108/2023, de 22 de novembro e do Decreto-Lei
n°1/2025, de 16 de janeiro.

5. Legislagfio aplicavel: Artigo 54.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2025/M, de 2 de julho, Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), com as sucessivas alteragdes, adaptada 4 administragio regional auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redagdo atual, Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho e
Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagao,
Decretp Regulamentar Regional n.> 9/2025/M, de 1 de agosto da Presidéncia do Governo Regional da Madeira e Despacho
n.° 549/2024, de 4 de dezembro.

6. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego piiblico, que
reinam os requisitos gerais ¢ especiais abaixo identificados.

6.1. Requisitos gerais, referidos no artigo n.° 17 da LTFP:

a) ., Nacionalidade portuguesa, quando nfo dispensada pela Constituig¢io, por convengéio inlernacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nfo interdigdo para o exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

6.2. Requisitos Especiais:
O referido na alinea c) do ponto 4, no existindo a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

6.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 6.1. e 6.2. até a data-limite para apresentagdo de
candidaturas.

6.4. Ndo sfo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da Dire¢dio Regional do
Ordenamento do Territério, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagfo se publicita o presente procedimento.

Em conformidade com o disposto no n. °4 do artigo 14.° e o artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.°
11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redagfio atual, a abertura deste procedimento concursal foi precedida de publicagdo de
oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Puiblico da Madeira (BEP-RAM).

7. Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas sdo formalizadas, obrigatoriamente, através do preenchimento do
“Formulario de candidatura” ao procedimento concursal, a imprimir a partir do sitio oficial da BEP-RAM - Bolsa de Emprego
Publico da Regido Autonoma da Madeira em https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario, ¢ ainda através do site da SRTAC
em https://www.madeira.gov.pt/sric/GovernoRegional/ OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes, ou a fornecer
pelo Gabinete de Recursos Humanos, da Secretaria Regional de Turismo, Ambiente e Cultura, sita & Avenida Arriaga, n.° 18,
1.° Andar, 9004-519, Funchal, nos periodos compreendidos entre as 9H30 ¢ as 12HO0 e as 14H30 e as 17H00 dos dias Uteis.

7.1. O formulario, devidamente datado e assinado pelo candidato, e respetivos documentos anexos, sédo entregues por um
dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, no Servigo de Expediente, sito & Avenida Arriaga, n.* 18, 3.° Andar, 9004-519, Funchal, mediante
recibo, das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00;

b) Remetido por correio, registado e com aviso de recegdo, dentro do prazo de abertura do procedimento concursal.

7.2. Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico, por razdes que se prendem com a necessidade de
preparar um sistema para a sua submissdo por meios eletronicos, sistema esse atualmente inexistente.

8. Documentos a juntar a candidatura: O formulario de candidatura ao procedimento concursal deve ser datado,
assinado e acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de exclusfo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitagdes literarias e/ou outro documento idéneo
legalmente reconhecido para o efeito; ,

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados, nomeadamente certificados comprovativos de formagdo profissional e dos documentos comprovativos da
experiéncia profissional;

¢) Documentos comprovativos de que reunem os requisitos gerais de admisséo constantes das alineas a), b), ¢), d) e ¢)
do ponto 6.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabathador com vinculo de emprego publico, ¢ ainda obrigatdria a apresentagdo de
declaragdo emitida pelo orgdo ou servigo onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada a data de abertura do
presente procedimento concursal, onde couste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da sua
constitui¢do, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/fungdes que executa, devendo ainda a declaracéo
mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de origem,
bem como a avaliagdo de desempenho respeitante aos dois dltimos ciclos avaliativos, com referéncia aos valores quantitativos
e qualitativos, ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliagio em um ou mais periodos.

8.1. Pode ser dispensada a apresentagio dos documentos referidos no ponto 6.1., desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no proprio requerimento, que retine os referidos requisitos.

8.2. A apresentagiio dos documentos exigidos no ponto 6.1. ¢ dispensada quando o candidato scja trabalhador da
Secretaria Regional de Turismo, Ambiente e Cultura.

8.3. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado & Regido Autdnoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.® 25/2001/M, de 24 de agosto, e para efeitos de admisséo ao procedimento concursal, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissio, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagido/expressiio a utilizar no processo de selegdo, nos termos do diploma
mencionado.

9.  Me¢étodos de selegio:
9.1. Os métodos de selegdo a aplicar em regra sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).
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9.2. Os métodos de selegdo a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado e ndo usem a faculdade de
opgio ‘pela aplicagio dos métodos referidos no ponto 9.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, adaptada a
administragfo regional autdnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.® 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua reda¢éo
atual, séio os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

9.3. A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos ¢, ou, profissionais ¢ a capacidade para aplicar
os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungio, incluindo o adequado conhecimento da lingua
porluguesa. A Prova de Conhecimentos serd de natureza tedrica, de contetido especifico, de realizagio individual, em suporle
papel e sob a forma escrita, sem consulta, ndo sendo permitida a utilizagdo de qualquer equipamento informatico. Tem a
duragdo maxima de 1 hora e 30 minutos ¢ incide sobre a legislagdo e tematicas seguintes:

- Constitui¢do da Republica Portuguesa vigente;,

- Cédigo do Trabalho;

- Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas;

- Orgénica da Secretaria Regional de Turismo, Ambiente e Cultura,
- Organica da Diregfo Regional do Ordenamento do Territério;

- Estrutura nuclear e flexivel da Dire¢do Regional do Ordenamento do Territério;
- Fundamentos de Sistemas de Informagio Geogréfica (SIG);

- Sistemas de referéncia espacial e projegdes cartograficas;

- Bases de dados geograficas e modelagédo espacial;

- SQL espacial e PostGIS;

- Integracdo QGIS—PostGIS;

- Automatizagio de tarefas em SIG (Python, PyQGIS);

- Processamento em lote ¢ workflows geograficos;

- Analise territorial e leitura do territorio;

- Produ¢io de indicadores territoriais;

- Integragdo e harmonizagdo cadastral;

- Interoperabilidade de sistemas ¢ servigos OGC,

- Qualidade, consisténcia e versionamento de dados geogréficos;

- Produgio cartogréafica institucional;

- Fotogrametria e ortofotomapas;

- ' Infraestruturas de Dados Espaciais (IDE);

- Legislagio Nacional e Europeia relativa & informagéo geografica, incluindo Diretiva Inspire;
- Normas INSPIRE e normas ISO de informagéo geogréfica;

- Metadados geograficos ¢ catdlogos de dados;

- Visualiza¢do e comunicagdo técnica de informagao territorial.

A legislagfio sobre a qual incidira a prova de conhecimentos ¢ a indicada seguidamente:

a) = Constituigdo da Reptiblica Portuguesa vigente;

b) Cédigo do Trabalho - Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado pelas Declaragdes de Retificagdo n.°s 21/2009, de
18 de marco, 38/2012, de 23 de julho e 28/2017, de 02 de outubro e alterado pelas Leis n.°s 105/2009, de 14 de setembro,
53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 08 de
maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 0] de setembro, 8/2016, de 01 de abril, 28/2016, de 23
de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 14/2018, de 19 de marco, 90/2019, de 4 de setembro, 93/2019, de 4 de setembro,
18/2021, de 8 de abril, 83/2021, de 6 de dezembro, 1/2022, de 3 de janeiro, 13/2023, de 03 de abril, Declara¢do de
Retificagfo n.® 13/2023, de 29 de maio e Lei n.° 32/2025, de 27 de margo;

¢) * Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaragdo de Retificagdo n.® 37-A/2014, de 19 de agosto, 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de

maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro ¢ pelo
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro e pelas Leis n.°s 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro e 2/2020, de
31 de margo; Decreto-Lei n.° 51/2022, de 26 de julho, Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, Decreto-Lei
n.° 53/2023, de 5 de julho, Decreto Lei n.°12/2024 de 10 de janeiro, Decreto lei n° 13/2024 de 10 janeiro e Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redagdo atual, adaptada a administragao regional auténoma da
Madeira.

d) Orgénica da Secretaria Regional de Turismo, Ambiente ¢ Cultura, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/2025/M, de 1de agosto;

e) Orglnica da Direcdo Regional do Ordenamento do Territdrio, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 25/2024/M, de 14 de outubro;

f)  Estrutura nuclear e flexivel da Diregdo Regional do Ordenamento do Territorio, aprovadas pela Portaria n.° 717/2024,
de 2 de dezembro e pelo Despacho n.” 549/2024, de 4 de dezembro;

Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagio indicada no
presente aviso até & data da realizagfo da prova de conhecimentos.
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Bibliografia para os temas especificos:

- Longley, P. A., Goodchild, M. F., Maguire, D. J., & Rhind, D. W. (2015). Geographic information science and
systems (4th ed.). Wiley

- Burrough, P. A., McDonnell, R. A., & Lloyd, C. D. (2015). Principles of geographical information systems (3rd ed.).
Oxford University Press

Obe, R, O., & Hsu, L, S. (2021), PostGIS in action (3rd ed.). Manning Publications

- QGIS Documentation Team. (2024). QGIS user guide. QGIS Project. https://docs.qgis.org

- QGIS Documentation Team. (2024). PyQGIS developer cookbook. QGIS Project. https://does.qgis.org

- Postgis official documentation (2025) - hitps:/postgis.net/documentation/

E PostgreSQL 18.1 Documentation (2025) - hitps://www.postgresql.org/docs

- Python 3.14 documentation (2025) - https://docs.python.org/3/

- Design patterns in python (2025) - https://refactoring. guru/design-patterns/python

Wolf, P. R., Dewitt, B. A., & Wilkinson, B. E. (2014). Elements of photogrammetry with applications in GIS (4th

ed) McGraw-Hill Education

- Slocum, T. A., McMaster, R. B, Kessler, F. C., & Howard, H. H. (2014). Thematic cartography and geovisualization
(3rd ed.). Pearson

- European Parliament & Council of the European Union. (2007). Directive 2007/2/EC of the European Parliament and
of the Council establishing an Infrastructure for Spatial Information in the European Community (INSPIRE). Official Journal
of the European Union

- DIRECTIVA 2007/2/CE DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO, de 14 de mar¢o de 2007, que
estabelece uma infraestrutura de informagao geografica na Comunidade Europeia (Inspire) (JO L 108 de 25.4.2007, p. 1)

- REGULAMENTO (CE) N.° 1205/2008 DA COMISSAQ, de 3 de dezembro de 2008, que estabelece as modalidades
de aplicagdo da Directiva 2007/2/CE do Parlamento Europeu e do Conselho em matéria de metadados

- REGULAMENTO (UE) N.° 1089/2010 DA COMISSAO, de 23 de novembro de 2010, que estabelece as disposi¢des
de execugdo da Directiva 2007/2/CE do Parlamento Europeu e do Conselho relativamente a interoperabilidade dos conjuntos e
servigos de dados geograficos, com as alteragdes constantes do Regulamento (UE) n.° 102/2011 da Comissdo, de 4 de
fevereiro de 2011, do Regulamento (UE) n.° 1253/2013 da Comissdo, de 21 de outubro de 2013, e do Regulamento (UE)
n.° 1312/2014 da Comisséo, de 10 de dezembro de 2014

- Decreto-Lei n.° 180/2009, de 7 de agosto, que revé o Sistema Nacional de Informagio Geografica, transpondo para a
ordem juridica nacional a Diretiva 2007/2/CE, aditado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 29/2017, de 16 de margo

- Decreto Legislativo Regional n.° 8/2023/M, de 18 de janeiro, que estabelece os principios ¢ normas a que deve
obedecer a producio cartogrifica no territorio da Regido Autonoma da Madeira e cria a Infraestrutura Regional de Informagéo
Geografica

- International Organization for Standardization. (2014). ISO 19115: Geographic information - Metadata. ISO

- Republica Portuguesa. (2023). Decreto-Lei n.° 72/2023, de 17 de agosto (Sistema Nacional de Informagado Cadastral).
Diario da Repiblica

- Regifo Auténoma da Madeira. (2024). Decreto Legislativo Regional n.° 15/2024/M (Sistema Regional de Informagio
Cadastral). JORAM

A Dbibliografia indicada ndo exclui a consulta de legislagdo, normas técnicas, documenta¢io oficial e manuais técnicos
atualizados, relevantes para as matérias objeto da prova.

9.4. Avaliagdo Curricular (AC): A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo
de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados os elementos de maior relevincia
para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo jiri, sendo obrigatoriamente considerados, os seguintes:

a) A habilitagdo académica,

b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas;

¢) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio;

d) A avaliagdo do desempenho, caso aplicavel, relativa aos dois wltimos ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Sé serfio contabilizados os elementos relativos as habilitagGes, formagdes profissionais, experiéncia e avaliagdo do
desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocopia.

9.5. Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, a
aquisi¢do de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os
entrevistadores ¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com sentido critico, motivagdo, expressdo ¢ fluéncias verbais
e qualidade da experiéncia profissional. Este método € avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ¢ Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12 e 8 ¢ 4 valores.

9.6. Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatério pela ordem enunciada
na lei nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selegdo determinara a desisténcia do procedimento bem como serdo excluidos no procedimento os candidatos
que tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegfo, ndo lhes sendo aplicado o métddo de
seleco seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos da ordenagao final.
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9.7. Nos termos do n.° 4 do artigo 20.° da referida Portaria, os candidatos excluidos, serfio notificados para a realizagédo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

9.8, Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagiio do dia, hora e local de realizagio dos métodos de
selegdo, nos termos previstos do artigo 9.° da referida Portaria, A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar é efetuada através de lista unitaria, ordenada alfabeticamente, afixada no placard do Gabinete de Recursos
Humanos da SRTAC, sito & Avenida Arriaga, n.° 18, 1.° andar, 9004-519, Funchal e disponibilizada na pagina eletronica da
Secretaria  Regional do  Turismo, Ambiente e Cultura, (https://www.madeira.gov.pt/srtc/GovernoRegional/
OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes).

10. Ordenagio final (OF): A ordenac¢do final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegéo apliciveis em cada caso, que sera expressa na escala de 0 a
20 valores e sera efetuada através da seguinte formula, consoante a origem e/ou op¢io do candidato:

a) Na aplicag@o dos métodos de selegfio previstos no ponto 9.1.:

OF =PC (70%) + EPS (30%)

b) Na aplica¢@o dos métodos de seleg@o previstos no ponto 9.2.:

OF = AC (70%) + EPS (30%)

10.1. Em caso de igualdade de valoragédo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serfio os previstos no n.° 2
do artigo 23.° da Portaria n.” 407/2023, de 16 de junho.

11. Nos termos do disposto no artigo 6.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, no caso de serem admitidos candidatos
em numero igual ou inferior a 100, a utilizago sera faseada, nos seguintes termos:

a)  Aplicagdo a totalidade dos candidatos, do primeiro método de sclegio obrigatério (Prova de Conhecimentos);

b) Aplicagio do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificagdo,
respeitando a prioridade legal da sua situagéo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se consideram
excluidos.

12. Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, a ata do jri, que concretiza a forma de
avaliagfo dos candidatos € publicitada na pagina eletrénica da Secretaria Regional de Turismo, Ambiente e Cultura, na mesma
data da publicita¢do do aviso de abertura do procedimento concursal.

13. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de dividas sobre a sitnagdo que descreveram, a
apresentagdo de documento comprovativo das suas declaragdes.

14. As falsas declaragdes sfio punidas nos termos da lei.

15. Publicitagfo da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos: A lista unitéria de ordenagfio final dos candidatos,
ap6s homologagfio, serd afixada no placard do Gabinete de Recursos Humanos da SRTAC ¢ disponibilizada na pagina
eletrénica da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, sendo ainda publicado um aviso no JORAM com informagdo
referente 4 sua publicitagio.

16." Constitui¢do do Juri:
Presidente:

- Duarte Gongalo Andrade Costa, Diretor de Servigos de Informagdo Geografica ¢ Cadastro da Dirego Regional do
Ordenamento do Territdrio, da Secretiria Regional de Turismo, Ambiente e Cultura.

Vogais efetivos:

- Anténio da Conceigdo Figueira Chaves, Chefe de Divisdo de Inovagéo ¢ Desenvolvimento Digital da Diregdo Regional
do Ordenamento do Territério, da Secretaria Regional de Turismo, Ambiente e Cultura, que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos;

- Luis Filipe Olim Rodrigues, Chefe de Divisfio de Informagdo Geografica da Diregdo Regional do Ordenamento do
Territorio, da Secretaria Regional de Turismo, Ambiente e Cultura.

Vogais suplentes:

- Marlene Laura Caires Pereira, Chefe de Divisio de Plancamento e Gestdo, da Diregdo Regional do Ordenamento do
Territorio, da Secretaria Regional de Turismo, Ambiente e Cultura;

- Enia Catia Sousa Ribeiro Figueira, Técnica Superior integrada no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos
da Secretaria Regional de Turismo, Ambiente e Cultura, afeta & Divisdo de Planeamento ¢ Gestéio da Diregdo Regional do
Ordenamento do Territorio.

17. Periodo experimental:
17.1. O regime aplicével ao periodo experimental obedecerd ao estabelecido no artigo 45.° ¢ seguintes da LTFP.

17.2. O juri responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do periodo experimental tera a mesma composigdo do juri do
procedimento concursal, devendo o mesmo analisar e propor para aprovagio as regras a observar na respetiva avaliagdo.
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18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administragio Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagio.

19. Para os efeitos do disposto no n.° 3 e 4 do artigo 26.° da Portaria n.® 407/2023, de 16 de junho, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento internas, pelo que o presente processo assume a forma de procedimento concursal
comum, constituindo-se reserva no organismo para todos os candidatos aprovados e ndo contratados, valida pelo periodo de
18 meses.

Secretaria Regional de Turismo, Ambiente e Cultura, 29 de dezembro de 2025.

A CHEFE DE GABINETE, em substitui¢do, Maria Helena dos Passos Régo Gracio

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Aviso n.” 502/2025

Sumario:
Celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado, com Selma Denise Freitas Santos para exercer fungdes publicas, da
categoria e carreira de Técnico Superior, na Secretaria Regional das Finangas, ficando afeta 4 Diregdo Regional de Informatica.

Texto:

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se puiblico que foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado,
com Selma Denise Freitas Santos, para exercer fungdes publicas, da categoria e carreira de Técnico Superior, na Secretaria
Regional das Finangas, ficando afeta & Dire¢do Regional de Informatica, com a remuneragiio mensal correspondente a 1.7
posigdo remuneratoria, nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica, da carreira geral de Técnico Superior conforme consta do
Anexo IT do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dézembro, com inicio no dia 30 de dezembro de 2025.

Secretaria Regional das Finangas, 29 de dezembro de 2025.

A CHEFE DE GABINETE, Andreia Luisa Martins Gongalves Jardim
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de Sistemas ¢ Tewnglogias de Informagao.
Texto:
Procedimento concursal cOmym para o preenchimento de oito (8) postos de trabalho na carreira/categoria de Especialista
de Sistemas e Tecnologias de Informagdo, do mapa de pessoal da Diregdo Regional de Informatica da Sccretaria Regional das
Finangas. Nos termos do disposto no aMigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas (adiante designada por LTFP),
aprovada em anexo 4 Lei n." 35/2014, de 28.de junho, na sua redagdo atual, adaptada a Administragio Auténoma Regional da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.™L]/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redagdo, conjugado com o artigo 10.°
da Portaria n.” 407/2023, de 16 de junho, torna-st~aublico que, por despachos de Sua Exceléncia o Secretirio Regional das
Finangas, de 30 de junho e de 29 de dezembro anmibas de 2025, que autorizou a abertura do presente procedimento, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Gleis, contadosa partir da data da publicagio do presente aviso na Il Série do
Jornal Oficial da Regido Autdnoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo
juridica de emprego publico, na modalidade de confrato de traballiongm fungdes publicas por tempo indeterminado, com vista
ao preenchimento de 8 (oito) postos de trabalho da carreira especial de™Bspecialista de Sistemas e Tecnologias de Informagéo.

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional das Finangas.
2. Posto de trabalho: 8 postos de trabalho previstos ¢ ndo ocupados no map

Informatica, com as seguintes carateristicas:
a) Carreira/categoria: Carreira especial de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Info

le pessoal da Diregdo Regional de

seguran¢a informatica e o apoio a projetos de inovago e transi¢do digital no dmbito das atribuigdes da Dire¢da Regional de

Informatica, _
¢) Habilitagdo e area de formagdo académica: Nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de ou

nivel habilitacional exigido para ingresso ¢ a licenciatura ou o grau académico superior que deve ser de formagéo adequada




