DESIGNACAO DO ORGANISMO:

BALANCO SOCIAL 2021

SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA

Direcdao Regional da Cultura (DRC)

l Nome da pessoa responsavel pelo preenchimento:

]Licenciada Gregoria Fatima de Sousa Pereira Pita

]

I Telefone (direto): I 291211830 | I Endereco eletronico:

recursoshumanos.drc@madeira.gov.pt —l




SERVICO: Diregao Regional da Cultura (DRC)

Carreira de

Carreira de

Carreira de

Carreiras e

Carreiras e

1 RECURSOS HUMANOS Dirigente técnico assistente assistente categorias Corpos Ca'rr ot el Qutros Tofal
; v/ : A R0 Meédicas Enfermagem | = Docentes
superior técnico operacional | subsistentes especiais
H 2 19 13 il 1 1 0 0 9 0 56
1.1 Total efectivos M 13 25 46 18 0 0 0 0 12 0 114
T 15 44 59 29 1 1 0 0 21 0 170
H 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
10 Nomeagio M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
H 2 14 1" " 1 0 0 0 9 0 48
Contrato por tempo
1.1.2 b M 13 21 46 18 0 0 0 0 12 0 110
T 15 35 57 29 1 0 0 0 21 0 158
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
113 Contrato a terrr?o resolutivo, M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
certo ou incerto
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 ] 2 0 0 0 0 0 0 0 7
114 Outros M 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4
T 0 9 2 0 0 0 0 0 0 0 "
1.1.5 Total 15 44 59 29 1 1 0 0 21 0 170




SERVICO: Dirego Regional da Cultura (DRC)

1.2 %f;g%g%’iiﬁ; :}?‘ Homens Mulheres Total
Até 18 anos 0 0 0
18-24 0 0 0
25-29 1 3 4
30-34 2 4 6
35-39 2 6 8
40-44 9 15 24
45-49 12 25 37
50-54 9 19 28
55-59 7 19 26
60-64 11 18 29
65-69 3 5 8
70 e mais 0 0 0
Nivel médio etario: Soma L aaes = 51
e Nivel médio etario masculino = 51
Nivel médio etario feminino = 51




SERVICO: Diregao Regional da Cultura (DRC)

ESTRUTURA Carreirade | Cameirade | Carreirade | Carreirase | Carreirase Rl o e e
1.4 ANTIGUIDADES Homens | Mulheres | Total | Dirigente técnico assistente | assistente | categorias Corpos R Qutros Total
; LG : ! i Medicas | Enfermagem| Docentes
(em 31 de Dezembro) superior técnico operacional | subsistentes | especiais
Até 5 anos 2 15 17 0 3 16 0 0 0 0 0 0 0 19
59 3 5 8 0 2 1 4 0 0 0 0 0 0 7
10-14 8 8 16 1 13 0 0 0 0 0 0 1 0 15
15-19 8 15 23 2 9 7 4 0 0 0 0 1 0 23
20-24 12 22 M 2 7 1" 4 0 0 0 0 10 0 34
25-29 6 13 19 1 3 6 6 0 0 0 0 3 0 19
30-35 8 15 23 2 0 " 5 0 0 0 0 5 0 23
Mais de 36 9 21 30 7 7 7 6 1 1 0 0 1 0 30
. o - ) Soma das antiguidades _
Nivel médio de antiguidade: Total t sfoctioos = 22
15 [Nivel médio de antiguidade masculino = 2
Nivel médio de antiguidade feminino = 22




SERVICO: Diregédo Regional da Cultura (DRC)

1.6 TRABALHADORES ESTRANGEIROS Homens Mulheres Total
1.6.1 De paises da UE 0
16.2  |Dos PALOP 0
1.6.3  |Do Brasil 0
164 De outros paises 0
17 Trabalhadores deficientes 0




SERVICO: Dire¢do Regional da Cultura (DRC)

ESTRUTURA HABILITACIONAL

1.8 et i) Homens Mulheres Total %
Menos de 4 anos de escolaridade 0 0 0 0%
4 anos de escolaridade 4 4 8 5%
6 anos de escolaridade 3 4 7 4%
9 anos de escolaridade 7 15 22 13%
11 anos de escolaridade 2 5 7 4%
12 anos de escolaridade 7 25 32 19%
Bacharelato ou curso médio 0 0 0 0%
Licenciatura 28 51 79 46%
Mestrado 4 10 14 8%
Doutoramento 1 0 1 1%




SERVICO: Diregao Regional da Cultura (DRC)

Carreirade | Carreirade | Carmeirade | Carreirase | Carreirase

ADMISSOES o e : ; i Carreiras | Carreirasde | Carreiras
1.9 {dlirints o and) Dirigente tecmgo asmstgnte asmstel}nte cate?gonas Corppg Médicas | Enfermagem | Docentes Qutros Total
superior técnico operacional | subsistentes especiais

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.9.1 Nomeagao M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
iF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3

Contrato por tempo

1.9.2 indeterminado M 0 2 L g ¢ d ¢ 0 . . "
T 0 2 16 0 0 0 0 0 0 0 18
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Contrato a termo resolutivo,

193 certo ou incerto M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2

194 Qutros M 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
T 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4

1.95 Total 0 6 16 0 0 0 0 0 0 0 22




SERVICO: Diregdo Regional da Cultura (DRC)

; Carreirade | Carreirade | Carreirade | Carreirase | Carreirase : ; X
SAIDAS < ; £ i : Carreiras Carreiras de | Carreiras
1.10 Dirigente tecnico assistente assistente categorias Corpos S Qutros Total
(durante o ano) ; : : : 5 Medicas | Enfermagem | Docentes
superior técnico operacional | subsistentes especiais

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.10.1 Com nomeagdo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
110.2 Com contrato M 0 1 1 3 0 0 0 0 0 0 5
T 0 1 1 3 0 0 0 0 0 0 5
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1103 Qutros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.10.4 Total 0 1 1 3 0 0 0 0 0 0 5




SERVICO: Diregdo Regional da Cultura (DRC)

; Carreirade | Carreirade | Carreirade | Carreirase | Carreiras e - ! !
MU | rieasaoomesnonmos | D | Kok | sseene | s | ot | come | (S | SRRSO | odes | T
1.11.1  |Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.2  |Exoneragdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.3  |Aposentagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1114  |Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.5  |Aposentagéo compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1116  |Demissdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.7  [Matuo acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.8  [Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.9  |Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




SERVICO: Diregédo Regional da Cultura (DRC)

Carreirade | Carreirade | Cameirade | Carreirase | Carreirase : : .
" |ramooesconmpos) OB | e | s | sidets | o | cono | B | SRS G | oues | Tom
1121  |Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.1 |Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.2 |Reforma/Aposentacio 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 4
1.12.1.3 |Outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1122  |Revogagio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1123 |Resolugdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1124  |Denincia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.125  |Outros 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
1126 |Total 0 1 1 3 0 0 0 0 0 0 5




SERVICO: Dire¢éo Regional da Cultura (DRC)

POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS POR DIFICULDADES DE

113 PROVIMENTO Carreira/profissao Namero de postos de trabalho
1.13.1  |Auséncia de autorizagdo pelas entidades competentes

1.13.2  |N&o abertura de procedimento

1.13.3  |Impugnagéo do procedimento

1134 |[Outras

10




SERVICO: Diregéo Regional da Cultura (DRC)

11

Carreira de

Carreira de

Carreira de

Carreiras e

Carreiras e

ALTERAGOES DO POSICIONAMENTO 4 R g ; ; Carreiras Carreiras de Carreiras
1.14 REMUNERATORIOPROMO: o OES Dirigente !ecnrgo as;:st'ente asststgnte catggonas Corp9§ Médicas Enfermagem Beconte QOutros Total
Superior técnico operacional subsistentes especiais
H 1 2 1 3 0 0 0 0 3 0 10
Alteragdes do posicionamento

1.14.1 remuneratorio M 4 g 2 1 g 0 0 0 4 0 19
T 5 7 6 4 0 0 0 0 7 0 29

Promogdes (carreiras e categorias g L 0 0 ! £ i 0 0 0 1

1142 subsistentes, carreiras e corpos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
especiais) T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
1.14.3 TOTAL 5 7 6 4 1 0 0 0 7 0 30




SERVIGQ: Diregéo Regional da Cultura (DRC)

Nt

12

: % Carreira de Carr‘eira de Carrleira de Carreira.s e Carreiras e G i R
118 MODALIDADES DE HORARIO Dirigente técnlgo asgsignte asmstgnte catggonas Corpgg Médicas Enfermagem D Outros Total
superior técnico operacional subsistentes especiais
1.15.1 |Horario rigido 0 25 56 23 0 0 0 0 18 0 122
1.15.2 [Horarios flexiveis 0 15 2 0 0 0 0 0 3 0 20
1.15.3 |Horérios desfasados 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
1.15.4 |Jornada continua 0 3 1 3 0 0 0 0 0 0 X
1.15.5 |Trabalho por turnos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.6 |Trabalhador-estudante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.7 |Assisténcia a descendentes menores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.8 |Tempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.9 |lsengao de horario 15 1 0 0 1 1 0 0 0 0 18
1.15.10|Adaptabilidade 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
1.15.11|Total 16 44 59 29 1 il 0 0 21 0 170




SERVICO: Diregdo Regional da Cultura (DRC)

116 TRABALHO EXTRAORDINARIO, NOCTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, Nimero
' COMPLEMENTAR E FERIADOS de horas
H 158
1.16.1  |Trabalho extraordinario M 0
T 158
H 0
1.16.2  |Trabalho extraordinario compensado por duragéo do periodo normal de trabalho M 0
T 0
H 0
1.16.3  |Trabalho extraordinario compensado por acréscimo do periodo de férias M 0
T 0
H 0
1.16.4  |Trabalho nocturno M 0
T 0
H 150
1.16.5  |Em dias de descanso complementar M 65
T 215
H 41
1.16.6  |Em dias de descanso semanal M 26
T 67
H
1.16.7  |Em dias feriados M
T

13




SERVIGO: Diregéo Regional da Cultura (DRC)

1147 AL::.SR?B??HSS‘ g Dirigente CT;?;r;ode Cazsn;:;;arl?ae c;isn":;::ae i:;:ﬁii: C%r:;:?_. ; ﬁg{:::s g;:fr::::; gﬁi:: Qutros Total
superior técnico operacional | subsistentes | especiais
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1171 Casamento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
117.2 Maternidade M 120 303 0 8 0 0 0 0 0 0 431
paternidade ) 120 303 0 8 0 0 0 0 0 0 431
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1173 Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 5 13 5 0 0 0 0 0 0 0 23
117.4 Falecimento M 3 13 16 4 0 0 0 0 3 0 39
de familiar T 8 26 2 4 0 0 0 0 3 0 62
H 0 29 44 46 0 1 0 0 70 0 190
1175 Doenca M 3 59 216 175 0 0 0 0 19 0 500
T kil 88 260 21 0 1 0 0 89 0 690
H 0 0 0 304 0 0 0 0 1 0 305
1476 Doenga M0 0 951 357 0 0 0 0 0 0 1308
prolongada T 0 0 951 661 0 0 0 0 1 0 1613
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1477 Assisténcia a M 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 10
a familiares T 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 10
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1178 Trabalhador M 0 0 23 0 0 0 0 0 0 0 23
estudante T 0 0 23 0 0 0 0 0 0 0 23
H 0 125 0 1 0 4 0 0 0 0 175
1179 Por conta do M 0 95 245 2 0 0 0 0 0 0 36
periodode férias T 0 22 245 3 0 4 0 0 0 0 53,5
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
147.10 Por perda M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de vencimento T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14741 Cumprimentode M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
penadisciplinar T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14712 Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 39 24 4 0 0 0 0 235 0 90,5
11713 Outras M 12 15 2375 81 0 0 0 0 15,5 0 361
T 12 54 2615 85 0 0 0 0 39 0 4515
H 5 93,5 73 385 0 5 0 0 94,5 0 626
1.17.14 Total M| 166 409,5 1468 627 0 0 0 0 375 0 2708
T 17 503 1541 982 0 5 0 0 132 0 3334




SERVICO: Diregdo Regional da Cultura (DRC)

Carreira de

Carreira de

Carreira de

Carreiras e

Carreiras e

M R - e e e e R e e e
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.18.1  |Actividade sindical 0 0 14 0 0 0 0 0 0 0 14
0 0 14 0 0 0 0 0 0 0 14
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1182 |Greve 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

15




SERVICQ: Diregdo Regional da Cultura (DRC)

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros
2.1 Remunerag&o base 3129 964,00
i Trabalho extraordinario 862,00

23 Trabalho nocturno 0,00

24 Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 247700

25 Disponibilidade permanente 0,00

2.6 Outros regimes especiais de prestagao de trabalho 0,00

2.7 Risco, penosidade ou insalubridade 0,00

28 Fixac&o na periferia 0,00

2.9 Trabalho por turnos 0,00

2.10 Abono para falhas 0,00

2.11 Participagdo em reunides 0,00

212 Ajudas de custo 1421,00
213 Transferéncias de localidade 0,00

214 Representagao 45 541,00
2.15 Secretariado 1210,00
2.16 Outros 777 954,00
217 Total 3959 429,00
2171 Leque salarial liquido: Maior remuneracéo base liquida _ 3745,26/682,00

Menor remuneragdo base liquida

16




SERVICO: Diregdo Regional da Cultura (DRC)

3 HIGIENE E SEGURANCA
No local de Trabalho In itinere
34 ACIDENTES EM SERVICO ; :
Tom (o o | o | T || S | e

3:td Numero total de acidentes 4 3 1 0 1 1 0 0
342 Namero de acidentes com baixa 0 0 0 0 0 0 0 0
3153 Numero de dias perdidos com baixa 79 0 79 0 0 0 0 0
314 Numero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0
315 NUmero de casos de incapacidade permanente absoluta 1 0 1 0 0 0 0 0
316 Numero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
317 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0 0
3.1.8 Namero de casos de incapacidade temporaria e absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0
318 Nimero de casos de incapacidade temporéria e parcial 0 0 0 0 0 0 0 0




SERVICO: Diregao Regional da Cultura (DRC)

3.2

DOENCAS PROFISSIONAIS

NUMERO DE CASOS

NUMERO DE DIAS PERDIDOS

3.21

322

3.2.3

3.24

3.25

18




SERVICO: Diregdo Regional da Cultura (DRC)

19

3.3 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO
3.3.1 Numero de exames médicos efectuados

3.3.1.1  |Exames de admissdo

3.3.1.2 |Exames periddicos

3.3.1.3 |Exames ocasionais e complementares

3.3.1.4 |Exames de cessagdo de fungdes

3.3.2 Despesa com a medicina do trabalho (em euros)

3.33 Numero de visitas aos postos de trabalho

34 COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANCA
3.4.1 Reunides anuais de higiene e seguranga

34.2 Visitas aos locais de trabalho

35 NUMERO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO

3.6 ACCOES DE FORMAGCAOQ E SENSIBILIZAGAO EM MATERIA DE SEGURANCA
3.6.1 Namero de acgGes desenvolvidas

3.6.2 Nlmero de pessoas abrangidas pelas acgoes




SERVICO: Diregdo Regional da Cultura (DRC)

37 CUSTOS COM A PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS Valor em euros
3.7.1 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga no trabalho

372 Custos com equipamentos de protecgao

3.7.3 Custos com formagao em prevengao de riscos

3.74 Outros custos

20
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SERVICO: Diregéio Regional da Cultura (DRC)
4 FORMAGAO PROFISSIONAL

DURAGAQ DAS ACGOES Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
4.1 Numero total de acgdes 13 1 0 0
414 |NUmero de acgbes internas 0 0 0 0
417 |NUmero de acgdes externas 13 1 0 0

) i 5 Carreira Carr‘eira de Carr_eira de Carreira_s e | Carreiras e el

NIVEIS DE QUALIFICACAO Dirigente técnit?o asglst_ente asmstgnte cate_gorlas Corp9§ Médicas | Enfermagem | Docentes Outros Total
superior técnico operacional | subsistentes | especiais

42 Numero total de participantes 2 6 4 1 0 0 0 0 1 0 14
421  [Numero de participantes em acgdes internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
422  [Numero de participantes em acgGes externas 2 6 4 1 0 0 0 0 1 0 14
43 Numero total de horas 49 95,5 84 21 0 0 0 0 14 0 263,5
431  |[Namero de horas em acges internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.3.2  [Namero de horas em acgdes externas 49 95,5 84 21 0 0 0 0 14 0 2635
44 CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAO Valor em euros
441 |[Custos em acgdes internas 0
4,42 |Custos em acgdes externas 0




SERVICO: Diregao Regional da Cultura (DRC)

5 PRESTACOES SOCIAIS Valor em euros

5.1 Abono de Familia para criangas e jovens 12 798,00
5.2 Bonificagéo do Abono de Familia para criangas e jovens portadores de deficiéncia 3609,00
5.3 Subsidio de educagéo especial 0,00
54 Subsidio mensal vitalicio 0,00
5.5 Subsidio de funeral 0,00
56 Subsidio de refeigao 154 810,00
5.7 Subsidio por morte 0,00
5.8 Qutras 3949,00
59 PRESTAGOES DE ACCAOQ SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros

5.9.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0
59.2 Refeitorios 0
59.3  |Infantarios 0
594 Coldnias de férias 0
595  |Apoio aestudos 0
5.9.6 Adiantamentos e empréstimos 0

5.97

Qutras

N}

22




SERVICO: Diregédo Regional da Cultura (DRC)

6 RELAGOES PROFISSIONAIS

6.1 ORGANIZAGAO E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVICO

6.1.1 Numero de trabalhadores sindicalizados 33
6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES

6.2.1 Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0
6.2.2 NUmero total de votantes 0
6.3 DISCIPLINA

6.3.1 Numero de processos transitados do ano anterior 0
6.3.2 Numero de processos instaurados durante o ano 0
6.3.3 Namero de processos transitados para ¢ ano seguinte 0
6.3.4 Ndmero de processos decididos

6.3.4.1 Arquivado 0
6.3.4.2 Repreensao escrita 0
6.3.4.3 Multa 0
6.34.4 Suspenséo 0
6.34.5 Demissao ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador 0
6.34.6 Cessagao da comissdo de servigo 0

23
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SERVICO: Diregéo Regional da Cultura (DRC)

Total

13
16

42
88
130

15

Qutros

Carreiras

Docentes

14

Carreiras de

Enfermagem

Carreiras

Médicas

[=1|

Carreiras e
Corpos

especiais

ol

Carreiras e
categorias

subsistentes

Carreira de

assistente
operacional

L=1|

10

21

Carreira de
assistente
tecnico

(=]

ol

37
46

Carreira de
tecnico

superior

13
21

34

Dirigente

11

13

DISTRIBUICAO GEOGRAFICA

POR CONCELHOS

Calheta

Camara de Lobos

Funchal

Machico

Ponta do Sol

Porto Moniz

Porto Santo

Ribeira Brava

Santa Cruz

Santana

S. Vicente

74

i

7.3

74

75

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.1




SERVICO: Diregao Regional da Cultura (DRC)
8 COBERTURA DOS MAPAS DE PESSOAL - el

Previstos Preenchidos %
8.1 Dirigente 15 15 100%
8.2 Carreira de tecnico superior 44 44 100%
8.3 Carreira de assistente técnico 59 59 100%
8.4 Carreira de assistente operacional 29 29 100%
8.5 Carreiras e categorias subsistentes 1 1 100%
8.6 Carreiras e Corpos especiais 1 1 100%
8.7 Carreiras Médicas 0 0 0%
8.8 Carreiras de Enfermagem 0 0 0%
8.9 Carreiras Docentes 21 21 100%
8.10 Outras 0 0 0%
8.11 Total 170 170 100%

Funchal, 4 de abril de 2022

A Diretora Regional da Cultura
- \

[ -‘—‘\' |4
g

b
7,
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