
BALANçO SOCIAL 2025

SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO, AMBIENTE E CULTURA

DESIGNAçÃO DO ORGANISMO:
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O Diretor Regional dos Arquivos, das Bibliotecas e do Livro
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DiÍeção Regional dos Arquivos, das Bibliotecas e do LivrosERVrÇ0:

1

0 0 4 27

1.1

H

M

T

Total efectivos

2 o I 3 0 1

4 37 35 10 0 1 0 0 4 0 91

b 46 43 13 0 2 0 0 I 0 118

I .1.1

H

Contmto de trabalho em

funções públicas (al.a)do n.o 3 M

do artigo 6." da LTFP)
I

9 8 3 0 1 0 0 0 0 21

U 34 34 10 0 1 0 U 0 u 70

0 43 42 13 0 2 0 0 0 0 100

1.1.2

H

M

T

Nomeação (al.b)do n.o 3 do

artigo ô." da LTFP)

0 0 U 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 U 0

í.1 .3

H

M

T

Contrato de trabalho (Código do

Trabalho)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1.4

H

Comissão de serviço (al.c) do

n.o 3 do artigo 6." da LTFP e M

artigo 1ô1." do CT) 
,

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6

1.1 .5

H

Mobilidade (artigo 92." da LTFP .,--;;;;12ïü.ii 
'
T

0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4

0 2 0 0 0 0 0 4 0 7

0 2 1 0 0 0 0 0 I 0 11

1.1.6

H

M

T

Cedência de interesse público

(artigo 241.' da LTFP)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 I 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0 I 0 0 0 0 0 0 0 0 1

1.1.7

H

M

T

0utros

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.í.5 Total b 46 43 13 0 2 0 0 I 0 118
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1.2

0Até 24 anos 0 0

25-29 0 0 0

30-34 2 1 3

35-39 1 2 3

40-44 0 11 11

45-49 4 30 34

50-54 I 12 21

55-59 5 12 17

60-64 4 18 22

65-69 2 5 7

70 e mais 0 0 0

1.3

Nívelmédio etário:

Nível médio etário masculino =

Nível médio etário feminino =

Soma das idades

Totalde efectivos
52,27118644 52,27

52,26

52,27
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.4

0 0 220 1 0 07 I 5b '16 22 0Até 5 anos

0 0 00 0 00 0 00 0 0 0Ã_o 0

0 I0 0 il
0 0 0 01 1 0 110-14 0

0 19íì 0 JJ 0 0 016 19 3 10'15-19 3

0 270 0 02 0 027 2 11 1220-24 ô 21

0 170 ó1 0 0 017 0 6 75 1225-29

140 2 02 0 1 00 2 74 10 1430-35

180 0 00 0 0I 5 33 15 '18Mais de 36

21,95763

21,3

22,15

1.5

Total de efectivos
Nível médio de antiguidade:

Nível médio de antiguidade masculino =

Nível médio de antiguídade feminino =
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'1.6

01.6.1 De países da UE
0 0

1.6.2 Dos PALOP
0 0

0

1.6.3 Do Brasil
0 0

0

1.6.4 De outros países
0 0

0

1.7

51.7.1 Trabalhadores com deficiência 0 5
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1.8

Até 4 anos de escolaridade 0 0 0 0%

6 anos de escolaridade 0 4 4 3%

9 anos de escolaridade 3 8 11 9%

11 anos de escolaridade 0 2 2 2o/o

12 anos de escolaridade 7 28 35 30%

Bacharelato ou curso médio 0 0 0 o%

Licenciatura 13 39 52 44%

Mestrado 3 8 11 9%

Doutoramento 1 2 3 3o/o

118
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1.9

0 0

1.9.1

H

M

T

Nomeação

0 0 0 0 0 0 0 0 0

n 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.9.2

H

M

T

Contrato por tempo

indeterminado

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2

0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2

1.9.3

H

M

T

Contrato a termo resolutivo,

certo ou incerto

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 U 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.9.4

H

M

T

Outros

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.9.5 Total 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2
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1.10

0 0 0

1.10,1

H

M

T

Com nomeação

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.10.2

H

M

T

Com contrato

0
,|

0 0 0 0 0 0 0 0 1

0
,|

0 1 0 0 0 0 't 0 3

0 2 0 1 0 0 0 0 1 0 4

1.'t0.3

H

M

T

Outros

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.10.4 Total 0 2 0 I 0 0 0 0 1 0 4
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1.',t'l

0 0 0 0
1.11.1

lFatecimento
0 0 0 0 0 0 0

1.11.2
t_
lExoneraçao

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.3
lRposenaçao

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11,4 lurit o. icru. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.5
lAposentação 

compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1 1.6
loemissao

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.7
luutuo 

acoroo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.8 lortr* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1'1.9
lrotar

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1.12

2
1.12.1 Caducidade 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0

1.12.1.1 Falecimento 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 I

1.12.1.2 Reforma/Aposentação 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

1.12.1.3 Outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.2 Revogação 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.3 Resolução 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.4 Denúncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.5 Outros 0 I 0 0 0 0 0 0 1 0 2

1.12.6 Total 0 2 0 1 0 0 0 0 I 0 4
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1.13

I 1 3, 1 Ausência de autorização pelas entidades competentes 0

1.13.2 Não abertura de procedimento 0 0

1 .13.3 lmpugnação do procedimento 0 0

1.13,4 Outras 0 0
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1.14

7

1.14.1

H

M

T

Altençoes do posicionamento

remuneratório

0 4 2 t 0 0 0 0 0 0

0 20 11 3 0 0 0 0 0 0 34

0 24 13 4 0 0 0 0 0 0 41

1.',t4.2

Promoções (caneiras e categorias H

subsistentes, careiras e mrpos M

especiais) 
T

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.14.3 TOTAL 0 24 13 4 0 0 0 0 0 0 41



12
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1.15

5 0 18
1.15.1 Horário rígido 0 b 4 2 0 I 0 0

1.15.2 Horário flexÍvel 0 14 12 0 0 0 0 0 J 0 29

í.15.3 Horário desfasado 0 7 12 5 0 0 0 0 0 0 24

1.15.4 Jornada contínua 0 I 10 4 0 I 0 0 0 0 24

1 .15.5 Trabalho por turnos 0 I 5 2 0 0 0 0 0 0 16

1 .15.6 Trabalhador-estudante 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 I

1.15.7 Tempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

I .15.8 lsenção de horário b 0 0 0 0 0 0 0 0 0 b

1 .15.9 Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 U 0

1.15.10 Teletrabalho 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2

1.15.11 Total 6 46 43 13 0 2 0 0 8 0 118
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1.16

0

1.16.1

H

M

T
ïrabalho suplemenlar 0

0

1.16.2

H

M

T
ïrabalho suplementar compensado por duração do período normal de trabalho

62:20:45

102:22:29

164:43:14

1 .1 6,3

H

M

T
ïrabalho suplementar compensado por acréscimo do período de férias

0

0

0

1,16.4

H

M

T
ïrabalho noturno

0

0

0

1.16,5

H

M

T
Em dias de descanso complementar

0

0

0

1 .1 6.6

H

M

T
Em dias de descanso semanal

0

0

0

1.16.7

H

M

T
Em dias feriados

0

0

0
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1.17.14

1.17.13

1.17,12

1.17 .11

1.17.10

1.17 .9

1.17.8

1.17 .7

1.17.ô

1.17.5

1.17.4

1.17.3

1.17.2

1.17.1

1.17

H

M

T

Total

H

t\,t

T

Outras

H

lnjustìÍìcadas l/

ï

H

Cumpnmento de pena 
M

0rscrpilnar

T

H

M

ï

Por perda de

vencimento

H

M

T

Por conta do período

dê Íérias

H

Trabalhador-estudante M

T

H

\ssistência a a familiareÍ l\/l

T

H

Doença prolongada lV

T

H

Doença l/

T

H

Falecimento de familiaÍ M

T

H

Nascìmento M

T

Parentalidade

(maternidade e

paternidade)

H

tvl

T

H

Casamento M

T

AUSÊNCIASAO

TRABALHO

48,5

tÃE

4

0

4

0

0

0

0

0

0

1

I

0

13,5

4,5

o

15

10

5

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Dirígenb

1 526,5

1 378,s

148

180,5

120,5

60

0

0

0

0

0

0

41

3l

9

83

64,5

'18,5

10

10

0

122,5

oo

,AF

7AÃ

794

0

258,5

231,5

27

12

10

0

0

0

0

0

0

15

15

0

Careirade
técnico

sup€dff

1645,5

870

775,5

227,5

124,5

103

0

0

0

0

0

0

31

31

0

122,5

12,5

0

0

0

94

94

0

760

200

560

280

250

30

23

18

5

0

0

0

65

0

65

30

30

0

Caner'nde
assistente

lècnico

325

t/o

149

7

3

4

0

0

0

0

0

0

0

0

0

JJ

IJ

10

0

0

0

0

0

0

173

68

105

110

80

30

2

2

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Careira de

assistente

operaciond

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

CaÍreiÍas e
categori6

subsistentes

131

24

107

106

0

'106

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

24

24

0

1

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Careirase
Corpc

especiais

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Careiras
Ìúédicas

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Careir*de
Ënbrnagem

71

M

27

32

5

27

0

0

0

0

0

0

0

0

0

o

o

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

30

30

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

CarciÍõ
Docenhs

o

6

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

U

0

0

0

0

0

0

0

6

6

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0ubos

3753,5

2524

1229,5

557

253

304

0

0

0

0

0

0

73

64

o

273,5

223,5

50

1Ã

,Ã

10

221,5

198

23,5

1733

1068

665

702,5

615,5

87

48

32

to

0

0

0

65

0

65

45

45

0

Told
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1.18
ffi,1 rwir

0

1.'18.1

H

M

T

Aciividade sindical

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 35 0 0 0 0 0 0 0 0 35

0 35 0 0 0 0 0 0 0 0 35

1.18.2 Greve

H

M

T

0 0 0 0 0 0 0 0 14 rì 14

0 28 28 14 0 0 0 0 7 U 77

0 28 28 14 0 0 0 0 21 0 9'l
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2

2.1 Remuneração base 2928512,00

2.2 ïrabalho suplementar

2.3 Trabalho noturno

2,4 Trabalho em dia de descanso semanal, complementar e feriados

2.5 Disponibilidade permanente

2.6 Outros regimes especiais de prestação de trabalho

2.7 Risco, penosidade ou insalubridade

2.8 Fixação na periferia

2.9 Trabalho por turnos

2,10 Abono para Íalhas

2.11 Participação em reuniões

2.12 Ajudas de custo 6 659,00

2.13 Transferências de localidade

2.14 Representação 30 667,00

2.15 Secretariado 1 400,00

2.16 Outros 683 979,00

2.17 ïotal 3651217,00

2.18
Leque salarial líquido: Maior remuneração base líquida _

Menor remuneração base tíquida - 4,441964286
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3

3.1

0 1 1 0 0
3.1.1 Número total de acidentes 0 0 0

3.1.2 Número de acidentes com baixa 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.3 Número de dias perdidos com baixa 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.4 Número de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.5 Número de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.6 Número de casos de incapacidade permanente parcial 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.7 Número de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.8 Número de casos de incapacidade temporária e absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0

3.'1.9 Número de casos de incapacidade temporária e parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
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3.2

3.2.1
'l

3.2.2

3,2.3

3.2.4 ,l c

3.2.5
'l

c
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3.4 coMrssÕEs DE HTGTENE E SEGURANçA

3.4.1 Reuniões anuais de higiene e segurança 0

3.4.2 Visitas aos locais de trabalho 0

3.3 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO ÏMBALHO

331 Número de exames médicos efectuados 0

3.3.1.1 Exames de admissão 0

3.3.1.2 Exames periódicos 0

3.3.1.3 Exames ocasionais e complementares U

3.314 Exames de cessação de Íunções 0

3.3.2 Despesa com a medicina do trabalho (em euros) 0

3.3.3 Número de visitas aos postos de trabalho 0

3.5 NÚMERO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TMBALHO 0

3.6 ACçÕES DE FORMAÇÃO E SENSTBTLTZAçÃO EM MATÉRn DE SEGUMNçA

3.6.1 Número de acções desenvolvidas 0

3.6.2 Número de pessoas abrangidas pelas acções 0
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3.7

3.7.1 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e segurança no trabalho 0

3.7.2 Custos com equipamentos de protecção 0

3.7.3 Custos com formação em prevenção de riscos 0

3.7.4 Outros custos 0
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4

4.1
Número total de acções 137 2 1 0

4.1.1
Número de acções internas 18 0

0 0

4.1.2
Número de acções externas 119 2

1 0

ffi#rit
;f' ,,r r',

i:

Çanptras

iì,Eo&iüdíi:
ì,til"r i..i,rl. .rrÌ
riij' r:rilrì..::lI l ïl

,.,:,,
. 
-.:":.,:,' .,

l' ï
;:::,.:;rilrt'|tt '

4.2 Número total de participantes b 44 36 2 0 0 0 0 4 U 92

4.2.1 Número de participantes em acções internas 0 20 17 1 0 0 0 0 0 0 38

4.2.2 Número de participantes em acções externas b 24 19 1 0 0 U 0 4 0 54

4.3 Número total de horas 199,5 745,3 290,6 13 0 0 0 0 173 0 1421,4

4.3.1 Número de horas em acções internas 0 298,2 115,6 o 0 0 0 0 0 0 419,8

4.3.2 Número de horas em acções externas 199,5 447,1 175 7 0 0 0 0 173 0 1001 ,6

4.4

4.4.1 Custos em acçÕes internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4.4.2 Custos em acções externas 450 0 0 0 0 0 0 n U 0

0

U
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5.9.7

5.9.6

5.9.5

5.9.4

5.9.3

5.9.2

5.9.1

5.9

5.8

5 7

5,6

5.5

5.4

5.3

5.2

5.1

5

0utras

Adiantamentos e empréstimos

Apoio a estudos

Colónias de férias

lnfantários

Refeitórios

Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente)

Outras

Subsídio por moúe

Subsídio de refeição

Subsídio de funeral

Subsídio mensal vitalício

Subsídio de educação especial

Abono de famÍlia

Subsídios no âmbito da proteção da parentalidade

0

0

0

0

0

0

0

0

1 568

144 084

0

0

22987

11 723
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6 RELAçÕES PROFISSIONAIS

6.1 oRGANTZAÇÃO r RCTTV|nADE SINDICAL NO SERVIÇ0

6.1.1 Número de trabalhadores sindicalizados 12

6.2 COMISSÕES DE TMBALHADORES

6.2.1 Número de elementos pertencentes a comissões de trabalhadores 0

6.2.2 Número total de votantes 0

63 DISCIPLINA

6.3.1 Número de processos transitados do ano anterior 0

6.3.2 Número de processos instaurados durante o ano 0

6.3.3 Número de processos transitados para o ano seguinte 0

6.3.4 Número de processos decididos 0

6.3.4.1 Arquivado 0

6.3.4.2 Repreensão escrita 0

6.3 4.3 Multa 0

6.3.4.4 Suspensão 0

6.3.4.5 Demissão ou despedimento por facto imputável ao trabalhador 0

6.3.4.6 Cessação da comissão de serviço 0


