BALANCO SOCIAL 2025

SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO, AMBIENTE E CULTURA

DESIGNAGAO DO ORGANISMO:

Direcdao Regional do Ambiente e Mar

I Nome da pessoa responsével pelo preenchimento: | Licenciado Ricardo Nuno Abreu de Nébrega

| Telefone (direto): 291211900 | |Endereu;u eletronico: recursoshumanos.srtac@madeira.gov.pt
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SERVICO: DIREGAO REGIONAL DO AMBIENTE E MAR

2025
Carreirade |Carreirade| Carreirade | Carreirase | Carreiras e Carreiras Carreiras de Carreiras
1 RECURSOS HUMANOS Dirigente técnico assistente | assistente categorias Corpos = Qutros Total
- L ; . o Médicas Enfermagem | Docentes
superior técnico | operacional | subsistentes | especiais
H 5 15 8 4 0 0 0 0 2 0 34
1.1 Total efectivos M 6 20 10 5 0 0 0 0 1 0 42
T 1 35 18 9 0 0 0 0 3 0 76
15 8 4 27
Contrato de trabalho em
1.1.1 fungGes publicas (al.a)don.® M 20 10 5 35
3 do artigo 6.° da LTFP)
T 0 35 18 9 0 0 0 0 0 0 62
H 0
Nomeagao (al.b) don.° 3 do
e aigo6odalTFP) M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Conltrato de trabalho (Codigo
113 do Trabalho) i 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 5 5
Comissao de servigo (al.c) do
114 n’3doartigo6.°dalLTFPe M 6 6
artigo 161.°do CT)
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11
H 2 2
Mobilidade (artigo 92.° da
[rlE= LTFP e artigo 120° do CT) ™ f )
T 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3
H 0
Cedéncia de interesse puablico
all (artigo 2419 da LTFP) ™ 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
117 Outros M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
115 Total 1 35 18 9 0 0 0 0 3 0 76




SERVIGO: DIREGAO REGIONAL DO AMBIENTE E MAR

2025
1.2 ff;?ﬂg%’zziﬁi? Homens Mulheres Total
Até 24 anos 0
25-29 1 1
30-34 2 3 5
35-39 2 1 3
40-44 3 4 7
45-49 6 10 16
50-54 7 10 17
55-59 5 8 13
60-64 7 5 12
65-69 2 2
70 e mais 0
Nivel médio etério: Sota Cas it 50,49 76
i3 Nivel médio etario masculino = 51,97
Nivel médio etério feminino = 49,27




SERVICO: DIREGAO REGIONAL DO AMBIENTE E MAR

34 42 7% 1 35 18 9 0 0 0 0 2025
14 ESTTéUHTgm&T:E&?D‘;‘BES Homens | Mulhieres | Total| Dirigente CT;-?:;? ?a?sﬁltr;?': ﬁ:t:nf: ﬁgﬁﬁ Cacﬁii " S Ecmz:::] comeres | ouros | Toa
supernor fecnico operacional | subsistentes | especiais ' ) '

Até 5 anos 4 4 8 6 1 1 8

59 1 6 7 1 4 1 1 7

10-14 1 1 2 2 2

1519 3 4 7 1 4 1 1 7

20-24 10 14 24 4 10 5 2 24

25-29 5 4 9 2 5 2 2 1

30-35 5 5 10 3 3 2 1 9

Mais de 36 5 4 9 1 5 2 8

Nivel médio de amtiguidade:  —T-io SIS g9 76
1.5 Nivel médio de antiguidade masculino = 2353
Nivel médio de antiguidade feminino = 20,54




SERVIGO: DIREGAO REGIONAL DO AMBIENTE E MAR

2025
1.6 TRABALHADORES ESTRANGEIROS Homens Mulheres Total
1.6.1 De paises da UE 0
1.6.2 Dos PALOP 0
1.6.3 Do Brasil 0
164 De outros paises 0
1.7 Trabalhadores com deficiéncia Homens Mulheres Total
1.71 Trabalhadores com deficiéncia 2 2




SERVICO: DIREGAO REGIONAL DO AMBIENTE E MAR
2025
ESTRUTURA
1.8 HABILITACIONAL Homens Mulheres Total %
(em 31 de Dezembra)
Até 4 anos de escolaridade 0%
6 anos de escolaridade 3 3 4%
9 anos de escolaridade 2 5 7 9%
11 anos de escolaridade 2 1 3 4%
12 anos de escolaridade 5 8 13 17%
Bacharelato ou curso médio 0 0%
Licenciatura 22 25 47 62%
Mestrado 3 3 4%
Doutoramento 0%

76



SERVICO: DIREGAO REGIONAL DO AMBIENTE E MAR

2025
} Carreirade | Carreirade | Cameirade: | Carreirase | Cameirase =N 2 5
1.9 (;Drfr:ti Sf:_li} Dirigente tecnico asgistente | assistente calegorias Carpos C;ﬁ';?‘;: g: fr;u"ras:r: gzg:r';iz Oufros | Tolal
superior tecnico operacional | ‘subsistentes e5pecials &g
H 0
1.91 Nomeagao M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 1 1
192 antrato pqr tempo M 9 9 4
indeterminado
T 0 3 2 0 0 0 0 0 0 0 5
H 0

193 Contrato a terrr]o resolutivo, M 0
certo ou incerto

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 1 1
1.94 Outros M 1 1
T 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

1.9.5 Total 2 3 2 0 0 0 0 0 0 0 7




SERVIGO: DIREGAO REGIONAL DO AMBIENTE E MAR

2025
[ 5 Carreira i - "
S (du.rz,:zsisano} Bifgacs Calz;%ae assigtem te igigf: ?;;;;ﬁ:: c%r;:: e (I'ida:e:iarcr:: Ec:fﬁiﬁ gﬁg S (o
: superior B operacional | subsistentes | especiais v i

1 1
1.10.1 Com nomeagao 1 1
2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
1 1
1.10.2 Com contrato 1 1
0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2
0
1.10.3 Outros 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.10.4 Total 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 4




SERVICO: DIREGAO REGIONAL DO AMBIENTE E MAR

2025
MOTIVODAS SAIDASDOS | Careirade | Caeirade | Careirade | Careirase | Careitase | o oo | coreincde | caneiras
1.11 TRAEAU_-F&D_ORES Dirigente lecn;go as;st_ente 3sszstgn!e calggunas _Corpc_:va:_ Védicas Enfen‘nageh Do Outros Total
NOMEADOS superior técnico pparacional | subsistentes | especiais :
11141 Falecimento 0
1.11.2 Exoneragdo 0
1.11.3 Aposentagdo 0
1114 Limite de idade 0
1.11.5 Aposentagdo compulsiva 0
1.11.6 Demiss&o 0
1.11.7 Mtuo acordo 0
1.11.8 Outros 2 2
1.11.9 Total 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2




SERVICO: DIREGAO REGIONAL DO AMBIENTE E MAR
2025
MOTIVO DAS SAIDAS DOS Camrelrade | Carreitade | Cameirade | Cameirase | Carrelrase carrcias || Carsrasds || -caieins
112 TRABALHADORES Diigente | fécnioo | assistente | assistente | categorias | Copos | e | PSR Ddc:r-m Outros |  Total
CONTRATADOS superior Benico operacional | subsistentes | especiais gef e

1121 Caducidade 0
1.121.1 |Falecimento 0
1.121.2  |Reforma/Aposentag&o 0
1.12.1.3 |Outras causas de caducidade 0
1122 Revogagao 0
1.12.3 Resoluggo 0
1124 Dendncia 0
1125 Outros 1 1 2
1.12.6 Total 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2




SERVIGO: DIREGAO REGIONAL DO AMBIENTE E MAR

2025

POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS POR

1.13 DIFICULDADES DE PROVIMENTO Carreiralprofissao Numero de postos de trabalho
1.13.1 Auséncia de autorizagao pelas entidades competentes

1.13.2 N&o abertura de procedimento

1.13.3 Impugnagéo do procedimento

1134 Outras

10



SERVIGO: DIREGAO REGIONAL DO AMBIENTE E MAR

2025
114 |ALTERACOESDOPOSICIONAVENTC | o C‘:ffce;;;"e Ca”:;""nf: ijl;gnf, C;E;jf Gg;:;; | cameims | Gamcinscs | Camcis [ o | g
. ey WEDE s , AR & (% 5 +J. - =5 ! 2 X (53] ’ o -4 i 5 i e T;_ it :‘ s
REMUNERATORICIPROMGCCES sipeier | eation | comotnd || St || ek Medices | Enfermagern | Dacentes
, B H 3 12 1 18
£144 Alteragdes do pomq,gnamento M 1 12 19
remuneratorio
T 4 24 3 B 0 0 0 0 0 0 37
. . H 0
Promogdes (carreiras e categorias
1142 subsistentes, carreiras e corpos M
cnseEs) | o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.3 TOTAL 4 24 3 6 0 0 o] 0 0 0 37




SERVICO: DIREGAO REGIONAL DO AMBIENTE E MAR

2025
v | vommrotsee | o |CGREE S | s | oo | G | Comie | Corermas | o | o | g
superior {eenico operacional | subsistentes especiais ' :
1.15.1 |Horario rigido 3 6 9
1.15.2 |Horério flexivel 34 12 3 49
1.15.3 |Horario desfasado 0
1.15.4 |Jornada continua 1 3 3 7
1.15.5 {Trabalho por turnos 0
1.15.6 |Trabalhador-estudante 0
1.15.7 {Tempo parcial 0
1.15.8 |lsengao de horéario 1 1
1.15.9 |[Adaptabilidade 0
1.15.10|Teletrabalho 0
1.15.11|Total 11 35 18 9 0 0 0 0 3 0 76




SERVICO: DIREGAO REGIONAL DO AMBIENTE E MAR

2025
116 TRABALHO SUPLEMENTAR, NOTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, Ntmero
' COMPLEMENTAR E FERIADOS de horas
H
1.16.1 |Trabalho suplementar M
T 0
H
1.16.2 |Trabalho suplementar compensado por duragdo do periodo normal de trabalho M
T 0
H
1.16.3 |Trabalho suplementar compensado por acréscimo do periodo de férias M
T 0
H
1.16.4 |Trabalho noturno M
T 0
H
1.16.5 |Em dias de descanso complementar M
T 0
H
1.16.6 |Em dias de descanso semanal M
T 0
H
1.16.7 |Em dias feriados M
T 0

13



SERVIGO: DIREGAO REGIONAL DO AMBIENTE E MAR

2025
p Careira de Conova Careirade | Cameirase | Carreiras e ! ’ ’
WL e [P || ot | s | o | | e | o | 09 | T8
H 0
1171 Casamento M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. H 72 72
1472 Parenlal[;j::;n(lr;:;gnldade e M 0
T 0 72 0 0 0 0 0 0 0 0 72
H 105 105
1.47.3 Nascimenlo M 0
T 0 105 0 0 0 0 0 0 0 0 105
H 0
1.17.4 Falecimento de familiar M 7 7
T 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 7
H 61 8 60 129
1.17.5 Doenga M 30 84 19 8 61 202
T 30 145 27 68 0 0 0 0 61 0 33
H 3 81 84
1.17.6 Doenga prolongada M 365 365
T 0 3 365 81 0 0 0 0 0 0 449
H 37 15 52
1.17.7 Assisténcia a a familiares M 10 18 3 31
il 10 55 3 15 0 0 0 0 0 0 83
H 0
1178 Trabalhador-estudante. M 0
i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
) H 25 6 45 115 24,5
ti7g | Foreonedoretolde y Migs 13 25 5 1 54
T 16 19 26 16,5 0 0 0 0 1 0 785
H
1.17.10 Por perdade vencimento M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
14711 C“mpglrg;;:ﬁ]gf Pend -y 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
117,12 Injustificadas M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 21 21
1.17.43 Outras M 12 1 13
T 0 33 1 0 0 0 0 0 0 0 34
H 25 305 12,5 167,5 0 0 0 0 0 0 4875
1.17.14 Total M] 835 134 409,5 13 0 0 0 0 62 0 672
T 56 439 422 180,5 0 0 0 0 62 0 11569,5




SERVIGO:  DIREGAO REGIONAL DO AMBIENTE E MAR
2025
Carreira de Ca;reeira Carreirade | Carreirase | Carreiras e Carciras | lcarimasda . (Carias _
1.18 HORAS NAO TRABALHADAS | Dirgente| tecnica | c° | assistente | categorias | Corpos | o em;a < | eromocems | Docontos | oS | Towl
superior “| operacional | subsistentes | especiais age :
etacnico

H 515 515
1.18.1 Actividade sindical M 0

T 0 515 0 0 0 0 0 0 0 0 515

H 14 14
1.18.2 Greve M 0

T 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 14




SERVICO: DIREGAO REGIONAL DO AMBIENTE E MAR

16

2025

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros
2.1 Remuneragao base 2037 424,00
2.2 Trabalho suplementar
23 Trabalho noturno
24 Trabalho em dia de descanso semanal, complementar e feriados
2.5 Disponibilidade permanente
2.6 Outros regimes especiais de prestagéo de trabalho
2.7 Risco, penosidade ou insalubridade
2.8 Fixag&o na periferia
2.9 Trabalho por turnos
210  |Abono para falhas 946,00
2.11 Participagdo em reunides
212 Ajudas de custo 7 443,00
2.13 Transferéncias de localidade
214 Representacdo 40 783,00
2.15 Secretariado 1400,00
216 [Outros 500 999,00
217 |Total 2588 995,00
918 Leque salarial liquido: Maior remunerag:a:o base ll:qw:da 368

Menor remuneragéo base liquida




SERVICO: DIREGAO REGIONAL DO AMBIENTE E MAR

17

2025
3 HIGIENE E SEGURANCA
No local de Trabalho In ftinere

31 ACIDENTES EM SERVIGO Total 2‘::31‘;222 s oy | Morais | Tota L‘f:;‘gi‘é‘:zg mgi“g:sb‘;:‘xa Mortais
311 |Namero fotal de acidentes 0 0

3.1.2  |Numero de acidentes com baixa 0 0

313  |Numero de dias perdidos com baixa 0 0

3.14  [Namero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0

315  |Numero de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0

3.16  |NOmero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0

3.1.7  |Nimero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habituaf 0 0

3.1.8  |Numero de casos de incapacidade temporaria e absoluta 0 0

3.19  |Numero de casos de incapacidade temporaria e parcial 0 0




SERVIGO: DIREGAO REGIONAL DO AMBIENTE E MAR

2025
3.2 DOENCAS PROFISSIONAIS | NUMERO DE CASOS NUMERO DE DIAS PERDIDOS
3.2.1
322
3.2.3
3.24

3.25

18



SERVICO: DIREGAO REGIONAL DO AMBIENTE E MAR

2025
3.3 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO
3.31 Nimero de exames médicos efectuados
3.31.1  [Exames de admiss&o
3.3.1.2 |Exames periodicos
3.3.1.3 |Exames ocasionais e complementares
3.3.1.4 |Exames de cessagdo de fungdes
3.3.2 Despesa com a medicina do trabalho {em euros)
333 NUmero de visitas aos postos de trabalho
34 COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANGA
3.4.1 Reunides anuais de higiene e seguranga
3472 Visitas aos locais de trabalho
35 NUMERO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO
3.6 ACGOES DE FORMAGAO E SENSIBILIZAGAO EM MATERIA DE SEGURANGA
3.6.1 Numero de acgdes desenvolvidas
3.6.2 Numero de pessoas abrangidas pelas acges

19



SERVICO: DIREGAO REGIONAL DO AMBIENTE E MAR

2025
3.7 CUSTOS COM A PREVENCAQ DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS Valor em euros
3.71 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga no trabalho
3.7.2 Custos com equipamentos de protecgao
3.7.3 Custos com formagao em prevengao de riscos

374

Outros custos

20
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2025
4 FORMAGAO PROFISSIONAL
DURAGAO DAS ACCOES Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
4.1 NUmero total de acgdes 3
411 [Namero de acgdes internas 2
4.1.2  |Numero de acgdes externas 1
n Qarreira Carr.eira de Carr.eira de Carreira.s e | Carreiras e rerie | @t || St
NIVEIS DE QUALIFICAGAO Dirigente tecnic.:o as§|stfante assstgnte cate:-gorlas Corpgg Médicas | Enfermagem | Docentes Outros Total
superior técnico operacional | subsistentes | especiais
42 NUmero total de participantes 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 6
421  |Namero de participantes em acgdes internas 0 5 5
422  [Nimero de participantes em acgdes externas 1 1
43 Numero total de horas 0 49 0 0 0 0 0 0 0 0 49
431  [Numero de horas em acgdes internas 35 35
43.2  [Numero de horas em acgbes externas 14 14
44 CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAO Valor em euros
44.1  [Custos em acgdes internas
4.4.2  |Custos em acgoes externas




SERVIGO: DIREGAO REGIONAL DO AMBIENTE E MAR

22

2025
5 PRESTACOES SOCIAIS Valor em euros
51 Subsidios no ambito da protegéo da parentalidade 121,00
5.2 Abono de familia 1913,00
5.3 Subsidio de educag&o especial
54 Subsidio mensal vitalicio
55 Subsidio de funeral
5.6 Subsidio de refeigéo 94 176,00
5.7 Subsidio por morte
58 Outras
59 PRESTACOES DE ACGAO SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros
5.9.1  |Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente)
5.9.2 [Refeitorios
593 |Infantarios
5.9.4  [Colonias de férias
5.9.5 |Apoio aestudos
59.6 |Adiantamentos € empréstimos

59.7

Outras




SERVIGO: DIREGAO REGIONAL DO AMBIENTE E MAR

2025
6 RELAGOES PROFISSIONAIS
6.1 ORGANIZAGAO E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVIGO
6.1.1 Numero de trabalhadores sindicalizados 7
6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES
6.2.1 Nlmero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 10
6.2.2 Nimero total de votantes
6.3 DISCIPLINA
6.3.1 Numero de processos transitados do ano anterior
6.3.2 Numero de processos instaurados durante o ano
6.3.3 Nimero de processos transitados para o ano seguinte
6.34 Numero de processos decididos
6.3.4.1 Arquivado
6.3.4.2 Repreensao escrita
6.3.4.3 Multa
6.3.4.4 Suspensao
6.3.4.5 Demiss&o ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador
6.34.6 Cessagao da comissao de servigo

23



