BALANCO SOCIAL 2025

SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO, AMBIENTE E CULTURA

DESIGNACAO DO ORGANISMO:

Direcdo Regional da Cultura (DRC)

I Nome da pessoa responsavel pelo preenchimento: ILicenciada Isabel Maria Ferreira Escércio de Melim I

I Telefone (direto): | 291145330 I I Endereco eletrénico: I recursoshumanos.drc@madeira.gov.pt I

O DIRETOR REGIONAL CULTURA




SERVICO: Diregao Regional da Cultura (DRC)

Careira de

Carreira de

Carreiras e

Carreiras e

fareiaty Carreiras | Carreirasde | Carreiras
1 RECURSOS HUMANGS Dirigente técnico assistente assistente categorias Corpos : Outros Total
x ; x ; i Médicas Enfermagem | Docentes
superior técnico operacional | subsistentes | especiais
H 3 20 15 17 - 1 - - 8 - 64
1.1 Total efectivos M 7 29 49 33 - - - - 13 - 131
T 10 49 64 50 0 1 0 0 21 0 195
20 14 16 - - - - 50
Contrato de trabalho em
1.1.1 fungdes publicas (al.aydon.°3 M - 26 44 32 - - - - 102
do artigo 6.° da LTFP)
T 0 46 58 48 0 0 0 0 0 0 152
H - - - - = 1 - - - - 1
Nomeagao (al.b) do n.° 3 do
L2 aigo6odalTrR) M| - = - - = : : : = .
T 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
H - - - - - - - - - - 0
Contrato de trabalho (Codigo
I do Trabalho) i ) ) 3 ) ) ) ) - .
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 3 - - - - - - 3
Comissao de servigo (al.c) do
114 n°3doartigo6.°daLTFPe M 7 - - . - E - i - 2 7
artigo 161.° do CT)
T 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
H - - - 1 - - 8 9
Mobilidade (artigo 92.° da LTFP
-1 earigo120°doCT) M i ) - - - i » L
U8 T 0 1 2 1 0 0 0 0 2 0 25
H - 1 - - - - - 1
Cedéncia de interesse piblico
116 (artigo 2410 da LTFP) ™ 2 d / - - - .
Lppr V&4 : T 0 2 4 1 0 0 0 0 0 0 7
H - - - - 0
117 QOutros M - - 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.1.5 Total 10 49 64 50 0 1 0 0 21 0 195




SERVICO: Diregdo Regional da Cultura (DRC)

1.2 %f;g%gmiﬁbﬁ? Homens Mulheres Total

Até 24 anos - - 0

25-29 - 2 2

30-34 3 5 8

35-39 2 10 12

40-44 3 15 18

45-49 18 21 39

50-54 16 26 42

55-59 8 22 30

60-64 9 28 37

65-69 5 2 7

70 e mais - - 0

Nivel médio etario: ?g;:la diaesfelzi?i?;: = 51
13 Nivel médio etario masculino = 52
Nivel médio etario feminino = 51




SERVICO: Diregao Regional da Cultura (DRC)

ESTRUTURA : Carreir_‘a de Can:eira de Carr_eira de Carreira-s e | Cameirase Caneiras | Cameiras de | Cameiras
14 ANTIGUIDADES Homens | Mutheres | Total Dirigente técmtl:o assistente assustt'ante cate:gonas Corpf)s: Médicas | Enfermagem | Docentes Outros Total
{em 31 de Dezembro) superior tecnico operacional | subsistentes | especiais
Até 5 anos 21 47 68 1 1 23 33 = = - 68
59 s 2 2 - 1 1 _ - - - . 2
10-14 1 5 6 1 - 4 1 - - - - - 6
15-19 6 10 16 1 15 - - = - - 16
20-24 13 18 31 1 13 10 3 - - - 4 - 3
25-29 8 15 23 1 3 9 3 - 7 23
30-35 5 11 16 - 1 4 5 - - 6 - 16
Mais de 36 10 23 33 5 5 13 5 1 - - 4 - 33
Nivel médio de antiguidade: %@— = 19
1.5 Nivel médio de antiguidade masculino = 19
19

Nivel médio de antiguidade feminino =




SERVIGO Diregdo Regional da Cuitura (DRC)

1.6 TRABALHADORES ESTRANGEIROS Homens Mulheres Total
1.6.1 De paises da UE - - 0
1.6.2 Dos PALOP - - 0
1.6.3 Do Brasil - - 0
164 De outros paises - - 0
17 Trabalhadores com deficiéncia Homens Mulheres Total
1.71 Trabalhadores com deficiéncia 1 6 7




SERVICO: Diregiio Regional da Cultura (DRC)

ESTRUTURA HABILITACIONAL

1.8 (em 31 de Dezembro) Homens Mulheres Total %
Até 4 anos de escolaridade 3 4 7 4%
6 anos de escolaridade 4 6 10 5%
9 anos de escolaridade 8 14 22 11%
11 anos de escolaridade - 6 6 3%
12 anos de escolaridade 11 40 51 26%
Bacharelato ou curso médio 1 1 1%
Licenciatura 34 54 88 45%
Mestrado 3 7 10 5%
Doutoramento - - 0 0%




SERVIGt Diregdo Regional da Cultura (DRC)

Carreirade | Cameirade | Carreirade | Cameirase | Carelrase y : 2
1.9 ADMISSOES Dirigente técnico assistente assistente categorias Corpos Carrc?lras Safett 4 ST Outros Total
(durante o ano) 1 ; - ; A Médicas | Enfermagem | Docentes
superior téenico operacional | subsistentes especiais
1.9.1 Nomeagao = E . . ) ) ) - 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- - - 1 - - - - - - 1
Contrato por tempo 1 1 . j ] ] ] 9
1.9.2 indeterminado - =
1 1 1 0 0 0 0 0 0 3
Contrato a termo resolutivo, . 0 ] . j 0
1.9.3 certo ou incerto _ _
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- - - 1 - - - - 1 - 2
194 QOutros - 1 - - - - - 3 - 4
0 1 0 1 0 0 0 0 4 0 6
1.95 Total 0 2 1 2 0 0 0 0 4 0 9




SERVICO Diregéo Regional da Cultura (DRC)

SAIDAS Carreirade | Carreirade | Carreirade | Carreirase | Carreirase Corane bicaeiras-da -1 Carrairas
1.10 Dirigente técnico assistente assistente categorias Corpos ; Outros Total
(durante o ano) : ; 5 A = Médicas | Enfermagem | Docentes
superior técnico operacional | subsistentes especiais
- - - - - - 0
1.10.1 Com nomeagao ) ) . ) ) B B B 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- - - 2 - - - 2
1.10.2 Com contrato - 1 4 2 - - - - - 7
0 1 4 4 0 0 0 0 0 0 9
- 1 1 - - - - - - 2
1103 Outros - 1 - - - 3 4
0 0 2 1 0 0 0 0 3 0 6
1.10.4 Total 0 1 6 5 0 0 0 0 3 0 15




SERVIGO Diregdo Regional da Cultura (DRC)

Carreirade | Carmreirade | Cameirade | Carreirase | Carreiras e : ;
U1 | bR OGS0 | OFete | nko | st | aseane | comors | Cove | GO | L e | O | T
1.11.1  |Falecimento - - - = E : - = - 0
1.11.2  |Exoneracéo - - - - . - - - , 3 0
1.11.3  |Aposentagao - - - - - = E - - . 0
1114  |Limite de idade - - - - - = f - . " 0
1115 |Aposentagao compulsiva - - = = = = < - - 0
1116  |Demissdo - - - - . - - = = i 0
1.11.7  [Mutuo acordo - - - - g 2 = = 0
1.11.8  [Outros - - - - = s < i < . 0
1119 |Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




SERVIGO Diregio Regional da Cultura (DRC)

- e superior técnico operacional | subsistentes | especiais k] g | '
1121  |Caducidade - - - - 0
1.12.1.1 |Falecimento = £ 0
1.12.1.2 |Reforma/Aposentagdo 1 2 - - 3
1.12.1.3 |Outras causas de caducidade - 0
1122 |Revogagdo - - - 0
1.12.3  |Resolugdo - - - 0
1.124  |Dendncia - - - - - 0
1.125 |Outros - 1 5 3 - - 3 12
1.126 |Total 0 1 6 5 0 0 0 0 3 ] 15




SERVICO Diregdo Regional da Cultura (DRC)

POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS POR DIFICULDADES DE

1.13 PROVIMENTO Carreira/profisséo Numero de postos de trabalho
1.13.1  |Auséncia de autorizagdo pelas entidades competentes - -
1.13.2  [N&o abertura de procedimento - -
1.13.3  |Impugnagdo do procedimento - -

1134

Outras

10



SERVIC! Diregdo Regional da Cultura (DRC)

Carreirade | Carreirade | Carreira de Carreiras e Carreiras e - :
ALTERAGOES DO POSICIONAMENTO e ; ; : - Carreiras Carreiras de Carreiras
1.14 REMUNERATORIO/PROMOGOES Dirigente técnico asslst_ente assistente catggonas Corpps_ Médicas Enfermagem Docentes Outros Total
superior técnico operacional subsistentes especiais
H 1 6 6 - - - 1 - 14
Alteragdes do posicionamento
1.14.1 remuneratorio M 2 i b L _ _ _ g ' ol
T 3 23 15 18 0 0 0 0 6 0 65
Promogdes (carreiras € categorias H _ - - . - - = = - 0
1.14.2 subsistentes, carreiras e corpos M = - = < - = 0
Gegeciats) 1 o 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.3 TOTAL 3 23 15 18 0 0 0 0 6 0 65

1



SERVIGO: Diregdo Regional da Cultura (DRC)

12

= Carreifa de Carr_eira de Can:eira de Carreiras e Carreiras e Carreiras Carreiras de e
1.15 MODALIDADES DE HORARIO | Dirigente técm(.:o asslstlente asmstgnte cate?gorias Corpt_as_ Médicas Enfermagem Docantes Qutros Total
superior técnico operacional subsistentes especiais
1.15.1 Horario rigido - 28 20 22 - - - - 9 - 79
1.15.2 Horario flexivel 15 9 z - - - - 3 - 27
1.15.3 Horério desfasado - - 30 24 - - - s 1 - 55
1.15.4 Jornada continua = 6 5 4 - - - 1 - 16
1.15.5 Trabalho por turnos - = - - - - - 5 - 5
1.15.6 Trabalhador-estudante - > s - - - . = = 0
1.16.7 Tempo parcial = - - - - - - - 2 - 2
1.15.8 Isenggo de horario 10 = - - 1 - - - 11
1.15.9 Adaptabilidade - - = - - - - - - - 0
1.15.10 Teletrabalho - - - = - - - - - 0
1.15.11 Total 10 49 64 50 0 1 0 0 21 0 195




SERVICO Diregédo Regional da Cultura (DRC)

TRABALHO SUPLEMENTAR, NOTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTARE N(mero
1.16
FERIADOS de horas
H 82
1.16.1  |Trabalho suplementar M 63
T 145
H "
1.16.2  |Trabalho suplementar compensado por duragdo do periodo normal de trabalho M -
T 0
H -
1.16.3  |Trabalho suplementar compensado por acréscimo do periodo de férias M =
T 0
H -
1.16.4  |Trabalho noturno M 5
T 0
H 10
1.16.5 |Em dias de descanso complementar M 50
T 60
H 10
1.16.6  |Em dias de descanso semanal M 50
Il 60
H 3
1.16.7  |Em dias feriados M 17
T

13



SERVICO: Diregao Regional da Cultura (DRC)

14

Cameirade

147 AUTSR%%%O Dirigente | técnico gﬁ:;?n‘:: (:s.ri:'tr:nt ?ﬁo'fa:me | m;: m’& e} Cameires | " is | Tow
superior | técnico || operacional | subsistentes | especiais | Rl oo s
H 15 - - . 15
1171 Casamento M - - & 2 0
T 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 15
Parenlalidade H = = = = - 0
1479 (maternidade e M < 113 424 - - - 537
patenidade) |7y 0 13 424 0 0 0 0 0 0 537
H - - - 0
147.3 Nascimento M - - - = g 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 5 2 5 - - = 12
117.4 Falecimento de familiar M 2 5 28 7 = E 42
T 2 10 30 12 0 0 0 0 0 0 54
H * 46 117 95 - - 2 258
1175 Doenga M 33 I 355 300,5 - - - 57 8225
T 33 123 472 3955 0 0 0 0 57 0 1080,5
H - 80 368 670 = - 1118
1176 Doenga prolongada M 90 49 843 999 - : 4 2022
T 90 129 1211 1669 0 0 0 0 4 0 3140
H - 3 - - - = " 3
1177 fssisténcia a a familiares M - 45 62 235 - . - 130,5
T 0 48 62 235 - 0 0 0 0 0 1335
H : - - - = « 0
1178 Trabalhador-estudante M - - 36 2.5 = - 5 : 625
T 0 0 36 25 0 0 0 0 0 0 62,5
H - 15,5 1 " - 6 - 335
17g | Teopadopeode Ty % 155 13 . 0 . : i 565
T 3 45 16,5 13 0 11 0 0 7 0 92
H - - - - - - 0
o | men M S | o
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H - - - - - 0
| - 1 T
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H - - - - - - - - 0
147.12 Injusificadas M - 2 = - - - - - 2
T 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
H 12,5 35 3 - i 57.5
14713 Oulras M " 2 34 18,5 - - - 2 - 56,5
T 0 14,5 69 215 0 0 0 0 9 0 114
H 0 177 523 773 0 1" 0 0 13 0 1497
11714 Total M| 128 204 1488,5 1812 0 0 0 0 101 0 37335
T| 128 381 20115 2585 0 11 0 0 114 0 52305




SERVICO: Diregdo Regional da Cultura (DRC)

HORAS NAQ || Caneiade | Cameirads. | Cameitade | Cameiase. | Cameiass | eipgre | Canirasde!| |Carmeitds _
TRABALHADAS Difigente | técnico | assistente | assistente | categorias | Copos | yevo o | Enrermagem | Docentes | OUIOS Total
1.18 superior técnico operacional | subsistentes | ' especiais :
H - - - 0
1.18.1 Actividade sindical M : 28 - 28
T 0 0 28 0 0 0 0 0 0 0 28
H = 7 28 - 7 42
1.18.2 Greve M 63 7 - - 21 91
T 0 0 70 35 0 0 0 0 28 0 133




SERVICO: Direcdo Regional da Cultura (DRC)

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros
2.1 Remuneragéo base 4331 920,00
22 Trabalho suplementar 1 563,00

23 Trabalho noturno -

24 Trabalho em dia de descanso semanal, complementar e feriados 3 659,00

25 Disponibilidade permanente £

26 Outros regimes especiais de prestagao de trabalho -

2.7 Risco, penosidade ou insalubridade

2.8 Fixagdo na periferia -

2.9 Trabalho por turnos -

210 Abono para falhas -

2.1 Participagdo em reunides -

212 Ajudas de custo 6 956,00
213 Transferéncias de localidade -

214 Representagao 33 996,00
2.15 Secretariado 1283,00
2.16 Outros 1019121,00
217 Total 5398 498,00
218 Leque salarial liquido: Maior remuneracéo base liquida _ 3980.00/396,00

Menor remuneragdo base liquida

16



SERVICO: Diregdo Regional da Cultura (DRC)

17

3 HIGIENE E SEGURANCA
No local de Trabalho In itinere

H andi s i : Menos de 80| 60diasou | o . . Mencs de60| 60dason | .

T | o de baiva | mais debaixa | 15 | T | iag de beixa | mais de baixa | MO
3141 Namero total de acidentes 0 0 - -
312 Nimero de acidentes com baixa 0 - - 0 -
313 Nimero de dias perdidos com baixa 0 - 0 -
314 Numero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0 -
315 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta 0 - 0 - -
3.16 Namero de casos de incapacidade permanente parcial 0 - 0 -
317 Nimero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 0 - -
318 Nimero de casos de incapacidade temporéria e absoluta 0 0 -
319 Numero de casos de incapacidade temporéria e parcial 0 - B 0 -




SERVICO: Diregdo Regional da Cultura (DRC)

3.2

DOENCAS PROFISSIONAIS

NUMERO DE CASOS

NUMERO DE DIAS PERDIDOS

321

322

323

324

325

18



SERVICO Diregao Regional da Cultura (DRC)

19

3% ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO
3.3.1 Namero de exames médicos efectuados

3.3.1.1 |Exames de admiss&o

3.3.1.2 |Exames periodicos

3.3.1.3 |Exames ocasionais e complementares

33.14 |Exames de cessagao de fungdes

3.3.2 Despesa com a medicina do trabalho (em euros)

333 Nimero de visitas aos postos de trabalho

34 : COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANCA
341 Reunibes anuais de higiene e seguranga

34.2 Visitas aos locais de trabatho

85 NUMERO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO

3.6.1

Nimero de acgdes desenvolvidas

36.2

Nimero de pessoas abrangidas pelas acgdes




SERVICO: Diregao Regional da Cultura (DRC)

37 CUSTOS COM A PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS Valor em euros
3.7.1 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga no trabalho -

372 Custos com equipamentos de protecgao -

3.7.3 Custos com formagdo em prevencdo de riscos -

3.74 Outros custos -

20



SERVICO: Diregao Regional da Cultura (DRC)

21

4 FORMAGAO PROFISSIONAL
DURAGAO DAS ACGOES Menos de 30 horas De 30 2 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais

4.1 Namero total de acgdes 29 0 0 0
411 Numero de acgdes internas 2 ;
412 Ndmero de acgdes externas 27 - )

NIVEIS DE QUALIFICAGAO Dirigente. ?:;:nmg i :;rl::t:?: t:ltrt:;?a: | cme i m@:‘; Sanaes | outos | Total

superior | técnico | operacional | subsistentes | especiais ol R

42 Nuamero fotal de participantes 16 72 20 2 0 0 0 0 10 0 120
421 Ndmero de participantes em acg0es internas 5 2 4 - - 4 34
422 NUmero de participantes em acg0es externas 1 51 16 2 - - - 6 - 86
43 Namero total de horas 191 929,5 220,5 235 0 0 0 0 138,5 0 1503
431 Numero de horas em acgdes internas 105 436,5 82,5 84 - 708
432 Namero de horas em acgoes extemas 86 433 138 235 - 54,5 - 795
44 CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAO Valor em euros
441 Custos em acgdes internas
442 Custos em acgbes externas




SERVICO: Diregao Regional da Cultura (DRC)

5 PRESTACOES SOCIAIS Valor em euros
5.1 Subsidios no &mbito da protego da parentalidade 5431,00
5.2 Abono de familia 18 981,00
5.3 Subsidio de educagéo especial -

54 Subsidio mensal vitalicio -

5.5 Subsidio de funeral -

5.6 Subsidio de refei¢éo 238 374,00
5.7 Subsidio por morte -

58 Outras -

5.9 PRESTAGOES DE ACGAO SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros
5.9.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) -

9.9.2 Refeitorios .

5.9.3 Infantérios -

594 Coldnias de férias -

595 Apoio a estudos

5.9.6 Adiantamentos e empréstimos .

59.7 Outras -

22



SERVICO: Diregdo Regional da Cultura (DRC)

6 RELACOES PROFISSIONAIS

6.1 ORGANIZAGAO E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVIGO

6.1.1 Numero de trabalhadores sindicalizados 26
6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES

6.2.1 Nimero de elementos pertencentes a comissdes de trabathadores -
6.2.2 Namero total de votantes -
6.3 DISCIPLINA

6.3.1 Ndmero de processos transitados do ano anterior -
6.3.2 NUmero de processos instaurados durante o ano -
6.3.3 Nimero de processos transitados para o ano seguinte -
6.3.4 Numero de processos decididos -
6.3.4.1 Arquivado -
6.3.4.2 Repreensao escrita -
6.3.4.3 Multa -
6.34.4 Suspens3o -
6.34.5 Demissao ou despedimento por facto imputavel ao trabathador -
6.3.4.6 Cessagao da comissdo de servigo -

23



