BALANCO SOCIAL 2024

SECRETARIA REGIONAL DE ECONOMIA, TURISMO E CULTURA

DESIGNAGCAO DO ORGANISMO:

Direcdo Regional da Cultura (DRC)

I Nome da pessoa responsavel pelo preenchimento: ILicencEada Isabel Maria Ferreira Escorcio de Melim I

I_Telefone (direto): I 2912145330 I I Endereco eletrénico: I recursoshumanos.drc@madeira.gov.pt I




SERVICO: Diregdo Regional da Cultura (DRC)

Carreira de

Carreira de

Carreira de

Carreiras e

Carreiras

1 RECURSOS HUMANOS Dirigente técnico assistente assistente categorias Corpos Carrt:zlras ferstar lva Caals Qutros Total
» > s : . Médicas Enfermagem | Docentes
superior técnico operacional | subsistentes | especiais
H 3 20 16 18 - 1 - - i - 65
11 Total efectivos M 7 28 53 35 - - - - 13 136
T 10 48 69 53 0 1 0 0 20 0 201
H 20 14 17 s - < = 51
Contrato de trabalho em
1.1 fungdes plblicas (al.a)don.*3 M 26 47 34 - - - = 107
do artigo 6.° da LTFP)
T 0 46 61 51 0 0 0 0 0 0 158
H - - - - - 1 - - - 1
Nomeagao (al.b) do n.° 3 do
112 atigo60dalTFP) M| : : £ : : : - - 0
T 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
H - : : - - 0
Contrato de trabalho (Cddigo
L do Trabalho) N ) B ) - g z 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 3 - - - - - - - 3
Comissao de servigo (al.c) do
1.1.4 n.3doartigo6.°daLTFPe M 7 - - - R - = 7
artigo 161.° do CT)
10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
H - - 1 1 - - 7 9
Mobilidade (artigo 92.° da LTFP
R earigo 1200doCT) M L 3 - - - 13 - 17
T 0 1 4 1 0 0 0 0 20 0 26
H 1 - = - 1
Cedéncia de interesse publico
115 (artigo 241.° da LTFP) ! & L - - i
T 0 1 4 1 0 0 0 0 0 0 6
H - - - 0
1.1.7 Qutros M - - - . - - - 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
115 Total 10 48 69 53 0 1 0 0 20 0 201




SERVICO: Diregéo Regional da Cultura (DRC)

1.2 ?:;?ﬂg%ﬁiﬁgg? Homens Mulheres Total
Até 24 anos . - 0
25-29 - 2 2
30-34 3 6 9
35-39 2 1 13
40-44 7 18 25
45-49 16 24 40
50-54 16 26 42
55-59 7 23 30
60-64 10 23 33
65-69 4 3 7
70 e mais - - 0
Nivel médio etario: .?gtr:f dia:f;(l?:;z = 51
.3 Nivel médio etario masculino = 51
Nivel médio etario feminino = 50




SERVICO: Diregao Regional da Cultura (DRC)

Eopns o i e | carsrags | Garerace | Corrate | Carsies | Camiese | i | e corors | .
14 ANTIGUIDADES Homens | Mulheres | Tolal | Dirgente teenico | assistents a_snls_tar_l_lq categerias Corpos | Medcas | Enfermagem | Doceniis Oulres Total
(em 31 de Dezembro) superior lécnico: | operacional | subsistentes | espeeiais =
Até 5 anos 18 49 67 g 26 32 - - - - - - 67
59 2 6 8 = 1 5 2 - = - - - - 8
10-14 5 9 14 2 12 - - - 14
15-19 5 8 13 - 6 5 2 - - - - - 13
20-24 1 17 28 1 11 10 1 - - - - 5 - 28
25-29 8 12 20 1 3 6 3 - - 7 - 20
30-35 8 14 22 1 1 8 9 - - - - 3 - 22
Mais de 36 8 21 29 5 5 9 4 - 1 - - 5 - 29
Nivel médio de antiguidade: %gﬁﬁd# - 18
15 Nivel médio de antiguidade masculino = 19
18

Nivel médio de antiguidade feminino =




SERVICO Diregao Regional da Cultura (DRC)

1.6 TRABALHADORES ESTRANGEIROS Homens Mulheres Total
1.6.1 De paises da UE - - 0
1.6.2 Dos PALOP - - 0
1.6.3 Do Brasil - - 0
16.4 De outros paises - - 0
1.7 Trabalhadores com deficiéncia Homens Mulheres Total
1.71 Trabalhadores com deficiéncia 1 5 6




SERVICO: Diregdo Regional da Cultura (DRC)

18 Esﬁg;%ﬁ:ggg;ﬁfﬂm Homens Mulheres Tota %
Até 4 anos de escolaridade 3 4 7 3%
6 anos de escolaridade 5 7 12 6%
9 anos de escolaridade 8 14 22 1%
11 anos de escolaridade = 6 6 3%
12 anos de escolaridade 12 43 55 27%
Bacharelato ou curso médio - 1 1 0%
Licenciatura 34 53 87 43%
Mestrado 3 7 10 5%
Doutoramento - 1 1 0%




SERVIG(Diregdo Regional da Cultura (DRC)

Cameirade | Cameirade | Cameirade | Cameirase | Caneirase 3 : ;
1.9 ADMISSOES Dirigente técnico assistente assistente categorias Corpos Carrglras Sangkas 4o ficaneisn Outros Total
(durante o ano) ; - v X - Meédicas Enfermagem | Docentes
superior técnico operacional | subsistentes | especiais
1 - - - - - - - 1
1.9.1 Nomeagao ) = ) ) ) - B ) B )
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
s 4 1 2 - - - - - 7
antrato por tempo X 3 2 1 B ) ) B § 6
1.9.2 indeterminado
7 3 3 0 0 0 0 0 0 13
Contrato a termo resolutivo, . 0 i i : i E . 0
1.9.3 certo ou incerto
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
194 Outros £ - 4 - - - - 3 . 7
0 0 4 0 0 0 0 0 3 0 7
1.9.5 Total 1 7 7 3 0 0 0 0 3 0 21




SERVICO Diregdo Regional da Cultura (DRC)

: Carreirade | Cameirade | Carreirade | Cerrerase | Carreirase e T (P
110 _{ du;f‘[gﬁsa o Diigente | tecnico | assistente | sssistente | categorias | Compos C"““m fevas Ec:f:“""”:; D"i‘::;g- Total
iy superior | técnico | operacional | subsistentes | especiais : e i

. 5 0

1.10.1 Com nomeagao 3 = = 3
3 0 0 0 0 0 0 0 0 3

1 3 2 6

1102 Com contrato 2 3 6 - 1
0 3 6 8 0 0 0 0 0 17

- 2 = = 1 3

1103 Outros = - - - 2 2
0 2 0 0 0 0 0 0 3 5

1.104 Total 3 5 6 8 0 0 0 0 3 25




SERVIGO Diregdo Regional da Cultura (DRC)

Canreira de

Carreira de

Carreira de

Carrelras e

Carreiras ©

1.1 TRhIA\(B)I:.\l/-i?\gggEs Q ﬁgﬁg&sos Dirigente técni(_:o assistgnte assisttlente cate_gorias Corpgs_ ﬁ;?g:: g:fg ?rir::sg::u gz::r:;: Outros Total
superior tecnico operacional | subsistentes | especiais
1111 |Falecimento - - - = - - - - 0
1.11.2  |Exoneragéo - - - = - - - 0
1.11.3  |Aposentagdo - - - . . 2 _ E 0
1114  |Limite de idade - - - - - 2 7 s 0
1.11.5 |Aposentagdo compulsiva - - - = 5 < < s 0
1116 |Demissao - - - - - - 0
1.11.7  |Mituo acordo - - - - S Fe B z g 0
1.11.8  |Outros 3 - - - - < - - 3
1.11.9 [Total 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3




SERVICO Diregao Regional da Cultura (DRC)

RABALHAUORES LONTRATAL superior tenico operacional | subsistentes | especials viedica Dcentes,
1121 |Caducidade - - - = = = - < 0
1.12.1.1 [Falecimento - - - = - - . - 0
1.12.1.2 |Reforma/Aposentagdo - 1 4 3 - - - - < 8
1.12.1.3 |Outras causas de caducidade = s - - - : = 0
1.12.2  |Revogagdo - - . - - - - 0
1123  |[Resolugéo - - - . . - - - - 0
1124  |Dendncia - - 1 - - - - - = 1
1125  [Outros - 4 1 5 - - - - 3 13
1126 |Total 0 5 6 8 0 0 0 0 3 22




SERVICO Diregdo Regional da Cultura (DRC)

POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS POR DIFICULDADES DE

1.13 PROVIMENTO Carreira/profisséo Nimero de postos de trabalho
1.13.1  |Auséncia de autorizagao pelas entidades competentes - -
1.13.2  |N&o abertura de procedimento - s
1.13.3 |Impugnagdo do procedimento - -
1134  |Outras - -

10



SERVIQ Diregéo Regional da Cultura (DRC)

(14 | ALTERAGOES DO POSICIONAMENTO | . | Coretade | Canetado | Camomade | Cameiase | Careiase | gopgipe | Camsiesde | Cameies ey I
’ REMUNERATORIO/PROMOGOES g : ) ; eg pos Médicas Enfermagem Docentes
superior técnico operacional subsistentes especiais
H - 24 6 9 - 1 - - 2 42
AlteragBes do posicionamento

1141 remuneratorio M _ A 15 L = - - 4 - &7
T 0 58 21 23 0 1 0 0 0 109

Promogdes (carreiras e categorias H S = = = = . z x ) 0

1.14.2 subsistentes, carreiras e corpos M - = = = = = 5 - 0

especiais) T 0 0 0 0 0 0 0
1.14.3 TOTAL 0 58 21 23 0 1 (o] 0 6 0 109
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SERVIGO: Diregdo Regional da Cultura (DRC)

12

1.15 MODALIDADES DE HORARIO | Dirigente Cﬁr&“ el s 222;'?‘«;;: Qacn:rﬁt.a e | | R | s [ e
superior técnico | operacional | subsistentes | especiais L PR NG e
1.15.1 Horario rigido - 32 45 35 - - = 9 = 121
1.15.2 Horario flexivel = 1 7 - - 4 - 22
1.153 Horario desfasado - - 13 16 - - - - 2 31
1.15.4 Jornada continua - 5 4 2 - - = - 5 11
1.165 Trabalho por turnos - - - - - . - 3 - 3
1.15.6 Trabalhador-estudante - - - - = = = i - 0
1.15.7 Tempo parcial - - - - - . = 2 5 2
1.156.8 Isenggo de horério 10 - - - - 1 . . - - 1
1.15.9 Adaptabilidade - - - - : - 3 - - = 0
1.15.10 Teletrabalho - - - - = = = - . 0
1.15.11 Total 10 48 69 53 0 1 0 0 20 0 201




SERVICO Diregéo Regional da Cultura (DRC)

TRABALHO SUPLEMENTAR, NOTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E Nimero
1.16
FERIADOS de horas

H 32

1.16.1  [Trabalho suplementar M .
T 32
H .

1.16.2  |Trabalho suplementar compensado por duragéo do periodo normal de trabatho M -
T 0
H -

1.16.3  |Trabalho suplementar compensado por acréscimo do periodo de férias M -
T 0
H

1.16.4  [Trabalho noturno M E
T 0
H 6

1.16.5 |Em dias de descanso complementar M -
T 6
H 5

1.16.6  |Emdias de descanso semanal M =
T 5
H ,

1.16.7  |Emdias feriados M
T

13



SERVIGO: Diregao Regional da Cultura (DRC)

14

H . - - = 0
1174 Casamento M - 15 5 = - z 15
T 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 15
Paentalidade 1 : : 3 = 0
1172 (matemidade e M 197 257 121 - - - 575
patemidade) 717 197 257 121 0 0 0 0 0 0 | s
H : G - - : - 0
1173 Nascimento M - - - = - 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 29 5 . 6,5 - 405
1174 Falecimento de familiar M 6 17 = - - 4 z 27
T 0 6 46 5 0 0 0 0 10,5 0 67,5
H 17 92 95 - 28 - 332
1175 Doenga M 35 45 248 202 - B 48 = 578
T 35 162 340 297 0 0 0 0 76 0 910
H - 115 575 - - - - 690
1176 Doengaprolongada M| 217 166 407 763 - - E E . 1543
T 217 166 522 1328 0 0 0 0 0 0 2233
H - 3 - - . : < 33
117.7 Assisténcia a a familiares M 28 6 32 - - : 66
T 0 61 6 32 - 0 0 0 0 0 99
H - - . - » ; 0
1178 Trabalhador-estudante M - - 36 15 - s = 51
T 0 0 36 15 0 0 0 0 0 0 51
' H 2 12 2 - 4 s 2 . 2
prg | TreopRdopeodo ™y 145 9 14 : 0 ; ; - »
T| 25 26,5 1" 14 0 4 0 0 2 0 60
H 2 - . - - 0
w0 | oo M : : - | - [ o
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. H z ! E - - = 0
| 0 N S o
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H - - 0
147.12 Injustificadas M - - - 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H - 13 8 - - 2
117.13 Outras M 1 19 39 5 - 4 2 68
T 1 32 47 5 0 0 0 0 4 0 89
H 2 175 246 675 0 4 0 0 36,5 0 1138,5
11714 Total M| 2535 490,5 1019 1142 0 0 0 0 56 0 2961
T| 2855 665,5 1265 1817 0 4 0 0 92,5 0 4099,5
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SERVICO: Diregdo Regional da Cultura (DRC)
Carreirade | Cameirade | Camreirade | Cameirase | Carreirase . : .
T;'fg:&iggs Dirigente | técnico | assistente | assistente | categorias | Corpos ﬁé;?é’:: E:fe"ﬁnm:; g:zg Outros Total
118 | superior técnico operacional | subsistentes | especiais a9 ;
H - - 0
1.18.1 Actividade sindical M - 28 - 28
T 0 0 28 0 0 0 0 0 0 0 28
H - 7 = 7
1182  |Greve M 7 3 7 14
T 0 0 7 7 0 0 0 0 7 0 21




SERVICO: Diregdo Regional da Cuitura (DRC)

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros
2.1 Remuneragéo base 4238912,00
2.2 Trabalho suplementar 456,00

2.3 Trabalho noturno =

24 Trabalho em dia de descanso semanal, complementar e feriados 217,00

25 Disponibilidade permanente -

2.6 Qutros regimes especiais de prestagao de trabalho -

27 Risco, penosidade ou insalubridade -

2.8 Fixagao na periferia -

29 Trabalho por turnos -

2.10 Abono para falhas s

2.11 Participagdo em reunides e

212 Ajudas de custo 4 941,00
213 Transferéncias de localidade -

214 Representagdo 37 155,00
2.15 Secretariado 1283,00
2.16 Outros 1017 489,00
217 Total 5300 453,00
918 Leque salarial liquido: Maior remuneragdo base liquida _ 3756,00/830,00

Menor remuneragéo base liquida

16



SERVICO: Direcdo Regional da Cultura (DRC)

3 HIGIENE E SEGURANGA
No local de Trabalho In itinere
31 ACIDENTES EM SERVICO
Total |Menosde60 | B0diasou |y | yopy |Menosde€0) BOdEsOU | oy
dias de baixa | mais de baixa dias de baixa | mais de baixa
3141 Numero total de acidentes 0 - - 2 2 -
312 Numero de acidentes com baixa 0 2 2 -
313 Namero de dias perdidos com baixa 0 - 194 194
314 Namero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 - 2 - 2
315 Namero de casos de incapacidade permanente absoluta 0 2 - 2
316 Numero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0 - B
317 Namero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 - 0
318 Namero de casos de incapacidade temporéria e absoluta 0 0
319 Numero de casos de incapacidade temporaria e parcial 0 - - 0 -




SERVIGO: Diregdo Regional da Cultura (DRC)

3.2

DOENCAS PROFISSIONAIS

NUMERO DE CASOS

NUMERO DE DIAS PERDIDOS

3.21

322

323

324

3.25

18



SERVICO Diregao Regional da Cultura (DRC)

3.3 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO

3.31 Numero de exames médicos efectuados

3.3.1.1 |Exames de admiss&o

3.3.1.2 |Exames peritdicos

3.3.1.3 |Exames ocasionais e complementares

3.3.14 |Exames de cessagdo de fungdes

3.3.2 Despesa com a medicina do trabalho (em euros)

3.33 Ndmero de visitas aos postos de trabalho

34 COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANGA

341 Reunides anuais de higiene e seguranga

34.2 Visitas aos locais de trabalho

815 NUMERO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO
36  ACGOES DE FORMAGAO E SENSIBILIZAGAO EM MATERIA DE SEGURANGA
3.6.1 Nimero de ac¢des desenvolvidas

3.6.2 Nimero de pessoas abrangidas pelas acgbes

19



SERVICO: Diregdo Regional da Cultura (DRC)

37 CUSTOS COM A PREVENCAQ DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS Valor em euros
3.71 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga no trabalho -

3.7.2 Custos com equipamentos de protecgao -

373 Custos com formacéo em prevengao de riscos -

374

Outros custos

20



SERVIGO: Diregdo Regional da Cultura (DRC)

4 FORMAGCAO PROFISSIONAL
DURAGAO DAS ACCOES Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
4.1 Namero total de acgdes 37 7 0 0
411 Numero de acgdes internas 6 =
412 Nimero de acgdes externas 31 7
5 < Carrgira Carr'eira de Carr.eira de Carreira_s e | Carreiras e Carreiras | Cameirasde | Carreiras
NIVEIS DE QUALIFICAGAO Dirigente técmgo assst_ente assmtt.ante catggonas Corpg; Médicas | Enfermagem | Docentes Outros | Total
superior técnico | operacional | subsistentes | especiais

42 Namero total de participantes 8 43 43 9 0 0 0 0 21 0 124
421 Namero de participantes em acgdes internas 2 8 3 E - - 5 18
422 Numero de participantes em acgdes externas 6 35 40 9 16 106
43 Nimero total de horas 146,5 483 602,5 53,5 0 0 0 ] 3545 0 1640
431 Numero de horas em acgdes internas 28 85 42 - 46 201
432 Nimero de horas em acgdes externas 118,5 398 560,5 53,5 - 308,5 - 1439
44 CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAO Valor em euros
441 Custos em acgBes internas
442 Custos em acgdes externas




SERVICO: Diregéo Regional da Cultura (DRC)

5 PRESTAGOES SOCIAIS Valor em euros
5.1 Subsidios no dmbito da protegao da parentalidade 5
5.2 Abono de familia 21 009,00
53 Subsidio de educagéo especial -
54 Subsidio mensal vitalicio -
55 Subsidio de funeral -
5.6 Subsidio de refeicéo 253 733,00
5.7 Subsidio por morte -
5.8 Outras 1542,00
5.9 PRESTAGOES DE ACGAO SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros
5.9.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) -
5.9.2 Refeitorios -
59.3 Infantarios -
594 Colonias de férias >
5.9.5 Apoio a estudos -
5.9.6 Adiantamentos e empréstimos -
59.7 Outras -
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SERVICO: Diregao Regional da Cultura (DRC)

6 RELAGOES PROFISSIONAIS

6.1 ORGANIZAGAO E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVICO

6.1.1 Numero de trabalhadores sindicalizados 27
6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES

6.2.1 Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores -
6.2.2 Numero total de votantes -
6.3 DISCIPLINA

6.3.1 Namero de processos transitados do ano anterior -
6.3.2 Nimero de processos instaurados durante o ano -
6.3.3 Numero de processos transitados para o ano seguinte -
6.3.4 Namero de processos decididos -
6.34.1 Arquivado -
6.3.4.2 Repreensao escrita -
6.34.3 Multa n
6.3.4.4 Suspenséao -
6.34.5 Demiss&o ou despedimento por facto imputével ao trabalhador =
6.3.4.6 Cessacdo da comissao de servigo -

23



