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ANEXO I

(a que se refere o n.° 1 do artigo 5.9)

Carreira de | Carreira de | Carreira de Carreiras e Carreiras e Carrairas Carreira de Carreiras
1. Recursos Humanos Dirigente técnico assistente assistente Categorias Corpos rorm Outros Total
; - . o . Médicas Enfermagem Docentes
superior técnico operacional | subsistentes especiais
H 3 8 5 1 0 0 o] 0 0 0 “17
1.1 Total efectivos M 5 3 7 2 0 0 0 0 0 0 17
T 8 11 12 3 0 0 0 0 0 0 34
0 5 1 0 0 0 0 0 14
Contrato de trabalho em funges 3 g 2
1.1.1 publicas (al. a) do n.® 3 do artigo M 0 1 7 2 0 0 0 0 0 0 10
69 da LTFP)
T 0 9 12 3 0 0 0 0 0 0 24
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nomeagado (al. b) don.° 3 do
1.1.2 artigo 6° da LTFP) M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.1.3 Contrato de trabalho (Cddigo do i 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 o
Trabalho)
T 0 0 0 0 0 0 o] 0 o] o] 1]
B . H 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Comissdo de servigo (al.c) do
1.14 n.° 3 do artigo 6.° da LTFP e M 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
artigo 161.0 do CT)
T 8 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 8
H 0 0 0 0 0 0 ¢} 0 0 0 0
Mobilidade (artigo 92.° da LTFP
1.1.5 e artigo 120.° do CT) M 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
T 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1]
Cedéncia de interesse publico
118 | (artigo 241.0 da LTFP) i ) ) 2 ; 0 ) 0 ) o . 2
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [1]
1.1.7 Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1]
g 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [}




1.2 (enfs;;u::r;;t:::ro) Homens Mulheres Total
Até 24 anos 0 0 0
25-29 1 0 1
30-34 1 0 1
35-39 0 0 0
40-44 2 1 3
45-49 2 3 5
50-54 2 4 6
55-59 6 7 13
60-64 0 1 1
65-69 3 1 4
70 e mais 0 0 o
Nivel médio etario: i‘;’t"ala ;:':f':;s:‘: 53
1.3 Nivel médio etario masculino= 52
Nivel médio etdrio feminino= 54




Carreira de | Carreira de | Carreira de | Carreiras e | Carreiras e Carreiras| Carreira de | Carreiras
1.4 Estrutura Antiguidades Homens | Mulheres| Total | Dirigente técnico assistente | assistente Categorias Corpos o Outros | Total
. . . q g Médicas | Enfermagem | Docentes
superior técnico operacional | subsistentes | especiais
Até 5 anos 4 0 4 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 4
5-9 1 (] 1 [¢] 1 0 0 0 0 0 ] 0 0 1
10-14 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
15-19 1 1 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
20-24 1 6 7 1 0 4 ] 0 0 o] 0 0 0 7
25-29 2 2 4 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 4
30-35 3 6 9 3 2 3 1 0 0 0 0 0 0 S
Mais de 36 5 1 6 1 3 2 0 0 0 0 0 0 0 6
Nivel médio de antiguidade: Sofia das an.tlguidades = 25
Total de efetivos
1.5 , o - .
Nivel médio de antiguidade masculino = 23
Nivel médio de antiguidade feminino = 26




1.6 Trabalhadores Estrangelros Homens Mulheres Total
1.6.1 De paises da UE 0 0 0
1.6.2 Dos PALOP 0 0 0
1.6.3 Do Brasil 0 0 0
1.6.4 De outros paises 0 0 0
1.7 Trabalhadores com deficiéncia Homens Mulheres Total
1.7.1 |Trabalhadores com deficiéncia 0 0 0




1.8

Estrutura Habilitacional Homens Mulheres Total
Até 4 anos de escolaridade 0 1 1
6 anos de escolaridade 1 0 1
9 anos de escolaridade 1 2 3
11 anos de escolaridade 0 2 2
12 anos de escolaridade 4 4 8
Bacharelato ou curso médio 0 0 0
Licenciatura 9 8 17
Mestrado 2 0 2
Doutoramento 0 0 0




_— Carreira de | Carreira de| Carreira de | Carreiras e | Carreiras e . : -
Admissdes . PO . . N Carreiras | Carreira de | Carreiras
1.9 Dirigente técnico assistente | assistente Categorias Corpos iy~ Outros Total
(durante o ano) ! P , " 2 Médicas | Enfermagem | Docentes
superior técnico operacional | subsistentes | especiais
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.1 Nomeagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.2 Contrato por tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
indeterminado
0 0 0 o] 0 0 ] 0 0 0 0
0 o] 0 0 0 0 o} 0 0 0 0
1.9.3 Contrato a terrr.w resolutivo, g 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
certo ou incerto
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.4 Outros 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 o] 0
0 0 0 6] 0 0 [¢] 0 0 0 0




z Carreira de| Carreira de | Carreira de Carreiras e | Carreiras e . " .
1.10 i Dirigente técnico assistente assistente Categorias Corpos ammelias Enigide sl Outro Total
: (durante o ano) g c o , =9 R Médicas | Enfermagem | Docentes 2 °
superior técnico operacional | subsistentes | especiais
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1]
1.10.1 Com nomeagdo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 ¢] 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (4} 1]
1.10.2 Com contrato M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T [¢] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1)
1.10.3 Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
1.11 MOTIVO DAS SAIDAS DOS Dirigent Catr’r e':ria de Carl;:Lrantd N Caasrl;:;;anfe ((::Z;;e';ar;: Cacr;er:-lr:: € Carreiras Carreira de Carreiras Outros Total
: TRABALHADORES NOMEADOS irigente | tecnico ) assistente e > POS | Medicas | Enfermagem | Docentes 2
superior técnico operacional | subsistentes | especiais
1.11.1 Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.2 Exoneragdo 0 4] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.3 Aposentagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.4 Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.5 Aposentagdo compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.6 Demiss&o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.7 Mdtuo acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.8 Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. MOTIVO DAS SAIDAS DOS - Catr,r e{'\'fa de Casrsr.eégansee i‘;:‘:::nf: ‘éz:;e';arisaz‘ caé;‘:"zz €| Carreiras | Carreirade | Carreiras Sutras 'l 1o
: TRABALHADORES CONTRATADOS | ~'"'9€nte | tecnico | assiste : = P9® | Médicas | Enfermagem | Docentes
superior técnico operacional subsistentes especiais
1.12.1 Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.1 Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.2 Reforma/Aposentagio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.3 Outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.2 Revogacgdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.3 Resolugdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.4 Dentncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.5 Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Carreira/pr

Numero de

1.13 POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS POR DIFICULDADES DE PROVIMENTO ofisss postos de
8 trabalho
1.13.1 Auséncia de autorizagdo pelas entidades competentes - 0
1.13.2 N&o abertura de procedimento - 0
1.13.3 Impugnagao do procedimento 2 0
1.13.4 Outras = 0
1.14 ALTERAGOES DO POSICIONAMENTO | | |C57era o) COTerm B8 CEOat B8 | ot ee o | pon | Cameira | Cameiade | Camreiras | oo | roey
: REMUNERATORIO / PROMOGOES genteq Eecnico e : °9 o> Médica | Enfermagem | Docentes
superior técnico | operacional | subsistentes| especiais
H 0 5 0 0 0 0] 0 0 0 0 5
AlteragOes do posicionamento " 0 4 4 5 0 0 0 0 0 0 10
1.14.1 remuneratorio
T 0 9 4 2 0 0 0 0 0 0 15
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Promogodes (carreiras e
categorias subsistentes, M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.2 carreiras e corpos especiais)
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




) ) Car,reilta de | Carreira de Carr:eira de Carreiras e [ Carreiras e EarTenas Carreira de Carreiras
1.15 MODALIDADES DE HORARIO Dirigente tecnlt.:o ass:istgnte assst?nte Catggorias Corp_os. Médicas Enfermagem Docentes Outros Total
superior técnico operacional | subsistentes | especiais
1.15.1 Horario rigido 0 0 6 3 0 0 0 0 ¢} 0 9
1.15.2 Hordério flexivel 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 11
1.15.3 Horério desfasado o] 0 2 0 o] 0 0 0 0 0 2
1.15.4 Jornada continua 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 ]
1.15.5 Trabatho por turnos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.6 Trabalhador-estudante 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0
1.15.7 Tempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.8 Isengdo de horéario 8 0 4 o} 0 0 0 0 0 0 12
1.15.9 Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.10 Teletrabalho 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1.16

TRABALHO SUPLEMENTAR, NOTURNO E EM DIAS DE DESCANDO SEMANAL, COMPLEMENTAR E
FERIADOS

Numero de
horas

1.16.1

Trabalho suplementar

1.16.2

Trabalho suplementar compensado por duragéo do periodo normal de trabalho

1.16.3

Trabalho suplementar compensado por acréscimo do periodo de férias

1.16.4

Trabalho nocturno

1.16.5

Em dias de descanso complementar

1.16.6

Em dias de descanso semanal

X |4 2 |4 2 T|4 2 IT|H4 2 xT|4H4 =2 T

=

1.16.7

Em dias feriados

- 2 T
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1ay | AUSENCIasAO | | g | G (oo el corer | Carers | s carera e | comeios | g |
TRABALHO superior aiz‘::::e operacional | subsistentes | especiais Médicas |Enfermagem | Docentes
H o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.1 Casamento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
71 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Parentalidade Hl o 63 0 0 0 0 0 0 0 0 63
1.17.2 (maternidade e M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
paternidade) 1| o 63 o 0 0 0 0 0 0 0 63
H o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1,17.3 Nascimento M o] 0 0 o} 0 0 0 0 0 0 0
Tl o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
_ H o 6 5 0 0 0 0 0 0 0 11
1.17.4 Falefca'ﬁﬁgtf ¢E M o 6 1 0 0 0 0 0 0 0 7
) 12 6 0 0 0 0 0 0 0 18
H o 15 0 89 0 0 0 0 0 0 104
1.17.5 Doenca M o 23 0 0 0 0 0 0 0 0 23
) 38 0 89 0 0 0 0 0 0 127
oo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.6 | Doenga prolongada M 0 0 316 0 0 0 0 0 0 0 316
T o 0 316 0 0 0 0 0 0 0 316
o H o 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5
1.17.7 A?:Eﬁﬁg::;a M o 10 7 0 0 0 0 0 0 0 17
T o 10,5 7 0 0 0 0 0 0 0 17,5
H o 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3
1,17.8 T;astt)i:jhaar?tzr- M o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
) 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3
) Hl o 7,5 6 1 0 0 0 0 0 0 14,5
1.17.9 | Por cogéafg:i’apse”o“ M o 19 7,5 0,5 0 0 0 0 0 0 27
T o 26,5 | 13,5 1,5 0 0 0 o 0 0 41,5
H 4] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.10 i SR m[ o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vencimento il
T o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. Hl o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.11 Cumpt;;‘rs'ngl;ic;gf Pena vl o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.12 Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hl o 10 7 32,5 0 0 0 0 0 0 49,5
1.17.13 Outras M o 8,5 5 0 0 0 0 0 0 0 13,5
T o 185 | 12 32,5 0 0 0 0 0 0 63
- N Carreira . . .
1.18 TR |orisene aetienco| e | Sikirte | Catogores | < corpo | Gree | Camenade | caratas | oy |y
superior técnico operacional | subsistentes | especiais
H| o0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0,0 | 0,0 0
1.18.1| Actividade sindical m| 00 | 00 | 00 0,0 0,0 0,0 0 0 00 | 00 0
T| o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H| 00 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0,0 | 0,0 0
1.18.2| Greve M| 00 | 00 | o0 0,0 0,0 0,0 0 0 0,0 | 0,0 0
Tl o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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2. Encargos com pessoal (*) Valor em euros
2.1 Remuneragdo base 0,00 €
2.2 Trabalho suplementar 0,00 €
2.3 Trabalho nocturno 0,00 €
2.4 Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 0,00 €
2.5 Disponibilidade permanente 0,00 €
2.6 Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho 0,00 €
2.7 Risco, penosidade ou insalubridade 0,00 €
2.8 Fixagdo na periferia 0,00 €
2.9 Trabalho por turnos 0,00 €
2.10 | Abono para falhas 0,00 €
2.11 | Participagdo em reunides 0,00 €
2.12 | Ajudas de custo 0,00 €
2.13 | Transferéncias de localidade 0,00 €
2.14 | Representagdo 0,00 €
2.15 | Secretariado 0,00 €
2.16 Outros 0,00 €
2.17 | Total 0,00 €
2.18 Leque salarial liquido: LT remunera<;5~o DR ll"qui_da = 0,00 €
Menor remuneracao base liquida
Maior remuneragdo liquida IOI,IOI;)I ;
Menor remunerac8o liguida 0,00 €
¥ Nota: Uma vez que 3 populacac da DRE Tol desmtegrada da populacao da ex-DRETT em setembro de 2024, nao &

possivel apresentar dados com referéncia a8 DRE
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Higiene e Seguranca

No local de Trabalho In itinere

3.1 Acidentes em Servigo Menos de | 60 dias ou Menos de | 60 dias ou
Total | 60 dias de | mais de Mortais Total |60 dias de | mais de Mortais

baixa baixa baixa baixa
3.1.1 Numero total de acidentes 1 1 0 0 0 0 0 0
3.1.2 Numero de acidentes com baixa 0 0 o] 0 0 0 0 0
3.1.3 Numero de dias perdidos com baixa 0 0 0 0 32 32 0 0
3.1.4 NUmero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 o] 0 0] 0 o] 0 0
3.1.5 Ndmero de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0
3.1.6 Numero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
3.1.7 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho 0 0 0 0 0 0 0 0

habitual

3.1.8 NUmero de casos de incapacidade temporaria e absoluta 0 0 0] 0 0 0 0 0
3.1.9 Numero de casos de incapacidade tempordaria e parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
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Numero de dias

3.2 Doencgas Profissionais Ndmero de casos .
perdidos
3.2.1 - 0
3.2.2 . 0
3.3 Actividades de medicina do trabalho
3.3.1 Numero de exames médicos efectuados 0
3.3.1.1 Exames de admissdo 0
3.3.1.2 Exames periodicos 0
3.3.1.3 Exames ocasionais e complementares 0
3.3.1.4 Exames de cessagdo de fungdes 0
3.3.2 Despesa com a medicina do trabalho (em euros) 0,00 €
3.3.3 NUmero de visitas aos postos de trabalho 0
3.4 Comissodes de higiene e seguranca
3.4.1 Reunifes anuais de higiene e seguranca 0
3.4.2 Visitas aos locais de trabalho 0
3.5 NdGmero de pessoas recolocadas em resultado de acidentes de trabalho 0
3.6 Acgbes de formacédo e sensibilizagdo em matéria de seguranga
3.6.1 Ndmero de acgbes desenvolvidas 0
3.6.2 Ndmero de pessoas abrangidas pelas acgdes 0
Custos com a prevencao de acidentes e
A doengas profissionais EIORETTRENOS
3.7.1 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga no trabalho 0,00 €
3.7.2 Custos com equipamentos de protecgéo 0,00 €
3.7.3 Custos com formag&o em prevencdo de riscos 0,00 €
3.7.4 Outros custos 0,00 €
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Formacao Profissional

4. Duragéo das acgoes Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 115 horas 120 horas ou mais
4.1 Namero total de acgaes 26 1 1 o]
4.1.1 NUmero de acgdes internas 2 0 0 0
4.1.2 Nimero de acgdes externas 24 1 1 a
L 5 - Car’reilfa de Carlreira de Carr.eira de Carreira.s e Carreiras e Carreiras Carreira de Carreiras
Niveis de qualificagdo Dirigente tecmFo ass'lstgnte assnstgnte Catggorlas Corp_os_ Médicas Enfermagem Docentes Outros Total
superior técnico operacional | subsistentes especiais

4.2 NiGmero total de participantes 33 26 11 2 0 0 0 0 0 0 72
4.2.1 Nimero de participacdes em acgoes internas 10 10 9 2 0 0 0 0 0 0 31
4.2.2 NGmero de participagdes em acces externas 23 16 2 0 0 0 0 4] 0 0 41
4.3 Nimero total de horas 120,5 173,5 47 2 1] o 0 4] 0 0 343
4.3.1 Namero de horas em acgSes internas 10 10 9 2 0 0 [¢] 0 0 0 31
4.3.2 NUmero de horas em accdes externas 110,5 163,5 38 0 1] 0 0 o] 0 0 312
4.4 Custos totais de formacSo Valor em euros
4.4.1 Custos em acgbes intermas 0,00 €
4.4.2 Custos em acgdes externas 299,00 €

16




5. Prestagoes Sociais (*) Valor em euros
5.1 Subsidios no &mbito da protecdo da parentalidade 0,00 €
5.2 Abono de familia 0,00 €
5.3 Subsidio de educagso especial 0,00 €
5.4 Subsidio mensal vitalicio 0,00 €
5.5 Subsidio de funeral 0,00 €
5.6 Subsidio de refeigdo 0,00 €
5.7 Subsidio por morte 0,00 €
5.8 Outras 0,00 €
5.9 Prestacbes de acgdo social complementar Valor em euros
5.9.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0,00 €
5.9.2 Refeitorios 0,00 €
5.9.3 Infantarios 0,00 €
5.9.4 Colénias de férias 0,00 €
5.9.5 Apoio a estudos 0,00 €
5.9.6 Adiantamentos e empréstimos 0,00 €
5.9.7 Outras 0,00 €

Uma vez que a populacio da DRE foi desintegrada da popula¢do da ex-DRETT em setembro de 2024, néo é possivel

* Nota:
apresentar dados com referéncia a DRE
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Relagdes Profissionais

6.1 ORGANIZACAO E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVICO
6.1.1 NUmero de trabalhadores sindicalizados

6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES
6.2.1 Namero de elementos pertencentes a comisses de trabalhadores

6.2.2 Namero total de votantes

6.3 DISCIPLINA

6.3.1 Numero de processos transitados do ano anterior

6.3.2 Nimero de processos instaurados durante o ano

6.3.3 Namero de processos transitados para o ano seguinte

6.3.4 Numero de processos decididos

6.3.4.1 Arquivado

6.3.4.2 Repreensé&o escrita

6.3.4.3 Multa

6.3.4.4 Suspensao

6.3.4.5 Demissdo ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador

6.3.4.6 Cessacdo da comissdo de servigo
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