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ANEXO I

(a que se refere o n.o 1 do adigo 5.o)
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TotalOutros
Carreiras
Docentes

Carreira de
Enfermagem

Carreíras
Médicas

Carreiras e
Corpos

especiais

Carreiras e
Categorias

subsistentes

Carreira de
assistente

operacional

Carreira de
assistente

técnico

Carreíra de
técnico
superior

DirigenteRecursos HumanosI
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1.2

Estruture Etária
(em 31 de Dezembro)

Homens Mulheres Total

Até 24 ãnos 0 0 0

25-29 1 0 1

30-34 1 0 1

35-39 0 0 0

40-44 2 1 3

45-49 2 3 5

50-54 2 4 6

55-59 6 7 13

60-64 0 1 1

65-69 3 1 4

70 e mais 0 0 0

1.3

Nível médio etário:

Nível médio etário masculino=

Nível médio etário feminino=

soma das idades
Total de efetivos

53

52

54
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26

23

25
Nível médio de antiguidade Soma das antiouidades

Total de efêtivos

Nível médio de antiguidade masculino =

Nível médio de antiguidade feminino =

1.5

600000002365Mais de 36

9000000132J9630-35

40000002142225-29

7000000240176120-24

2000000000z21115-19

10000000001010-14

1000000015-9

400000000404Até 5 anos

TotalOutros
Carreiras
DocentesEnfermagem

Carreira deCarreÍras
Médicas

Carreiras e

Corpos
espêciais

Carreiras e
Categorias

subsistentes

Carreira de
assistente

operacional

Carreira de
assistente

técnico

Carreira de
técnico
superior

DirigenteTotalMulheresHomensEstruturã Antiguidadesr.4
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1.6 Trabâlhãdorês Estrangelros Homêns Mulheres Totâl

1.6.1 De países da UE 0 0 0

L.6.2 Dos PALOP 0 0 0

1.6.3 Do Brasil 0 0 0

7.6.4 De outros países 0 0

1.7 Trãbâlhadores com deficiência Homens Mulheres Total

T,7.7 Tra balhadores com deficiência 0 0 0
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000Doutoramênto

202Mestrado

L789Licenciatura

00Bacharelato ou curso médio

84412 anos de escolaridade

22011 anos de escolaridade

3219 anos de escolaridade

1016 anos de escolaridade

110Até 4 anos de escolaridade

TotalMulheresHomensEstrutura Habilitacional1.8
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1.9
Admissões

(durante o ano)
Dirigente

carreira de
técnico
superior

Carreira de
assistente

técnico

cãrreirê de
assistente

operacional

Cârreiras €
Categorias

subsistentes

Carreiras e

Corpos
especiais

Carreiras
Médicas

Carreira de
Enfermagem

Carreiras
Docentes

Outros Total

1.9.1

H

M

T

Nomeação

0 0 0 0 0

0

0

0 0

0

0

U 0 0

0

0

0

0

0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

1.9.2
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Contrato por tempo
indeterminado

0 0 0

0

0

0 0 0 0 0 0

0

0

0

0 0 0 0 0 0 0

0

0

0 0 0 0 0 0 0 0

1.9.3
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M

T

Contrato a termo resolutivo,
certo ou incerto

0 0 0

0

0

0 0 0 0 0 0

0

0 0

0

0

0 0 0 0 0 0

0

0

0

0

0 0 0 0 0 0

L.9.4

H

Outros M

T

0 0

0

0

0

0

0

0

0

0 0 0

0

0

0 0

0

0

0 0

00 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0
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Com nomeação1.10.1
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TotalOutros
Carreiras
Docentes

Carreira de
Enfermagem

Carreiras
Médlcas

Carreiras e
Corpos

especiais

Carreiras e

Categorias
subsistentes

Carreira de
assistente

operacional

Carreira de
assistente

tócnico

Carreira de
técnico
superior

Dirigente
sAiDAs

(durânte o ano)
1.10

00000U00000Outros1.11.8
00U00000000lvlútuo acordoL.rt.7
00000000000Demissão1.11.6
00000000000Aposentação compulsiva1.11.5
00000000000Limite de idade]-lt.4
00000n00000Aposentação1.11.3
00n00000000Exoneraçãor.7t.2
00000000000Falecimento1.11. 1

TotalOutros
Carreiras
Docentes

Carreira de
Enfermagem

Carreiras
Médicas

Carreiras e
Corpos

especiais

Carreiras e

Categorias
subsistentes

Carreira de
assistente

operacional

Carreira de
assistente

técnico

Carreira de
técnico
superior

Dirigente
MOTIVO DAS SAÍDAS DOS

TRABALHADORES NOtTtEADOS
1.11

00000000000Outros1.12.5
00000000000Denúncia1 1) L
00000000000Resolução1.12.3
00000000000RevogaçãoLL2.2
00000000000Outras causas de caducidadeL72.t.3
o0000000000Reforma/Aposentação1.72.L.2
00000000000FalecimentoL.I2.r.7
00000000000CaducidadeL.L2,L

TotalOutros
Carreiras
Docentes

Carreira de
Enfermagem

Carreiras
Médicas

Carreiras e
Corpos

especiais

Carreiras e
Categorias

subsistentes

Carreira de
assistente

operacional

Carreira de
assistente

técnico

CarreÍra de
técnico
superior

Dirigente
MOTIVO DAS SAÍDAS DOS

TRABALHADORES CONTRATADOS
1.12
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1.13 POSTOS DE TRABALI{O NÃO OCUPADOS POR DTFICULDADES DE PROVIMENTO
Carreira/pr

ofissão

Número de
postos de
trabalho

1. 13. 1 Ausência de autorização pelas entidades competentes 0

7.L3.2 Não abertura de procedimento 0

1.13.3 Impuqnação do procedimento 0

r.13.4 Outras 0

1.14
ALTERAçóES DO POSXCIONAMENTO

REMUNERATóRXO,/ PROMOçõËS
Dirigente

Carreira de
técnico
superior

Carreira de
assistente

técnico

Carreira de
assistente

operacional

carreiras e

Categorias
subsistentes

carreiras e
Corpos

espèciais

Carreira
Médica

carreira de
Enfermagem

carreiras
Docentes

Outros Total

t.14.7
Alterações do posicionamento
remuneratórÍo

H 0

0

0

5 0 0

2

0

0

0 0 0

0

0

0 0

10M

T

4 4 0 0 0 0

9 4 2 0 0 0 0 0 15

t.t4.2

Promoções (carreiras e
categorias subsistentes.
carreiras e corpos especiais)

H 0

0

0 0 0 0

0

0 0 0

0

0

0

0

0

0 0

0M 0

0

0 0

0

0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0
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0U000000000Teletrabalho1.15.10

00000000000Adaptabilidade1.15.9

T2U0000U040Isenção de horário1. 15.8

0000000000Tempo parcialL.t5.7

00000000000Trabalhador-estuda nte1.15.6

0U000000000Trabalho por turnos1. 15.5

00000000000Jornada contínua1.15.4

2000U00020Horário desfasado1.15.3

110000n00110Horário flexível7.t5.2

9000003600Horário rígido1.15.1

TotalOutros
Carreiras
Docentes

Carreira de
Enfermagem

Carreiras
Médicas

Carreiras e
Corpos

especiais

Carreiras e
Categoriâs

subsistentes

Carreira de
assistente

operacional

Carreira de
assistente

técnico

Carreira de
técnico
superior

DirigenteMODALIDADES DE HORÁRIO1.15
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1.16
ÌRABALHO SUPLEMENTAR, NOÌURNO E EIII DIAS DE DESCANDO SEMANAL COIIPLEMENTAR E

FERIADOS
Número de

horas

1.16.1

H

M

T

Trabalho suplementar

0

0

0

1.16.2

H

M

T

Trabalho suplementar compensado por duração do período normal de trabalho

0

0

0

1.16.3

H

M

T

Trabalho suplementar compensado por acréscimo do período de férias

0

0

0

7.t6.4

H

M

T

Trabalho nocturno

0

0

0

1.16.5

H

M

T

Em dias de descanso complementar

0

0

0

7.t6.6

H

M

ï
Em diâs dê descanso semanal

0

0

0

r.t6.7

H

M

T

Em dias feriados

0

0

0

L1.



s

Ìotal

0

0

0

63

0

63

0

0

0

11

7

18

104

23

L27

0

316

316

0,5

I7

L7,5

3

0

3

t4,5

27

4t,5

0

0

o

0

0

0

0

0

49,5

13,5

63

Outros
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0
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0
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0

0
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0

0

0

0

0

0

o
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0

0

0

0

0

0

0

0

o

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Careiras
Docehtes

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

U

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

U

0

0

0

0

0

n

0

0

Cãrreira de
Enfermagem

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

o

0

o

Carreiras
Médicas

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

U

0

0

0

0

0

0

0

0

Carreiras
e CoÍpos
esPeciais

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Carreiras e
Categorias

subsistents

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

o

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Carreira de
assÌstente

operacional

0

0

0

0

0

0

0

o

0

0

0

0

89

0

89

0

0

0

0

0

0

0

0

0

I
0,5

1,5

0

0

0

0

0

0

0

0

0

32,5

0

32,5

Carreira
de

asslstente
técnico

0

0

0

0

0

0

0

0

0

5

1

6

0

U

0

n

316

316

0

7

7

3

0

3

6

7,5

13,5

0

0

0

0

0

0

0

0

0

7

5

T2

Carreira
de técnico
SuPerior

0

0

0

63

0

63

0

0

0

6

6

L2

15

23

38

0

0

0

0,5

10

10,5

0

0

0

7,5

19

26,5

0

0

0

0

0

0

0

0

0

fU

8,5

18,5

Dirigente

0

n

0

0

0

0

n

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

n

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

AUSENCIAS AO
TRABÀLHO

H

M

T

Casamento

Parentalidade
(maternidade e
paternidade)

H

M

T

H

M

T

Nascimento

H

M

T

Falecimento de
familia r

H

M

T

Doença

H

M

T

Doença prolongada

H

M

T

Assistência a

familiares

H

M

T

Trabalhador-
estudante

H

M

T

Por conta do período
de férias

H

M

T

Por perda de
vencimento

H

M

T

Cumprimento de pena
disciplinar

H

N

T

Injustificadas

H

M

T

Outras

L.t7

7.77.7

t.L7.2

t,t7.3

7.17.4

1.77.5

7.L7.6

1.77.7

1,17.8

LI7.9

1.17.10

1.17.LL

Lt7.72

1.r7.t3

Total

0

0

0

0

0

0

Outros

0,0

0,0

0

0,0

0,0

0

Carreiras
Docentes

0.0

0,0

0

0,0

0,0

0

Carreira de
Enfermagem

0

0

0

0

U

0

Carreira
Médicà

0

0

0

0

0

0

Carreiras
e Corpos
especiais

0,0

0,0

0

0,0

0,0

0

Carreiras e
Categorias

subsistentes

0,0

0,0

0

0,0

0,0

0

Côrreira de
assistentê

operacionâl

0,0

0,0

0

0,0

0,0

0

Carreirê
de

asslstente
técnico

0,0

0,0

0

0,0

0,0

0

Carreira
de técnÌco
superior

0,0

0,0

0

0,0

0,0

0

DiÍÌgente

0,0

0,0

0

0,0

0,0

0

HORAS NAO
TRABALHADAS

H

N4

T

Actividade sindical

H

lvl

T

Greve

1.18

1.18.1

1.18.2

72
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2.IT

2.to

2.9

2.8

2.7

2.6

2.5

2.4

2.3

2.2

2.7

2.

2.18

2.t7

2.L6

2.15

2.14

2.t3

2.72

Encargos com pessoal (*)

Abono para falhas

Trabalho por turnos

Fixação na periferia

Risco, penosidade ou insalubridade

Outros regimes especiais de prestação de trabalho

Disponibilidade permanente

Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados

Trabalho nocturno

Trabalho suplementar

Remuneração base

Menor remuneração líquida

Maior remuneração líquida

Leque salarial líquido
Menor remuneração base líquida
Maior remuneração base líquida

Total

Outros

Secretariado

Representação

Transferências de localidade

Ajudas de custo

Participação em reuniões

0,00 €

0,00 €

0,00 €

Valor em euros

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

possível apresentar dados com referência à DRE
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00000000Número de casos de incapacidade temporária e parcial3.1.9

00000000Número de casos de incapacidade temporária e absoluta3.1.8

00000000
Número de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho
habitual

3.r.7

0000000Número de casos de incapacidade permanente parcial3.1.6

00000000Número de casos de incapacidade permanente absoluta3.1.5

00000000Número de casos de incapacidade permanente declarados no ano3.r.4

0032320000Número de dias perdidos com baixa3.1.3

0000000Número de acidentes com baixa3.r.2

00000011Número total de acidentes3.1.1

Mortais
60 dias ou

mais de
baixa

Menos de
60 dias de

baixa
TotalMortais

60 dias ou
mais de

baixa

Menos de
60 dias de

baixa
Total

In itinereNo local de Trabalho

Acidentes em Serviço3.1

Higiene e Segurança3.

'1.4



+

3.2.2

3.2.7

9.2 Doenças Profissionais

0

0

Número de casos

0

0

Número de dias
perdidos

3.3.3

3.3.2

3.3.1.4

3.3.1.3

3.3. 1.2

3.3.1. 1

3.3.1

3.3

Número de visitas aos postos de trabalho

Despesa com a medicina do trabalho (em euros)

Exames de cessação de funções

Exames ocasionais e complementares

Exames periódicos

Exames de admissão

Número de exames médicos efectuados

Actividades de medicina do trabalho

0

0,00 €

0

0

0

0

0

3.4.2

3.4.1

3.4

Visitas aos locais de trabalho

Reuniões anuais de higiene e segurança

Comissões de higiene e segurança

0

0

3.5 Número de pessoas recolocadas em resultado de acidentes de trabalho 0

3.6.2

3.6,1

3.6

Número de pessoas abrangidas pelas acções

Número de acções desenvolvidas

Acções de formação e sensibilização em matéria de segurança

0

0

3.7.4

3.7.3

3.7.2

3.7.I

3.7

Outros custos

Custos com formação em prevenção de riscos

Custos com equipamentos de protecção

Encargos de estrutura de medicina do trabalho e segurança no trabalho

Custos com a prevenção de acidentes e
doenças profissionais

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

Valor em euros

15
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24Número de acções externas4.7.2

002Número de acções internas4.t.t

0
26Número totâl de acções4.r

120 horas ou maisDe 60 a 119 horasDe 30 ã 59 horâsMenos de 30 horâsDuração dâs acçõ€s4.

Formâção ProÍissional

299,00 €
Custos em acções externas4.4.2

0.00 €
Custos em acções intemas4.4.7

Valor em euros
Custos totais dê formação4,4

37200000038163,51 10,5Número de horas em êcções externas4.3.2

310000291010Número de horas em acções internas4.3.L

343000247773,s120,5Número total dê horas4,3

47000021023Número de participações em acçôes externas4.2.2

3100000291010Número de participações em acções internas4.2.r

720000002112633Númêro total de partlclpantes4,2

TotalOutros
Carrei ras
Docentes

Carreira de
Enfêrmagem

Carrei ras
Médicas

Cãrreirâs e
Corpos

especiais

carreiras e
Categorias

subsistentes

Carreira de
assistente

operacional

Carreira de
assistente

técnico

Carreira de
técnico
superior

DirigenteNíveis de qualificação
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5. Prestações Sociais (*) Valor em euros

5.1 Subsídios no âmbito da proteção da parentalidade 0,00 €

5.2 Abono de família 0,00 €

5.3 Subsídio de educação especial 0,00 €

5.4 Subsídio mensal vitalício 0,00 €

5.5 Subsídio de funeral 0,00 €

5.6 Subsídio de refeição 0,00 €

5.7 Subsídío por morte 0,00 €

5.8 Outras 0,00 €

5.9 Prestações dê acção social complementar Valor em euros

5.9.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0,00 €

5.9.2 Refeitórios 0,00 €

5.9.3 Infantários 0,00 €

5.9.4 Colónias de férias 0,00 €

5.9.5 Apoio a estudos 0,00 €

5.9.6 Adiantamentos e empréstimos 0,00 €

5.9.7 Outras 0,00 €

Uma vez que a poputação da DRE foi desintegrada da população da eX-DRETT em setembro de 2o24, não é possível

ãpresentar dados com referência à DRE

+

* Nota:

L7



ì<

0
Cessação da comissão de serviço6.3.4.6

0
Demissão ou despedimento por facto imputável ao trabalhador6.3.4.5

0
Suspensão6.3.4.4

0
Multa6.3.4.3

0
Repreensão escrita6.3.4.2

0
Arquivado6.3.4.L

0
Número de processos decididos6.3.4

0
Número de processos transitados para o ano seguinte6.3.3

0
Número de processos instaurados durante o ano6.3.2

0
Número de processos transitados do ano anterior6.3.1

DISCIPLINA6.3

0
Número total de votantes6.2.2

0
Número de elementos pertencentes a comissões de trabalhadores6.2.1

COMISSõES DE TMBALHADORES6.2

1
Número de trabalhadores sindÍcalizados6.1.1

ORGANIZAçÃO E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVIçO6.1

Relações Proflssionais6.
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