BALANGO SOCIAL 2025

SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO, AMBIENTE E CULTURA

DESIGNACAO DO ORGANISMO:

Direcdo Regional do Ordenameento do Territério
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SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO, CULTURA E AMBIENTE-DIRECAO REGIONAL DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

SERVICO:
) j & _ Cametade | Cameirade | Careirade | Carreifase | Careirase Cateics @-' ik 2
1 RECURSOS HUMANOS Dirigente teenico. Wh assistente | categorias Corpos :E" fain ol | Do -:.-el--,-:f_f
_ superior técnico | operacional | subsistentes | especiais. ) | -
H 7 9 10 4 0 0 0 0 30
1 Total efectivos M 2 9 10 / 0 0 0 0 G
T 9 18 20 1 0 0 0 0 58
H 0 8 10 4 0 0 0 0 22
Contrato de trabalho em
1.4.1 fungdes piblicas (al.a)don.®3 M 0 8 9 7 0 0 0 0 24
do artigo 6.° da LTFP)
T 0 16 19 " 0 0 0 0 46
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nomeago (al.b) do n.° 3 do
1.1.2 artigo 6.° da LTFP) M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrato de trabalho (Codigo
113 do Trabalho) M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 7 0 0 0 0 0 0 0 7
Comiss&o de servigo (al.c) do
114 n°3doartigo6.°daLTFPe M 2 0 0 0 0 0 0 0 2
artigo 161.° do CT)
T 9 0 0 0 0 0 0 0 9
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mobilidade (artigo 92.° da LTFP
1.1.5  artigo 120 do CT) M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Cedéncia de interesse piblico
a6 (arigo 2412daLTFP) M , . g ) g ) 0 0
T 0 1 0 0 0 0 0 0 1
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros (mobilidade na
g categoria e intercarreiras) G| . ! ! - - d 4 : 2
T 0 1 1 0 0 0 0 0 2
115 Total 9 18 20 11 0 0 0 0 58




SERVICO: SRTAC-DIRECAO REGIONAL DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO-2025
1.2 E;Tgﬂ:ﬁgm'? Homens Mulheres Total
Até 24 anos 0 0 0
25.29 0 0 0
30-34 2 2 4
35-39 2 2 4
40-44 4 3 7
45-49 10 5 15
50-54 3 4 7
55-59 6 5 11
60-64 1 3 4
65-69 2 4 6
70 e mais 0 0 0
Nivel médio etario: }Q‘(‘)’t’;‘f d‘ia:f:iz‘\’zz 2933,5/58=50,577
13 1486/30=49,53

Nivel médio etario masculino =

Nivel médio etario feminino =

1486/30=49,533

1447,5/28=51,696




SERVICO: SRTAC-DIRECAO REGIONAL DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO
ESTRUTURA | 3 Carreira de | Careirade | C ) el
14 ANTIGUIDADES Homens | Mulheres | Total | Dirigente | técnico assistente Outros Total
(em 31 de Dezembro) superior | técnico '

Até 5 anos 3 4 7 0 1 2 4 0 0 0 0 0 0 7

59 6 5 1 0 6 2 3 0 0 0 0 0 0 1

10-14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

15-19 4 3 7 1 2 2 2 0 0 0 0 0 0 7

20-24 8 5 13 5 3 5 0 0 0 0 0 0 0 13

25-29 4 4 8 3 1 4 0 0 0 0 0 0 0 8

30-35 2 3 5 0 3 1 1 0 0 0 0 0 0 5

Mais de 36 3 4 7 0 2 4 1 0 0 0 0 0 0 7

. 7 e . . i i
Nivel médio de antiguidade: —Soma das antiqudades f.ndades =1185,8/58 20,444
Total de efectivos

15 Nivel médio de antiguidade masculino = 57 9430-19 963 19,963
Nivel médio de antiguidade feminino = g7 o991 996 20,996




SERVICO SRTAC-Diregdo Regional do Ordenamento do Territorio

1.6

1.6.1 De paises da UE 0 0 0

1.6.2 Dos PALOP 0 0 0

16.3 Do Brasil 0 0 0

164 De outros paises 0 0 0
Trabalhadores com deficiéncia




SERVICO: SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO, CULTURA E AMBIENTE-DIREGAO REGIONAL DA DROTe

18 Esﬁg;%ﬁ%“gﬂiﬂf”“" Homens Mulheres Total %
Até 4 anos de escolaridade 0 1 1 2%
6 anos de escolaridade 0 1 1 2%
9 anos de escolaridade 1 2 8 5%
11 anos de escolaridade 1 0 1 2%
12 anos de escolaridade 1 1 22 38%
Bacharelato ou curso médio 0 0 0 0%
Licenciatura 13 12 25 43%
Mestrado 3 1 4 7%
Doutoramento 1 0 1 2%

58



SERVICO: SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO, CULTURA E AMBIENTE-DIRTEGAO REGIONAL DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

‘Cameirade | Carsirade | Carreirade | Cameirase | Cameirese | .

19 Kmss“fs:o i Diigente | técnico | essistente | assistente | categorias |  Comos "c,m":“’i'-'-'-’?’;

il _ superior ‘anico ional | subsistentes | espe Viedicas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.1 Nomeagéo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ll 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Contrato por tempo
1.9.2 indeterminado M 0 0 ! y y 0 0 i L
il 0 1 1 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrato a termo resolutivo,

193 certo ou incerto y 0 0 g 0 i ¥ 0 ; ¢
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
194 Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
195 Total 0 1 1 0 0 0 0 0 0




SERVICO: SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO, CULTURAE AMBIENTE-DIRTEGAO REGIONAL DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

SAIDAS | Carreira de Careira de Carreirade | Cameirase | Carreirase 2
10 (durante o ano) Diigente | ftéonico | assistente | assistente | categorias | Corpos
e i | oveidbia | bsones] st _
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.10.1 Com nomeagao M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 1 2 0 0 0 0 0 0
1102 Com contrato M 0 1 2 0 0 0 0 0 0
T 0 2 4 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1103 Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.10.4 Total 0 2 4 0 0 0 0 0 0




SERVIGO: SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO, CULTURA E AMBIENTE-DIRTEGAO REGIONAL DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

| oTODKSHNSEOS | gy | G | e | swenme | caopnes o

1.11.1  |Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.2  |Exoneragéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.3  |Aposentagéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.4  |Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.5  |Aposentagdo compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.6  [Demisséo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.7  [MUtuo acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.8  |Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.9  |[Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0




BALANCO SOCIAL

SERVICO: SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO, CULTURA E AMBIENTE-DIRTECAO REGIONAL DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

s QEsasiEa
1.12

LYYy
1121 |Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.121.1 |Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.2 |Reforma/Aposentagao 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
1.12.1.3 |Outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1122 |Revogagao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1123  |Resoluggo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1124 |Dendncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1425  [QUUFCS ( mobiidade,paracutro 0 2 2 0 0 0 0 0 0 4

organismo,afetagdo a outro sevigo, licenga)
1126 |Total 0 2 4 0 0 0 0 0 0 0 6




SERVICO: SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO, CULTURA E AMBIENTE-DIRTEGAO REGIONAL DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS POR DIFICULDADES DE

. PROVIMENTO Carriralprofisséo Numero de postos de trabalho
1.13.1  |Auséncia de autorizagdo pelas entidades competentes

1.13.2  |N&o abertura de procedimento

1.13.3  |Impugnagéo do procedimento

1.13.4

Outras

10



SERVICO: SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO, CULTURA E AMBIENTE-DIRTEGAO REGIONAL DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

-

1

1.14
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1141 Alteragére:md;nzfastigir?:amento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.2 PromogGes M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.3 TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




SERVICO: SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO, CULTURA E AMBIENTE-DIRTEGAO REGIONAL DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

= | g | Carreirade | Carreirade | Careirade | Cameirase | Cameirase |
| superior tecnico operacional | subsistentes | especiais
1.15.1 |Horario rigido 0 0 6 5 0 0 "
1.15.2 |Horario flexivel 0 18 2 1 0 0 21
1.15.3 |Horério desfasado 0 0 0 0 0 0 0
1.15.4 |Jornada continua 0 0 12 5 0 0 17
1.15.5 |Trabalho por turnos 0 0 0 0 0 0 0
1.15.6 |Trabalhador-estudante 0 0 0 0 0 ] 0
1.15.7 |Tempo parcial 0 0 0 0 0 0 0
1.15.8 |Isengao de horario 9 0 0 0 0 0 9
1.15.9 |Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0
1.15.10|Teletrabalho 0 0 0 0 0 0 0
1.15.11|Total 9 18 20 1" 0 0 58
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SERVICO: SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO, CULTURA E AMBIENTE-DIRTEGAO REGIONAL DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

TRABALHO SUPLEMENTAR, NOTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E Numero
1.16 : L
FERIADOS de horas
H 0
1.16.1  |Trabalho suplementar M 0
1] 0
H 0
1.16.2  |Trabalho suplementar compensado por duragao do periodo normal de trabalho M 0
T 0
H 0
1.16.3  |Trabalho suplementar compensado por acréscimo do periodo de ferias M 0
T 0
H 0
1.16.4  |Trabalho noturno M 0
T] 0
H 0
1.16.5 |Em dias de descanso complementar M 0
T] 0
H 0
1.16.6  |Em dias de descanso semanal M 0
1] 0
H 0
1.16.7 |Em dias feriados M 0
T 0

13



SERVICO: SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO, CULTURAE AMBIENTE-DIRTECAO REGIONAL DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

14

AUSENCIAS AO Cameirade | Cameirade | Cameirade | Cameitase | Cameiase | o.;opae | Cameirasde | Careras
117 TRABALHO técnico assistente | assistente | categorias | Corpos Wedicss: || Enfetmacem || Docaniee Total
' ' superior técnico | operacional | subsistentes | especiais | EoInagen

H 0 0 0 0 0 0 0 0
1171 Casamento M 15 0 0 0 0 0 0 0
T 15 0 0 0 0 0 0 15
H 0 0 40 0 0 0 0 0

Parentalidade
{maternidade e M 0 0 0 0 0 0 0 0

117.2 paternidade)
T 0 0 40 0 0 0 0 40
H 0 0 0 0 0 0 0 0
1173 Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0
H 10 1 0 0 0 0 0 0
1174 Falecimento de familiar M 0 0 0 0 0 0 0 0
T 10 1 0 0 0 0 0 11
H 2 7 62 0 0 0 0 0
Doenga M 9 120 2 0 0 0 0 0

1.17.5

T 11 127 83 0 0 0 0 221
H 0 495 0 0 0 0 0 0
1476 Doenga prolongada M 253 0 126 0 0 0 0 0
T 253 495 126 0 0 0 0 874




SERVICO: SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO, CULTURA E AMBIENTE-DIRTEGAO REGIONAL DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

1.18

1.18.1

Actividade sindical

= =

1.18.2

Greve

— = T

14

14

15



SERVICO: SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO, CULTURAE AMBIENTE-DIRTEGAO REGIONAL DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros

21 Remunerag&o base 1408 742,00

22 Trabalho suplementar 0,00

2.3 Trabalho noturno 0,00

24 Trabalho em dia de descanso semanal, complementar e feriados 0,00

25 Disponibilidade permanente 0,00

26 Outros regimes especiais de prestagéo de trabalho 0,00

2.7 Risco, penosidade ou insalubridade 0,00

28 Fixagdo na periferia 0,00

29 Trabalho por turnos 0,00

2.10 Abono para falhas 826,00

2.1 Participagdo em reunies 0,00

212 Ajudas de custo 9 766,00

213 Transferéncias de localidade 0,00

2.14 Representagao 33791,00

2.15 Secretariado 1 346,00

2.16 Outros 340 859,00

217 Total 1795330,00

218 Leque salarial liquido: Maior remuneraca:‘o base !{au.-:da - 3980,00€/896,00€=4
Menor remuneragao base liquida 441

2025

16
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3

31

3141 Namero total de acidentes 2 2 0
3.1.2 Namero de acidentes com baixa 2 2 0
313 Namero de dias perdidos com baixa 730 730 0
3.14 Namero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0 0
315 Namero de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0 0
3.1.6 Numero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0 0
317 Niimero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 0 0
3.18 Numero de casos de incapacidade temporaria e absoluta 2 2 0
319 Nuamero de casos de incapacidade temporéria e parcial 0 0 0




SERVIGO: SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO, CULTURA E AMBIENTE-DIRTEGAO REGIONAL DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

32

DOENGAS PROFISSIONAIS

NUMERO DE CASOS

NUMERO DE DIAS PERDIDOS

3.21

3.2.2

3.23

324

3.2.5

18



SERVICO: SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO, CULTURAE AMBIENTE-DIRTECAO REGIONAL DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO 2025
33 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO

3.3.1 Namero de exames médicos efectuados 0
3.3.1.1 |Exames de admisséo 0
3.3.1.2  |Exames periodicos 0
3.3.1.3 |Exames ocasionais e complementares 0
3.3.1.4 |Exames de cessagdo de fungdes 0
3.3.2 Despesa com a medicina do trabalho (em euros) 0
3.3.3 Numero de visitas aos postos de trabalho 0
34 COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANCA

341 Reunites anuais de higiene e seguranga 0
34.2 Visitas aos locais de trabalho 0
3.5 NUMERO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO

3.6 ACCOES DE FORMAGAO E SENSIBILIZAGAO EM MATERIA DE SEGURANGA

3.6.1 Namero de acgbes desenvolvidas 0

19



SERVICO: SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO, CULTURA E AMBIENTE-DIRTEGAO REGIONAL DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

3.7 CUSTOS COM A PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS Valor em euros

3.71 Encargos de estrutura de medicina do frabalho e seguranga no trabalho 0
3.7.2 Custos com equipamentos de protecgéo 0
3.7.3 Custos com formagdo em prevengdo de riscos 0
374 Outros custos 0,00 €

20



SERVICO: SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO, CULTURAE AMBIENTE-DIRTEGAO REGIONAL DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

2025

21

4

4.1 Numero total de acgdes 2

411 [Namero de acgdes interas 0

412 |Numero de acgdes externas 0

42 Numero total de participantes - 1 2 _ 3
421 |Namero de participantes em acgdes internas 0 0 0
4.2.2  [Numero de participantes em acgbes externas 1 2 3
43 Numero total de horas 35 28 63
4.3.1  |Namero de horas em acgbes internas 0 0 0
4.3.2  |Numero de horas em acges externas 35 28 63
44

4.4.1 |Custos em acgdes internas 0,00€

442 |Custos em acgdes externas




SERVICO: SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO, CULTURA E AMBIENTE-DIRTEGAQ REGIONAL DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

5 PRESTACOES SOCIAIS Valor em euros

51 Subsidios no Ambito da protegao da parentalidade 0,00 €
52 Abono de familia 0,00€
53 Subsidio de educagao especial 0,00 €
54 Subsidio mensal vitalicio 0,00€
55 Subsidio de funeral 0,00€
5.6 Subsidio de refeigdo 0,00€
57 Subsidio por morte 0,00 €
58 Outras 0,00€
5.9 PRESTAGOES DE ACGAO SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros

5.9.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0,00 €
59.2 Refeitorios 0,00 €
59.3 Infantarios 0,00 €
594 Coldnias de férias 0,00 €
595 Apoio a estudos 0,00€
5.9.6 Adiantamentos e empréstimos 0,00€
597 Outras 0,00€

22



SERVICO: SRTAC-DIRTECAO REGIONAL DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO 2025
6 RELACOES PROFISSIONAIS

6.1 ORGANIZAGAQ E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVIGO

6.1.1 NUmero de trabalhadores sindicalizados 1
6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES

6.2.1 Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0
6.2.2 Namero total de votantes 0
6.3 DISCIPLINA

6.3.1 Nimero de processos transitados do ano anterior 0
6.3.2 Nimero de processos instaurados durante o ano 0
6.3.3 Nimero de processos transitados para o ano seguinte 0
6.34 Nimero de processos decididos 0
6.3.4.1 Arquivado 0
6.34.2 Repreensao escrita 0
6.34.3 Multa 0
6.34.4 Suspenséo 0
6.34.5 Demiss&o ou despedimento por facto imputével ao trabalhador 0
6.34.6 Cessagao da comissao de servigo 0

23



BALANCO SOCIAL

2025
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BALANCO SOCIAL

Mapas Complementares, n°1 do artigo1° do Decreto Legislativo
Regional n°40/2008/M, de 10/12

SERVICO: SRTAC-DIRTEGAO REGIONAL DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO 2025
Is COBERTURA DOS MAPAS DE PESSOAL N°de ugares.
Previstos Preenchidos %

8.1 Dirigente 9 9 100%
8.2 Carreira de técnico superior 23 18 78%
46 Carreira de assistente técnico 26 20 77%
8.4 Carreira de assistente operacional 1" 1" 100%
8.5 Carreiras e categorias subsistentes 0 0 #DIV/0!
8.6 Carreiras e Corpos especiais 0 0 #Div/0!
8.7 Carreiras Médicas 0 0 #DIV/0!
8.8 Carreiras de Enfermagem 0 0 #DIV/0!
8.9 Carreiras Docentes 0 0 #DIV/0!
8.10 Outras 0 0 #DIV/O!

Total 69 58 84%

8.11




