BALANCO SOCIAL 2025

SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO, AMBIENTE E CULTURA

DESIGNACAO DO ORGANISMO:

Direcdo Regional do Turismo (DRT)

I Nome da pessoa responsavel pelo preenchimento: I Licenciada Helena Raquel Correia Brazdo de Castro

| Telefone (direto): | 291145300 | | Endereco eletrénico: | dspgr.srtac@madeira.gov.pt

A DIRETORA REGIONAL




SERVIGO: DIREGAO REGIONAL DO TURISMO
e | cameiade | Cameiade | Cameiade | Careirase | Cameitase | . : L,
1 RECURSOS HUMANOS Dirigente técnico assistente assistente | categorias Corpos = | it s Total
e 1500 yeracional | subsistente espedia Meédicas | Enfermag
H 2 9 3 3 0 2 0 0 19
1.1 Total efectivos M 4 25 8 1 0 1 0 0 39
T 6 34 1" 4 0 3 0 0 58
H 0 7 3 3 0 0 0 0 13
Contrato de trabalho em
1.1.1 fungBes pblicas (al.aydon.°3 M 0 25 8 1 0 0 0 0 34
do artigo 6.° da LTFP)
T 0 32 1 4 0 0 0 0 47
H 0 0 0 0 0 2 0 0 2
Nomeagao (al.b) do n.° 3 do
11.2 atigo 6.9 da LTFP) M 0 0 0 0 0 1 0 0 1
T 0 0 0 0 0 3 0 0 3
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrato de trabalho (Cédigo do
113 Trabalho) M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Comissao de servigo (al.c) do
1.14 n°3doartigo6°daLTFPe M 4 0 0 0 0 0 0 0 4
artigo 161.° do CT)
T 6 0 0 0 0 0 0 0 6
H 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Mobilidade (artigo 92.° da LTFP
115 6 artigo 120.° do CT) M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 2 0 0 0 0 0 0 2
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cedéncia de interesse publico
|16 (arigo2419daLTFP) M| © . i 0 i i i . 0
T 0 0 0 0 0 0 0 ] 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
117 Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15 Total 6 34 1" 4 0 3 0 0 58




SERVICO: DIRECAO REGIONAL DO TURISMO
12 f:;';mmm Homens Mulheres Total
Até 24 anos 0 0 0
25-29 1 4 5
30-34 0 0 0
35-39 0 3 3
40-44 0 4 4
45-49 3 8 12
50-54 6 4 10
55-59 5 5 10
60-64 3 6 9
65-69 1 4 5
70 e mais 0 0 0
Nivel médio etario: fgtr:f d‘la:f;dcﬁz 2981/58 51
-3 Nivel médio etario masculino = 1035/19 54
Nivel médio etario feminino = 1946/39 50




SERVICO: DIREGAO REGIONAL DO TURISMO
ESTRUTURA Carreirade | Carreirade s
14 ANTIGUIDADES Homens | Mulheres | Total | Dirigente | técnico | assistente ~ Total
(em 31 de Dezembro) superior | técnico !

Até 5 anos 3 10 13 0 8 5 13

59 0 0 0 0 0 0 0

10-14 0 1 1 0 0 1 1

15-19 2 2 4 1 3 0 4

20-24 1 8 9 2 7 0 9

25-29 4 8 12 0 7 2 12

30-35 6 5 1 2 7 0 11

Mais de 36 3 5 8 1 2 3 8

Nivel médio de antiguidade: %g:d%— 1296/58 2

15 Nivel médio de antiguidade masculino = 47549 25

21

Nivel médio de antiguidade feminino =

823/39




SERVICO DIREGAO REGIONAL DO TURISMO

1.6.1 De paises da UE 0 0 0

1.6.2 Dos PALOP 0 0 0
1.6.3 Do Brasil 0 0 0
164 De outros paises _ | | 0 0 0

Trabalhadores com deficiéncia




SERVICO: DIREGAO REGIONAL DO TURISMO

18 ESTﬁg%%mﬁ?M Homens Mulheres Total %
Até 4 anos de escolaridade 1 0 1 2%
6 anos de escolaridade 1 2 3 5%
9 anos de escolaridade 1 1 2 3%
11 anos de escolaridade 0 0 0 0%
12 anos de escolaridade 0 5 5 9%
Bacharelato ou curso médio 0 0 0 0%
Licenciatura 16 26 42 72%
Mestrado 0 5 5 9%
Doutoramento 0 0 0 0%

58



SERVIGt DIREQAO REGIONAL DO TURISMO

— e Carrelrade | Cameirade | Cameiade | Careirase | Careirase 5 i
) ingente :.ﬁ. “_".m._ ass__ihh!u_lla i 8 "B.‘;"h[ : t_al Ialgln Ia!a_ : igis g ]
0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.1 Nomeag&o 0 0 0 0 0 1 0 1
1] 0 0 0 0 1 0 1
0 0 0 0 0 0 0 0
Contrato por tempo
1.9.2 indeterminado : ) 0 ) . 0 0 g
0 3 0 0 0 0 0 3
0 0 0 0 ] 0 0 0
Contrato a termo resolutivo,

1.9.3 certo ou incerto . ) 0 0 v ) 0 g
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
194 Outros 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.5 Total 0 3 0 0 0 1 0 4




SERVICO DIREGAO REGIONAL DO TURISMO

salDAs Carreirade | Careirade | Carreirade | Careirase | Cameirase |
0ano) bl Bl o) J s
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1101 Com nomeagao M 1 0 0 0 0 1 0 0 0
T 1 0 0 0 0 1 0 0 0
H 0 0 0 1 0 0 0 0 0
1102 Com contrato M 0 1 0 0 0 0 0 0 0
T 0 1 0 1 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1103 Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.10.4 Total 1 1 0 1 0 1 0 0 0




SERVIGO DIRECAO REGIONAL DO TURISMO

1.11.1  |Falecimento 0 0 0 0 0 0
1.11.2  |Exoneragao 0 0 0 0 0 0
1.11.3  |Aposentagéo 0 0 0 0 0 0
1.11.4  |Limite de idade 0 0 0 0 0 0
1.11.5  |Aposentagdo compulsiva 0 0 0 0 0 0
1.11.6  |Demissdo 0 0 0 0 0 0
1.11.7  [Matuo acordo 0 0 0 0 0 0
1.11.8  |Outros 0 0 0 0 1 2
1.11.9  [Total 0 0 0 0 1 2




SERVIGO DIREGCAO REGIONAL DO TURISMO
o - | [ e |
: B - superior técnico, | operacional | subsistentes |

1121  |Caducidade 1 0 1 0 0 0 2
1.12.1.1 |Falecimento 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.2 |Reforma/Aposentagao 1 0 1 0 0 0 2
1.12.1.3 |Outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0
1.122  |Revogagao 0 0 0 0 0 0 0
1.12.3  |Resolugdo 0 0 0 0 0 0 0
1124  |Denlncia 0 0 0 0 0 0 0
1125 |Outros 0 0 0 0 0 0 0
1126 |Total 1 0 1 0 0 0 2




SERVIGO DIREGAO REGIONAL DO TURISMO

POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS POR DIFICULDADES DE 2 o M = ML i, = e
1.13 PROVIMENTO Carreira/profissdo Namero de postos de trabalho
1.13.1  |Auséncia de autorizaggo pelas entidades competentes
1.13.2  |N&o abertura de procedimento
1.13.3  |Impugnagao do procedimento

1134

Outras

10
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SERVIC DIREGCAO REGIONAL DO TURISMO

114 | ALTERAGOESDOPOSICIONAVENTO | pyioery, e | s | cusiorte | -cstgres. | Copoe. [ CRoss |- Gt | (Camias oy | i

H 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 4

Alteragdes do posicionamento

1.14.1 S——. . M 0 13 0 1 0 1 0 0 0 0 15

T 0 14 1 3 0 1 0 0 0 0 19

Promogdes (carreiras e categorias H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.14.2 subsistentes, carreiras e corpos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

especias) 1 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.14.3 TOTAL 0 14 1 3 0 1 0 0 0 0 19
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SERVIGO: DIREGAQ REGIONAL DO TURISMO
e odisis el Geciss ] (Cimiio’s: | Cameias de = o el

1.15.1 Horario rigido 19 3 2 0 3 0 0 27
1.15.2 Horério flexivel 2 0 0 0 0 0 0 2
1.15.3 Horario desfasado 0 0 0 0 0 0 0 0
1.154 Jornada continua 12 7 0 0 0 0 0 19
1.155 Trabalho por turnos 0 0 2 0 0 0 0 2
1.15.6 Trabalhador-estudante 0 1 0 0 0 0 0 1
1.15.7 Tempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.8 Isengdo de horario 0 0 0 0 a 0 0 6
1.15.9 Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.10 Teletrabalho 1 0 0 0 0 0 0 1
1.15.11 Total 34 1 4 0 3 0 0 58




SERVICO DIREGCAQ REGIONAL DO TURISMO
TRABALHO SUPLEMENTAR, NOTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E Nimero
1.16 Sl iy
FERIADOS de horas
H 146
1.16.1  [Trabalho suplementar M 195
T 341
H 0
116.2 |Trabalho suplementar compensado por duragéo do periodo normal de trabalho M 0
T 0
H 0
1.16.3  |Trabalho suplementar compensado por acréscimo do periodo de ferias M 0
T 0
H 0
1.16.4  |Trabalho noturno M 0
T 0
H 56
1.16.5 |Emdias de descanso complementar M 184
T 240
H 73
1.16.6  [Em dias de descanso semanal M 161
T 234
H 25
1.16.7  |Em dias feriados M 22
T

47

13



SERVIGO: DIREGAQO REGIONAL DO TURISMO
| Cameiae | Careirade | Cameimse | Camoase |
117 e | assisorie | caegories | Copos | Ouios | ot
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1174 Casamento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Parentalidade H 0 0 0 0 0 0 Y 0 0 < L
1172 (matemidadee M| 0 216 0 0 0 0 0 0 0 0 216
patemidade) [ 216 0 0 0 0 0 0 0 0 216
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
117.3 Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 5 0 0 0 5 0 0 0 0 10
117.4 Falecimento de familiar M 0 10 2 0 0 0 0 0 0 0 12
T 0 15 2 0 0 5 0 0 0 0 22
H 20 14 4 30 0 35 0 0 0 0 103
1475 Doenga M 2 1715 3 0 0 10 0 0 0 0 1865
T 22 185,5 7 30 0 45 0 0 0 0 289,5
H 0 0 0 429 0 0 0 0 0 0 429
1176 Doenga prolongada M 0 606 0 0 0 0 0 0 0 0 606
T 0 606 0 429 0 0 0 0 0 0 1035
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1177 fissisténcia a a familiares M 0 25 12 0 0 0 0 0 0 0 37
T 0 25 12 0 0 0 0 0 0 0 37
H 0 0 19 0 0 0 0 0 0 0 19
117.8 Trabalhador-estudante M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 19 0 0 0 0 0 0 0 19
. H 0 2 6,5 0 0 15 0 0 0 0 10
parg | TSpadoperiado ™ 185 55 0 0 5 0 0 0 0 2
T 0 205 12 0 0 6,5 0 0 0 0 39
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11710 F;‘;'n‘:f;zf M o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
) H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14711 C”mpg:'s‘;::;gf P Ml o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11712 Injustificadas M 0 7.5 0 0 0 0 0 0 0 0 75
T 0 75 0 0 0 0 0 0 0 0 7
H 0 675 2 0 0 0 0 0 0 0 69,5
11713 Outras M| 145 735 8 0 0 2 0 0 0 0 98
T| 145 14 10 0 0 2 0 0 0 0 167,56
H 20 88,5 35 459 0 4.5 0 0 0 0 640,5
11714 Total M| 165 1128 30,5 0 0 17 0 0 0 0 1192
T 36,5 1216,5 62 459 0 58,5 0 0 0 0 1832,5




SERVICO: DIREGAO REGIONAL DO TURISMO

HORAS ; | o , =t wm = 3 assictente. | (cateqorias | Co

0 0 0 0 0 0

1.18.1 Actividade sindical 0 0 0 0 0 0

1.18.2 Greve

- = T |4 = =T
()
(]
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(o]
o
o

o |l |lo|lo|lo | o




SERVICO: DIRECAO REGIONAL DO TURISMO
2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros
2.1 Remuneragéo base 1611 234,00
22 Trabalho suplementar 6 588,00

23 Trabalho noturno 0,00

24 Trabalho em dia de descanso semanal, complementar e feriados 15 881,00

25 Disponibilidade permanente 0,00

26 Outros regimes especiais de prestagéo de trabalho 0,00

27 Risco, penosidade ou insalubridade 0,00

28 Fixacado na periferia 0,00

29 Trabalho por furnos 0,00

210 Abono para falhas 0,00

211 Participagdo em reunioes 0,00

212 Ajudas de custo 4 828,00
213 Transferéncias de localidade 0,00

214 Representagéo 29 823,00
2.15 Secretariado 1389,00
2.16 Outros 402 617,00
217 Total 2072360,00
218 Leque salarial liquido: Maior remuneracéo base liquida _ 3977,74/931,08

Menor remuneragéo base liquida

16
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SERVIGO: DIREGAO REGIONAL DO TURISMO

3

31

311 Numero total de acidentes 0 0 0 0
312 Namero de acidentes com baixa 0 0 0 0
313 Numero de dias perdidos com baixa 0 0 0 0
314 Numero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0 0 0
315 NUmero de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0 0 0
318 Numero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0 0 0
317 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 0 0 0
318 Numero de casos de incapacidade temporaria e absoluta 0 0 0 0
319 Numero de casos de incapacidade temporaria e parcial 0 0 0 0




SERVIGO: DIREGAO REGIONAL DO TURISMO
3.2 DOENGAS PROFISSIONAIS NUMERO DE CASOS NUMERO DE DIAS PERDIDOS
3.21 0
322 0
323 0
3.24 0
325 0

18



SERVICO DIRECAO REGIONAL DO TURISMO

3.3 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO

3.31 NUmero de exames médicos efectuados

3.3.1.1 |Exames de admiss&o

3.3.1.2 |Exames periddicos

3.3.1.3 |Exames ocasionais e complementares

3.31.4 [Exames de cessagéo de fungbes

3.3.2 Despesa com a medicina do trabalho (em euros)

3.3.3 NUmero de visitas aos postos de trabalho

34 COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANGA

341 Reunides anuais de higiene e seguranga

342 Visitas aos locais de trabalho

35 NUMERO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO
3.6 ACCOES DE FORMAGAO E SENSIBILIZAGAO EM MATERIA DE SEGURANCA
3.6.1 NUmero de acgbes desenvolvidas

36.2 NUmero de pessoas abrangidas pelas acgdes

19



SERVICO: DIREGCAO REGIONAL DO TURISMO

37 CUSTOS COM A PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS Valor em euros
3.71 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga no trabalho

372 Custos com equipamentos de protecgao

3.7.3 Custos com formagdo em prevengdo de riscos

374

Outros custos

20
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SERVIGO: DIREGCAO REGIONAL DO TURISMO

4

4.1 Namero total de ac¢des 13 0 0 0

411 Namero de acges internas 1 0 0 0

412 Ndmero de acgOes externas 12 0 0 0

4.2 Nimero total de participantes 4 11 2 1 0 0 0 0 0 0 18
421 Numero de participantes em acgdes internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
422 Namero de participantes em acgbes externas 4 11 2 1 0 0 0 0 0 0 18
4.3 Namero total de horas 79 507 186 1 0 0 0 0 0 0 773
4.3.1 NUmero de horas em acgdes intemas 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
432 Numero de horas em acgdes externas 79 507 186 0 0 0 0 0 0 0 772
4441 Custos em accdes internas

442 Custos em acgdes externas




SERVICO:

DIREGAQ REGIONAL DO TURISMO

5 PRESTAGOES SOCIAIS Valor em euros

5.1 Subsidios no ambito da protegao da parentalidade 1914
5.2 Abono de familia 871
5.3 Subsidio de educagao especial 0
54 Subsidio mensal vitalicio 0
55 Subsidio de funeral 0
5.6 Subsidio de refeigdo 72696
5.7 Subsidio por morte 0
5.8 Outras 2188
59 PRESTACOES DE ACGAQ SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros

5.9.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0
592 Refeitorios 0
593 Infantarios 0
594 Colonias de férias 0
59.5 Apoio a estudos 0
596 Adiantamentos e empréstimos 0
597 Outras 0




SERVICO: DIREGAO REGIONAL DO TURISMO

6 RELAGOES PROFISSIONAIS

6.1 ORGANIZAGAO E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVIGO

6.1.1 Numero de trabalhadores sindicalizados 3
6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES

6.2.1 Nimero de elementos pertencentes a comissoes de trabalhadores 0
6.2.2 Nimero total de votantes 0
6.3 DISCIPLINA

6.3.1 NUmero de processos transitados do ano anterior 0
6.3.2 NUmero de processos instaurados durante o ano 0
6.3.3 NUmero de processos transitados para o ano seguinte 0
6.3.4 NUmero de processos decididos

6.3.4.1 Arquivado 0
6.3.4.2 Repreenséo escrita 0
6.34.3 Multa 0
6.34.4 Suspensao 0
6.3.4.5 Demissao ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador 0
6.3.4.6 Cessagao da comissao de servigo 0
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