BALANCO SOCIAL 2024

SECRETARIA REGIONAL DE ECONOMIA, TURISMO E CULTURA

DESIGNACAO DO ORGANISMO:

Direcdo Regional do Turismo (DRT)

I Nome da pessoa responsavel pelo preenchimento: I Licenciada Helena Raquel Correia Braz8o de Castro

I Telefone (direto): I 291145300 | I Endereco eletrénico: I dspgr.srtc@madeira.gov.pt
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SERVIGO: DIREGAQ REGIONAL DO TURISMO
Carreirade | Cameirade | Cameirade | Carreirase | Carmeiras e Carreiras Carreiras de Carreiras
1 RECURSOS HUMANOS Dirigente técnico assistente assistente categorias Corpos . Outros Totat
. ; - oy Medicas Enfermagem | Docentes
superior técnico operacional | subsistentes especiais
H 2 9 3 4 0 2 0 0 0 0 20
1.1 Total efectivos M 5 23 8 1 0 1 0 0 0 0 38
T 7 32 1 5 0 3 0 0 0 0 58
0 7 8 4 0 0 0 0 0 0 14
Contrato de trabalho em
111 fungdes publicas (al.a)don.°3 M 0 23 8 1 0 0 0 0 0 0 32
do artigo 6.° da LTFP)
0 30 1 5 0 0 0 0 0 0 46
H 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Nomeagao (al.b) do n.° 3 do
112 artigo 6. da LTFP) M 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
T 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
113 Contrato de trabalho (Codigo do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Trabalho)
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Comissdo de servigo (al.c) do
114 n°3doartigo6°daLTFPe M 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
artigo 161.° do CT)
7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
H 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Mobilidade (artigo 92.° da LTFP
1.1.5 e artigo 120.2 do CT) M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cedéncia de interesse publico
1.1.6 (artigo 241 da LTFP) M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.1.7 Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.1.5 Total 7 32 11 5 0 3 0 0 0 0 58




SERVICO: DIRECAO REGIONAL DO TURISMO
1.2 ‘ff;ggjgg? egm‘ﬁ? Homens Mulheres Total
Até 24 anos 0 0 0
25-29 1 4 5
30-34 0 1 1
35-39 0 2 2
40-44 0 5 5
45-49 3 7 10
50-54 6 6 12
55-59 5 3 8
60-64 3 9 12
65-69 2 1 3
70 e mais 0 0 0
Nivel médio etario: fg{:la d‘;a:f;d;‘\’gz 2948/58 51
13 Nivel médio etario masculino = 1085/20 54
Nivel médio etario feminino = 1863/38 49




SERVICO: DIREGAQ REGIONAL DO TURISMO
ESTRUTURA _ ‘Carreirade | Carreirade | Carreirade Carrefrase | Car Pt
14 ANTIGUIDADES Homens | Muheres | Total | Dirigente | técnico | assistente | assistente | categorias | Total
(em 31 de Dezembro) superior tecnico | operacional | subsistentes
Até 5 anos 3 10 13 0 8 5 0 0 13
59 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10-14 0 2 2 1 0 1 0 0 2
15-19 2 2 4 0 4 0 0 0 4
20-24 2 9 11 3 6 0 2 0 1
25-29 7 7 14 2 9 2 0 0 14
30-35 4 %) 7 0 3 0 2 0 7
Mais de 36 2 5 7 1 2 3 1 0 7
Nivel médio de antiguidade: % 1253/58 22
1.5 Nivel medio de antiguidade masculino = 620 24
20

Nivel médio de antiguidade feminino =

766/38




SERVICO

DIREGAQO REGIONAL DO TURISMO

16 TRABALHADORES ESTRANGEIROS Homens Mulheres Total
1.6.1 De paises da UE 0
1.6.2 Dos PALOP 0
1.6.3 Do Brasil 0
1.6.4 De outros paises 0
17 Trabalhadores com deficiéncia Homens Mulheres Total
1.7.1 Trabalhadores com deficiéncia 3




SERVICO: DIRECAO REGIONAL DO TURISMO

1.8 ESTF}:};%%T;LI:;TJE? JSaE Homens Mulheres Total %
Até 4 anos de escolaridade 2 0 2 3%
6 anos de escolaridade 1 2 3 5%
9 anos de escolaridade 1 1 2 3%
11 anos de escolaridade 0 0 0 0%
12 anos de escolaridade 1 6 7 12%
Bacharelato ou curso médio 0 0 0 0%
Licenciatura 15 25 40 69%
Mestrado 0 4 4 7%
Doutoramento 0 0 0 0%
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SERVIGt DIREGAO REGIONAL DO TURISMO
ADMISSOES Cameirade | Cameirade | Careirade | Cameirase | Camejrase T SEom < T '
1.9 {;micﬁsn}- Diigente | técnico | assistente | assistente | categorias |  Corpos. .g”m‘m’m_ 'gbwm"""”; Outros Total
superior ok e | i Al il ‘Enfermage

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.9.1 NomeagZo 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
0 2 1 0 0 0 0 0 0 3

Contrato por tempo

19.2 indeterminado i, 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 2 1 0 0 0 0 0 0 3
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Contrato a termo resolutivo,

1.9.3 certo ou incerto 0 i g 0 g 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

194 Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.9.5 Total 1 2 1 0 0 0 0 0 0 4




SERVIGO DIRECAO REGIONAL DO TURISMO
Sl ¥ ‘Carreirade | Carrelrade | Carreirade | Carreirase | Carreirase | | .

110 { du:lgﬁsm} Dirigente técnico | assistente | assistente | as | Corpos W:; Qutros Total
0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.10.1 Com nomeagao 2 0 0 0 0 1 0 0 3
2 0 0 0 0 1 0 0 3
0 1 0 1 0 0 0 0 2

1102 Com contrato 0 1 3 0 0 0 0 0 4
0 2 3 1 0 0 0 0 6
0 1 0 0 0 0 0 0 1

1103 Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 1 0 0 0 0 0 0 1

1.10.4 Total 2 3 3 1 0 1 0 0 10




SERVIGO DIREGAO REGIONAL DO TURISMO

111 MOTIVODAS SWDAS S ) Total
1.11.1  |Falecimento 0 0 0 0 0
1.11.2  |Exoneragao 0 0 0 0 0
1.11.3  |Aposentagao 0 0 0 0 0
1114 |Limite de idade 0 0 0 0 0
1115  |Aposentagdo compulsiva 0 0 0 0 0
1116  |Demissao 0 0 0 0 0
1.41.7  |Matuo acordo 0 0 0 0 0
1.11.8  |Outros 0 0 1 0 3
1.11.9  |[Total 0 0 1 0 3




SERVICO DIREGAO REGIONAL DO TURISMO

1.12.1  |Caducidade 0 0 3 1 0 0 0 0 0
1.12.1.1 |Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.2 |Reforma/Aposentacao 0 0 3 1 0 0 0 0 0
1.12.1.3 |Outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.2 |Revogagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.3  |Resolugdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.124  |Denlncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1125  [Outros 0 3 0 0 0 0 0 0 0
1126 |Total 0 3 3 1 0 0 0 0 0




SERVICO DIRECAO REGIONAL DO TURISMO

113 POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS POR DIFICULDADES DE Cansialproiss Nimers e bostos de frabalfio
PROVIMENTO ’

1131  |Auséncia de autorizagdo pelas entidades competentes

1.13.2  |N&o abertura de procedimento

1.43.3  |Impugnagéo do procedimento

1.134  [Outras
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SERVIGH DIREGAO REGIONAL DO TURISMO

;

Cameirade | Careirade | Careirade | Careitase | Camelrase |

Total

:

114 | ALTERACOES DOPOSICIONAMENTO

g:

13

AlteragGes do posicionamento
1141 s 3
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46
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1.14.3 TOTAL 39 46
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SERVIGO: DIREGAO REGIONAL DO TURISMO

-l Carreirade | Cameirade | Cameiade | Camease | Cameiase il
115 MODALIDADES DE HORARIO | Dirigente | técnico | assistente | essistente | categorias | Corpos Ciab Total
1.15.1 Horario rigido 0 16 3 3 0 3 0 25
1.15.2 Horario flexivel 0 3 0 0 0 0 0 3
1.15.3 Horario desfasado 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.4 Jornada continua 0 13 7 0 0 0 0 20
1.15.5 Trabalho por turnos 0 0 0 2 0 0 0 2
1.156 Trabalhador-estudante 0 0 1 0 0 0 0 1
1.15.7 Tempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.8 Iseng&o de horario 7 0 0 0 0 0 0 7
1.15.9 Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.10 Teletrabalho 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.11 Total 7 32 1" 5 0 3 0 58




SERVIGO DIREGCAO REGIONAL DO TURISMO
116 TRABALHO SUPLEMENTAR, NOTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E Numero
' FERIADOS de horas
H 85
1.16.1  [Trabalho suplementar M 149
T 234
H 0
1162 |Trabalho suplementar compensado por durag&o do periodo normal de trabalho M 0
T 0
H 0
1.16.3  [Trabalho suplementar compensado por acréscimo do periodo de férias M 0
T 0
H 0
1.16.4  [Trabalho noturno M 0
T 0
H 157
1.16.5 |Em dias de descanso complementar M 230
T 387
H 137
1.16.6  |Em dias de descanso semanal M 202
T 339
H 2
1.16.7  |Emdias feriados M 0
T 2

13



SERVICO: DIREGAQO REGIONAL DO TURISMO
1 [ Carreirade | Caeirade | Cameirade | Catre e

117 | Dingents | téenico | assistente | assistente | catego Total
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11741 Casamento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Parentalidade H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 g 0

1172 (maternidade e M 0 68 0 0 0 0 0 0 0 0 68
patemidade) [y 68 0 0 0 0 0 0 0 0 68

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1473 Nascimento M 0 24 0 0 0 0 0 0 0 0 24
T 0 24 0 0 0 0 0 0 0 0 24

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1174 Falecimento de familiar M 0 10 4 0 0 0 0 0 0 0 14
T 0 10 4 0 0 0 0 0 0 0 14

H 0 2 0 65 0 9 0 0 0 0 76

1475 Doenga M| 30 208 70 0 0 39 0 0 0 0 347
T 30 210 70 65 0 48 0 0 0 0 423

H 0 156 0 235 0 0 0 0 0 0 391

1176 Doenga prolongada M 0 70 203 0 0 22 0 0 0 0 295
T 0 226 203 235 0 22 0 0 0 0 686

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1477 Pssisténcia a a familiares M 0 3 4 0 0 0 0 0 0 0 7
T 0 3 4 0 0 0 0 0 0 0 7

H 0 0 17 0 0 0 0 0 0 0 17

117.8 Trabalhador-estudante M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 17 0 0 0 0 0 0 0 17

. H 1 45 2 0 0 3 0 0 0 0 105

1179 P°r°‘:,':afgﬁap:”°d° M 19 7 0 0 45 0 0 0 0 M5
T 2 235 9 0 0 75 0 0 0 0 42

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14710 F:f;‘;;d;zf M o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

) H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

71 C”mpgi’:;’;ll?ngf PRl o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4

11742 Injustificadas M 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 7
i 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 "

H 0 325 1 0 0 0 0 0 0 0 335

14743 Outras Mf 9 74 1 0 0 2 0 0 0 0 %
T 9 106,5 12 0 0 2 0 0 0 0 1295

H 1 199 20 300 0 12 0 0 0 0 532

114714 Total M 40 483 299 0 0 67,5 0 0 0 0 889,5
T 41 682 319 300 0 795 0 0 0 0 14215




SERVICO:

DIREGAO REGIONAL DO TURISMO

15

H
1.18.1 Actividade sindical M 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0
1.18.2 Greve M 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0




SERVICO: DIRECAO REGIONAL DO TURISMO
2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros
2.1 Remuneragéo base 1571 229,00
2.2 Trabatho suplementar 5148,00

23 Trabalho noturno 0,00

24 Trabalho em dia de descanso semanal, complementar e feriados 10 553,00

25 Disponibilidade permanente 0,00

26 Outros regimes especiais de prestagéo de trabalho 0,00

27 Risco, penosidade ou insalubridade 0,00

2.8 Fixagao na periferia 0,00

2.9 Trabalho por turnos 0,00

210 Abono para falhas 0,00

211 Participag&o em reunibes 0,00

212 Ajudas de custo 3 682,00
213 Transferéncias de localidade 0,00

2.14 Representagéo 31 191,00
2.15 Secretariado 1.383,00
2.16 Outros 390 582,00
217 Total 2013768,00
218 Leque salarial liquido: Maior remuneragéo base liguida _ 3905/727

Menor remuneragéo base liquida

16
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SERVIGO: DIREGAO REGIONAL DO TURISMO

3

3.1

3141 Numero total de acidentes 0 0 0 0 0
31.2 Numero de acidentes com baixa 0 0 0 0 0
313 Namero de dias perdidos com baixa 0 0 0 0 0
314 Numero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0 0 0 0
315 Nuamero de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0 0 0 0
3.16 Numero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0 0 0 0
317 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 0 0 0 0
318 Numero de casos de incapacidade temporaria e absoluta 0 0 0 0 0
319 Numero de casos de incapacidade temporéria e parcial 0 0 0 0 0




SERVIGO: DIRECAO REGIONAL DO TURISMO

3.2 DOENGAS PROFISSIONAIS NUMERO DE CASOS NUMERQ DE DIAS PERDIDOS
3.2.1 0 0
3.22 0 0
323 0 0
3.24 0 0
325 0 0

18



SERVICO DIREGAO REGIONAL DO TURISMO

3.3 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO

3.31 Numero de exames médicos efectuados

3.3.1.1 |Exames de admisséo

3.3.1.2 [Exames periédicos

3.3.1.3 |Exames ocasionais e complementares

3.3.14 [Exames de cessagao de fungoes

3.3.2 Despesa com a medicina do trabalho (em euros)

3.3.3 Nimero de visitas aos postos de trabalho

34 COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANCA

344 ReuniGes anuais de higiene e seguranga

34.2 Visitas aos locais de trabalho

35 NUMERO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO
3.6 ACCOES DE FORMAGAQ E SENSIBILIZACAO EM MATERIA DE SEGURANGA
3.6.1 Nimero de acgbes desenvolvidas

3.6.2 Nimero de pessoas abrangidas pelas acgoes

19



SERVICO: DIRECAO REGIONAL DO TURISMO

3.7 CUSTOS COM A PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS Valor em euros
3.71 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga no trabalho

3.7.2 Custos com equipamentos de protecgao

373 Custos com formagao em prevengao de riscos

3.74

Outros custos

20
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SERVIGO: DIRECAO REGIONAL DO TURISMO
4 FORMAGAQ PROFISSIONAL

DURAGAQ DAS ACGOES Menos de 30 horas ~ De 30258 horas De 60 a 119 haras 120 horas ou mais
41 Ndmero total de acgbes 22 0 0 0
414 Nomero de acgdes internas 0 0 0 0
412 Nimero de acgOes externas 22 0 0 0

: = = » Clam?ira Carreira qg Carr.eira de Camaira_s e | Carreiras e Cartoiras | Caneirasde | Carsiras

NIVEIS DE QUALIFICACAQ Dirigente {ecmq} -as:aistfente assustgnle- caiggonas CG"P_U?'_ Médicss. | Enfermagem | Docsrites Outros | Total
superior técnico operacional | subsistentes | especiais ;

4.2 Namero total de participantes 1 9 4 0 0 1 0 0 0 0 15
4.2 Nimero de participantes em acgdes internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
422 Namero de participantes em acgbes externas 1 9 4 0 0 1 0 0 0 0 15
4.3 Nuamero total de horas 8 225 85 0 0 14 0 0 0 0 332
431 Namero de horas em acgdes intemas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
432 Ndmero de horas em acgbes extemnas 8 225 85 0 0 14 0 0 0 0 332
44 CUSTOS TOTAIS DE FORMACAO Valor em euros
441 Custos em acgdes intemas
442 Custos em acgbes externas
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SERVICO: DIREGAO REGIONAL DO TURISMO

5 PRESTACOES SOCIAIS Valor em euros
5.1 Subsidios no ambito da protegéo da parentalidade 4320
52 Abono de familia 853
53 Subsidio de educagao especial 0
5.4 Subsidio mensal vitalicio 0
55 Subsidio de funeral 0
5.6 Subsidio de refei¢éo 77485
5.7 Subsidio por morte 0
5.8 Outras 2243
5.9 PRESTACOES DE ACGAO SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros
5.9.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente)

592 Refeitorios

593 Infantarios

594 Colénias de férias

595 Apoio a estudos

59.6 Adiantamentos e empréstimos

597 Outras




SERVICO: DIREGAO REGIONAL DO TURISMO
6 RELAGOES PROFISSIONAIS

6.1 ORGANIZAGAOQ E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVICO
6.1.1 Numero de trabalhadores sindicalizados

6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES

6.2.1 Namero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

6.2.2 Numero total de votantes

6.3 DISCIPLINA

6.3.1 Numero de processos transitados do ano anterior

6.3.2 Namero de processos instaurados durante o ano

6.3.3 Namero de processos transitados para o ano seguinte

6.3.4 Numero de processos decididos

6.3.4.1 Arquivado

6.3.4.2 Repreensdo escrita

6.3.4.3 Multa

6.344 Suspenséo

6.34.5 Demissao ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador

6.3.4.6 Cessagao da comissao de servigo

23



