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Gabinete do Secretário Regional (GSRTAC)

Nome da pessoa responsável pelo preenchimento: Licenciada Maria Helena dos Passos Rêgo Grácio
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sERVrÇ0: GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL

1 RECURSOS HUMANOS Dhigente

Caneira de

técnico

superior

Caneira de

assistente

técnico

Caneira de

assistente

operacional

Canehas e

categorias

subsistentes

Caneiras e

Corpos

especiais

Caneiras
Médicas

Caneiras de

Enfermagem

Caneiras

Docentes
0utros Total

1.1

H

M

T

Total efectivos

b 6 2 7 0 n U 0 0 0 21

18 16 21 4 5 1 0 0 0 0 65

24 22 23 11 Ã 0 0 0 0 B6

1.1 .1

H
Contrato de trabalho em

funções públicas (al.a) do n.o 3 M

do artigo 6." da LTFP)
T

1 4 2 5 0 12

6 14 20 4 5 49

7 18 22 I 5 0 0 0 0 0 61

1.1.2

H

M

T

Nomeação (al.b) do n." 3 do

artigo 6." da LTFP)

0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

141t. t.J

H

M

T

Contrato de trabalho (Código

do Trabalho)

0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1 .4

H
Comissão de serviço (al.c) do

n.o 3 do artigo 6.0 da LTFP e M

artigo 16í." do CT)
T

Â
5

12 12

17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17

t.l.c

H

Mobilidade (artigo 92.0 da LTFP

e artigo 120." do CT) M

T

1 2 3

2 1 4

0 a
2 0 1 0 0 0 0 7

1.1.6

H

M

T

Cedência de interesse público

(arligo 241." da LTFP)

0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1.7

H

M

ï
0utros

1
1

0

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

1 .1.5 Total 24 22 LJ 11 5 1 0 0 0 0 86
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sERVrçO GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL

1.2

Até 24 anos 0 0 0

25-29 0 3 3

30-34 2 4 b

35-39 1 2 3

40-44 1 7 B

4s-49 4 '10 14

50-54 1 I I
55-59 4 16 20

60-64 B 12 20

65-69 0 3 3

70 e mais 0 0 0

1.3

.Soma das ades
Nível médio etário:

Nível médio etário masculino =

Nível médio etário feminino =

Totalde efectivos

1098t21

3343/65

51,6

52,2

51,4
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sERVrÇ0:

1.4

Até 5 anos 7 'tô 23 9 0 4 1 23

5-9 0 1 0 I 1

't0-14 1 2 3 2 1 3

15-19 1 1 2 1 1 2

20-24 1 10 11 ô 1 3 1 11

25-29 2 12 14 6 b 1 14

30.35 4 8 12 3 1 5 2 'l 12

Mais de 3ô 5 15 20 2 2 5 6 5 20

1.5

NÍvel médio de antiguidade:
SoIa das a0tìguidades 

= 
j974.86

I otâl de êlêctivos

Nível médio de antiguidade masorlino = 465121

Nível médio de antiguidade feminino = j509/65

22,09

22,14

23,21
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sERVrÇO GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL

1,6

1.6.1 De países da UE 0

1.6.2 Dos PALOP 0

1.6.3 Do Brasil 0

1.6.4 De outros países 0

1.7

1.7.1 ïrabalhadores com deÍiciência 0
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sERVrÇO: GABINETE DO SECRETÁRIO REGIONAL

86

1.8

Até 4 anos de escolaridade I 2 3 3o/o

6 anos de escolaridade 5 1 6 7%

9 anos de escolaridade 1 3 4 5%

11 anos de escolaridade 0 3 3 3o/o

12 anos de escolaridade 2 23 25 29%

Bacharelato ou curso médio 0 0 0 0%

Licenciatura 12 30 42 49%

Mestrado 0 3 3 3o/o

Doutoramento 0 0 0 0o/o
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SERVIÇr GABINETE OO SECRETÁRO REGIONAL

1.9

1.9.1

H

M

T

Nomeação

3 3

5 5

8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8

1.9.2

H

M

T

Contrato por tempo

indeterminado

2 1 2 5

3 4 5 0 2 14

3 6 b 2 2 0 0 0 0 0 19

1.9.3

H

M

T

Contrato a termo resolutivo,

certo ou incerto

0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.9.4

H

M

T

Outros

1 I

I 1

0
,|

0 0 0 1 0 0 0 0 2

1.9.5 Total 11 7 b 2 2 I 0 0 0 0 29
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sERVrÇO GABINETE DO SECRETÁRIO REGIONAL

'1.10

1.10.1

H

M

T

Com nomeação

2 2

2 2

4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

1.10.2

H

M

T

Com contrato

1 2 1 I 5

4 3 1 I
1 o 4 1 1 0 0 0 0 0 13

'1.10.3

H

M

T

Outros

I 1

0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

1.10.4 Total 5 6 4 1 1 0 0 0 1 0 18
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sERVrçO GABINETE DO SECRETÁRIO REGIONAL

1.11

1.11.1 Falecimento 0

1.11.2 Exoneração
,|

1

1.11.3 Aposentação 0

1.11.4 Limite de idade 0

1.1 1.5 Aposentação compulsiva 0

1.1 1.6 Demissão 0

't,11.7 Mútuo acordo 0

1.1 1.8 Outros J 3

1.11.9 Total 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
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sERV|ç0 GABINETE DO SECRETÁRIO REGIONAL

1.12

1.12.1 Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.1.1 Falecimento 0

1.'t2.1.2 Reforma/Aposentação 0

1.12.1.3 0utras causas de caducidade 0

1.12.2 Revogação 0

1.12.3 Resolução 0

1.12.4 Denúncia 0

1.12.5 Outros 1 6 4 1 I 13

1.12.6 Total 1 o 4 1 1 0 0 0 0 0 13
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sERVrçO GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL

1.13

1 1 3. I Ausência de autorização pelas entidades competentes

1.13.2 Não abertura de procedimento

1 .1 3.3 lmpugnação do procedimento

1.13.4 Outras

; /i ; 'i -:'li r:ì ;ì/;i: i :i
! -l-{i: * '; ìi-'.r -, l

-.:i ::ì-:- r:1:
3':) ,S ': S I i-
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SERVIç( GABINETE DO SECRETÁRIO REGIONAL

1.14

1.14.1

H

M

T

Alterações do posicionamento

remuneratório

2 U 2 4

I Ã o I 13

I 7 b 3 U 0 0 0 0 0 17

1.14.2

Promoções (caneiras e categorias H

subsistentes, caneiras ecorpos M

especiais) 
T

n

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.14.3 TOTAL 1 7 6 3 0 0 0 0 0 0 17
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sERVrÇO: GABINETE DO SECRETÂRIO REGIONAL

1.15

í.15.1 Horário rígido 15 20 8 5 1 1 50

1.',t5.2 Horário flexível 0

1.15.3 Horário desfasado 2 3 1 b

1.15.4 Jornada contínua 1

1.15.5 Trabalho porturnos 0

1.15.6 Trabalhador-estudante I 1 2

1.15.7 Tempo parcial 0

1.15.8 lsenção de horario 23 2 2 27

1.15.9 Adaptabilidade 0

1.15.10 Teletrabalho 0

1 .15.1 1 Total 24 21 23 11 5 1 0 0 1 0 86
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sERVrÇO GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL

1 I b

118

118

1 1 6, 1

H

M

T

ïrabalho suplementar

0

1.16.2 ïrabalho suplementar compensado por duração do período normal de trabalho

H

M

T

0

1 ,16.3 Trabalho suplementar compensado por acréscimo do período de férias

H

M

T

1.16.4

H

M

T

Trabalho noturno

0

80

1.16.5

H

M

T

Em dias de descanso complementar

80

40

1.16.6

H

M

T

Em dias de descanso semanal

40

I
1.16.7

H

M

T

Em dias feriados

I

r' ìr-ì :;. /.1 :.
:, ':t\.: ... :.r :j.r,

,:; l

i: =' :. '. ,,.1i
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sERVrÇ0: GABINETE DO SECRETÁRIO REGIONAL

1.17 .14

1.17.13

1.17.12

1.17.11

1.17 .10

1.17.g

1.17.B

1.17.7

1,17 .6

1.17.5

1,17.4

1.17.3

1.17.2

1.17.1

1.17

H

IV

T

Total

H

tV

T

0utras

H

lnjustifìcadas M

T

H

Cumprimento de pena

disciplinar
IV

T

H

M

T

Por perda de

vencimento

H

t/

T

Por conta do período

de ferias

H

Trabalhador-estudante M

ï

H

\ssistência a afamiliaÍes M

T

H

Doença prolongada M

T

H

Doença l/

T

H

Falecimento de familiar lV

T

H

Nascimento M

T

Parentalidade

(maternidade e
paternidade)

H

l/

T

H

Casamento lV

ï

AUSÊNCIAS AO

TMBATHO

676

572

104

0

0

0

0

1

1

3

3

8

I

blt)

522

104

38

38

0

0

0

0

DiÍigente

491

414

77

0

0

0

0

,o

26

3

10

10

4

4

78

/ó

107

33

74

8

8

0

255

255

0

Caneira de

técnico

supedor

310

300

10

0

0

0

0

68

65

3

0

6

b

36

36

191

191

o

2

7

0

0

0

Caneha dê

assislente

tècnico

411

368

43

0

0

0

0

4

3

1

0

0

365

365

22

22

5

5

0

0

15

15

CâÍreira dê

assistente

operacional

'148,5

148,5

0

0

0

0

0

13,5

13,5

0

0

92

92

43

43

0

0

0

0

Caneiras e

categorias

subsistentes

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Carreiras e

Corpos

êspeciâis

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Caneiras

Medicas

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Caneiras de

Eníermagem

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Caneiras

Docenles

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0utros

2036,5

1802,5

234

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1 15,5

108,5

7

13

13

0

18

18

0

1197

1093

104

401

305

96

22

10

12

0

0

0

255

0

15

0

15

Total
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sERVrÇ0: GABINETE DO SECRETÁRIO REGIONAL

1.18

1.18.'l

H

M

T

Actividade sindical

I

0

0 0 0 I 0 0 0 0 0 0 1

1.18.2

H

M

T

Greve

1 I 2

1 I

0 1 I 0 1 0 0 0 0 0 3
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sERVrÇO: GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL

2

2.1 Remuneração base 2241125,00

2.2 Trabalho suplementar 998,00

2.3 ïrabalho noturno 0,00

2.4 ïrabalho em dia de descanso semanal, complementar e feriados 1 651,00

2.5 Disponibilidade permanente 0 00

2.6 Outros regimes especiais de prestação de trabalho 0,00

2.7 Risco, penosidade ou insalubridade 0,00

2.8 Fixação na periferia 0,00

2.9 Trabalho por turnos 0,00

2.10 Abono para falhas 0,00

2.11 Participação em reuniões 0,00

2.12 Ajudas de custo 4 071,00

2,13 Transferências de localidade 0,00

2.14 Representação 51 371,00

2.15 Secretariado 0,00

2.16 Outros 608 269,00

2.17 ïotal 2907485,00

2,18
Leque salariallíquido: Maior remuneração base líquida _

Menor renuneraQão base líquida - 4177,371782,32



17

sERVrÇO: GABINETE DO SECRETÁRIO REGIONAL

3

3.1

3.1.1 Número total de acidentes 0 U

3.1.2 Número de acidentes com baixa 0 0

3.1.3 Número de dias perdidos com baixa U 0

3.1.4 Número de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 n

3.1.5 Número de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0

3.1.6 Número de casos de incapacidade permanente parcial 0 0

3.1.7 Número de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual U U

3.1 .8 Número de casos de incapacidade temporária e absoluta 0 n

3.1 .9 Número de casos de incapacidade temporária e parcial 0 U
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sERVrÇO: GABINETE DO SECRETÁRIO REGIONAL

I

3.2.1
I

I

3.2.2
I

I

3.2.3
I

I

3.2.4
I

I
3.2,5

I
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sERVrÇO GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL

3.4 coMrssoEs DE HtGtENE E SEcURANçA

3.4.1 Reuniões anuais de higiene e segurança

3.4.2 Visitas aos locais de trabalho

3.3 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TMBALHO

3 3.1 Número de exames médicos efectuados 0

3.3.1.1 Exames de admissão

3.3.1.2 Exames periódicos

3.3.1.3 Exames ocasionais e complementares

3.3.1.4 Exames de cessação de funções

3.3.2 Despesa com a medicina do trabalho (em euros)

3.3.3 Número de visitas aos postos de trabalho

3.5 NUMERO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TMBALHO

3.6 ACçÕES DE FoRMAçÃO E SENS|B|LIZAçÃO EM MATERTA DE SEGUMNçA

3 6.1 Número de acçÕes desenvolvidas

3.6.2 Número de pessoas abrangidas pelas acções
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sERVrÇO GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL

3.7

3.7.1 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e segurança no trabalho

3.7.2 Custos com equipamentos de protecção

3.7.3 Custos com formação em prevenção de riscos

3.7.4 Outros custos
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sERVrÇO: GABINETE DO SECRETÁRIO REGIONAL

4

4.1 Número total de acções 33 U 0 0

4.1.1 Número de acções internas

4.1.2 Número de acçÕes externas 33

4.2 Número total de participantes 0 4 0 0 0 n 0 0 0 0 4

4.2.1 Número de participantes em acções internas 0

4.2.2 Número de participantes em acções externas 4 4

4.3 Número total de horas 0 218,5 0 0 U U U 0 0 0 218,5

4.3.1 Número de horas em acções internas 0

4.3.2 Número de horas em acções externas 218,5 218,5

4.4

4.4.1 Custos em acções internas

4.4.2 Custos em acções externas
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sERVIÇO: GABINETE DO SECRETÁRIO REGIONAL

957

5.9.7

5.9,6

5,9.5

5.9.4

5.9,3

5.9.2

5.9,1

5,9

5,8

5.7

5. b

5 5

5.4

5,3

5.2

5 1

5

Outras

Adiantamentos e empréstimos

Apoio a estudos

Colónias de férias

lnfantários

Refeitórios

Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente)

Outras

SubsÍdio por morte

Subsídio de refeição

SubsÍdio de funeral

mensalvitalício

Subsídio de educação especial

de família

SubsÍdios no âmbito da proteção da parentalidade

2678

96187
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sERVrÇO GABINETE DO SECRETÁRIO REGIONAL

b RELAÇÕES PROFtSStONA|S

6.1 oRGAN|ZAÇÃO E ACTTVTDADE StNDtCAL NO SERVTçO

6.1.1 Número de trabalhadores sindicalizados
1

6.2 COMISSOES DE TMBALHADORES

6.2.1 Número de elementos pertencentes a comissões de trabalhadores

6.2.2 Número total de votantes

6.3 DISCIPLINA

6.3.1 Número de processos transitados do ano anterior

6.3.2 Número de processos instaurados durante o ano

6.3.3 Número de processos transitados para o ano seguinte

6.3.4 Número de processos decididos 0

6.3.4.1 Arquivado

6.3.4.2 Repreensão escrita

6.3.4.3 Multa

6.3.4.4 Suspensão

6.3.4.5 Demissão ou despedimento por facto imputável ao trabalhador

6.3.4.6 Cessação da comissão de serviço


