BALANGCO SOCIAL 2025

SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO, AMBIENTE E CULTURA

DESIGNACAO DO ORGANISMO:

Gabinete do Secretario Regional (GSRTAC)

I Nome da pessoa responsavel pelo preenchimento: I Licenciada Maria Helena dos Passos Régo Gracio |

| Telefone (direto): | 291145300 | | Endereco eletrdnico: I recursoshumanos.srtac@madeira.gov.pt—l

A CHEFE DE GABINETE

(Raquel Franga)




GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL

SERVICO:
Carreirade | Carreirmde | Cameirade | Cameirase | Carreiras e Carmeiras Carreiras de Carsira
1 RECURSOS HUMANOS Dirigente técnico assistente assistente categorias Corpos ] a Outros Total
3 ) ; . g Médicas Enfermagem | Docentes
superior técnico operacional | subsistentes especiais
H 6 6 2 7 0 0 0 0 0 0 21
1.1 Total efectivos M 18 16 21 4 5 1 0 0 0 0 65
T 24 22 23 1 5 1 0 0 0 0 86
H 1 4 2 5 0 - - - 5 12
Contrato de trabalho em
111 fungBes publicas (al.a)don°3 M 6 14 20 4 5 - - . 49
do artigo 6.° da LTFP)
7 18 22 9 5 0 0 0 0 0 61
H - - - - - - - = - 0
Nomeagzo (al.b) don.’ 3 do | . ]
1.1.2 atigo6dalTFP) M : - - : : 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H - - - - - - - - 0
Contrato de trabalho {(Cédigo .
143 do Trabalho) i - - : - ] ) - 5
i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 - . . 2 - = 5
Comissdo de servigo (al.c) do
1.1.4 n°3doartigo6.°dalTFPe M 12 < - - s - - - 12
artigo 161.° do CT)
i 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17
H - 1 - 2 - = = 3
Mobilidade (artigo 92.° da LTFP
115 earigo 120°doCT) M 4 L ) ] 1 : - . 4
T 0 3 1 2 0 1 0 0 0 0 7
H 3 - - - - - 0
Cedéncia de interesse publico
S (artigo 2410 da LTFP) 1 - ) - - - ; ; : 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 1 - - - - - _ 1
117 Outros M - - - - 2 - - - 0
T 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
1.1.5 Total 24 22 23 1 5 1 0 0 0 0 86




SERVICO: GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL

1.2 I(Ees;:?f-drg%ﬁ‘eziﬁb}?;? Homens Mulheres Total

Até 24 anos 0 0 0

25-29 0 3 3

30-34 2 4 6

35-39 1 2 3

40-44 1 7 8

45-49 4 10 14

50-54 1 8 9

55-59 4 16 20

60-64 8 12 20

65-69 0 3 3

70 e mais 0 0 0
Nivel médio etério: fgtr;"a diajf;‘;‘\’;z 51,6
3 Nivel médio etario masculino=  1098/21 52,2
Nivel médio etario feminino = 3343/65 514




SERVICO:
ESTRUTURA Cargirade | Cameirade | Careirade | Cameirase | Careirese | . . - ;
14 ANTIGUIDADES | Homens | Mueres | Total | Difigente | tecico | assistete | assistente | categorias | Compos | oo Effg"r'n':::; sorees | oures | Tou
{em 31 de Dezembro) stiperior tecnico | operacional | subsistentes | especiais :

Até 5 anos [ 16 23 9 9 4 1 ~ _ _ _ _ _ 23

59 0 1 1 0 1 _ _ _ _ _ _ _ _ 1

10-14 1 2 3 2 1 z = _ _ ~ _ _ _ 3

15-19 1 1 2 1 1 - = . = - = = = 2

20-24 1 10 11 6 1 3 1 - - - = - = 11

2529 2 12 14 1 6 6 1 _ . i _ _ _ 14

30-35 4 8 12 3 1 5 2 _ 1 _ _ _ _ 12

Mais de 36 5 15 20 2 2 5 6 5 _ _ _ _ - 20
Nivel médio de antiguidade: w =1974/86 22,09
1.5 Nivel médio de antiguidade masculino = 4ecng 22,14
23,21

Nivel médio de antiguidade feminino = 1509/65




SERVICO

GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL

1.6 TRABALHADORES ESTRANGEIROS Homens Mulheres Total
1.6.1 De paises da UE 0
16.2  |Dos PALOP 0
1.6.3 Do Brasil 0
164 De outros paises 0
1.7 Trabalhadores com deficiéncia Homens Mulheres Total
1.7.1 Trabalhadores com deficiéncia 0




SERVICO: GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL

1.8 EST'T?;%?’ZEE@;;?}%?NAL Homens Mulheres Total %
Até 4 anos de escolaridade 1 2 3 3%
6 anos de escolaridade 5 1 6 7%
9 anos de escolaridade 1 3 4 5%
11 anos de escolaridade 0 3 3 3%
12 anos de escolaridade 2 23 25 29%
Bacharelato ou curso médio 0 0 0 0%
Licenciatura 12 30 42 49%
Mestrado 0 3 3 3%
Doutoramento 0 0 0 0%

86



GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL

SERVIC!
Camejrade | Cameirade | Camgirade | Careirase | Careirase ey : =
1.9 {:U?:ﬂr:tsesoa:nij Dirigente tecnico assistente assistente categorias Corpos %aér;?g: I(E::fg:er[nm :r: g:::::; Outros Total
superor técnico operacional | subsistentes | especiais i 49
3 = - i - ™ = _ _ _ 3
1.9.1 Nomeagéo 5 - - - - - = - - _ 5
8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8
_ 2 1 2 = = = - — _ 5
Contrato por tempo
4 0
1.9.2 indeterminado 8 o 2 = = = = o "
3 6 6 2 2 0 0 0 0 0 19
= — = _ = - _ _ _ _ 0
Contrato a termo resolutivo, ;
193 certo ou incerto - ~ - = - - = - = =
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= 1 = = _ _ _ _ _ B 1
1.9.4 Outros = = = = _ 1 _ _ _ _ 1
0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2
1.9.5 Total 11 7 6 2 2 1 0 0 0 0 29




SERVIGO GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL

SAIDAS Carreirade | Carmeirade | Carreirade | Carreirase | Carreirase Gt Canels g = |
1.10 iy Dirigente técnico | assistente | assistente | categories |  Corpos - é’;‘?'ms = f"e"as S 'ga”"'"’s Ouros | Total
' supetior tecnico operacional | subsisienfes |  especiais e il e
H 2 _ _ _ - _ - - = & 2
1.10.1 Com nomeagéo M 2 - - - = - - e - _ 2
T 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
H 1 2 1 1 _ _ - - - x: 5
1102 Com contrato M _ 4 3 _ 1 _ " = = = 8
T 1 6 4 1 1 0 0 0 0 0 13
H - = _ = = = = = 1 _ 1
1103 Outros M = = = = £ _ _ _ _ _ 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
1.104 Total 5 6 4 1 1 0 0 0 1 0 18




GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL

SERVIGO
MOTIVO DAS SAIDAS DOS r Cateiia de || (Cameipae |l Candia o, | (Caretiase: | CamalEs ol oo oraimndo| Ganciras
"M | {RABALHADORESNOMEADOS | Dngenie: | teanico | assistente | assitents | categoriss | Compos | o o oo | poenes | Ofs | Towl
superior tecnico operacional | subsistentes | especiais

1111 |Falecimento - - - - _ - _ _ " = 0
1.11.2  |Exoneragdo 1 _ _ _ _ _ _ _ _ _ 1
1.11.3  |Aposentagdo - 5 = s = = = B = _ 0
1.11.4  |Limite de idade _ - _ - = = - - -, = 0
1.11.5  |Aposentagdo compulsiva _ - - _ _ _ _ _ - _ 0
1.11.6  |Demisséo = B g = = _ _ _ _ _ 0
1.11.7  |Mituo acordo . = = . = _ = - z & 0
1.11.8  |Outros 3 _ _ _ _ _ _ _ _ . 3
1.11.9 |Total 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4




GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL

SERVIGO
1 | o v | mn | i | st | oo | s | SO | Corioe | G | | s
- Superior teenico operacional | subsistentes | especiais g L i

1.12.1  |Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.1 |Falecimento = = = e - _ _ _ _ _ 0
1.12.1.2 |Reforma/Aposentacdo - - . < _ - _ _ _ _ 0
1.12.1.3 |Outras causas de caducidade - _ _ = - = = - = = 0
1122  |Revogagao _ _ - _ _ - _ = - = 0
1.12.3  |Resolugio _ _ - _ _ - _ _ _ - 0
1124  |Denuncia = = = - = 5 _ _ - _ 0
1.125  |Outros 1 6 4 1 1 o - £ = u 13
1126 |Total 1 6 4 1 1 0 0 0 0 0 13




SERVICO GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL
POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS POR DIFICULDADES DE ; . :
1.13 PROVIMENTO FICULDADES D& Carreiralprofissan Nirrero de postos de irapalto
1.13.1  |Auséncia de autorizagdo pelas entidades competentes
1.13.2  |N&o abertura de procedimento
1.13.3  [Impugnag&o do procedimento

1.13.4

Outras

10



GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL

1"

SERVIC
ALTERAGOES DO POSICIONAMENTO | .. Gatrelra do  Caneyace | Cansiaton | SCaeias e i Cantise | (o e | Comias ol | Gansiies .
1.14 REMUNERATORIO/PROMOGOES Dirigerite lecnico assistente | assistente categorias Corpos Madica Erfsrmansi Docent Qutros Tofal
o superior tecnico operacional subsistentes espetiais s 9 s
H - 2 0 2 - - - . = - 4
AlteragGes do posicionamento

1.14.1 remuneratorio M 1 S 6 ! = = == = = 13

T 1 i 6 3 0 0 0 17

Promogdes (carreiras e categorias H - = = = = = = = = = 0

1.14.2 subsistentes, carreiras e corpos M _ _ _ _ _ _ _ 0

especiais) T 0 0 0

1.14.3 TOTAL 1 7 6 3 0 0 0 0 0 0 17




GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL

12

SERVIGO:
1.5 MODALIDADES DE HORARIO | Dirigente Carg;zode ?aigilt;ar:: c;:;::;fnie E;gﬁ Caé:r;er::: : e g‘r;f;m"i’::; S;‘;’:;?; Ouros | Total
superiar técnico operacional | subsistentes especiais : :
1.15.1 Horario rigido _ 15 20 8 5 1 _ _ 1 _ 50
1.15.2 Horério flexivel o = = = _ - _ _ _ - 0
1.15.3 Horario desfasado - 2 3 1 = = = = 1S 2 6
1.15.4 Jornada continua _ 1 - - - _ - - - _ 1
1.15.5 Trabalho por turnos = = = = = _ _ a _ _ 0
1.15.6 Trabalhador-estudante 1 1 - - o 2 _ = = = 2
1.15.7 Tempo parcial _ _ _ - _ - - _ . - 0
1.15.8 Isengdo de horario 23 2 = 2 - = = _ _ _ 27
1.15.9 Adaptabilidade - = = - . = = = = = 0
1.15.10 Teletrabalho - - - _ _ _ - - - - 0
1.15.11 Total 24 21 23 1 ) 1 0 0 1 0 86




SERVICO GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL
116 TRABALHO SUPLEMENTAR, NOTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E Nimero
' FERIADOS de horas
H 118
1.16.1  |Trabalho suplementar M _
T 118
H _
1.16.2  |Trabalho suplementar compensado por duragao do periodo normal de trabatho M B
T 0
H _
1.16.3  |Trabalho suplementar compensado por acréscimo do periodo de férias M B
T 0
H _
1.16.4  |Trabalho noturno M _
T 0
H 80
1.16.5 |Em dias de descanso complementar M _
T 80
H 40
1.16.6  |[Emdias de descanso semanal M ~
T 40
H 8
1.16.7  |Em dias feriados M -
T

13



SERVIGO: GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL
AUSENCIAS AO = Canei[a de Carr‘eira de Carr_eira de Carreira.se Carreiras e Carveiras || Camsiras de || Garreiras
H = . = 15 _ _ _ = = = 15
1471 Casamento M _ _ i N _ B ~ - P _ 0
T 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 15
Parentalidade H = = = - - - = _ = = 0
1479 (malernidade e M _ 255 _ } - . .- B B 255
patemnidade) ™ 255 0 0 0 0 0 0 0 0 25
H =) = _ - . - i y . _ 0
117.3 Nascimento M _ _ _ _ ~ _ = B 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H = 22 7 5 _ _ _ _ o 12
147.4 Falecimento de familiar M _ 8 2 _ B B ~ ~ - 10
T 0 8 9 5 0 0 0 0 0 0 22
H " 74 = 22 _ _ . _ o 96
1175 Doenga M 38 33 191 - 43 - : _ - = 305
T 38 107 191 22 43 0 0 0 0 0 401
H 104 > = ] L = _ _ _ B 104
1176 Doenga prolongada M 522 78 36 365 92 _ N ~ _ _ 1093
T 626 78 36 365 92 0 0 0 0 0 1197
H _ . - _ - = = _ _ 0
1477 Rssisléncia a a familiares M 8 4 6 = - - _ - _ 18
T 8 4 6 0 0 0 0 0 0 18
H _ y = _ = = > = 0
1178 Trabalhador-esludanle M ) 10 = = B _ _ _ 13
T g 10 0 0 0 0 0 0 0 0 13
H o 3 3 1 - = = = _ = 7
1179 Por °‘L”elaf2?iapse”°d° MK % 65 3 135 . ] . _ _ 1085
T 1 29 68 4 135 0 0 0 0 0 15,5
H = - - _ 2 . s = 0
00| Nevimens M| - = - - ; : I
T 0 0 0 0 0 0 0 0
H _ o = = = = = 0
Cumprimgntpde pena M B _ - . . 0
1171 disciplinar = - = = =
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H _ _ _ . . = = 0
11712 Injustificadas M = = - 2 . < _ _ ~ 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H _ _ _ _ - - = - 0
1.17.13 Oulras M = : E _ = _ B = = o 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 104 77 10 43 0 0 0 0 0 0 234
147.14 Total M| 572 414 300 368 148,5 0 0 0 0 0 1802,5
T 676 491 310 411 1485 0 0 0 0 0 2036,5




SERVICO: GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL

; Carreirade | Carreirade | Careirade | Carreitase | Carreirase : : ol
'nggfsmﬁis Diigente | tecnico | assistente | assistente | categorias | Corpos %’é’;m Ecaf"e"as o g_"_;':‘-’;-as_ Ouiros Total
118 T superior tecnico operacional | subsistentes | especiais S e il

1 _ _ . 1

1.18.1 Actividade sindical

1.18.2 Greve

— = T — = pu o
]
e
—_
1
|
|
1
|
|
|
N




SERVICO: GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL
2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros
2.1 Remunerag&o base 2241 125,00
2.2 Trabalho suplementar 998,00

2.3 Trabalho noturno 0,00

24 Trabalho em dia de descanso semanal, complementar e feriados 1 651,00

25 Disponibilidade permanente 0,00

26 Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho 0,00

27 Risco, penosidade ou insalubridade 0,00

2.8 Fixagdo na periferia 0,00

29 Trabalho por turnos 0,00

210 Abono para falhas 0,00

211 Participagao em reunides 0,00

212 Ajudas de custo 4 071,00
213 Transferéncias de localidade 0,00

214 Representagao 51371,00
215 Secretariado 0,00

2.16 Outros 608 269,00
217 Total 2907485,00
218 Leque salarial liquido: Maior remuneracao base liquida _ 77 37/782,32

Menor remuneragdo base liquida -

16



GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL

17

SERVICO:
3 HIGIENE E SEGURANCA
No local de Trabalho In itinere

3.1 ACIDENTES EM SERVICO - oo ‘

Tol | o bona i de v | 1 | To | G000 | Rlnce | o
341 Nudmero total de acidentes 0 _ _ - 0 = - N
31.2 Namero de acidentes com baixa 0 _ _ _ 0 = = _
313 Numero de dias perdidos com baixa 0 _ _ _ 0 _ » =
314 Ndmero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 _ _ _ 0 _ _ _
315 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta 0 _ _ _ 0 _ _ _
3.1.6 Numero de casos de incapacidade permanente parcial 0 _ _ _ 0 _ _ _
317 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 = - _ 0 _ _ _
318 Namero de casos de incapacidade temporaria e absoluta 0 - - _ 0 _ _ _
319 Namero de casos de incapacidade temporaria e parcial 0 = - - 0 _ _ _




SERVICO:

GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL

32

DOENCAS PROFISSIONAIS

NUMERO DE CASOS

NUMERO DE DIAS PERDIDOS

3.21

322

3.23

3.24

3.25

18



SERVICO GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL

3.3 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO

3.31 NUmero de exames médicos efectuados

3.3.1.1 |Exames de admissao

3.3.1.2 |Exames periodicos

3.3.1.3 |Exames ocasionais e complementares

3.3.1.4 |Exames de cessagdo de fungdes

332 Despesa com a medicina do trabalho (em euros)

3.33 NiUmero de visitas aos postos de trabalho

34 COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANCA

34.1 Reunides anuais de higiene e seguranga

34.2 Visitas aos locais de trabalho

35 NUMERO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO
3.6 ACGCOES DE FORMAGAOQ E SENSIBILIZAGAO EM MATERIA DE SEGURANGCA
3.6.1 Numero de acgbes desenvolvidas

3.6.2 Numero de pessoas abrangidas pelas acgbes

19



SERVICO: GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL

3.7 CUSTOS COM A PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS Valor em euros
3.71 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga no trabalho

3.7.2 Custos com equipamentos de proteccdo

373 Custos com formagao em prevengao de riscos

374

Outros custos

20



GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL

21

SERVICO:
4 FORMAGAO PROFISSIGNAL
DURAGAO DAS ACCOES Menos de 30 horas De 30 2 59 horas De 802119 horas 120 horas ou mais
41 Namero total de acgdes 33 0 0 0
411 Namero de acgbes internas I -
412 NUmero de acgdes externas 33 _ )
Carrgira | Carreirade | Carreirade | Carreirase | Carrgiras e ; . :
NIVEIS DE QUALIFICACAO Dirigente | técnico | assistente | assistente | categorias | Corpos %aef;?;f:: E,?;fﬁ'n’“ de 33"9’:35 outras | Total
superior técnico | operacional | subsistentes | ‘especiais 2588 USRS
42 Namero total de participantes 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4
421 Nbmero de participantes em acgGes internas = = = = = _ _ _ _ _ 0
422 Nimero de participantes em acgbes externas = 4 = - _ _ _ _ _ _ 4
43 Namero total de horas 0 218,5 0 0 0 0 0 0 0 0 218,5
431 Numero de horas em acgdes internas _ n _ = _ _ _ _ _ _ 0
432 Nimero de horas em acgdes externas _ 218,5 . _ _ _ _ _ _ 2185
44 CUSTOS TOTAIS DE FORMACAO Valor em euros
441 Custos em acgdes internas _ ~ ) ~ B
442 Custos em acgdes externas I _ _ _ ~ ) i




SERVICO: GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL

5 PRESTAGCOES SOCIAIS Valor em euros
5.1 Subsidios no ambito da proteg&o da parentalidade L

5.2 Abono de familia 95724
53 Subsidio de educag&o especial il

54 Subsidio mensat vitalicio _

55 Subsidio de funeral B

5.6 Subsidio de refeicéo 96187
5.7 Subsidio por morte _

5.8 Outras 2678
5.9 PRESTAGOES DE ACCAO SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros
5.9.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) .

5.9.2 Refeitorios _

593 Infantarios B

594 Colénias de férias B

5.9.5 Apoio a estudos -

5.9.6 Adiantamentos e empréstimos

59.7

Outras

22



SERVICO: GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL

6 RELAGOES PROFISSIONAIS

6.1 ORGANIZAGAO E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVICO

6.1.1 Namero de trabalhadores sindicalizados

6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES

6.2.1 Ndmero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

6.2.2 Namero total de votantes

6.3 DISCIPLINA

6.3.1 Namero de processos transitados do ano anterior i
6.3.2 Numero de processos instaurados durante o ano I
6.3.3 Numero de processos transitados para o ano seguinte _
6.34 Numero de processos decididos

6.34.1 Arquivado _
6.3.4.2 Repreensao escrita 3
6.34.3 Multa |
6.344 Suspensdo 3
6.34.5 Demissao ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador I
6.3.4.6 Cessagdo da comisso de servigo

23



