BALANCO SOCIAL 2019

SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA

DESIGNACAO DO ORGANISMO:

Diregao Regional da Cultura (DRC)

Nome da pessoa responsavel pelo preenchimento: Licenciada Maria Helena dos Passos Régo Gracio
p

LTelefone (direto): I 291211900 I I Endereco eletrdnico: I recursoshumanos.srtc@madeira.gov.pt ]




SERVICO:

Direc&o Regional da Cultura (DRC)

Carreirade | Carreirade | Carreirade | Carrerase | Carreiras e Car.re.iras Carohes e Ca&eiras
1 RECURSOS HUMANOS Dirigente técnico assistente assistente categorias Corpos e : Outros Total
; T i - o Medicas Enfermagem | Docentes
superior técnico operacional | subsistentes especiais

H 2 26 16 14 1 1 0 0 11 0 71
14 Total efectivos M 7 61 62 N 0 1 0 0 17 0 179

T 9 87 78 45 1 2 0 0 28 0 250

H 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
111 Nomeagao M 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

T 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2

H 2 25 14 14 1 0 0 0 11 0 67
112 Conragpoitamie | I 5 59 62 31 0 0 0 0 17 0 176

indeterminado

il 9 84 76 45 1 0 0 0 28 0 243

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
113 Contrato a lermo resolutivo, M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

certo ou incerto

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 3
1.1.4 Qutros M 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2

T 0 3 2 0 0 0 0 0 0 0 5
1.1.5 Total 9 87 78 45 1 2 0 0 28 0 250




SERVICO: Diregéo Regional da Cultura (DRC)

1.2 Ej;if;g%ﬁi?;{lﬁ Homens Mulheres Total
Até 18 anos 0 0 0
18-24 0 0 0
25-29 0 0 0
30-34 0 3 3
35-39 4 20 24
40-44 12 36 48
45-49 17 30 47
50-54 10 27 37
55-59 14 42 56
60-64 11 16 27
65-69 3 5 8
70 e mais 0 0 0
Nivel médio etério: 18_;2]3 d{;a;gl?:iz = 48
1.3 Nivel médio etério masculino = 49
Nivel médio etario feminino = ' 48




SERVICO: Direcdo Regional da Cultura (DRC)

ESTRUTURA Carreira de | Careirade | Cameirade | Carreirase | Carreiras e Capias A sl
1.4 ANTIGUIDADES Homens | Mulheres |  Total Dirigente técnico | assistente | assistente | categorias Corpos i Outros Total
i o i : i Médicas | Enfermagem | Docentes
(em 31 de Dezembro) superior téenico operacional | subsistentes | especiais
Até 5 anos 2 6 8 0 2 1 4 0 0 0 0 1 0 8
59 6 13 19 1 17 0 0 0 0 0 0 1 0 19
10-14 8 3 39 0 21 12 5 0 0 0 0 1 0 39
15-19 13 28 41 1 15 18 3 0 0 0 0 4 0 41
20-24 14 27 a1 0 12 13 6 0 1 0 0 9 0 41
25-29 6 19 25 0 3 9 10 0 0 0 0 3 0 25
30-35 15 33 48 3 11 16 9 0 0 0 0 9 0 48
Mais de 36 7 22 29 4 6 9 8 1 1 0 0 0 0 29
; i & i s ) Soma das antiguidades
Nivel médio de antiguidade: Total de efectivos 21
15 |Nivel médio de antiguidade masculino = 21
Nivel médio de antiguidade feminino = 21




SERVICO: Diregdo Regional da Cultura (DRC)

1.6 TRABALHADORES ESTRANGEIROS Homens Mulheres. Total
161 De paises da UE 0
1.6.2 Dos PALOP 0
1.6.3 Do Brasil 0
164 De outros paises 0
1.7 Trabalhadores deficientes 5




SERVICO: Diregdo Regional da Cultura (DRC)

1.8 ESTF?E;%T’:S%@;E;?%ONAL Homens Mulheres Total %
Menos de 4 anos de escolaridade 0 0 0 0%
4 anos de escolaridade 5 9 14 6%
6 anos de escolaridade 5 10 15 6%
9 anos de escolaridade 9 26 35 14%
11 anos de escolaridade 2 7 9 4%
12 anos de escolaridade 9 40 49 20%
Bacharelato ou curso médio 0 0 0 0%
Licenciatura 38 74 112 45%
Mestrado 3 12 15 6%
Doutoramento 0 1 1 0%




SERVICO: Diregao Regional da Cultura (DRC)

ADMISSOES - e e | Consie | G Camell e o .
1.9 Dirigente tecnico assistente assistente categarias Corpos ha Outros Total
(durante o ano) : i : T i Médicas Enfermagem | Docentes
e ! superior _iecnico operacional | subsistentes | especiais S
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.1 Nomeagao M 0 f 0 0 0 0 . 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 3
Contrato por tempo
1.9.2 indeterminado W . . 0 ! 0 b i 0 6 . 2
T 1 2 0 1 0 0 0 0 8 0 12
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrato a termo resolutivo, M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.3 certo ou incerto
L 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
194 Qutros M 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
T 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
1.95 Total 1 3 0 1 0 0 0 0 8 0 13




SERVICO: Diregao Regional da Cultura (DRC)

Carreirade

Carreira de

Carreira de

~ Carreiras e

Carreiras e

Carreiras

Carreiras de

1.10 SAIDAS Dirigente técnico assistente assistente categorias Corpos : el Outros Total
(durante o ano) ; i ; g o Médicas Enfermagem | Docentes
superior tecnico operacional | subsistentes especiais : e
0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 i
1.10.1 Com nomeagéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 3
1102 Com contrato 0 0 2 1 1 0 0 0 0 0 4
0 2 2 2 1 0 0 0 0 0 7
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
1.10.4 Total 0 3 2 2 1 1 0 0 0 0 9




SERVICO: Direg&o Regional da Cultura (DRC)

: TRABALHADORES NOMEADOS 9 sk o : Saones pos Medicas | Enfermagem | Docentes -
superior técnico operacional | subsistentes especiais
14051 Falecimento 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
1.11.2  |Exoneragéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.3  |Aposentagao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.4  |Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.5  |Aposentagao compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.6  [Demissdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.7  [Mituo acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.8  |Qutros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.9 |Total 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1




SERVICO: Dirego Regional da Cultura (DRC)

MOTIVO DAS SAIDAS DOS

Carreira de

Carreira de

Carreira de

Carreiras e

Carreiras e

Carreiras

112 Dirigente técnico assistente sistente categorias Corpos Gl el : Qutros Total
' TRABALHADORES CONTRATADOS 9 e e Sk 9 P Meédicas Enfermagem | Docentes
superior técnico operacional | subsistentes especiais
1121 |Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.1 |Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.2 |Reforma/Aposentacdo 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
1.12.1.3 |Outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1122  |Revogagio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1123  |Resolugao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.4  |Denincia 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
1125  |Outros 0 2 1 1 0 0 0 0 0 0 4
1126 |[Total 0 2 2 2 1 0 0 0 0 0 7




SERVICO: Direg@o Regional da Cultura (DRC)

POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS POR DIFICULDADES DE

Ndmero de postos de trabalho

113 PROVIMENTO Carreira/profissao
1.13.1  [Auséncia de autorizagéo pelas entidades competentes

1.13.2  |N&o abertura de procedimento

1.13.3  |Impugnagao do procedimento

1134 |Cutras




SERVICO: Direg2o Regional da Cultura (DRC)

11

o | Areectesooroscowmto [ TSR TR St T s TOre T ars [ comnan | o | o [
: REMUNERATORIO/PROMOCOES g : e . g POS | Medicas | Enfermagem | Docentes
4 . superior tecnico operacional subsistentes |  especiais : ;
H 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Al 0 ici
o teragdes do posppnamento i 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 7
B remuneratario
T 1 8 0 0 0 0 0 0 0 0 9
Promogdes (carreiras e categorias  H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1142 subsistentes, carreiras e corpos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
especiais) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1143 TOTAL 1 8 0 0 0 0 0 0 0 0 9




SERVICO: Diregdo Regional da Cultura (DRC)

12

Carreira de | Carreirade | Carreira de Carreiras e Carreiras e | Carreiras. : Caneiraé dé ol
1.15 MODALIDADES DE HORARIO Dirigente | técnico | assistente | assistente categorias Corpos Gt B Outros Total
: i : ] S Médicas Enfermagem Docentes
superior |  técnico operacional subsistentes especiais
1.15.1 |Horario rigido 0 19 29 19 0 1 0 0 15 0 83
1.15.2 |Horarios flexiveis 0 25 13 3 0 0 0 0 8 0 49
1.15.3 |Horarios desfasados 0 10 17 10 0 0 0 0 1 0 38
1.15.4 |Jornada continua 0 30 19 13 0 0 0 0 1 0 63
1.15.5 |Trabalho por turnos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.6 |Trabalhador-estudante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.7 |Assisténcia a descendentes menores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.8 |Tempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3
1.15.9 |Isencdo de horario 9 3 0 0 1 1 0 0 0 0 14
1.15.10|Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.11(Total 9 87 78 45 1 2 0 0 28 0 250




SERVICO: Diregdo Regional da Cultura (DRC)

" 15 TRABALHO EXTRAORDINARIO, NOCTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, Namero
' COMPLEMENTAR E FERIADOS de horas
H 281
1.16.1  |Trabalho extraordinario M 0
T 281
H 0
1.16.2  [Trabalho extraordinario compensado por duragdo do periodo normal de trabalho M 0
T 0
H 0
1.16.3  |Trabalho extraordinario compensado por acréscimo do periodo de férias M 0
T 0
H 0
1.16.4  |Trabalho nocturno M 0
T 0
H 41
1.16.5  |Em dias de descanso complementar M 0
T 41
H 101
1.16.6  |Em dias de descanso semanal M 0
T 101
H 10
1.16.7  |Em dias feriados M 0
T 10

13




SERVICO: Diregéo Regional da Cultura (DRC)

Camreirade | Careirade | Careirade | Cameirase | Carreirase : ; :
| ol e e | e | e | o | | 22| SRS o e
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.47.1 Casamento M 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 15
T 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 15
H 0 80 0 0 0 0 0 0 0 0 60
1472 Maternidade M 0 720 295 14 0 0 0 0 0 0 1029
paternidade T 0 780 295 14 0 0 0 0 0 0 1089
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
117.3 Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 5 8 0 0 0 0 0 0 13
1174 Falecimento M 0 5 17 12 0 4 0 0 0 0 38
de familiar T 0 5 22 20 0 4 0 0 0 0 51
H 0 77 51 13 0 0 0 0 6 0 147
1175 Doenga M 0 187 5 3 0 0 0 0 30 0 763
T 0 264 366 244 0 0 0 0 36 0 910
H 0 169 0 0 0 0 0 0 0 0 169
1176 Doenga M 0 189 1049 1476 0 0 0 0 0 0 2714
prolongada T 0 358 1049 1476 0 0 0 0 0 0 2883
H 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 9
1177 Assisténclia a M 0 148 0 16 0 0 0 0 0 0 164
a familiares T 0 157 0 16 0 0 0 0 0 0 173
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
117.8 Trabalhador M 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 12
estudante T 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 12
H 0 26,5 285 10 0 2 0 0 1 0 69
1179 Por conta do M 3 108 12 kg 0 0 0 0 8 0 268
periodo de férias T 3 1345 1415 47 0 2 0 0 9 0 337
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
117.10 Por perda M 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
de vencimento T 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
147.11 Cumprimentode M 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0
penadisciplinar T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
117.12 Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 18 23 20 0 0 0 0 3 0 64
1.17.13 Outras M 0 33 7 05 0 0 0 0 4 0 44,5
¥ 0 51 30 20,5 0 0 0 0 7 0 108,5
H 0 359,5 108,5 51 0 2 0 0 10 0 531
147.14 Total M 3 1406 1807 1786,5 0 4 0 0 4 0 50485
T 3 1765,5 1915,5 1837,5 0 6 0 0 52 0 5579.,5




SERVICO: Diregdo Regional da Cultura (DRC)

HORAS D Dirigente Cfiefr::ode {;iri?tfn?: izg;:ltfn?e Cal’re"“?;: ng;??; ? Celtsiis Canol s (o RAnCan o Outros Total
118 TRABALHADAS 9 ; 5 I R0 pos Médicas | Enfermagem | Docentes
1 superior técnico operacional | subsistentes especiais :
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1181 |Actividade sindical M 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 7
T 0 0 7. 0 0 0 0 0 0 0 7
H 0 35 21 0 0 0 0 0 0 0 56
1182  |Greve M 0 28 7 0 0 0 0 0 0 0 35
0 63 28 0 0 0 0 0 0 0 91




SERVICO: Direg&o Regional da Cultura (DRC)

ENCARGOS COM PESSOAL

2 Valor em euros
2.1 Remuneragéo base 4365078,34
22 Trabalho extraordinario 2 066,70

2.3 Trabalho nocturno 0,00

24 Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 1 233,02

25 Disponibilidade permanente 0,00

26 Qutros regimes especiais de prestagdo de trabalho 0,00

2.7 Risco, penosidade ou insalubridade 0,00

2.8 Fixacdo na periferia 0,00

2.9 Trabalho por turnos 0,00

2.10 Abono para falhas 0,00

211 Participagdo em reunides 0,00

2.12 Ajudas de custo 276167
213 Transferéncias de localidade 0,00

214 Representagéo 28 553,40
215 Secretariado 1282,93
2.16 Outros 1018 397,20
217 Total 5419373,26
2171 Leque salarial liquido: Maior remuneracdo base liquida 3734.06/635.07

Menor remuneragéo base liquida

16




SERVICO: Diregdo Regional da Cultura (DRC)

17

HIGIENE E SEGURANGA

3
No local de Trabalho In itinere
3.1 ACIDENTES EM SERVICO | : .
Total Menos de _60 60 dias ou Mortais | Total Menos de ‘60 ESQ dias ou g
dias de baixa | mais de baixa dias de baixa | mais de baixa

3.1 Numero total de acidentes 0 0 0 0 0 0 0 0
3.1.2 Numero de acidentes com baixa 0 0 0 0 0 0 0 0
313 Numero de dias perdidos com baixa 0 0 0 0 0 0 0
314 Numero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0
3.1.5 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0
316 Numero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
317 Nimero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0 0
3.18 Namero de casos de incapacidade temporaria e absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0
319 Numero de casos de incapacidade temporaria e parcial 0 0 0 0 0 0 0 0




SERVICO: Diregac Regional da Cultura (DRC)

3.2

DOENCAS PROFISSIONAIS

NUMERO DE CASOS

NUMERO DE DIAS PERDIDOS

3.2.4

32

3.23

324

3.25

18




SERVICO: Direg&o Regional da Cultura (DRC)

3.3 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO
3.31 Numero de exames médicos efectuados

3.3.1.1  |Exames de admissao

3.3.1.2 |Exames periddicos

3.3.1.3 |Exames ocasionais e complementares

3.3.1.4 |Exames de cessacao de fungdes

3.3.2 Despesa com a medicina do trabalho (em euros)

3.3.3 Numero de visitas aos postos de trabalho

34 COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANCA
3.4.1 Reunides anuais de higiene e seguranga

34.2 Visitas aos locais de trabalho

35 NUMERO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO

3.6 ACGCOES DE FORMACAO E SENSIBILIZACAO EM MATERIA DE SEGURANCA
3.6.1 NUmero de ac¢des desenvolvidas

3.6.2 Numero de pessoas abrangidas pelas acgdes




SERVICO: Diregdo Regional da Cultura (DRC)

Valor em euros

3.7 CUSTOS COM A PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
3.7 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranca no trabalho

372 Custos com equipamentos de protecgao

3.7.3 Custos com formag&o em prevengao de riscos

374 Outros custos




SERVICO: Direcéo Regional da Cultura (DRC)

21

. FORMAGAO PROFISSIONAL

DURAGAQ DAS ACCOES Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
41 Namero total de acgbes 26 2 0 0
411 Namero de acgdes internas 4 2 0 0
412 Numero de acgdes externas 22 0 0 i

’ i : C_arrgira Carreira de Carrleira de Carreirag e | Carreiras e Carreirés Cesdo | anins

NIVEIS DE QUALIFICACAQ Dirigente tecmgo astsistfente asststgnte. i catggorlas Cerp_c)§ i En formagem | Docentes {  Outros Total
superior | téenico | operacional | subsistentes | especiais

42 Namero total de participantes 6 76 4 | 1 0 0 0 0 3 | 0 90
421 |Nimero de participantes em acgBes internas 1 12 0 1 0 0 0 0 2 0 16
422  |NUmero de participantes em acgdes externas 5 64 4 0 0 0 0 0 1 0 74
43 NUmero total de horas 28 566 15 32 0 0 0 0 45 0 686
43.1  [Numero de horas em acgGes internas 2 286 0 32 0 0 0 0 32 0 352
4.3.2  [NUmero de horas em acgdes externas 26 280 15 0 0 0 0 0 13 0 334
44 CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAQ Valor em euros
441 |Custos em acgdes internas 0
442 |Custos em acgdes externas

1954




SERVICO: Diregéo Regional da Cultura (DRC)

5 PRESTACOES SOCIAIS Valor em euros

5.1 Abono de Familia para criangas e jovens 27 100,19
5.2 Bonificagdo do Abono de Familia para criangas e jovens portadores de deficiéncia 5 744,59
53 Subsidio de educagéo especial 0,00
5.4 Subsidio mensal vitalicio 2632,20
5.5 Subsidio de funeral 0,00
5.6 Subsidio de refeigéo 239 826,19
Bi7 Subsidio por morte 1 307,28
5.8 Outras _ 11417,55
59 PRESTAGOES DE ACCAQ SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros

5.9.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0
592 Refeitorios 0
593 Infantarios 0
594 Colénias de férias 0
595  |Apoio a estudos 0
596 Adiantamentos e empréstimos 0
5.9.7 Outras 0




SERVICO: Diregdo Regional da Cultura (DRC)

6 RELACOES PROFISSIONAIS

6.1 ORGANiZA@f\O E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVIGO

6.1.1 Numero de trabalhadores sindicalizados 51
6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES

6.2.1 Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0
6.2.2 Numero total de votantes 0
6.3 DISCIPLINA

6.3.1 Ndmero de processos transitados do ano anterior 0
6.3.2 Numero de processos instaurados durante o ano 0
6.3.3 NUmero de processos transitados para o ano seguinte 0
6.34 Numero de processos decididos

6.3.4.1 Arquivado 0
6.3.4.2 Repreensao escrita 0
6343  |Multa 0
6.34.4 Suspensao 0
6.34.5 Demiss&o ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador 0
6.3.4.6 Cessagao da comissdo de servigo 0

23
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SERVICO: Diregdo Regional da Cultura (DRC)

Total

10
13

60
155
215

16

Outros

L=

Carreiras
Docentes

14
22

Carreiras de
Enfermagem

Carreiras
Médicas

Carreiras e
Corpos
especiais

Carreiras e
categorias
subsistentes

Carreira de.
assistente
operacional

fe=]]

13
2

Carreira de
assistente
técnico

[=1]

13
55
68

Carreira de
técnico

superior

22
59
81

Dirigents

[=]|

DISTRIBUICAO GEOGRAFICA
POR CONCELHOS

Calheta

Céamara de Lobos

Funchal

Machico

Ponta do Sol

Porto Moniz

Porto Santo

Ribeira Brava

Santa Cruz

Santana

S. Vicente

71

7.2

7.3

7.4

i)

76

7.

78

79

7.10

7.1




SERVICO: Diregéo Regional da Cultura (DRC)
: COBERTURA DOS MAPAS DE PESSOAL N e luoares

Previstos Preenchidos %
8.1 Dirigente 9 9 100%
8.2 Carreira de técnico superior 87 87 100%
8.3 Carreira de assistente técnico 78 78 100%
8.4 Carreira de assistente operacional 45 45 100%
8.5 Carreiras e categorias subsistentes 1 1 100%
8.6 Carreiras e Corpos especiais 2 2 100%
8.7 Carreiras Médicas 0 0 0%
8.8 Carreiras de Enfermagem 0 0 0%
8.9 Carreiras Docentes 28 28 100%
8.10 Outras 0 0 0%
8.11 Total 250 250 100%

Funchal, 15 de abril de 2020 .
A Di_retdra Region ltura
~
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