BALANCO SOCIAL 2020

SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA

DESIGNAGAO DO ORGANISMO:

Diregdo Regional da Cultura (DRC)

| Nome da pessoa responsavel pelo preenchimento: |Licenciada Gregoria Fatima de Sousa Pereira Pita |

| Telefone (direto): | 291211830 | | Endereco eletronico: | recursoshumanos.drc@madeira.gov.pt l




4
SERVICO: Diregdo Regional da Cultura (DRC)
Carreirade | Carreirade | Carreirade | Carreirase | Carreirase e i i
1 RECURSOS HUMANOS Dirigente técnico assistente assistente categorias Corpos 143 Qutros Total
: e ; : it Medicas Enfermagem | Docentes
superior técnico operacional | subsistentes especiais
H ¥ 17 10 11 1 1 0 0 9 0 51
3y Total efectivos M 13 22 34 21 0 0 0 0 12 0 102
T 15 39 44 32 1 1 0 0 21 0 153
H 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
144 Nomeagzo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
H 2 14 8 11 1 0 0 0 ] 0 45
112 Commplaporimod. i vy 20 ] 21 0 0 0 0 12 0 100
indeterminado
T 15 34 42 32 1 0 0 0 21 0 145
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
113 Contrato a termo resolutivo, M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
certo ou incerto
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 3 2 0 0 0 0 0 0 0 5
1.1.4 Outros M 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
T 0 5 2 0 0 0 0 0 0 0 7
1.1.5 Total 15 39 44 32 1 1 0 0 21 0 153




SERVICO: Diregao Regional da Cultura (DRC)

ESTRUTURA ETARIA

1.2 (em 31.de Dezembro) Homens Mulheres Total
Até 18 anos 0 0 0
18-24 0 0 0
25-29 0 0 0
30-34 0 1 1
35-39 2 7 9
40-44 11 11 2
45-49 10 21 31
50-54 7 18 25
55-59 9 22 31
60-64 9 18 27
65-69 3 4 i
70 e mais 0 0 0
Nivel médio etario: O 52
ke Nivel médio etério masculino = 52

Nivel médio etario feminino =

52




SERVICO: Diregéo Regional da Cultura (DRC)

ESTRUTURA Carreirade | Carreirade | Carreirade | Carreirase | Carreiras e s e el
14 ANTIGUIDADES Homens | Mulheres |  Total Dirigente técnico assistente | assistente | categorias Corpos e 2 e Outros Total
; g 3 A i Medicas | Enfermagem | Docentes
(em 31 de Dezembro) superior técnico operacional | subsistentes | especiais
Até 5 anos 1 1 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
59 1 5 6 0 0 1 4 0 0 0 0 1 0 6
10-14 6 9 15 1 13 0 0 0 0 0 0 1 0 15
15-19 13 19 32 3 10 11 5 0 0 0 0 3 0 32
20-24 9 16 25 1 5 8 4 0 0 0 0 7 0 25
25-29 5 13 18 1 2 6 6 0 0 0 0 3 0 18
30-35 10 16 26 2 1 11 6 0 0 0 0 6 0 26
Mais de 36 6 23 29 7 6 7 7 1 1 0 0 0 0 29
’ . N Soma das antiquidades _ _
Nivel médio de antiguidade: o5 B Gfactivise 24
15 Nivel médio de antiguidade masculino = 23
Nivel médio de antiguidade feminino = 25




SERVICO: Dire¢do Regional da Cultura (DRC)

1.6 TRABALHADORES ESTRANGEIROS Homens Mulheres Total
1.6.1 De paises da UE 0
1.6.2 Dos PALOP 0
16.3 Do Brasil 0
164 De outros paises 0
Y Trabalhadores deficientes 0




SERVICO: Diregéo Regional da Cultura (DRC)

19 BT e aheres o ,
Menos de 4 anos de escolaridade 0 0 0 0%
4 anos de escolaridade 4 7 1 7%
6 anos de escolaridade 3 4 7 5%
9 anos de escolaridade 7 16 23 15%
11 anos de escolaridade 2 5 e 5%
12 anos de escolaridade 6 22 28 18%
Bacharelato ou curso médio 0 0 0 0%
Licenciatura 25 38 63 41%
Mestrado 3 10 13 8%
Doutoramento 1 0 1 1%




SERVICO: Diregdo Regional da Cultura (DRC)

ADMISSOES Carreirade | Carreirade | Cameirade | Carreirase | Carreirase Carai St i
1.9 s e Dirigente técnico assistente assistente | categorias Corpos R s Outros Total

u superior técnico operacional | subsistentes especiais 9 e
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.1 Nomeagao M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Contrato por tempo
; 0 1
1.9.2 indeterminado u - 2 - e f g 2 0 11
T 8 0 1 0 0 0 0 0 2 0 1
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrato a termo resolutivo,

1.9.3 certo ou incerto H 4 . ’ L g ¢ 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
1.9.4 Outros M 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
T 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3
1.9.5 Total 8 3 1 0 0 0 0 0 2 0 14




SERVICO: Diregdo Regional da Cultura (DRC)

SAIDAS Carreirade | Carreirade | Carreirade | Carreirase | Carreirase ol ot Chraian
1.10 Dirigente técnico assistente assistente categorias Corpos B ' Qutros Total
(durante o ano) ; : g : il Medicas Enfermagem | Docentes
superior tecnico operacional | subsistentes especiais
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.10.1 Com nomeagao 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
0 1 6 3 0 0 0 0 2 0 22
1102 Com contrato 2 39 29 10 0 0 0 0 T 0 87
2 50 35 13 0 0 0 0 9 0 109
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1103 Qutros 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
1.10.4 Total 2 51 35 13 0 1 0 0 9 0 1M




SERVICO: Direg&o Regional da Cultura (DRC)

| MOTODIONDIO0 | e | s | s | s | catgos | copm | Corom | Coromte | Carans | oo | gy
superior técnico operacional | subsistentes | especiais
1.11.1  |Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.2  |Exoneragdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.3  |Aposentagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.4  |Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.5  |Aposentagdo compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.6  |Demisséo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1117 [Matuo acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.8  |Outros 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
1119  |Total 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1




SERVICO: Dire¢ao Regional da Cultura (DRC)

Carreira de

Carreira de

Carreira de

Carreiras e

Carreiras e

1.12 TRAEAEI-IIXB C?I:ES Ssé EN?R??ED 08 Dirigente técnit.;o as:'sistgme assistgnte cate_gorias Cnrprsl Chiﬂaé;cieicr:: g:gf;g;:; gz;:;;zz Outros Total
superior tecnica operacional | subsistentes especiais
1121 |Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.1 |Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.2 |Reforma/Aposentagdo 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
1.12.1.3 |Outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
112.2  |Revogagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
112.3  |Resolugdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1124  |Denuncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1125 |Outros 2 50 35 12 0 0 0 0 9 0 108
1126  |Total 2 50 35 13 0 0 0 0 9 0 109




SERVICO: Diregao Regional da Cultura (DRC)

POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS POR DIFICULDADES DE

1.13 PROVIMENTO Carreira/profissao Namero de postos de trabalho
1.13.1  |Auséncia de autorizago pelas entidades competentes

1.13.2  [N&o abertura de procedimento

1.13.3  |Impugnagéo do procedimento

1134  |Outras

10



SERVICO: Diregao Regional da Cultura (DRC)

11

Carreira de

Carreira de

Carreira de

Carreiras e

Carreiras e

ALTERACOES DO POSICIONAMENTO % i : 4 ; Carreiras Carreiras de Carreiras
1.14 REMUNERATORIO/PROMOCOES Dirigente tecmr;o asgstlente asmstgnte catggonas Corpf)s‘ Médicas Enfermagem Sl Outros Total
superior técnico operacional subsistentes especiais
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragdes do posicionamento
1141 remuneratorio M g 4 g 0 f 4 i 0 0 - 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Promogdes (carreiras e categorias H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1142 subsistentes, carreiras e corpos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Expesalsy 1 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.3 TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




SERVICO: Direcdo Regional da Cultura (DRC)

12

: o Carreifa de Carr.eira de Carr.eira de Carreira; e Carreiras e Cartairas 6 i Cai
1.15 MODALIDADES DE HORARIO Dirigente tecmc_;o as;sstgmte asmsignie cate_gonas Corp_os_ Médicas Enfermagen s Qutros Total
superior técnico operacional subsistentes especiais
1.15.1 |Horario rigido 0 21 42 27 0 0 0 0 18 0 108
1.15.2 |Horarios flexiveis 0 15 2 0 0 0 0 0 3 0 20
1.15.3 |Horarios desfasados 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
1.15.4 |Jornada continua 0 2 0 3 0 0 0 0 0 0 5
1.15.5 |Trabalho por turnos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.6 |Trabalhador-estudante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.7 |Assisténcia a descendentes menores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.8 |Tempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.9 [Isengéo de horario 15 1 0 0 1 1 0 0 0 0 18
1.15.10|Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.11|Total 15 39 44 32 1 1 0 0 21 0 153




SERVICO: Diregao Regional da Cultura (DRC)

116 TRABALHO EXTRAORDINARIO, NOCTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, NUmero
’ COMPLEMENTAR E FERIADOS de horas
H 107
1.16.1  |Trabalho extraordinario M 0
i 107
H 0
1.16.2  |Trabalho extraordinario compensado por duragdo do periodo normal de trabalho M 0
I 0
H 0
1.16.3  [Trabalho extraordinario compensado por acréscimo do periodo de férias M 0
T 0
H 0
1.16.4  |Trabalho nocturno M 0
T 0
H 20
1.16.5 |Em dias de descanso complementar M 0
T 20
H 31
1.16.6  |Emdias de descanso semanal M 0
T <
H 10
1.16.7  |Em dias feriados M 0
T

—
(]

13



SERVICQ: Diregdo Regional da Cultura (DRC)

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros
21 Remuneragéo base 3210 500,05
2.2 Trabalho extraordinrio 654,38

23 Trabalho nocturno 0,00

24 Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 399,95

25 Disponibilidade permanente 0,00

2.6 Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho 0,00

2.7 Risco, penosidade ou insalubridade 0,00

28 Fixag&o na periferia 0,00

29 Trabalho por turnos 0,00

210 Abono para falhas 0,00

2.1 Participagdo em reunides 0,00

212 Ajudas de custo 1192,06
213 Transferéncias de localidade 0,00

2.14 Representagdo 33 939,31
215 Secretariado 1282,93
2.16 Outros 838 627,66
217 Total 4086596,34
2171 Leque salarial liquido: Maior remuneracdo base liquida _ 3734.06/650,88

Menor remuneragéo base liquida ~




SERVICO: Diregao Regional da Cultura (DRC)

17

3 HIGIENE E SEGURANCA
No local de Trabalho In iinere
. Coe e Menos de 60 | 60 dias ou : Menos de 60 | 60 dias ou :
Total | i de baixa | mais de baixa | MO | TOl | e baixa | meis de baixa | MOTS

311 Nimero total de acidentes 1 0 1 0 0 0 0 0
3.1.2 Numero de acidentes com baixa 1 0 1 0 0 0 0 0
313 Numero de dias perdidos com baixa 79 0 79 0 0 0 0 0
314 Nimero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0
315 Nimero de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0
3.1.6 Numero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
317 Namero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0 0
3.1.8 NUmero de casos de incapacidade temporéria e absoluta 1 0 1 0 0 0 0 0
319 NiUmero de casos de incapacidade temporaria e parcial 0 0 0 0 0 0 0 0




SERVICO: Diregao Regional da Cultura (DRC)

%18

3.2 DOENCAS PROFISSIONAIS NUMERO DE CASOS NUMERO DE DIAS PERDIDOS

3.2.1 0
322 0
3.2.3 0
3.24 0
3.25 0




SERVICO: Direg&o Regional da Cultura (DRC)

33 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO
3.31 Numero de exames medicos efectuados

3.3.1.1 |Exames de admissdo

3.31.2 |Exames periddicos

3.3.1.3 |Exames ocasionais e complementares

3.3.1.4 |Exames de cessagZo de fungdes

332 Despesa com a medicina do trabalho (em euros)

3.3.3 NUmero de visitas aos postos de trabalho

3.4 COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANCA
341 Reunides anuais de higiene e seguranga

3.4.2 Visitas aos locais de trabalho

3.5 NUMERO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO

3.6 ACGOES DE FORMAGAOQ E SENSIBILIZACAO EM MATERIA DE SEGURANCA
3.6.1 Numero de acgdes desenvolvidas

3.6.2 NUmero de pessoas abrangidas pelas acgdes

19



SERVICO: Direg&o Regional da Cultura (DRC)

3.7 CUSTOS COM A PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS Valor em euros

3.7.1 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranca no trabalho 0
3.7.2 Custos com equipamentos de protecgéo 0
3.7.3 Custos com formagao em prevencao de riscos 0
374 Outros custos




SERVICO: Direcao Regional da Cultura (DRC)

21

4 FORMAGAQ PROFISSIONAL

DURAGAQ DAS ACCOES Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
41 Nlmero total de acgdes 5 1 0 0
441 |Numero de acgdes internas 0 0 0 0
419 |Numero de acgdes externas ] 1 0 0

) ) i Cgrrcleira Carr.eira de Carr.eira de Carreirqs e | Carreiras e Canelas lomaraail o

NIVEIS DE QUALIFICACAO Dirigente tecnu;o as§|stlente asmstgnte catejgorsas Corpps_ Medicas | Enfermagem | Docentes Qutros Total
superior técnico operacional | subsistentes | especiais

42 Numero total de participantes 11 19 8 1 0 0 0 0 3 0 42
421  |Numero de participantes em acgdes internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.2.2  |Numero de participantes em acgdes externas 11 19 8 1 0 0 0 0 3 0 42
43 NUmero total de horas 91 192 69 7 0 0 0 0 21 0 380
431  [Numero de horas em acgdes internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
432 [Numero de horas em acgles externas 91 192 69 7 0 0 0 0 21 0 380
44 CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAQ Valor em euros
441 |[Custos em acgdes internas
442 |Custos em accBes externas




SERVICO: Diregdo Regional da Cultura (DRC)

5 PRESTAGOES SOCIAIS Valor em euros

5.1 Abono de Familia para criangas e jovens 15 970,81
5.2 Bonificag&o do Abono de Familia para criangas e jovens portadores de deficiéncia 3 966,02
53 Subsidio de educacéo especial 0,00
54 Subsidio mensal vitalicio 0,00
5.5 Subsidio de funeral 0,00
5.6 Subsidio de refeigao 170 312,85
5.7 Subsidio por morte 0,00
5.8 Qutras 2 591,69
5.9 PRESTAGCOES DE ACCAQ SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros

5.9.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0
59.2 Refeitorios 0
59.3 Infantarios 0
594 Colonias de férias 0
595 Apoio a estudos 0
5.9.6 Adiantamentos e empréstimos 0
2.9.7 Qutras 0

22



SERVICO: Diregao Regional da Cultura (DRC)

6 RELACOES PROFISSIONAIS

6.1 ORGANIZAGAO E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVICO

6.1.1 Numero de trabalhadores sindicalizados 33
6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES

6.2.1 Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0
6:2.2 NUmero total de votantes 0
6.3 DISCIPLINA

6.3.1 Nimero de processos transitados do ano anterior 0
6.3.2 NUmero de processos instaurados durante 0 ano 0
6.3.3 NUmero de processos transitados para o ano seguinte 0
6.3.4 Namero de processos decididos

6.3.4.1 Arquivado 0
6.34.2 Repreenséo escrita 0
6.34.3 Multa 0
6.3.4.4 Suspensio 0
6.34.5 Demissao ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador 0
6.34.6 Cessagao da comissdo de servigo 0

23
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SERVICO: Diregéo Regional da Cultura (DRC)

© ~
B Z|Z|ole %mﬂ - m[w|ofo o ol®lolo o o
8
sw olo|ol ol olo|lo (= ol|lo o o (=1 =} o o o
(@
w
g 8
e
Ww o|w|olol ©olo|X o olo|lo|e o e o o o
T S
O 0
o
5§
g3 8
mm o|o|olol o|lo|lo (=] oo (=] o o|o [=] (=1 [=]
D
T E
O w
a o«
£ g
L5 o|lo|ol|ol olo|o o o|lo o (=} oo o o f=]
5 @
S =
@
{72}
o @
m%.m
.nlhm-% o|lo|lollol — | O o o|o|lo|o (=] oo o o [==]
ES8 &
©
3 @
o
D w
S.ﬁm
S T
5 5B olo|ol|ol —|o|— o olo|o|o o olo o o =}
E D
T o
383
% (2
- o
© 5.8
Wv.mm || ol ol L i o ey o o o~ o o =]
W
T @
38¢%
L o
=58
e — | v ol o ~|R|8 = [=1F=1[=] =] o ™| o o o
—_
E w @
@ B =
QO ©
()
T o5
.mwn bt B2 =}
emm —|—|o|lo — =l (=) —|™ o o —|=r o [=] (=)
S .o >
T = &
(&}
@
L
=
nmuu —|—|ol|o|c|~|z|2 o o|o o o —|— o o o
£
S =+ = IS +|T = SE+H|xT = = = r+-|T= = =
o
e
=8
W o %
0o 2
(@) o
338 3 5 g
= © %) N 8 © N
= o c e} [ =3 @
o Q e o L] 2 © o 5 © €
x & ® @ © o o© = [77] © o c @
& 2 g S £ £ 2 q = o 8 8
[22] E= £ c 5] c € T 2 = = >
o © «5 5 o S o S = o} © -
&) (5] [ = o o o o 4] 7] 7]
o . T
= & S e 3 w g << D ¥ S
~ ~ ~ ~ ~ r~ r~ ~ ~ ~ ~ ~




SERVICO: Diregdo Regional da Cultura (DRC)
8 COBERTURA DOS MAPAS DE PESSOAL N®de lugares

Previstos Preenchidos %
8.1 Dirigente 15 15 100%
8.2 Carreira de técnico superior 39 39 100%
8.3 Carreira de assistente técnico 44 44 100%
8.4 Carreira de assistente operacional 32 32 100%
8.5 Carreiras e categorias subsistentes 1 1 100%
8.6 Carreiras e Corpos especiais 1 1 100%
8.7 Carreiras Médicas 0 0 0%
8.8 Carreiras de Enfermagem 0 0 0%
8.9 Carreiras Docentes 21 21 100%
8.10 Qutras 0 0 0%
8.11 Total 153 153 100%

Funchal, 14 de abril de 2021

mw
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