BALANCO SOCIAL 2022

SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA

DESIGNACAO DO ORGANISMO:

Direcdo Regional da Cultura (DRC)

' Nome da pessoa responsavel pelo preenchimento: ILicenciada Isabel Maria Ferreira Escércio de Melim l

I Telefone (direto): I 2912145330 I I Endereco eletrénico: I recursoshumanos.drc@madeira.gov.pt I

REGIONAL DA CULTURA

—




SERVICO: Diregao Regional da Cultura (DRC)

H - 62
11 Total efectivos M 13 2% 46 37 13 . 135
T 15 45 62 54 20 0 197
15 14 17 i - 46
Contrato de trabalho em
1.1.1 fungdes publicas (ala)don3 M - 23 46 33 s 102
do artigo 6.° da LTFP)
T 0 38 60 50 0 0 148
H = z = = 1
Nomeacao (al.b) do n.° 3 do
112 artigo 6.2 da LTFP) M . = * : : g
T 0 0 0 0 0 0 1
H : - E 0
Contrato de trabalho (Codigo
143 do Trabalho) i : - - - 0
T 0 0 0 0 0 0 0
H 2 : - 2
Comissao de servigo (al.c) do
1.14 n°3doartigo6.°daLTFPe M 13 - 13
artigo 161.° do CT)
T 15 0 0 0 0 0 15
H - 4 1 - 7 s 12
Mobilidade (artigo 92.° da LTFP
e earigo 120°doCT) M : 2 - 13 - 15
T 0 6 1 0 20 0 27
H - 1 - - 1
Cedéncia de interesse plblico
i (artigo 241°daLTFP) ™ - ! ) E - °
T 0 1 1 4 0 0 6
H - < s 0
1.1.7 Outros M - = z 0
T 0 0 0 0 0 0 0
1.1.5 Total 15 45 62 54 20 0 197




SERVICO: Diregao Regional da Cultura (DRC)

Nivel médio etario feminino =

1.2 Ej;gﬂl: %tzi;ﬁ;? Homens Mulheres Total

Até 24 anos 1 1

25-29 3 3

30-34 2 7 9

35-39 2 12 14

40-44 12 17 29

45-49 10 31 41

50-54 15 12 27

55-59 7 26 33

60-64 11 19 30

65-69 3 6 9

70 e mais - 1 1

Nivel médio etario: ?ggla dia:ftie(::?i(\jliz 50

13 Nivel médio etario masculino = 51

50




SERVICO: Diregdo Regional da Cultura (DRC)

14 ATioUAsEs | vonns || 7o | e Tl
(em 31 de Dezembro), | e s
Até 5 anos " 39 50 5 20 25 - 50
59 2 4 6 1 1 4 - 6
10-14 5 8 13 12 - - - 13
15-19 10 14 24 10 8 4 - 24
20-24 10 20 30 7 10 2 - 30
25-29 8 13 21 3 4 8 - 21
30-35 7 15 22 1 10 5 22
Mais de 36 9 22 31 6 9 6 31
Nivel médio de antiguidade: %ﬁﬁ%‘ms’—‘ = 19
15 Nivel médio de antiguidade masculino = 20
19

Nivel médio de antiguidade feminino =




SERVIGO Diregso Regional da Cultura (DRC)

16 TRABALHADORES ESTRANGEIROS Homens Mulheres Total
1.6.1 De paises da UE - - 0
16.2  |Dos PALOP - - 0
1.6.3 Do Brasil - - 0
164 De outros paises - - 0
1.7 Trabalhadores com deficiéncia Homens Mulheres Total
1.7.1 Trabalhadores com deficiéncia 1 4 5




SERVICO:

Dire¢do Regional da Cultura (DRC)

18 ESTFES;“;:’;:’;?;;’:&?“‘“L Homens Miheres Total %
Até 4 anos de escolaridade 4 4 8 4%
6 anos de escolaridade 4 5 9 5%
9 anos de escolaridade 9 18 27 14%
11 anos de escolaridade 2 6 8 4%
12 anos de escolaridade 9 36 45 23%
Bacharelato ou curso médio - 1 1 1%
Licenciatura 30 54 84 43%
Mestrado 3 10 13 7%
Doutoramento 1 1 2 1%




SERVIC! Diregao Regional da Cultura (DRC)

ADMISSOES | Comiae ||| Pansiae | | ioameade | icamoian ||-cambass |1 e iete s ||| Ganese) ||k ;
1.9 (duraitte 0/ano) Dirigente teenico assigtente | assistente | categorias Corpos Médicas | Ent G [ ete Outros Total
: superior técnico operacional | subsistenes | especials

- - - B - - - - - - 0

1.9.1 Nomeagao g = = - - - B B ) 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

- 1 4 8 - - - - - - 13

Contrato por tempo

1.9.2 indeterminado - 2 4 2 ) ) ) - ! ) h
0 3 8 28 0 0 0 0 1 0 40

- - - - - - - - - 0

Contrato a termo resolutivo, ] 0

1.9.3 certo ou incerto ) - ) ) - - i ]

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

- - - - - - - - - 0

1.9.4 Outros - 2 = = = z = = E - 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.9.5 Total 0 3 8 28 0 0 0 0 1 0 40




SERVICO Diregao Regional da Cultura (DRC)

1.10

MMﬁﬁ@'

Dirgente:

SU| =

 Carreirade
“teenico.

Carreiade
assistente

| operacional | subsistentes:

1.10.1

Com nomeagao

i Carrsirase

__especiais

Careirase |

| Docentes

1.10.2

Com contrato

1.10.3

Qutros

1.104

Total




SERVICO Diregdo Regional da Cultura (DRC)

1.1

MOTIVO DAS SAIDAS DS
TRABALHADORES NOMEADOS

11141

Falecimento

1.11.2

Exoneragdo

1.11.3

Aposentacdo

1114

Limite de idade

1.11.5

Aposentagdo compulsiva

1.11.6

Demisséo

117

Mutuo acordo

1.11.8

Qutros

1.11.9

Total




SERVICO Diregdo Regional da Cultura (DRC)

1121 |Caducidade - - - 3
1.12.1.1 |Falecimento - - - 1
1.12.1.2 |Reforma/Aposentagdo - 2
1.12.1.3 |Outras causas de caducidade = - - 0
1.12.2  |Revogagdo - - - 0
1123  |Resolugdo - - - 0
1.124  |Denlncia . - - 1
1125 |Outros 2 8
1126  |Total 0 2 0 12




SERVICO Diregdo Regional da Cultura (DRC)

175 POSTOS DEW%LHONQS@%?;;Q?SS POR DIFICULDADES D‘E; ' carrel i Nimero de posts de trah _é_.fh :
1131 |Auséncia de autorizaggo pelas entidades competentes - =

1.13.2  |N&o abertura de procedimento - -

1.13.3  |Impugnagao do procedimento =

1134  |Outras -

10



SERVIC Diregdo Regional da Cultura (DRC)

ALTERAGOES DO POSICIONAMENTO o [ S | Carends || Goreter | Caraiee || camababe ||l L ) Sl |
" | REMUNERATORIOPROMOGOES | Pente | téonico | assistente | assistenie | categorias | Corpos Médicas | Enfermagem | Docentes e
(1) iy Superior técnico | operacional subsistentes especiais
H - = - = - 0
Alterages do posicionamento
114.1 remuneratério M _ g
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Promogoes (carreiras e categorias H = N J
1.14.2 subsistentes, carreiras e corpos M = = = 0
especiais) T 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.3 TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




SERVIGO: Diregao Regional da Cultura (DRC)

12 MGD’*”D"BESDE“W‘O m b gﬁﬁ;ﬁ |k | Ouns | Toul
1.15.1 Horario rigido - 25 54 49 - - - - 19 - 147
1.15.2 Horério flexivel . 16 6 - - - - - 1 - 23
1153 Horario desfasado - - - 2 . - - B, - - 2
1.154 Jornada continua - 3 2 3 - - - - = - 8
1.155 Trabalho por turnos - - - : - : s < : - 0
1.15.6 Trabalhador-estudante - - - - - - - - - - 0
1.15.7 Tempo parcial - - - - = - z - = Z 0
1.15.8 Isen¢ao de horario 15 1 - - = 1 2 = - . 17
1.15.9 Adaptabilidade - - s = = 2 . . = : 0
1.15.10 Teletrabalho - - - - - - - - - - 0
1.15.11 Total 15 45 62 54 0 1 0 0 20 0 197




SERVICO Direg&o Regional da Cultura (DRC)

116 TRABALHO SUPLEMENTAR, NOTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E ._Nﬁmero:__
' FERIADOS de horas
H 345
1.16.1  [Trabalho suplementar M 92
T 437
H
1.16.2  |Trabalho suplementar compensado por duracéo do periodo normal de trabalho M -
T 0
H -
1.16.3  [Trabalho suplementar compensado por acréscimo do periodo de férias M =
T 0
H 2
1.16.4  |Trabalho noturno M *
T 0
H 123
1.16.5 |Em dias de descanso complementar M 80
T 203
H 130
1.16.6  |Emdias de descanso semanal M 70
T 200
H 13
1.16.7  |Em dias feriados M 21
T

34

13



14

SERVIGO: Diregao Regional da Cultura (DRC)

bo | MSENOHSAO | e | o | e | s | comon | capn | o | Comimts | Comrs | |
superior técnico operacional | subsistentes | especials

H| - . - - - - - - - . 0

1471 Casamenlo M - 15 - 15 - . - = - e 30
T 0 15 0 16 0 0 0 0 0 0 30

Parentalidade iy ' ; = . i, _ . _ : 2 >

1172 (maternidade e M - 452 240 204 - - - - - - 896
patermidade) [T 452 25 204 0 0 0 0 0 0 91

H - - - - - - - - - 0

117.3 Nascimento M - - - - - - - - - - 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H - 7 - 4 - - 3 - 14

1.17.4 Falecimento de familiar M 25 i 5 10 s - - - - 245
T 25 14 5 14 0 0 0 0 3 0 38,5

H 1 86 108 137,5 - 4 - - 14 - 360,5

1175 Doenga M 84 65 408 288 - - - - 90 - 935
T 95 151 516 425,5 0 4 0 0 104 0 1295,5

H 136 405 - - - — - - 541
1176 Doenga prolongada M 5 - 590 408 - - - - 25 . 1005,5
T 5 0 726 813 0 0 0 0 25 0 1546,5

H - 3 - - - - - - - - 3

1477 Pssisténcia a a familiares M - 5 18 17 - - = e . . 40
T 0 8 18 17 0 0 0 0 0 0 43

H - - - - - 0

117.8 Trabalhador-estudante M = - 29 - - - - - - - 29
T 0 0 29 0 0 0 0 0 0 0 29

) H 45 9 - 1 - 2 - - - - 16,5

Py Porc%r:afg?iapsenodo M 65 85 ) E = - - 1 - =
[ 45 15,5 8,5 8 0 2 0 0 1 0 39,5

P 2 - - - : - 0

0| s M : : : : : - [ - [ - T
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

. H = - - - - - - ) 0
| S I R S I
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H - - - - - - - - - 0

1.17.12 Injustificadas M 5 - - - - - - - 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H - 9 2 9 - - - - 5 - 25

11713 Outras M 205 298 50 = - E . 17 - 385,5
T 0 29,5 300 59 0 0 0 0 22 0 410,5

H 15,5 14 301 556,5 0 6 0 0 22 0 1015

117.14 Total M| 915 571 1596,5 999 0 0 0 0 110,5 0 3368,5
T 107 685 1897,5 1556,5 0 6 0 0 132,5 0 4383,5




SERVIGO: Diregao Regional da Cuitura (DRC)

15

HORAS NAO _ Ca:ra}ra de | Carreirade -Cafraira _‘d_e Carralms e Camalras z Caiokas | Canasde | carsiras
TRABALHADAS Dirigente técnico assistente | assistente | categorias Corpos: Médi Docie Outros Total
1.18 ' N superior técnico operacional | subsistentes | especiais ST S T
H - - 0
1184 [Actvidadesindical M ? 3 ; 3
T 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3
H = 1 - i
1.18.2 Greve M - 3 1 - - - 4
T 0 0 3 2 0 0 0 0 0 0 5




SERVICO: Direcdo Regional da Cultura (DRC)

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros
2.1 Remuneragéo base 3598 646,00
2.2 Trabalho suplementar 3222,00

2.3 Trabalho noturno =

24 Trabalho em dia de descanso semanal, complementar e feriados 4 220,00

2.5 Disponibilidade permanente -

2.6 Qutros regimes especiais de prestacdo de trabalho -

2.7 Risco, penosidade ou insalubridade .

2.8 Fixac&o na periferia -

2.9 Trabalho por turnos -

210 Abono para falhas -

2.1 Participacao em reunioes -

212 Ajudas de custo 3 338,00
213 Transferéncias de localidade

214 Representagéo 46 097,00
2.15 Secretariado 1283,00
2.16 Outros 940 051,00
217 Total 4 596 857,00
518 Leque salarial liquido: Maior remuneracdo base liquida =| 3778.97723.00

Menor remuneragéo base liquida

16



SERVICO: Diregio Regional da Cultura (DRC)

17

3 HIGIENE E SEGURANCA
No local de Trabalho In itinere

31 ACIDENTES EM SERVICO el fd e e ‘

o :i‘: Zset{baa;g m:gsziia s Ties dh::: ?!Z(t’:;ixa mais de baixa Mot
311 Numero total de acidentes 4 3 1 - 0 - b -
31.2 Nimero de acidentes com baixa 4 3 1 0 - -
313 Niimero de dias perdidos com baixa 345 53 292 0 =
314 Nimero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 4 3 1 - 0 -
315 Nimero de casos de incapacidade permanente absoluta 4 3 1 0 =
3.186 NUmero de casos de incapacidade permanente parcial 0 - 0
317 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 = 0
318 Nimero de casos de incapacidade temporaria e absoluta 0 - 0
319 Numero de casos de incapacidade temporaria e parcial 0 - - 0 =




SERVICO: Diregéo Regional da Cultura (DRC)

3.2 DOENGAS PROFISSIONAIS NUMERO DE CASOS NUMERO DE DIAS PERDIDOS
3.2.1

322

323

3.24 -

3.25 -

18



SERVICO Diregéo Regional da Cultura (DRC)

19

3.3 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO/ TRABALHO

Sheid Numero de exames médicos efectuados

3.3.1.1  [Exames de admissdo

3.3.1.2 |Exames periédicos

3.3.1.3 |Exames ocasionais e complementares

3.3.14 |Exames de cessacdo de funges

3.3.2 Despesa com a medicina do trabalho (em euros)

N353 Nimero de visitas aos postos de trabalho

34 ~ COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANCA

3.4.1 Reunides anuais de higiene e seguranga

342 Visitas aos locais de trabalho

35 NUMERO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO
3.6 ACGOES DE FORMAGAQ E SENSIBILIZAGAO EM MATERIA DE SEGURANCA
3.6.1 Ndmero de acgdes desenvolvidas

3.6.2 Namero de pessoas abrangidas pelas acgbes




SERVICO: Diregédo Regional da Cultura (DRC)

37 CUSTOS COM A PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS Valor em euros.
3.71 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga no trabalho -

3.7.2 Custos com equipamentos de proteccdo -

3.7.3 Custos com formagao em prevengao de riscos

374

Outros custos

20



SERVICO: Direcdo Regional da Cultura (DRC)

21

4.41

Numero de horas em acgdes externas

Custos em acgdes internas

4

14.1 NUmero total de acgdes 32 0
411 Nimero de acdes internas 4 _
419 Numero de acgdes externas 28 2
4.2 Numero total de participantes 7 24 20 4 6 43 104
4,21 Numero de participantes em acgdes internas - 2 - 1 - 18 21
422 Numero de participantes em acgdes externas 7 22 20 3 6 25 83
43 NUmero total de horas 704 2255 171 745 94 25 1294
4.31 Numero de horas em acgdes internas - 25 - 25 - 25 75
43.2 704 200,5 171 495 94

1219

72124

442

Custos em acgdes externas

3090




SERVIGO: Diregao Regional da Cultura (DRC)

5 PRESTAGOES SOCIAIS | [ Vaharemeu s
5.1 Subsidios no dmbito da protegéo da parentalidade 9 504,00
5.2 Abono de familia 4 036,00
5.3 Subsidio de educagdo especial C

5.4 Subsidio mensal vitalicio -

5.5 Subsidio de funeral

56 Subsidio de refei¢éo 199 534,00
5.7 Subsidio por morte 1.329,60
5.8 Outras 3 055,99
59 | PRESTAGOES DE ACGAO SOCIAL COMPLEMENTAR Vialor em suros
59.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) -

5.9.2 Refeitorios

5.9.3 Infantarios

594 Colonias de férias -

5.9.5 Apoio a estudos >

59.6 Adiantamentos e empréstimos -

597 Outras -

22



SERVIGO: Diregao Regional da Cultura (DRC)

6  RELAGOES PROFISSIONAIS

6.1 ORGANIZAGAO E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVICO

6.1.1 Nimero de trabalhadores sindicalizados 30
6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES

6.2.1 Nimero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

6.2.2 NUmero total de votantes -
63 DISCIPLINA

6.3.1 NUmero de processos transitados do ano anterior -
6.3.2 Numero de processos instaurados durante o ano -
6.3.3 Nimero de processos transitados para o ano seguinte -
6.3.4 NUmero de processos decididos =
6.3.4.1 Arquivado

6.3.4.2 Repreensdo escrita 5
6.3.4.3 Multa .
6.3.4.4 Suspensao -
6.34.5 Demiss&o ou despedimento por facto imputave! ao trabalhador -
6.3.4.6 Cessacdo da comiss&o de servigo

23



