BALANCO SOCIAL 2020

SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA

DESIGNACAO DO ORGANISMO:

Direcdo Regional do Turismo (DRT)

I Nome da pessoa responsavel pelo preenchimento: I Licenciada Helena Raquel Correia Brazdo de Castro

| Telefone (direto): 291211900 | Endereco eletrénico: dspgr.sric@madeira.gov.pt




SERVICO: Diregdo Regional do Turismo (DRT)

Carreira de

Carreira de

Carreira de

Carreiras e

Carreiras e

1 RECURSOS HUMANOS Diigente | técnico | assinte | assistemte | categoras | Copos | aore g:f’;"m’:z:; Sores | outos Total
superior técnico operacional | subsistentes | especiais
H 2 6 : 5 0 2 0 0 0 4 2
11 - M s 18 11 0 0 3 0 0 0 4 #
| 7 24 12 5 0 5 0 0 0 8 61
H 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
114 — Mo 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
1 o 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
W 2 5 1 5 0 0 0 0 0 0 13
112 C°;:2::ff:;;;‘;‘2p° M s 18 1 0 0 0 0 0 0 0 3
R 2 12 5 0 0 0 0 0 0 47
H o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
113 C°""a£rf’ot§[:?scf§§‘““"°' M0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H o 1 0 0 0 0 0 0 0 4 5
114 Outros Mo 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4
1 o 1 0 0 0 0 0 0 0 8 9
115 Total 7 24 12 5 0 5 0 0 0 8 61




SERVIGO: Diregao Regional do Turismo (DRT)

1.2 E:;gﬂg?;;m;;? Homens Mulheres Total
Até 18 anos 0 0 0
18-24 0 0 0
25-29 0 0 0
30-34 0 1 1
35-39 0 0 0
40-44 4 10 14
45-49 5 8 13
50-54 5 6 1
55-59 3 9 12
60-64 1 B 6
65-69 2 2 4
70 e mais 0 0 0
Nivel médio etario: .?gtr:la dza:f::?iizz = o1
1 Nivel médio etario masculino = 52
Nivel médio etario feminino = 51




SERVI(SERVICO: Diregao Regional do Turismo (DRT)

14 _ o A e izl el ity mo'?a: m : ol mx Sy Total
(em 31 de Dezembro) superior técnico | operacional | subsistentes | especiais
Até 5 anos 5 4 9 1 0 0 0 0 0 0 0 9
59 1 1 2 1 1 0 0 0 0 0 0 2
10-14 0 2 7 1 0 0 0 0 0 0 0 2
15-19 1 12 13 7 1 1 0 1 0 0 0 13
20-24 1 8 9 6 2 0 0 1 0 0 0 9
25-29 8 4 12 6 1 2 0 1 0 0 0 12
30-35 4 2 6 2 0 2 0 1 0 0 0 6
Mais de 36 0 8 8 0 7 0 0 1 0 0 0 8
Nivel médio de antiguidade: %’mxgg—g‘*— = 21
15 |Nivel médio de antiguidade masculino = 21
Nivel médio de antiguidade feminino = 22




SERVICO: Dire¢&o Regional do Turismo (DRT)

16 TRABALHADORES ESTRANGEIROS Homens Mulheres Total
1.6.1 De paises da UE 0 0 0
16.2 Dos PALOP 0 0 0
16.3 Do Brasil 0 0 0
164 De outros paises 0 0 0
1.7 Trabalhadores deficientes 0 1 1




SERVICO: Diregéo Regional do Turismo (DRT)

1.8 EST'}S;%?’:S‘;EE;‘;%?NAL Homens Mulheres Total %
Menos de 4 anos de escolaridade 0 0 0 0%
4 anos de escolaridade 3 0 3 5%
6 anos de escolaridade 1 1 2 3%
9 anos de escolaridade 5 8 13 21%
11 anos de escolaridade 0 2 2 3%
12 anos de escolaridade 1 4 5 8%
Bacharelato ou curso médio 0 1 1 2%
Licenciatura 9 22 Ky 51%
Mestrado 1 3 4 %
Doutoramento 0 0 0 0%




SERVIGO: Dire¢do Regional do Turismo (DRT)

Carreira de

Carreira de

Carreiras e

Carreiras e

19 (m?fz) Ditgente | thonico | assilonfe | asustente | cabogores | Copos | o g:f:"‘mf::; s Total
superior técnico operacional | subsistentes | especiais
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.1 Nomeagao 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
0 0 0 3 0 0 0 0 0 3
Contrato por tempo
4
192 indeterminado ! 1 & 0 ¢ u 0 g .
1 1 2 3 0 0 0 0 0 7
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrato a termo resolutivo,
1.9.3 certo ou incerto b 9 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19.4 Qutros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.5 Total 1 1 2 3 0 1 0 0 0 8




SERVICO: Direc&o Regional do Turismo (DRT)

Carreira de

Carreira de

Carreira de Carreirase | Carreiras e . ; :
110 ( du:‘:'tenﬁsm Diigente | técnico | assistenfe | assislemte | categoris | Copos | Saore | Cameresde | Sarems | g Tota
: superior técnico | operacional | subsistentes | especiais i)
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.10.1 Com nomeagio 0 v 0 0 0 1 0 0 0 0 1
0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1102 Com contrato 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.10.4 Total 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2




SERVICO: Diregéo Regional do Turismo (DRT)

111 mﬁﬂ%’fﬁgﬁxm Dirigente cate":;amde ism {;as;re'ls:ng: m Cac?;:e mg: g;’:;:;:; mﬁ Outros | Total
superior técnico operacional | subsistentes | especiais
1.11.1  |Falecimento 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
1.11.2  |Exoneragdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1113  |Aposentagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1114  |Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 "0 0
1115 |Aposentagdo compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1116 |Demisséo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.7  |Mtuo acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1118  |Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.9  (Total 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1




SERVICO: Diregao Regional do Turismo (DRT)

e | MOTNODKSSHORSD0S | pyiury | oo | s | osuin | camgows | Copm | Corolm | G| G | o | gy
' superior técnico operacional | subsistentes | especiais
1121 |Caducidade 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
1.12.1.1 |Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.2 |Reforma/Aposentagéo 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
1.12.1.3 |Outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1122  |Revogagso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1123 |Resolugdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1124  |Denincia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1125  |Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1126 |Total 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1




SERVICO: Diregdo Regional do Turismo (DRT)

1.13

POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS POR DIFICULDADES DE

PROVIVENTO Carreira/profissao Niimero de postos de trabalho
1.13.1  |Auséncia de autorizagdo pelas entidades competentes
1.13.2  |N&o abertura de procedimento
1.13.3  |Impugnagdo do procedimento
1134  |Outras

10




SERVICO: Diregao Regional do Turismo (DRT)

11

| Carreira de

: ! Carreirade | Carreira de Carreirase | Carreirase 2

| AIEUCOHOSSOOMENO | i | ok | s | wsseio | cimom | Gome | S | et | Conios | g | 1
superior técnico operacional subsistentes especiais
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AlteragGes do posicionamento

1.14.1 rernuneAbHz M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Promogdes (carreiras e categorias H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1142 subsistentes, carreiras e corpos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SopRR) 1 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.3 TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




SERVIGO: Diregzo Regional do Turismo (DRT)

12

115 MODALIDADES DE HORARIO | Dirigente Lol i el m Caéx: ; e g:f';“r;’:: e Samotes | ouros | Tota
superior técnico operacional subsistentes especiais

1.15.1 |Horario rigido 0 10 7 3 0 5 0 0 0 8 33
1.15.2 |Horarios flexiveis 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
1.15.3 |Horarios desfasados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.4 |Jornada continua 0 13 5 0 0 0 0 0 0 0 18
1.15.5 |Trabalho por turnos 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
1.15.6 |Trabalhador-estudante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.7 |Assisténcia a descendentes menores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.8 |Tempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.9 |Isengdo de horario 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
1.15.10|Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.11(Total 7 24 12 5 0 5 0 0 0 8 61




SERVICO: Diregéo Regional do Turismo (DRT)

116 TRABALHO EXTRAORD1NARIO, NOCTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, Nimero
' COMPLEMENTAR E FERIADOS de horas

H 86,5
1.16.1  |Trabalho extraordinario M 58

T 144,5

H 0
1.16.2  |Trabalho extraordinario compensado por duragdo do periodo normal de trabalho M 0

T 0

H 0
1.16.3  |Trabalho extraordinario compensado por acréscimo do periodo de férias M 0

i 0

H 0
1.16.4  |Trabalho nocturno M 0

i 0

H 85
1.16.5 |Emdias de descanso complementar M 70

1 155

H 85
1.16.6  |Em dias de descanso semanal M 70

T 155

H 16
1.16.7  |Em dias feriados M 14

T

30

13
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SERVIGO: Direg&o Regional do Turismo (DRT)
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SERVICO: Diregéo Regional do Turismo (DRT)

15

HORAS NAO ¥ Canei(a de | Carreirade | Carreirade | Carmeirase | Careirase R o g
TRABALHADAS Dirigente técnico assistente | assistente | categorias Corpos Médicas | Enformagem | Docentes Outros Total
1.18 superior técnico operacional | subsistentes | especiais
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.18.1  |Actividade sindical M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1182 |Greve M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




SERVICO: Diregdo Regional do Turismo (DRT)

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros
21 Remuneragéo base 1203 198,00
2.2 Trabalho extraordinario 1781,00

2.3 Trabalho nocturno 0,00

24 Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 5307,00

25 Disponibilidade permanente 0,00

26 Outros regimes especiais de prestag&o de trabalho 0,00

2.7 Risco, penosidade ou insalubridade 0,00

28 Fixagdo na periferia 0,00

2.9 Trabalho por turnos 0,00

210 Abono para falhas 0,00

2.11 Participagéo em reunides 0,00

212 Ajudas de custo 1224,00
213 Transferéncias de localidade 0,00

2.14 Representagao 26 867,00
215 Secretariado 1 400,00
2.16 Outros 290 041,00
217 Total 1529 818,00
2171 Leque salarial liquido: Maior remuneragéo base liquida _ 3734,06/650,88

Menor remuneragéo base liquida

16




SERVIGO: Diregéo Regional do Turismo (DRT)

17

3 HIGIENE E SEGURANCA
No local de Trabalho In itinere
31 ACIDENTES EM SERVICO : )
Tobl | oot masdotaca| M | TOB | G o | MO

311 Nimero total de acidentes 0 0 0 0 0 0 0 0
312 Numero de acidentes com baixa 0 0 0 0 0 0 0 0
313 Nimero de dias perdidos com baixa 0 0 0 0 0 0 0 0
314 Numero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0
315 Namero de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0
3186 Numero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
317 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0 0
318 Numero de casos de incapacidade temporaria e absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0
319 Numero de casos de incapacidade temporéria e parcial 0 0 0 0 0 0 0 0




SERVICO: Diregao Regional do Turismo (DRT)

3.2 DOENCAS PROFISSIONAIS NUMERO DE CASOS NUMERO DE DIAS PERDIDOS
3.21 0 0 0
3.2.2 0 0 0
323 0 0 0
324 0 0 0
326 0 0 0

18




SERVICO: Diregéo Regional do Turismo (DRT)

19

33 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO
3.31 Numero de exames médicos efectuados

3.3.1.1  |Exames de admiss&o

3.31.2 |Exames periodicos

3.31.3 |Exames ocasionais € complementares

3.3.1.4 |Exames de cessagao de fungdes

3.3.2 Despesa com a medicina do trabalho (em euros)

333 Namero de visitas aos postos de trabalho

34 COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANGA
3.4.1 Reunides anuais de higiene e seguranga

342 Visitas aos locais de trabalho

35 NUMERO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO

3.6 ACCOES DE FORMAGAO E SENSIBILIZAGAO EM MATERIA DE SEGURANGA
3.6.1 Nimero de ac¢des desenvolvidas

3.6.2 Nimero de pessoas abrangidas pelas acgbes




SERVICO: Dire¢éo Regional do Turismo (DRT)

3.7 CUSTOS COM A PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS Valor em euros
3.71 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga no trabalho 0
37.2 Custos com eguipamentos de protecgéo 0
373 Custos com formagao em prevencao de riscos 0
374 Outros custos 0

20




SERVICO: Diregéo Regional do Turismo (DRT)

21

4 FORMAGAO PROFISSIONAL
DURAGAO DAS ACGOES Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais

4.1 Numero total de acges 0 0 0 0
411 |NOmero de acgBes internas 0 0 0 0
412 |NOmero de acgdes extenas 12 0 0 0

NIVEIS DE QUALIFICAGAO Dirigente f:cr;eg in;;:?nf: (;gi:;;an?: ?;T.Z‘oriise c%?:: : (;“é"d?'c’:: g:fe“":]’::; ggg;::z Outros | Total

superior | técnico | operacional | subsistentes | especiais

42 Namero total de participantes 4 2 2 0 0 4 0 0 0 0 12
421 |Nimero de participantes em acgdes internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
422  |NOmero de participantes em acgdes externas 4 2 2 0 0 4 0 0 0 0 12
4.3 Nimero total de horas 56 22 42 0 0 28 0 0 0 0 148
431 |NOmero de horas em acgdes internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
43.2 |Nomero de horas em acgdes externas 56 22 42 0 0 28 0 0 0 0 148
44 CUSTOS TOTAIS DE FORMACAO Valor em euros
441 |Custos em acgOes internas 0 0 0 0 0 0
442 |Custos em acgbes externas 0 0 0 0 0 0




SERVICO: Diregdo Regional do Turismo (DRT)

5 PRESTAGOES SOCIAIS Valor em euros

5.1 Abono de Familia para criangas e jovens 2479,00
5.2 Bonificag8o do Abono de Familia para criangas e jovens portadores de deficiéncia 0
5.3 Subsidio de educagio especial 0
54 Subsidio mensal vitalicio 0
5.5 Subsidio de funeral 0
5.6 Subsidio de refei¢do 59 324,00
5.7 Subsidio por morte 1316
5.8 Qutras 2407,00
59 PRESTACOES DE ACCAO SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros

5.9.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0
59.2 Refeit6rios 0
59.3 Infantéarios 0
5.9.4 Coldnias de férias 0
5.9.5 Apoio a estudos 0
596 Adiantamentos e empréstimos 0
59.7 Outras 0

22



SERVICO: Dire¢do Regional do Turismo (DRT)

6 RELACOES PROFISSIONAIS

6.1 ORGANIZAGAO E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVICO
6.1.1 Numero de trabalhadores sindicalizados

6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES
6.2.1 NUmero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores
6.2.2 Nimero total de votantes

6.3 DISCIPLINA

6.3.1 Nimero de processos transitados do ano anterior

6.3.2 Nimero de processos instaurados durante o ano

6.3.3 NUmero de processos transitados para o ano seguinte

6.3.4 Numero de processos decididos

6.3.4.1 Arquivado

6.3.4.2 Repreensao escrita

6.34.3 Multa

6.3.4.4 Suspensdo

6.3.4.5 Demiss&o ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador

6.34.6 Cessagdo da comissdo de servigo

23
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SERVIGO: Diregdo Regional do Turismo (DRT)

Total

11

31

42

Outros

Carmreiras
Docentes

Carreiras de
Enfermagem

Carreiras
Meédicas

Carreiras e
Corpos
especiais

Carreiras e
categorias

subsistentes

Carreira de

operacional

Carreira de
assistente assistente
técnico

10
1"

superior

Carreira de

13
19

Dirigente | técnico

DISTRIBUIGAQ GEOGRAFICA
POR CONCELHOS

Calheta

Camara de Lobos

Funchal

Machico

Ponta do Sol

Porto Moniz

Porto Santo

Ribeira Brava

Santa Cruz

Santana

S. Vicente

71

7.2

7.3

74

7.5

76

77

78

79

7.10

7

(7\:.



SERVICO: Diregc&o Regional do Turismo (DRT)

8 COBERTURA DOS MAPAS DE PESSOAL N°delugares
Previstos Preenchidos %

8.1 Dirigente 7 7 100%
8.2 Carreira de técnico superior 36 31 86%
8.3 Carreira de assistente técnico 14 12 86%
84 Carreira de assistente operacional 2 2 100%
8.5 Carreiras e categorias subsistentes 0 0 0%
8.6 Carreiras e Corpos especiais 4 4 100%
8.7 Carreiras Médicas 0 0 0%
8.8 Carreiras de Enfermagem 0 0 0%
89 Carreiras Docentes 0 0 0%
8.10 Outras 0 0 0%
8.11 Total 63 56 89%

Funchal, 15 de abril de 2021

N

/QADiretora Rﬂjal do Turismo

A <
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