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SECRETARIAS REGIONAIS DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA E DAS FINANCAS
Portaria n.° 557/2023
de 24 de julho

Sumario:

Procede a reprogramacdo dos encargos or¢amentais relativos ao “Concurso Publico com publicitagdo internacional n.°4/2021 para a
«Aquisi¢do de produtos de higiene, limpeza e desinfecdo para os estabelecimentos de ensino, centros de juventude e instalacdes
desportivas da RAM durante o periodo de 24 meses»" previstos na portaria n.° 295/2021, de 2 de junho, publicada no Jornal Oficial,
1 Série, n.° 100.

Texto:

Dando cumprimento ao disposto na alinea c¢) do nimero 1 do artigo 27.° do Decreto Legislativo Regional n.® 26/2022/M,
de 29 de dezembro, do n.°1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho e n.°5 do artigo 23.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 8/2023/M, de 22/3/2023, manda o Governo Regional, através do Secretario Regional de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia e das Finangas, o seguinte:

1 - Por despacho de 14/05/2021 de Sua Exceléncia o Senhor Vice-Presidente do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares, foi autorizada a abertura do “Concurso Publico com publicitagdo internacional n.° 4/2021 para a
“Aquisicao de produtos de higiene, limpeza e desinfe¢do para os estabelecimentos de ensino, centros de juventude e
instalagdes desportivas da RAM durante o periodo de 24 meses”, cujos encargos iniciais encontram-se escalonados na
forma indicada na Portaria n.° 295/2021, de 2 de junho, publicada na I Série numero 100 do JORAM, encargos esses
que ndo incluem o IVA a taxa legal em vigor.

2 - Sucede, porém, que as verbas para os anos de 2021 e 2022 nao foram utilizadas na sua totalidade para os respetivos
anos ¢ lotes, conforme escalonadas e comprometidas.

3 - Pelo que importa proceder a sua reprogramacédo financeira, ficando os encargos escalonados da seguinte maneira:

Ano econdomico de 2021
45.00.01.06.02.D.02.01.04.S0.00 (C.F. 098)
24.394,78 EUR ....c.ccovvvvvveiienne Produtos de higiene e limpeza
Ano economico de 2022
43.00.01.06.02.D.02.01.04.S0.00 (C.F. 098)
81.327,82 EUR ...coovevveiieiee Produtos de higiene e limpeza
Ano econéomico de 2023
43.00.01.06.02.D.02.01.04.S0.00 (C.F. 098)
101.806,04 EUR .....c.ccvevvverennne. Produtos de higiene e limpeza

4 - Esta Portaria entra imediatamente em vigor.
Funchal, 14 de julho de 2023.
O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, Jorge Maria Abreu de Carvalho

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS, Rogério de Andrade Gouveia

SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA
Despacho Normativo n.° 2/2023
de 24 de julho

Sumario:
Aprova o Cddigo de Conduta da Secretaria Regional de Turismo e Cultura aplicavel a todos os trabalhadores dos servigos e estruturas
que a integram.

Texto:

Em 2001, o Parlamento Europeu aprovou, sob forma de Resolugdo e com base em proposta apresentada pelo Provedor de
Justica Europeu, o Codigo Europeu de Boa Conduta Administrativa, que estatui os principios a observar pelas instituicdes e
orgaos da Unido Europeia e respetivos funcionarios nas suas relagdes com os cidadaos.

Por seu turno, a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, na versdo proclamada na Cimeira de Nice, em
dezembro de 2000, consagrou o direito a uma boa administragao.

Presentemente, ¢ na sequéncia do Tratado de Lisboa, a mencionada Carta tem, a luz do preceituado no n.° 1 do artigo 6.°
do Tratado da Unido Europeia, o mesmo valor juridico dos Tratados, o que significa que os mesmos vinculam os
Estados-membros.
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A Constitui¢ao da Republica Portuguesa e o Codigo do Procedimento Administrativo consagram, igualmente, um conjunto
de principios basilares que devem nortear a atuagdo da Administragdo Publica.

Estes principios gerais, que se encontram compulsados na Carta Etica - Dez Principios para a Administragao Publica, sdo
aplicaveis a atividade administrativa.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual,
determina, no seu artigo 75.°, a elaboracdo de regulamentos internos do 6rgdo ou servigo contendo normas de organizacgdo e
disciplina do trabalho.

O artigo 29.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacdo atual, refor¢a a
proibi¢do da pratica de assédio e a alinea k) do n.° 1 do artigo 71.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, determina
que sejam adotados codigos de boa conduta para a prevengdo ¢ combate ao assédio no trabalho e que seja instaurado
procedimento disciplinar sempre que se tiver conhecimento de alegadas situagdes de assédio no trabalho.

Em refor¢o do quadro legislativo para a prevencdo da pratica de assédio no setor privado e na Administragdo Publica,
surgiu no ordenamento juridico portugués, a Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto.

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, na sua redagdo atual, ao aprovar um novo regime do exercicio de fungdes por titulares
de cargos politicos e altos cargos publicos, veio determinar, no seu artigo 19.°, que as entidades publicas abrangidas pelo
diploma devem aprovar codigos de conduta, os quais sdo aprovados pelo Governo em relagdo aos seus membros, Gabinetes e
entidades da Administragdo Publica ¢ do sector publico empresarial do Estado, para desenvolvimento, entre outras, das
matérias relativas a ofertas institucionais ¢ hospitalidades.

O artigo 7.° do Regime Geral da Prevengdo da Corrupgdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro,
estatui que as entidades devem adotar um codigo de conduta que estabeleca o conjunto de principios, valores e regras de
atuacdo de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de ética profissional, tendo em consideragdo as normas penais
referentes a corrupcao e as infragdes conexas e os riscos de exposi¢do da entidade a estes crimes.

Dadas as especificidades das fungdes desempenhadas, e o respeito pelos principios e deveres basilares a defesa do
interesse publico, impde-se a criagdo de um conjunto normativo que sistematize, de forma clara e objetiva, as linhas em
matéria administrativa, ética profissional e padrdes de comportamento reconhecidos e adotados por todos os que exercam
funcdes publicas na Secretaria Regional de Turismo e Cultura, entendendo-se como tal todos os trabalhadores, dirigentes e
outros, independentemente do seu vinculo juridico-laboral.

Assim, e considerando:

- A Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, que nos termos do seu artigo 41.°, consagra o direito a uma

boa administracdo;

- A Carta Etica da Administragao Publica;

- A Lei de Acesso aos Documentos da Administracdo, aprovada pela Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na redacdo
atual;

- A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua redagio atual, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

- A Lei n.°58/2019, de 8 de agosto, que assegura a execu¢do, na ordem juridica nacional, do Regulamento (UE)
2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a prote¢ao das pessoas singulares no que diz
respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados;

- A Proposta de Codigo de Conduta Administrativa, apresentada pelo Provedor de Justiga;

- A Recomendag@o do Conselho de Preven¢ao de Corrupcao de 8 de janeiro de 2020; )

- A Recomendacdo de 23 de abril de 1998, do Conselho da OCDE, sobre a melhoria da Conduta Etica no Servigo
Publico;

- A Resolu¢ao do Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 18 de margo de 2021, publicada no Didrio da Republica 1.*
Série, de n.° 66, 6 de abril, que aprova a Estratégia Nacional Anticorrupgdo 2020-2024;

- A Resolugdo n.° 51/59, da Assembleia Geral das Nagdes Unidas, de 12 de dezembro de 1996, que contém em anexo,
o Cddigo Internacional de Conduta dos Agentes da Fungao Publica;

- 0O Codigo do Procedimento Administrativo, na sua redagdo atual, aprovado pelo Decreto-Lei n.°4/2015, de 7 de
janeiro;

- O Cobdigo do Trabalho, na sua redacdo atual, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

- O Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na sua redagao atual;

- O Despacho n.° 10/2003, da Presidéncia do Governo Regional, publicado na II Série do JORAM, n.° 56, de 20 de
margo;

- O Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da Administragao Central, Regional e Local do Estado a
Regido Autonoma da Madeira, na sua redacdo atual, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de
22 de abril;

- O Regime da Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado, aprovado pela Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro,
na sua redagao atual;

- O Regime Geral da Preven¢ao da Corrupgao, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro;

- O Regime Geral de Proteg¢@o de Denunciantes de Infragoes, aprovado pela Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro;

- O Regime Juridico do Exercicio de Fungdes por Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos Publicos, aprovado pela
Lein.® 52/2019, de 31 de julho, na sua redagéo atual;

- O Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, relativo a protecao das
pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagao desses dados;

Foi dado cumprimento ao n.° 2 do artigo 75.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas.

Nestes termos, ao abrigo das alineas b), ¢) e d) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2020/M, de

20 de janeiro, do disposto no artigo 4.°, na alinea k), do n.° 1 do artigo 71.° e n.° 1 do artigo 75.° todos da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, do n.° 4 do artigo 136.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, do n.° 1 do artigo 5.° e artigo
7.°, todos do Regime Geral da Preven¢do da Corrupgdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro,
determino o seguinte:
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Aprovar o Cédigo de Conduta da Secretaria Regional de Turismo e Cultura aplicavel a todos os trabalhadores dos
servicos e estruturas que a integram, constante do anexo ao presente Despacho Normativo e do qual faz parte
integrante.

O Cddigo de Conduta da Secretaria Regional de Turismo e Cultura ora aprovado e integrador do presente Despacho
Normativo entra em vigor 30 dias apds a sua publicag@o.

Secretaria Regional de Turismo e Cultura, aos 17 dias do més de julho de 2023.

O SECRETARIO REGIONAL DE TURISMO E CULTURA, Anténio Eduardo de Freitas Jesus

1-

ANEXO
(a que se refere on.’ 1)

CODIGO DE CONDUTA DA SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA

CAPITULO I
Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Codigo de Conduta, a seguir designado abreviadamente por «Codigo», da Secretaria Regional de Turismo
e Cultura, doravante designada abreviadamente por «SRTCy», estabelece um conjunto de principios e valores
ético-profissionais e regras de atuagdo que devem ser observados no cumprimento das atividades desenvolvidas nos
servigos e estruturas que integram a organica da SRTC.

2 - O disposto no presente Codigo ndo prejudica, ndo impede, nem afasta, a aplicagdo das disposi¢des legais e

regulamentares vigentes em matéria de direitos, deveres e responsabilidades que incidam sobre os trabalhadores da
SRTC, incluindo os regimes legais de boas praticas ou de regras deontologicas especificas para determinadas fungoes,
atividades e ou grupos profissionais e os resultantes das normas internas da SRTC, nem deve ser interpretado no
sentido de restringir os direitos ou interesses legalmente protegidos dos cidadaos ou afetar o seu respetivo exercicio.

As normas do presente Codigo sdo complementadas pelas normas internas da SRTC, nomeadamente as previstas no
Regulamento do Horario de Trabalho, nos planos de prevencao de riscos de corrupgao e infragdes conexas das suas
estruturas, em procedimentos e outras que venham a ser aprovadas.

_ Artigo 2.°
Ambito de aplicagdo

O presente Codigo aplica-se aos trabalhadores da SRTC independentemente da modalidade do seu vinculo contratual,
funcdo, posi¢do hierarquica ou regime de exercicio de funcdes, nas relacdes entre si e com o cidadao.

Sdo considerados trabalhadores da SRTC, para efeitos de aplicagdo do presente Codigo, designados abreviadamente
por «Trabalhadores da SRTC», todos os que integram o seu mapa de pessoal, dos seus servicos e estruturas, e neles
prestam efetivo servigo, bem como os que se encontram em mobilidade interna, estagiarios e todos os que colaborem
com a SRTC, seus servigos e estruturas, dentro dos limites decorrentes dos respetivos contratos e da legislacao
aplicavel.

O presente Codigo aplica-se ainda aos que exercem fungdes na SRTC, nos seus servigos e estruturas, através de
contratos de prestagdo de servigos, no exercicio das suas atividades, fun¢des e competéncias, com as devidas
adaptacdes e salvo nas matérias que pela natureza dessas figuras ndo lhes sejam aplicaveis, dentro dos limites
decorrentes dos respetivos contratos e da legislacao aplicavel.

Aos nomeados para o Gabinete do Secretario Regional sdo aplicaveis as disposigdes deste Codigo, em tudo o que ndo
seja contrariado pelo estatuto normativo especifico a que se encontrem especialmente sujeitos.

O presente Codigo aplica-se igualmente aos titulares de cargos politicos e altos cargos publicos, nos termos definidos
na Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, na sua redacdo atual, que desempenhem fung¢des na SRTC, nos seus servigos e
estruturas, em tudo o que ndo seja contrariado pelo estatuto normativo especifico a que se encontrem especialmente
sujeitos e salvo as excegdes consagradas neste Codigo.

Para efeitos do presente Codigo, a designacdo de «Cidadao» abrange quaisquer pessoas singulares, nacionais,
estrangeiras ou apatridas, residentes ou ndo em Portugal, bem como as pessoas coletivas de natureza privada, quer
tenham ou ndo a sua sede estatutaria em Portugal.
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CAPITULOII
Principios e deveres de atuagao

Artigo 3.°
Principios gerais

Os trabalhadores da SRTC devem agir em obediéncia a Constituicdo da Republica Portuguesa, a lei e ao Direito,
dentro dos limites das fung¢des e competéncias que lhes estejam cometidas e em conformidade com os fins para que as
mesmas lhes foram conferidas.

Os principios estabelecidos no presente Cdédigo ndo afastam a aplicacdo dos principios gerais da atividade
administrativa, ¢ das disposigdes legais especificas aplicaveis as relagdes entre a SRTC ¢ os seus trabalhadores e entre
estes e o cidadao.

No exercicio das atividades, fungdes e competéncias, os trabalhadores da SRTC devem pautar-se pela prestacdo de
servicos de elevada qualidade técnica e uma cultura de servigo publico de exceléncia.

Artigo 4.°
Principios especiais

No exercicio das suas atividades, fungdes e competéncias, os trabalhadores da SRTC, para além do disposto no artigo
anterior, devem assegurar o estrito cumprimento dos seguintes principios:

Proporcionalidade;

Justica e da imparcialidade;
Igualdade de género;

Lealdade;

Urbanidade;

Informacao e da qualidade;
Integridade;

Competéncia e responsabilidade;
Confidencialidade;
Responsabilidade social.

Artigo 5.°
Principio da proporcionalidade

Os trabalhadores da SRTC devem atuar com ponderagéo e razoabilidade, certificando-se que as medidas adotadas sdo
adequadas, necessarias e proporcionais aos objetivos a realizar, respeitando, se for o caso, o equilibrio equitativo entre
o interesse privado e o interesse publico em geral.

Os trabalhadores da SRTC devem, nomeadamente, evitar restrigdes aos direitos dos cidadaos ou impor-lhes encargos,
sempre que ndo existir um equilibrio razoavel entre tais restricdes ou encargos € os objetivos que se pretendem
alcangar.

Os trabalhadores da SRTC s6 podem exigir aos cidadaos o indispensavel a realizagdo da atividade administrativa.

Artigo 6.°
Principio da justi¢a e da imparcialidade

Os trabalhadores da SRTC devem tratar de forma justa todos os cidaddos, sendo-lhes vedadas praticas ou decisoes
arbitrarias, desrazoaveis ou incompativeis com a ideia de Direito.

Os trabalhadores da SRTC devem ser imparciais, desempenhando as suas fun¢des com equidistancia relativamente
aos interesses com que sejam confrontados, tendo sempre presente a igual dignidade dos cidaddos e a sua igualdade
perante a lei, abstendo-se de qualquer a¢do ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta pessoa, que
permita a atribuigdo de beneficio ou prejuizo ilegitimo de pessoa, singular ou coletiva.

Os trabalhadores da SRTC devem assegurar a inexisténcia de conflitos de interesses, situagdes de suspeicao de
imparcialidade ou de obtencdo de beneficios pessoais, diretos ou indiretos, pecunidrios ou outros, para si ou para
terceiro, decorrentes da sua interveng¢ao em qualquer procedimento ou ato, no ambito das suas atividades, fungdes e
competéncias.

Artigo 7.°
Principio da igualdade de género

Os trabalhadores da SRTC devem promover, através da sua atuacdo, o principio da igualdade de género, em todos os
dominios de agdo da SRTC, quer internamente quer com o exterior.
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Entende-se por igualdade de género que homens e mulheres devem ser livres para fazerem as suas escolhas e
desenvolver as suas capacidades pessoais sem a interferéncia ou limitagdo de esteredtipos e ou preconceitos.

Todas as responsabilidades, direitos e oportunidades devem ser concedidas igualmente para todos os géneros, sem
haver qualquer tipo de restrigdo baseada no facto de determinada pessoa ter nascido com o sexo masculino ou
feminino.

Artigo 8.°
Principio da lealdade

Os trabalhadores da SRTC devem agir de forma leal, solidaria ¢ cooperante ¢ desempenhar as suas fungdes com
subordinacdo aos objetivos do 6rgdo ou servico.

Artigo 9.°
Principio da urbanidade

Os trabalhadores da SRTC devem tratar todos aqueles com quem se relacionam, de forma cordial, respeitosa, ponderada,
prestavel e acessivel.

Artigo 10.°
Principio da informagao e da qualidade

Os trabalhadores da SRTC devem garantir a comunicagao, registo ¢ partilha de informagdo entre si, facilitando a
preservagdo do conhecimento adquirido ou criado na decorréncia das atividades que desempenham.

Nas suas relagdes com os cidaddos, os trabalhadores da SRTC devem assegurar que conhecem os seus direitos e
deveres, bem como aquilo que podem ou ndo esperar da atuagdo do 6rgdo ou servigo a que se dirigem.

Os trabalhadores da SRTC devem prestar informagdes e ou esclarecimentos de forma exata, completa, clara, simples
e rapida tendo sempre em atengdo o respeito pela lei e a regulamentacao vigente e as circunstancias individuais dos
interlocutores, designadamente a sua capacidade para compreender as normas e procedimentos concretamente
aplicaveis e o sentido e alcance das comunicagdes que lhes sdo dirigidas.

Os servigos e estruturas da SRTC devem sugerir a redagdo escrita do pedido apresentado pelo cidaddo nos casos de
complexidade da situagdo, do aprofundamento exigido ou de falta de clareza da pretensao.

Os trabalhadores da SRTC devem informar os cidadaos sobre a existéncia de outros servigos, organizagdes ou de
meios alternativos de apoio ou assisténcia que possam satisfazer a sua pretensio, sempre que tal se verifique.

Os servicos e estruturas da SRTC devem exteriorizar e fundamentar as suas decisdes.

Artigo 11.°
Principio da integridade e da independéncia

Os trabalhadores da SRTC regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e profissional, ndo podendo adotar
quaisquer comportamentos que possam prejudicar os restantes trabalhadores ou as pessoas, singulares ou coletivas,
com as quais se relacionam e devem garantir a absoluta independéncia entre os seus interesses pessoais e os da SRTC,
evitando quaisquer atividades, remuneradas ou ndo, que prejudiquem a sua funcao e a imagem da SRTC e renunciar a
quaisquer praticas ilegais ou geradoras de eventuais suspeitas.

Os trabalhadores da SRTC devem agir tinica ¢ exclusivamente de acordo com as instrugdes e orientagdes recebidas
desta, sem prejuizo do disposto nos seus Estatutos e de regimes legais imperativos aplicaveis a sua atuagao.

O respeito pelo principio da independéncia ¢ incompativel com o facto de os trabalhadores da SRTC solicitarem ou
receberem instrugdes de qualquer entidade, organizagdo ou pessoa alheia a SRTC, salvo das entidades legalmente
competentes em razdo da matéria, designadamente, do Tribunal de Contas, Inspe¢do Regional de Finangas e
organismos governamentais.

Artigo 12.°
Principio da competéncia e responsabilidade

Os trabalhadores da SRTC, devem pautar a sua atuacao pelo estrito cumprimento dos limites das responsabilidades
intrinsecas as fun¢des que exercem, orientada para a prossecucdo dos objetivos da SRTC, usando os bens e o poder
delegado de forma ndo abusiva.

Os trabalhadores da SRTC devem atuar de acordo com a lei, regulamentos, instru¢des ¢ orientacdes da SRTC,
aperfeigoar as metodologias de trabalho no ambito da valorizagdo profissional e melhoria continua do desempenho,
responder adequadamente as solicitacdes feitas, agir com profissionalismo e exigi-lo aos seus pares e demais
interlocutores.
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3 - Os trabalhadores da SRTC devem tratar de forma cuidadosa e coordenada os assuntos que envolvam mais do que um
orgdo ou servigo publico, evitando que as necessidades a salvaguardar sejam descuradas ou sofram dano por esse
facto.

Artigo 13.°
Principio da confidencialidade

1 - Os trabalhadores da SRTC, nos termos previstos na legislacdo aplicavel, estdo sujeitos ao sigilo profissional, devendo
guardar sigilo de todos os factos, decisoes e informacdes confidenciais obtidas no desempenho das suas fungdes, ou
obtidas em virtude desse desempenho, bem como apods a cessacdo de funcdes, nos termos legais, salvo estas se
destinem a ser do dominio ptiblico.

2 - Os trabalhadores da SRTC devem assegurar e responsabilizar-se pela seguranca da informagdo a sua guarda,
garantindo a sua integridade e, quando necessario, o respetivo sigilo, respeitar a protecdo de dados pessoais e a
salvaguarda dos documentos classificados.

3 - Os trabalhadores da SRTC nao podem utilizar informag@o ou dados que ndo sdo, nem se destinem a ser do dominio
publico e aos quais tenha acesso no exercicio de fungdes, para seu beneficio, para proveito ou prejuizo de terceiros ou
ainda para divulgac¢ao particular, por qualquer meio.

Artigo 14.°
Principio da responsabilidade social

Os trabalhadores da SRTC devem conduzir a sua atuagdo com respeito pelos valores da pessoa e dignidade humana, da
cidadania e da inclusdo social.

CAPITULO III
Normas de conduta gerais

Artigo 15.°
Normas de conduta na relacdo entre os trabalhadores

1 - Os trabalhadores da SRTC devem cumprir as normas de seguranca, saude, higiene e bem-estar no local de trabalho,
devendo observar as leis, regulamentos e instrug¢des internas sobre esta matéria.

2- A SRTC avalia o desempenho dos seus trabalhadores unicamente com base no mérito individual efetivamente
demonstrado, valorizando as respetivas carreiras de acordo com estes critérios e nos termos da lei.

3 - A SRTC néo aceita comportamentos que prejudiquem a reputacdo de colegas, nomeadamente através de julgamentos
preconceituosos, rumores ou informagdes ndo fundamentadas.

4 - Os trabalhadores da SRTC ndo devem praticar atos de discriminagao.

5- A convivéncia entre dirigentes e subordinados e as relagdes dos trabalhadores entre si devem pautar-se por critérios
de correcdo, urbanidade, cooperagdo e profissionalismo, com partilha de conhecimento e informacdo, cultivo do
espirito de equipa e de procura de exceléncia e promogao da observancia dos principios de respeito pela integridade e
dignidade no relacionamento uns com 0s outros.

Artigo 16.°
Conservagao de registos adequados

Os servigos e estruturas da SRTC devem instituir ¢ manter registos adequados da respetiva atividade, nomeadamente da
correspondéncia entrada e saida, dos documentos recebidos e das decisdes tomadas, nos termos das disposi¢des legais e
regulamentares aplicaveis.

Artigo 17.°
Utilizag¢ao dos recursos

1 - Os trabalhadores da SRTC, no exercicio da sua atividade, devem respeitar, proteger e zelar pela adequada conservacao,
manutencdo e racionalizagdo dos recursos fisicos, tecnolégicos e financeiros afetos a SRTC, devendo ser usados de
forma eficiente, com vista a prossecucao dos objetivos definidos.

2 - Todas as requisi¢cdes e utilizagdes de materiais ou equipamentos sdo objeto de registo, devendo ser divulgadas e
afixadas ordens de servigo, diretrizes e instrugdes sobre as mesmas.

3 - Os utilizadores dos meios informaticos devem respeitar sempre as normas de seguranca informatica, designadamente,
na utilizagdo da password que ¢ intransmissivel, ndo podendo ser divulgada, cedida ou utilizada para defraudar ou
contornar quaisquer sistemas ou registos de controlo.
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Nao ¢ permitido, designadamente:

a) Aceder a dados de outros utilizadores, estejam os dados protegidos ou ndo, sem permissao expressa dos proprios;

b) Fornecer ou tentar fornecer informagao ou identificag@o incorreta na tentativa de aceder a recursos alheios;

c) Ler, ou tentar ler, mensagens de correio eletronico alheias;

d) Enviar mensagens de correio eletronico anénimas ou em nome de outrem, ou mensagens de conteiido ofensivo
ou indecoroso;

e) Interferir com ou prejudicar o trabalho de outro utilizador, seja qual for o meio utilizado para o tentar ou levar a
cabo;

f)  Manter ou visualizar, em qualquer equipamento, informagéo ofensiva ou indecorosa;

g) Tentar, deliberadamente, aceder, intercetar, utilizar ou prejudicar recursos informaticos, incluindo equipamentos,
redes, aplicagdes, dados e comunicagdes, aos quais ndo tenha direito de acesso ou de utilizago.

Os trabalhadores da SRTC devem abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, bens ou recursos publicos
que lhes sejam exclusivamente disponibilizados para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 18.°
Politica ambiental

No exercicio da sua atividade, os trabalhadores da SRTC devem promover a adogdo das melhores praticas de prote¢ao do
meio ambiente.

1-

Artigo 19.°
Protegdo de dados

Em cumprimento das exigéncias do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de
abril de 2016, designado por Regulamento Geral de Prote¢do de Dados, com as retificagdes publicadas no Jornal
Oficial da Unido Europeia, L Série, n.° 127, de 23 de maio de 2018 ¢ n.° 074, de 4 de mar¢o de 2021, da Lei
n.° 58/2019, de 8 de agosto, e demais legislagdo aplicavel, a SRTC, no contexto das suas atribuigdes, procede ao
tratamento de dados pessoais, cabendo-lhe assegurar com rigor, eficacia e segurancga a protegdo de todos os dados que
recolhe e trata.

Aos trabalhadores da SRTC ¢é garantido o respeito pelos direitos, liberdades e garantias fundamentais dos
trabalhadores, devendo o acesso e tratamento de dados pessoais processar-se de forma transparente e no estrito
respeito pela reserva da vida privada.

Os trabalhadores da SRTC que tenham a seu cargo o tratamento de dados pessoais ou que, no exercicio das suas
fungdes, tomem conhecimento de dados pessoais, devem atuar no estrito respeito pela reserva da vida privada dos
respetivos titulares e das normas aplicaveis em matéria de prote¢do das pessoas singulares relativamente ao
tratamento de dados pessoais pelas entidades publicas, utilizando esses dados exclusivamente para os fins a que se
destinam, ndo os podendo utilizar para fins ilicitos ou transmiti-los a pessoas ndo autorizadas, ficando, por isso,
obrigados ao sigilo profissional, nos termos legais.

Artigo 20.°
Prevengao da corrupcao e infragdes conexas

Para efeitos do presente Codigo e nos termos do artigo 3.° do Regime Geral da Prevengdo da Corrupgdo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, entende-se por corrupcdo e infragdes conexas os crimes de
corrupg¢do, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participacdo econémica em negocio, concussao,
abuso de poder, prevaricacdo, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtengdo ou desvio de subsidio,
subvencao ou crédito, previstos no Cddigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.°48/95, de 15 de margo, na sua
redagdo atual, na Lei n.° 34/87, de 16 de julho, na sua redacdo atual, na Lei n.° 50/2007, de 31 de agosto, na sua
redagdo atual, na Lei n.° 20/2008, de 21 de abril, na sua redagdo atual, e no Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro, na
sua redacdo atual.

E interdita toda a pratica de corrupgdo, sob todas as suas formas ativas e passivas, quer através de atos ¢ omissdes,
quer por via da criagdo e manutengdo de situagdes de favor.

Os trabalhadores da SRTC tém o dever de reportar quaisquer factos, informagdes ou situagdes de que tenham
conhecimento no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, suscetiveis de configurar eventuais casos de fraude,
corrupgao ou qualquer outra atividade ilegal lesiva da SRTC ou do interesse publico.

A omissdo do dever de dentincia ou participacdo pode gerar responsabilidade disciplinar e penal, nos termos previstos
na lei.

Os trabalhadores da SRTC devem conhecer e cumprir o Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgao e Infracdes
Conexas em vigor.
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Artigo 21.°
Auséncia de desvio de poder

A atividade dos trabalhadores da SRTC deve ser exercida unicamente para os fins estabelecidos pelas disposi¢des legais,
nomeadamente abstendo-se de utilizar as suas prerrogativas para fins que ndo tenham fundamento legal ou que nao sejam
motivados pelo interesse publico colocado a seu cargo.

Artigo 22.°
Comunicacdo do exercicio de outras atividades

As fungdes publicas sdo, em regra, exercidas em regime de exclusividade.

A acumulacdo com outras funcdes publicas e ou com fungdes ou atividades privadas esta sujeita as disposicdes legais,
nomeadamente, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, e da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, todos na sua redacao atual.

A acumulacao de funcdes depende de prévia autorizacdo da entidade competente a qual ¢ precedida da verificagdo do
cumprimento e preenchimento dos requisitos, pela area de recursos humanos.

Deve-se proceder a revisdo das autorizagdes de acumulagdo de fungdes concedidas sempre que tal se justifique por
motivo de alteragdo dos pressupostos que determinaram a autorizagdo da acumulagao.

E divulgado aos trabalhadores que detenham vinculo de emprego publico, todas as normas, minutas e procedimentos
a observar nos pedidos de autorizagdo, alteracdo e cessacdo de acumulag@o de fungdes.

A acumulac¢do nao autorizada de fungdes publicas ou privadas constitui ilicito disciplinar, previsto e punido nos
termos da lei.

Artigo 23.°
Conflito de interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os trabalhadores se encontrem numa situagdo em virtude da
qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisdo, nos termos dos
artigos 69.° ¢ 73.° do Coédigo do Procedimento Administrativo, os quais constituem fundamentos de impedimento, de
escusa e de suspeicao.

Os trabalhadores da SRTC estdao ainda sujeitos as proibi¢des especificas previstas no artigo 24.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas.

Aos titulares de cargos politicos e altos cargos publicos, aplicam-se ainda os impedimentos e outras limitagdes
previstas na Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, na sua redagdo atual.

O pessoal dirigente esta ainda sujeito ao cumprimento das normas previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servigos e Organismos da Administragdo Central, Regional e Local do Estado adaptado a Regido Autéonoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, na sua redagao atual.

Os trabalhadores da SRTC devem abster-se de qualquer conduta incompativel com a sua qualidade de trabalhador em
funcdes publicas ou suscetivel de o colocar em situagdo de conflito de interesses, seja real, potencial ou meramente
percecionado como tal, ou de sujei¢do a qualquer tipo de pressdes.

Os trabalhadores da SRTC que, no exercicio das suas fungdes, verifiquem encontrar-se perante uma situacao passivel
de configurar um conflito de interesses, devem informar da sua existéncia aos respetivos dirigentes e declarar-se
impedidos ou pedir escusa nos termos legais, conforme declaragdo de incompatibilidades, impedimentos e escusa,
constante do anexo I ao presente Codigo e que dele faz parte integrante.

O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e,
bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos de indole econdmica, financeira e ou patrimonial ou
conflitos de interesses.

Ao registo de interesses ¢ aplicavel o disposto nos artigos 15.° ¢ 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, na redagao
atual, para os titulares de cargos politicos e altos cargos publicos, sendo assegurado pelo Gabinete de recursos
humanos da SRTC.

Antes do inicio de fung¢des, num processo, designadamente, no ambito da concessdao de subsidios, subvencdes ou
beneficios, licenciamentos e de procedimentos sancionatorios, os trabalhadores da SRTC devem subscrever
declarag@o de inexisténcia de conflitos de interesses, conforme modelo previsto no anexo II ao presente Codigo e que
dele faz parte integrante, salvo se outro modelo seja legalmente exigido para as referidas matérias.



10-S

10 -

12 -

2.
3 -
4-

6 -
7-

10 -

11-

12 -

13 -

14 -

1 .
24 lho de 202
Ntmero 137 de julho de 2023

No ambito da contratagdo publica aplicam-se os modelos previstos no Cédigo dos Contratos Publicos. 11 - A
arguicao e declara¢do de impedimento, bem como aos respetivos efeitos, aplica-se o disposto nos artigos 70.° a 72.°
do Codigo do Procedimento Administrativo.

A formulago e decisdo do pedido de escusa ou suspeigdo, aplica-se o disposto nos artigos 74.° a 75.° do Codigo do
Procedimento Administrativo.

CAPITULO IV
Ofertas institucionais, hospitalidade e conflito de interesses

Artigo 24.°
Ofertas institucionais e hospitalidade

Os trabalhadores da SRTC agem e decidem exclusivamente em funcdo da defesa do interesse publico, ndo podendo
usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para si ou para terceiros, ou de
qualquer outra gratificacdo indevida em virtude do cargo que ocupem.

Os trabalhadores da SRTC nao podem oferecer presentes pessoais ou hospitalidade, para ou de interessados da SRTC.
Os trabalhadores da SRTC nao podem pagar, nem oferecer subornos ou pagamentos ilicitos.

Os trabalhadores da SRTC devem abster-se de solicitar ou aceitar, a qualquer titulo, para si ou para terceiros,
quaisquer ofertas ou hospitalidades ou qualquer outra vantagem, de carater pecuniario ou outro, de pessoas singulares
e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, ¢ de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de bens materiais,
consumiveis ou duradouros, ou de servigos, que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das
suas fungdes ou como contrapartida do exercicio de uma agdo, omissdo ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisdo.

Os trabalhadores da SRTC devem abster-se de participar ou manter quaisquer contratos ou transagdes, de natureza
particular, em condig¢des diferentes das normais do mercado, com entidades com as quais a SRTC mantenha relagdes
comerciais.

Os trabalhadores da SRTC devem abster-se de entrar em cumplicidades para obter vantagem sobre concorrentes.

Para efeitos do disposto no n.°4 deste artigo, entende-se por ofertas, qualquer pagamento, gratificagdo, beneficio,
dadiva, compensagao, apoio, bonus, prémio, favor.

Para efeitos do disposto no n.°4 deste artigo, entende-se por hospitalidade, todas as formas de entretenimento,
deslocacdo, alojamento, ou um convite para um evento desportivo ou cultural.

Entende-se que ¢ suscetivel de influenciar ou que existe um condicionamento da imparcialidade e da integridade do
exercicio de fungdes quando haja aceitacdo de bens ou servicos de valor estimado igual ou superior a 150 EUR.

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, aos titulares de cargos politicos e altos cargos publicos aplica-se o
disposto na Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, na sua redagao atual.

O valor das ofertas ¢ contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pessoa, singular ou coletiva ou
relacionadas entre si, no decurso de um ano civil.

Quando o trabalhador da SRTC receba de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias ofertas de bens
materiais que perfacam o valor estimado referido no n.°9, com a excec¢do prevista no n.° 10, deve comunicar esse
facto para efeitos de registo das ofertas e proceder a apresentacdo de todas as que forem recebidas apos perfazer
aquele valor.

Todas as ofertas que constituam ou possam ser interpretadas, pela sua recusa, como uma quebra de respeito
interinstitucional, devem ser aceites em nome da SRTC, sem prejuizo do disposto dever de entrega e registo previsto
no artigo 26.°.

As ofertas que ndo podem ser recusadas, nos termos do numero anterior, devem ser preferencialmente remetidas:

a) Tratando-se de bens alimentares ou bebidas de qualquer natureza, os mesmos devem ser prioritariamente
canalizados para os eventos promovidos pela SRTC, ou, quando pereciveis, para outra entidade publica ou
institui¢des que prossigam fins ndo lucrativos de caracter social;

b) Ao servigo competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou para a histéria o
justifique e posterior encaminhamento para uma ou mais estruturas que integram a SRTC ou sua alocacdo a sede
da SRTC;

¢) Livros, materiais audiovisuais ou objetos de natureza artistica, devem ser encaminhados para a Direcdo Regional
do Arquivo ¢ Biblioteca da Madeira ou para a Dire¢do Regional da Cultura, consoante a sua relevancia e
tipologia, e apds inventario;

d) Os restantes materiais com relevancia protocolar ¢ adequados, devem ser inventariados ¢ passar a integrar o
acervo da SRTC, sendo expostos ou utilizados na decoragdo de espacos dos servigos ou estruturas que integram
a SRTC.
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Quando um trabalhador da SRTC seja incumbido de entregar a terceiro uma oferta institucional da SRTC deve
evidenciar e salientar claramente a natureza institucional da mesma, sendo a oferta sujeita a registo nos termos do
artigo 26.°.

O destino das ofertas sujeitas ao dever de entrega e registo, tendo em conta a sua natureza e relevancia, é proposto
pelo Diretor do Servigo de Gestdo Financeira e Patriménio ao Secretario Regional de Turismo e Cultura a quem
compete emanar a decisao final.

Cabe ao Secretario Regional de Turismo e Cultura, mediante proposta do Diretor do Servigo de Gestdo Financeira e
Patrimoénio determinar se as ofertas, em fungdo do seu valor de uso, da sua natureza perecivel ou meramente
simbolica podem ser devolvidas ao titular do cargo ou funcdo ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos
previstos no n.° 14.

Artigo 25.°
Convites ou beneficios similares

Os trabalhadores da SRTC devem abster-se de aceitar, a qualquer titulo, convites de pessoas singulares ¢ coletivas
privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos sociais,
institucionais ou culturais, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do
exercicio das suas fungdes.

Entende-se que existe um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio de fung¢des quando haja
aceitacdo de convites ou outros beneficios similares de valor estimado igual ou superior a 150 €.

Excetuam-se do disposto nos niimeros anteriores:

a) Convites ou beneficios similares relacionados com a participagdo em cerimoénias oficiais, juris, conferéncias,
congressos, semindrios, feiras ou outros eventos analogos, quando correspondam a usos sociais e institucionais
consolidados, quando exista um interesse publico relevante na respetiva presenga ou quando os trabalhadores da
SRTC sejam expressamente convidados nessa qualidade, assegurando assim uma fungao de representagio oficial
que ndo possa ser assumida por terceiros;

b) Convites ou beneficios similares da parte de Estados estrangeiros, de organizagdes internacionais ou de outras
entidades publicas, no ambito de participagdo em cimeira, ceriménia ou reunido formal ou informal, quando os
trabalhadores da SRTC sejam expressamente convidados nessa qualidade.

Sem prejuizo do disposto nos n.%s 1 e 2, os trabalhadores da SRTC, que no uso das suas fungdes sejam convidados
por entidades privadas, podem aceitar os convites até um valor maximo estimado de 150 EUR que:
a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representacdo propria do cargo; ou

Os convites referidos no nimero anterior ndo podem constituir um incentivo, contrapartida ou vantagem, nem
condicionar a imparcialidade ¢ a integridade do exercicio das suas fungdes, a qualquer titulo.

Aos titulares de cargos politicos e altos cargos publicos, nessa qualidade convidados, aplica-se o disposto na Lei
n.° 52/2019, de 31 de julho, na sua redagéo atual.

Todos os convites ou beneficios similares estdo sujeitos a comunicagdo ao Gabinete de Recursos Humanos do
Gabinete do Secretario Regional de Turismo e Cultura, a quem incumbe manter o registo destes, com indica¢dao da
entidade que convida, men¢do ao evento ¢ data da realizagdo do evento.

Artigo 26.°
Dever de entrega e de registo

Toda e qualquer oferta recebida no ambito do exercicio das fungdes, sdo obrigatoriamente apresentadas ao Servigo de
Gestao Financeira e Patriménio do Gabinete do Secretario Regional de Turismo e Cultura, no prazo maximo de 10
dias tteis, de acordo com o modelo constante do anexo III ao presente Codigo e que dele faz parte integrante.

Compete ao Servigo de Gestdo Financeira e Patriménio manter atualizado o registo de ofertas e, em fungdo da
natureza e relevancia, propor ao Secretario Regional o destino a dar.

As ofertas dirigidas a SRTC sdo sempre apresentadas ao Servico de Gestdo Financeira e Patrimonio,
independentemente do seu valor, de acordo com o modelo previsto no anexo IV ao presente Codigo, e que dele faz
parte integrante, a quem cabe efetuar o registo e encaminhamento ao servigo ou estrutura da SRTC determinado pelo
Secretario Regional.

As ofertas dirigidas a SRTC devem respeitar o disposto na Lei do Mecenato e no Codigo dos Contratos Publicos.

O procedimento de registo deve ser igualmente seguido quando um trabalhador da SRTC seja incumbido de fazer
uma oferta institucional.

O pedido de acesso publico ao registo das ofertas ¢ apresentado ao Secretario Regional de Turismo e Cultura.
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CAPITULO V
Assédio

Artigo 27.°
Defini¢ao de assédio

Entende-se por assédio no local de trabalho, todo o comportamento indesejado e reiterado, com o objetivo ou o efeito
de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador.

O assédio moral consiste em todo o comportamento indesejado percecionado como abusivo, praticado de forma
persistente e reiterada podendo consistir num ataque verbal de conteudo ofensivo e ou humilhante, e ou em atos
subtis, e pode incluir violéncia psicoldgica e ou fisica, com o objetivo de diminuir a autoestima da vitima e, em tltima
analise, a desvinculacdo do seu posto de trabalho, podendo ser operacionalizado por isolamento social, perseguicao
profissional, intimida¢@o e ou humilhagao pessoal.

Assédio sexual ¢ todo o comportamento indesejado de caracter sexual, reiterado, percecionado como abusivo, de
natureza fisica, verbal ou ndo verbal, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador, podendo
incluir insinuagdes sexuais, atencdo sexual ndo desejada, tentativas de contacto fisico perturbador, pedidos de favores
sexuais, com o objetivo ou efeito de obter vantagens, chantagem ¢ mesmo uso de for¢a ou estratégias de coacdo da
vontade da outra pessoa.

A pratica do assédio sexual ndo implica necessidade de contacto fisico entre os envolvidos, pelo que, pode revestir a
forma de assédio sexual por chantagem ou assédio sexual por intimidacao.

Situagdes de caracter isolado, ainda que ndo se considerem assédio, podem constituir crime, devendo ser tratadas no
ambito penal e ou disciplinar.

Artigo 28.°
Formas do assédio

O assédio pode adotar as seguintes configuragdes:

a)
b)

c)
d)

Vertical de sentido descendente, quando praticado por superior hierarquico e ou chefia direta para com dependente
hierarquico;

Vertical de sentido ascendente, quando praticado por dependente hierarquico para com a chefia direta e ou superior
hierarquico;

Horizontal, quando praticado por colegas de trabalho;

Outro, quando praticado por ou sobre terceiros que interajam com a SRTC.

Artigo 29.°
Prevengdo e combate ao assédio no trabalho

Todos os trabalhadores da SRTC beneficiam de um ambiente de trabalho livre de assédio sexual, assédio moral e
eventuais retaliagdes.

A pratica de assédio ¢ contraria a politica da SRTC e contra a promog¢ao de condi¢des dignas de trabalho, sendo a sua
pratica e retaliacdo, bem como os comportamentos intimidativos, hostis ou ofensivos, expressamente proibidos.

Qualquer pessoa abrangida por este Codigo deve adotar uma postura de prevengdo, denuncia, combate e eliminagio
de comportamentos suscetiveis de configurar assédio no trabalho.

O disposto nos numeros anteriores aplica-se a todas as relagdes no ambito da atividade da SRTC, mesmo que
temporarias e quer se realizem presencialmente ou através de tecnologias de informagao e comunicagdo, bem como se
desenvolva no horario de trabalho normal ou fora dele.

Compete a SRTC, no ambito da prevengdo e combate ao assédio moral e sexual:

a) Incentivar as boas relagdes no ambiente de trabalho, promovendo um clima de tolerancia a diversidade e respeito
pela diferenga, fazendo uma gestdo adequada de conflitos;

b) Promover agdes de formagdo sobre a prevengdo e combate ao assédio no trabalho;

¢) Sinalizar, acompanhar e encaminhar todas as situa¢des que indiciem a pratica de assédio;

d) Proceder a divulgacdo do presente Codigo a todos os trabalhadores e titulares de cargos dirigentes, incluindo
aqueles que prestem servico na SRTC a titulo ocasional ou temporario;

e) No processo de contratagdo de trabalhadores fazer constar a declaragdo de conhecimento e aceitagdo das normas
vigentes no presente Codigo, conforme modelo previsto no anexo V ao presente Codigo e que dele faz parte
integrante.
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Artigo 30.°
Denuncia por assédio

Sempre que o trabalhador suspeitar que esta a ser vitima de assédio no trabalho deve reportar a situagdo ao Gabinete
de Recursos Humanos que da seguimento a denuncia.

A denuncia deve ser o mais detalhada possivel e deve conter a descricdo precisa dos factos constitutivos ou
suscetiveis de consubstanciar a pratica do assédio, concretizando as circunstancias, hora e local, identidade da vitima
e do assediante, bem como os meios de prova testemunhal, documental ou pericial, caso existam.

A dentuncia, se meramente verbal, é reduzida a escrito.

Paralelamente, a SRTC disponibiliza o enderego eletronico participacao.assedio@madeira.gov.pt, para a rececao de
queixas de assédio em contexto laboral.

Todos os que tenham conhecimento de praticas irregulares suscetiveis de indiciar situa¢des de assédio ou que um
trabalhador praticou infracdo disciplinar por pratica de assédio, podem denuncid-la ao Gabinete de Recursos
Humanos e devem prestar a devida colaboracdo no processo disciplinar e em eventuais processos de outra natureza a
que haja lugar.

A denuncia ao Gabinete de Recursos Humanos nao prejudica o direito dos trabalhadores da SRTC recorrerem as
autoridades nacionais competentes, designadamente, a Inspecdo-Geral de Financas ou da Autoridade para as
Condigoes de Trabalho, consoante se trate de trabalhador do setor publico ou do setor privado, respetivamente.

As situagdes e comportamentos suscetiveis de consubstanciar assédio praticados por terceiros que nao sejam
trabalhadores da SRTC devem ser objeto de queixa, a efetuar pela SRTC, pela vitima, ou por qualquer outra pessoa
que delas tenha conhecimento, junto da Inspe¢ao-Geral de Finangas ou da Autoridade para as Condi¢des de Trabalho,
consoante se trate de trabalhador do setor publico ou do setor privado, respetivamente, ¢ junto das entidades
judiciarias.

Artigo 31.°
Responsabilidade

O processo disciplinar ¢ instaurado, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, sempre que se tenha
conhecimento de alegadas situagdes, atos ou comportamentos suscetiveis de indiciar a pratica de assédio no trabalho,
quando levados a cabo por trabalhadores.

O processo referido no niimero anterior deve ser preferencialmente conduzido por trabalhadores da SRTC com
conhecimentos especializados na pratica da prevencdo e resolucdo de assédio sexual e ou moral, a designar pelo
Secretario Regional de Turismo e Cultura.

A pratica de assédio constitui ainda contraordenagdo muito grave, nos termos do Cddigo do Trabalho, sem prejuizo
da eventual responsabilidade penal prevista nos termos da Lei, a instaurar pelas entidades competentes.

A pratica de assédio confere a vitima o direito de indemnizago, nos termos gerais de direito, por danos patrimoniais
e ndo patrimoniais, de acordo com o estabelecido no artigo 28.° do Cdédigo do Trabalho, em matéria de indemnizagao
por ato discriminatorio.

Artigo 32.°
Confidencialidade e garantias

As pessoas que apresentem denuncia de situagdes de assédio sdo especialmente protegidas pela SRTC em relagdo a
todo o tipo de formas de retaliagdo ou tentativas de retaliacdo.

As situagdes de retaliagdo estdo sujeitas a procedimento disciplinar.
A informagdo transmitida é considerada confidencial e tratada com especial sigilo, diligéncia e zelo.

O processo de averiguagdo e resolucdo garante a igualdade e a transparéncia de todos os procedimentos a todas as
pessoas envolvidas, denunciante, denunciada e testemunhas.

O processo de averiguacao e resolug@o garante o anonimato de todas as pessoas envolvidas, denunciante, denunciada
e testemunhas.

O denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionados disciplinarmente, a menos que atuem
com dolo, com base em declaragdes ou factos constantes dos autos de processo, judicial ou contraordenacional,
desencadeado por assédio até decisdo final, transitada em julgado, sem prejuizo do exercicio do direito ao
contraditorio.
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Caso ndo se comprovem as denuncias contra si dirigidas, pode o lesado agir judicialmente, designadamente com
fundamento na pratica do crime de dentincia caluniosa, previsto e punido nos termos do artigo 365.° do Codigo Penal.

Artigo 33.°
Publicidade da decisdo

Em caso algum pode ser dispensada a aplicacdo da sanc¢do acessoria de publicidade da decisdo condenatéria quando esteja
em causa pratica de assédio no trabalho, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 563.°, conjugado com o n.° 5 do artigo 328.°
e com o n.° 5 do artigo 29.°, todos do Cddigo do Trabalho.

CAPITULO VI
Relagdes externas

Artigo 34.°
Relacionamento com terceiros

No relacionamento com entidades publicas e privadas, singulares ou coletivas, os trabalhadores da SRTC, no ambito
do exercicio das suas func¢des profissionais, devem observar as orientagdes ¢ posigdes superiormente determinadas
pelos 6rgaos da SRTC e pelos respetivos superiores hierarquicos.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, os contactos, formais ou informais, com terceiros, no posto de trabalho
ou em contexto conexo com o servigo, devem refletir as orientacdes e as posigdes oficiais da SRTC, devendo os
trabalhadores, na auséncia de uma posicédo oficial, preservar a imagem da SRTC sobre as matérias em causa, se estas
ja tiverem sido definidas.

Os trabalhadores da SRTC, no exercicio das suas fungdes, devem tratar os processos ¢ os pedidos por ordem do
respetivo niumero de entrada, salvo os casos previstos na lei ou no presente Codigo.

Os trabalhadores da SRTC devem informar os respetivos superiores hierarquicos de qualquer tentativa no sentido de
influenciar indevidamente os 6rgaos.

Aos trabalhadores da SRTC cabe assegurar a adequacao da informagdo e esclarecimentos prestados, e certificar que a
mesma ¢ formalizada segundo a cadeia hierarquica estabelecida, e conservados os registos adequados em matéria de
arquivo.

Os servigos da SRTC devem:

a) Garantir que a sua atividade se orienta para a satisfagdo das necessidades dos cidaddos e a audi¢cdo dos mesmos
como forma de melhorar os métodos e procedimentos;

b) Assegurar uma comunicagdo eficaz e transparente, através da divulgagdo das suas atividades, das formalidades
exigidas, do acesso a informagdo, da cordialidade do relacionamento, bem como do recurso a novas tecnologias;

c) Privilegiar, sempre que possivel, a opcao pelos procedimentos mais simples, comodos, expeditos e econdmicos;

d) Adotar procedimentos que garantam a sua eficacia e a assuncdo de responsabilidades.

Artigo 35.°
Atendimento ao publico

As relagdes com o publico em geral regem-se pelos principios éticos da administracdo publica, pela legislagao
especifica e pela observancia das regras e principios de ética constantes do presente Codigo.

Nas relagdes com os cidadaos, devem os servicos aceitar qualquer meio bastante de identificagcdo pessoal ou de prova,
minorando, sempre que possivel, a exigéncia de formalidades.

Ao prestar informagdes e outros esclarecimentos, os trabalhadores da SRTC devem fazé-lo em termos exatos,
completos ¢ claros, tendo sempre presentes as circunstancias individuais dos cidadaos interlocutores, designadamente
a sua capacidade para compreender as normas e procedimentos em concreto aplicaveis.

Sempre que adequado, os trabalhadores da SRTC devem informar os cidadaos sobre a existéncia de organizac¢des ou
de meios alternativos que possam satisfazer a sua pretensao.

Em caso de erro, os trabalhadores da SRTC devem estar disponiveis para a sua corre¢ao, designadamente e consoante
0 caso, com revisdo do procedimento incorreto, apresentagdo de um pedido de desculpas ou uma explicagdo
adequada.

Deve ser assegurado o cumprimento das regras do atendimento prioritario e de condi¢des de acessibilidade a pessoas

com necessidades especiais, designadamente, mediante:

a) O recurso ao uso de todos os instrumentos que possibilitem o desenvolvimento auténomo e a integracdo social
das pessoas com incapacidade fisica ou psiquica;
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b) O atendimento prioritario de pessoas idosas, doentes, gravidas, pessoas com deficiéncia ou acompanhadas de
criancas de colo e outros casos especificos com necessidade de atendimento prioritario, devidamente
enquadrados na legislac@o;

¢) O cumprimento da lei no que respeita as condi¢des de acessibilidade dos espagos publicos, equipamentos
coletivos e edificios publicos das pessoas portadoras de deficiéncia.

Artigo 36.°
Formas de comunicagdo

A lingua a utilizar nos processos e procedimentos ¢ a portuguesa.

Sem prejuizo do uso das linguas oficiais, os trabalhadores da SRTC devem corresponder, na medida das suas
possibilidades e do servico em que se integram, as necessidades dos cidaddos, adotando as providéncias aptas a
garantir a compreensdo das comunicagdes que lhes sdo dirigidas.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve proceder-se de forma a garantir que a informagdo prestada ¢
compreendida quando o cidaddo ndo domina a lingua portuguesa.

Na redacdo dos documentos, designadamente de formularios, oficios, minutas de requerimentos, avisos,
convocatorias, certidoes e declaragdes, em especial na comunicagdo com o cidaddo, deve usar-se linguagem simples,
clara, concisa, neutra, inclusiva e significativa, sem siglas, termos técnicos, formas discriminatorias, masculino
genérico ou expressoes reverenciais ou intimidatorias.

Sempre que aplicavel, sao disponibilizados guias informativos com a informagdo de que os cidaddos carecam para
satisfacdo das suas pretensdes, nomeadamente, descri¢ao dos servigos que sdo prestados, dos requisitos da prestacao,
dos prazos médios de decisdo e dos pagamentos e tabelas associados, acessiveis no sitio da internet da SRTC e da
estrutura correspondente, bem como nas respetivas instalagdes.

Artigo 37.°
Encaminhamento

Sempre que um assunto apresentado se enquadre nas competéncias de outro 6rgao ou servigo publico, deve ser dado o
devido encaminhamento do cidadao.

Em caso de correspondéncia indevidamente enderecada, deve esta ser oficiosamente remetida ao servico ou
instituicdo competente, e desse facto ser dado imediato conhecimento a pessoa interessada.

Em caso de erros ou omissdes eventualmente existentes nos documentos entregues, deve ser dada ao cidaddo a
possibilidade de os corrigir oficiosamente, sempre que tal seja admitido.

Artigo 38.°
Informagdo e acesso aos documentos administrativos

Os trabalhadores da SRTC tratam os pedidos de acesso aos arquivos e registos administrativos em conformidade com
o principio da administragdo aberta e o disposto nas normas aplicaveis em matéria de acesso aos documentos
administrativos.

Para garantir o principio da administracdo aberta no exercicio das suas fun¢des, os trabalhadores devem observar as

seguintes normas:

a) Garantir o acesso e a reutilizacdo dos documentos administrativos de acordo com os principios da publicidade,
da transparéncia, da igualdade, da justica e da imparcialidade;

b) Assegurar que os cidaddos estdo cientes de qual a informagao a que tém direito a aceder e quais as condigdes de
exercicio do direito de acesso;

c¢) Manter a confidencialidade e reserva da informagdo abrangida pelas restricdes de acesso previstas no
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, designado por
Regulamento Geral de Prote¢do de Dados, com as retificacdes publicadas no Jornal Oficial da Unido Europeia,
L Série, n.° 127 de 23 de maio de 2018 ¢ n.° 074, de 4 de margo de 2021, na Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto ¢ na
Lein.® 26/2016, de 22 de agosto, na sua redacdo atual;

d) Garantir os direitos de consulta, de reproducéo e de informagdo sobre a existéncia e conteudo dos documentos
administrativos, excetuando os casos previstos no do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abril de 2016, designado por Regulamento Geral de Protecdo de Dados, com as retificagdes
publicadas no Jornal Oficial da Unido Europeia, L Série, n.° 127 de 23 de maio de 2018 e n.° 074, de 4 de margo
de 2021, Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto ¢ da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua redacdo atual;

e) Cumprir todas as normas sobre o exercicio do direito de acesso ¢ de reutilizagdo dos documentos administrativos
previstas na Lei de Acesso aos Documentos Administrativos.

A SRTC deve impulsionar as seguintes medidas:

a) Canais permanentes de comunicagdo ¢ interagdo com os cidaddos, agentes sociais, organiza¢des da sociedade
civil, grupos de interesse e meios de comunicag¢do social, que fomentem uma participa¢do ativa ¢ direta nas
politicas relacionadas com os setores do turismo, cultura, acroportos ¢ transportes aéreos;
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b) Acesso dos cidaddos a informag@o da SRTC como instrumento necessario de escrutinio da gestdo publica, e uma
resposta eficaz e tempestiva em matéria de prestagao de contas;

c) Transparéncia na sele¢do de pessoal, contratacdo publica, execugdo or¢amental, concessdo de bens e servigos
publicos, atribuicdo de apoios e subsidios.

Artigo 39.°
Informagdes sobre os procedimentos administrativos

1 - Os cidaddos tém direito a uma boa administrag@o, participando na formacao das decisdes que os afetem, obtendo uma
resposta fundamentada e em tempo til as suas pretensdes.

2 - Os cidaddos podem solicitar informagao, oralmente ou por escrito, sobre os procedimentos que lhes digam respeito.

3 - A consulta, nos termos da lei, do processo administrativo ¢ da informagdo sobre o seu andamento, deve ser sempre
assegurada as pessoas interessadas, podendo, sempre que possivel, recorrer-se a forma digital.

Artigo 40.°
Oportunidade de decisao

1 - Os trabalhadores da SRTC devem garantir a todo o cidaddo o direito a que os assuntos que lhe digam respeito sejam
tratados e decididos com celeridade, respeitando os prazos maximos legalmente definidos.

2 - Sempre que a complexidade do assunto exija prazo mais dilatado, os servigos devem, com a brevidade possivel, dar
conhecimento desse facto ao cidaddo e indicar um prazo previsivel para a respetiva conclusao.

3 - Quando esteja em causa o gozo ou o exercicio de direitos, liberdades e garantias, deve ser concedida maior celeridade
e prioridade sobre os demais procedimentos em curso.

Artigo 41.°
Audiéncia prévia

1 - Os trabalhadores da SRTC devem garantir a todo o cidadao o direito a ser ouvido antes de a seu respeito ser adotada
uma medida individual que o atinja desfavoravelmente, em condi¢des de efetividade e sempre que esteja em causa
uma decis@o que afete os seus direitos ou interesses legalmente protegidos.

2 - Nas situagdes que envolvam um numero elevado ou indeterminado de destinatarios, os meios legalmente
estabelecidos para os mecanismos de audigdo ¢ de participacdo devem ser utilizados de modo que, sem prejuizo do
interesse publico, seja maximizada a possibilidade de intervencao dos cidadaos.

Artigo 42.°
Fundamentagao das decisdes

As decisdes administrativas devem ser fundamentadas de forma expressa, clara e acessivel, com indicagdo completa da
motivagdo de facto e de direito que as sustentam.

Artigo 43.°
Notificacao

As decisdes administrativas suscetiveis de se projetarem na esfera juridica dos cidadaos, nomeadamente as que afetem os
seus direitos ou interesses legalmente protegidos, devem ser atempadas e regularmente notificadas.

Artigo 44.°
Direito de participacao

O cidaddo deve ser informado sobre os meios como pode exercer o seu direito de participagdo, designadamente, pela
comunicac¢do direta com os cidaddos ou entidades interessadas, nomeadamente, através de reunides, conferéncias ou utilizagio
de meios eletronicos.

Artigo 45.°
Relacdes com fornecedores e prestadores de servigos

1 - Os trabalhadores da SRTC devem observar as regras ¢ principios em matéria de contratagdo publica constantes do
Cddigo dos Contratos Publicos e demais legislacao aplicavel.

2 - A SRTC, através dos seus trabalhadores com competéncias definidas nessa matéria, deve exigir dos cocontratantes o
correto e integral cumprimento das obrigagdes que decorrem das respetivas relagdes juridicas contratuais.
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Os contratos devem ser redigidos de forma clara, sem ambiguidades ou omissdes relevantes, e no respeito pelas
normas aplicaveis.

Artigo 46.°
Relagdes com a Administragdo Publica

Os trabalhadores da SRTC devem prestar, com a diligéncia devida, colaboragdo as demais entidades da
Administragdo Publica sempre que a solicitem.

As relagdes institucionais entre a SRTC e os restantes servicos da Administragdo Publica sdo da responsabilidade do
superior hierarquico de topo, salvo as competéncias legalmente atribuidas.

Artigo 47.°
Autoridades e entidades reguladoras e fiscalizadoras

A SRTC presta as autoridades de supervisdo e fiscalizagdo toda a colaboragdo que esteja ao seu alcance, satisfazendo as
solicitagdes que lhe forem dirigidas e ndo adotando qualquer comportamento suscetivel de impedir ou dificultar o exercicio
das competéncias de supervisao cometidas a essas entidades.

1-
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Artigo 48.°
Relagdes com a comunicacao social, publicagdes, eventos, redes ou comunidades virtuais

As relagdes entre a SRTC ¢ a comunicagdo social sdo da exclusiva responsabilidade do Secretario Regional de
Turismo e Cultura, através da assessoria especializada no ambito da comunicacao social do seu Gabinete.

Quem for mandatado pelo Secretario Regional de Turismo e Cultura para conceder entrevistas ou fornecer
informagdes aos meios de comunicagdo social, as quais assumem caracter informativo, deve contribuir para a boa
imagem da SRTC.

As informagdes prestadas aos meios de comunicacdo social, publicagdes, em participagdes em eventos publicos, redes
sociais devem possuir caracter informativo e verdadeiro, respeitando os parametros éticos e contribuir para a criagdo
de valor e dignificagdo da SRTC, protegendo a sua imagem ¢ bom nome ¢ devem ser objeto de comunicagdo prévia
ao Secretario Regional de Turismo e Cultura, através da assessoria especializada no ambito da comunicacdo social do
seu Gabinete.

CAPITULO VII
Comissao de Etica da SRTC

Artigo 49.°
Acompanhamento da aplica¢do do Codigo

A observancia dos principios ¢ deveres identificados no presente Codigo € objeto de acompanhamento e avaliagdo na
SRTC por uma Comissao de Etica.

A Comissdo de Etica da SRTC é uma estrutura consultiva sobre questdes éticas no ambito da atividade da SRTC e
das estruturas e servigos que a integram, nomeada por despacho do Secretario Regional de Turismo e Cultura,
publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira.

A Comissdo de Etica da SRTC, ¢ constituida em numero impar de membros, sendo um deles Presidente e os restantes
vogais.

A Comissio de Etica da SRTC tem composi¢do multidisciplinar e integra, obrigatoriamente, um trabalhador de cada
dire¢do regional, mediante proposta de cada diretor regional ao Secretario Regional de Turismo e Cultura, e dois
trabalhadores do Gabinete do Secretario Regional, mediante proposta do Chefe de Gabinete.

Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, pode o Secretario Regional de Turismo e Cultura nomear, ainda, outros
membros para integrar a Comissdo de Etica da SRTC, mantendo a estrutura em niimero impar.

No despacho de nomeagio dos membros da Comissdo de Etica da SRTC ¢ indicado quem substitui o presidente,
escolhido de entre os vogais.

Em casos justificados, sdo nomeados por despacho do Secretario Regional de Turismo e Cultura substitutos,
temporarios ou definitivos, o que deve seguir o processo disposto na parte final do n.° 2 e nos n.s 3,4 e 6.

Qualquer membro da Comissdo de Etica da SRTC pode renunciar ao seu mandato mediante declaragdo escrita
dirigida ao Secretario Regional e ao presidente da Comissdo de Etica da SRTC, mantendo-se em fungdes até a
designag@o de novo membro, o que deve ocorrer no prazo maximo de 30 dias.
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Aos membros da Comissdo de Etica da SRTC ndo é devida, pela sua atividade, qualquer remunerago, direta ou
indireta, sem prejuizo de lhes ser abonado pela SRTC o reembolso de despesas de estadia e transporte que se
realizem, nos termos legais.

Artigo 50.°
Competéncias da Comissao de Etica da SRTC

Compete a Comissdo de Etica da SRTC zelar pela observancia do Codigo e normas de conduta da SRTC.

Compete-lhe, em especial:

a) Zelar pela observancia dos comportamentos-padrdo a adotar pelos dirigentes e trabalhadores da SRTC, no
exercicio de fungdes;

b) Prestar esclarecimentos sobre as duvidas relativas a interpretacdo e aplicagcdo do presente Codigo;

c) Emitir pareceres e relatorios sobre questdes éticas no ambito da atividade da SRTC, responsabilidades e relagdes
internas e externas dos servicos e estruturas que integram a SRTC e que lhe sejam colocadas pelo Secretario
Regional de Turismo e Cultura, pelos dirigentes, pelos trabalhadores da SRTC;

d) Impulsionar e promover medidas de formagdo e de prevencdo de atuagdo contraria a valores €ticos e regras de
conduta de bom governo;

e) Acompanhar e avaliar as situagdes em que se verifique o desrespeito das normas do presente Codigo;

f) Formular recomendac¢des nas matérias da sua competéncia e propor medidas de melhoria de gestdo ética na
aplicacao dos principios do bom governo e da boa administragao;

g) Pronunciar-se sobre as a¢des ou omissdes de deveres gerais e especiais, recomendar e promover a adogdo de
medidas corretivas adequadas;

h) Realizar revisdes periddicas do presente Codigo e elaborar propostas de modificagdo para garantir a sua
atualizacdo, sempre que tal se justifique;

i)  Elaborar um plano de atividades anual e um relatorio anual e apresenta-lo ao Secretario Regional de Turismo e
Cultura.

Os pareceres, relatorios e recomendagdes, referidos nas alineas c) e f) do n.° 2, ndo tém caracter vinculativo, podem
ser emitidos por sua iniciativa ou na sequéncia da analise de questdes que lhe tenham sido colocadas, assumem
sempre a forma escrita e devem ser assinados pelo Presidente da Comissdo de Etica com indicagdo da data da reunido
em que foram aprovados.

Qualquer cidadio pode dirigir-se 2 Comissdo de Etica da SRTC a fim de solicitar quaisquer esclarecimentos perante
uma situagao concreta, apresentar reclamag@o ou denunciar qualquer outra situagdo irregular que possa alegadamente
ser passivel de constituir uma violagdo das normas constantes deste Codigo, sem prejuizo das competéncias atribuidas
ao Provedor da Administragdo Publica Regional, pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2021/M, de 8 de abril e
das competéncias das demais entidades, e com exce¢do das matérias objeto da Lei n.° 93/2021, 20 de dezembro, as
quais sdo tratadas pelos canais de dentncia proprios ¢ da matéria correspondente a situagdes de assédio, devendo ser
utilizados os canais adequados.

Os contactos da Comissdo de Etica da SRTC, bem como o nome dos membros desta Comissdo, sdo divulgados a
todos os trabalhadores através dos meios de comunicagdo disponiveis e sdo disponibilizados no sitio oficial da SRTC,
na internet.

Artigo 51.°
Mandato

A duragdo do mandato dos membros da Comissio de Etica da SRTC coincide temporalmente com o mandato do
Secretario Regional de Turismo e Cultura.

Artigo 52.°
Funcionamento

No exercicio das suas fungdes e atribuicdes, a Comissdo de Etica da SRTC atua com total independéncia
relativamente aos servigos ¢ estruturas que integram a SRTC.

A Comissao de Etica da SRTC retune ordinariamente, uma vez por ano e extraordinariamente, sempre que tal se
justifique.

As reunides sio convocadas pelo Presidente da Comissio de Etica da SRTC.

Por indicagdo do Presidente da Comissdo de Etica da SRTC, podem participar nas reunides outros dirigentes ou
trabalhadores, sem direito a voto, para esclarecimento de assuntos em apreciagdo e por convite do seu Presidente.

A Comissao de Etica s6 pode deliberar quando esteja presente a maioria do numero legal dos seus membros com
direito a voto.
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A cada reunido ¢ lavrada a respetiva ata, que inclui um resumo de tudo o que nela tenha ocorrido e seja relevante para
o conhecimento e a apreciag@o da legalidade das deliberagdes tomadas, designadamente a data ¢ o local da reunido, a
ordem do dia, os membros presentes, os assuntos apreciados, as deliberagdes tomadas, a forma e o resultado das
respetivas votagdes e as decisdes do presidente.

As atas sao submetidas a aprovacdo dos membros presentes, no final da reunido ou nos sete dias uteis seguintes a sua
realizagdo, por correio eletronico, sendo assinadas, apos aprovacao, pelo Presidente e pelo Secretario.

As deliberagdes da Comissio de Etica da SRTC sio objeto de divulgagio interna.

As atas, pareceres preliminares e outros documentos de trabalho devem circular exclusivamente entre os membros da
Comissao de Etica da SRTC.

Aplica-se a4 Comissdo de FEtica as normas previstas no Cédigo do Procedimento Administrativo quanto ao
funcionamento dos 6rgdos colegiais.

A Comissdo de Etica funciona na sede da SRTC, sendo-lhe disponibilizado apoio administrativo indispensavel ao seu
funcionamento, suporte informatico e um espaco proprio para a realizagdo de reunides e arquivo da documentagao.

A informagdo constante da 4rea de atividade da Comissdo de Etica da SRTC estd sujeita as condigdes de
confidencialidade e prote¢ao de dados previstas na lei.

A Comissio de Etica da SRTC rege-se pelo seu regulamento interno, publicado no sitio oficial da internet da SRTC e
no Jornal Oficial da Regido Autobnoma da Madeira.

CAPITULO VIII
Incumprimento

Artigo 53.°
Responsabilidade

Os trabalhadores tomam conhecimento e manifestam o seu compromisso com o presente Codigo, mediante a
assinatura da declarag¢do constante do modelo previsto no anexo V a este Codigo e que dele faz parte integrante.

A declaragio referida no nimero anterior é assinada:
a) Por todos os trabalhadores da SRTC no prazo de 30 dias contados da publicagdo do presente Codigo;
b) Pelos novos trabalhadores, no momento do inicio de fungdes.

Sem prejuizo de eventuais consequéncias penais, contraordenacionais ou civis, € 0 regime sancionatorio previsto nas
Leis n.%s 34/87, de 16 de julho e 52/2019, de 31 de julho, ambas na sua redacdo atual, e demais legislagdo aplicavel no
combate a corrupgdo, € nos casos em que se aplique, a violagdo de normas do presente Codigo pode, verificados que
sejam os respetivos pressupostos legais, dar origem a responsabilidade disciplinar, seguindo-se os tramites
processuais previstos na lei aplicavel ao caso concreto.

A determinagdo e aplicacdo da sancdo disciplinar observa o estabelecido na Lei Geral do Trabalho em Fungodes
Publicas.

Sdo disponibilizados canais para dentncia de atos de corrupcdo e infragdes conexas, nos termos do artigo 8.° do
Regime Geral da Prevengdo da Corrupcdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, e de
incumprimento normativo ou de atos de corrup¢ao, para fins de denuncia de infragdes previstas na Lei n.° 93/2021, de
20 de dezembro.

O Ministério Publico proporciona a denuncia de atos de corrup¢do e fraude a corrupgdo através do link
https://simp.pgr.pt/dciap/denuncias/index2.php.

A dentncia referida no nimero anterior pode ser feita a Policia Judiciaria, ao Ministério Ptblico ou a qualquer outra
autoridade judiciaria ou policial, verbalmente ou por escrito e ndo esta sujeita a qualquer formalidade especial.

Artigo 54.°
Sangdes disciplinares

As sangdes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores em fungdes publicas pelas infragdes que cometam sdo as
seguintes, nos termos da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na redacdo atual:

a) Repreensdo escrita;

b) Multa;

¢) Suspensdo;

d) Despedimento disciplinar ou demissao.
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Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados € aplicavel a sanc¢ao disciplinar de cessa¢ao da comissdo de servigo, a
titulo principal ou acessorio.
As sangoes disciplinares sdo registadas no processo individual do trabalhador.

Artigo 55.°
Responsabilidade penal relativa a crimes de corrupgao e infragdes conexas

Aos crimes de corrupgao e infragdes conexas sao aplicadas as sang¢des criminais previstas no Codigo Penal, na redacao
atual e transcritas no Anexo VI.

1-

CAPITULO 1X
Disposi¢oes Finais

Artigo 56.°
Publicitacdo e divulgacao

Cabe aos superiores hierarquicos divulgar e promover o presente Codigo e a sua implementacdo no servigo e
estrutura.

Em cada servico serd dinamizada, pelo superior hierarquico, formacao a totalidade dos trabalhadores afetos a unidade
orgénica, uma vez por ano, sobre o Cddigo de Conduta e o Plano de Preven¢ao de Riscos de Corrupcao e Infragdes
Conexas, devendo o contetdo e a frequéncia da formagao ter em conta a diferente exposicao aos riscos identificados,
com vista a que conhegam e compreendam as politicas e procedimentos de prevengdo da corrupcdo e infracdes
conexas implementados.

As horas da formacdo contam como horas de formagdo continua que o empregador deve assegurar ao trabalhador e
deve ser comunicada a area de recursos humanos.

Cada novo trabalhador da SRTC frequenta, no periodo experimental, uma agao de formagao sobre o presente Codigo,
a cargo do seu superior hierarquico.

O presente Codigo ¢ disponibilizado no sitio institucional da SRTC na internet, em https://www.madeira.gov.pt/srtc,
bem como divulgado junto de todos os trabalhadores da SRTC por correio eletronico institucional e dos que iniciam
fungdes na SRTC.

O presente Codigo ¢ ainda publicado no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira e comunicado ao Conselho
de Prevenc¢do da Corrupcao, Inspecdo Regional de Finangas e a0 Mecanismo Nacional Anticorrupgao.

As revisdes que ocorram seguem o regime de publicidade especificado nos n°s 5 e 6.

Artigo 57.°
Revisdo do Coédigo

O presente Codigo pode ser modificado ou revisto, em qualquer altura, sempre que o quadro legal em que se insere o
justifique, mantendo-se em vigor até ser substituido, no todo ou em parte.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o presente Codigo de Conduta ¢ revisto, nos termos do n.° 4 do artigo
7.° do Regime Geral da Prevencao da Corrupgao, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, a
cada trés anos ou sempre que se opere alteracdo nas atribui¢cdes ou na estrutura organica ou societaria da entidade que
justifique a revisao.

O presente Codigo pode ainda ser modificado ou revisto por:

a) Implementacdo de ag¢des de melhoria decorrentes da monitorizagdo do presente Cddigo ou dos Planos de
Prevencdo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas;

b) Auscultagdo dos trabalhadores da SRTC;

c) Consequéncia de altera¢ao de normativos legais aplicaveis;

d) Consequéncia das Recomendagdes do Conselho de Prevengao Contra a Corrup¢do ou do Mecanismo Nacional
Anticorrupcao; )

e) Consequéncia de proposta de modificacao ou das recomendacdes ou pareceres da Comissao de Etica da SRTC.

Compete ao Secretario Regional de Turismo e Cultura autorizar, a todo o momento, a revisdo do Codigo e decidir
sobre quaisquer duvidas de interpretag@o e ou lacunas deste, consultada a Comissao de Etica da SRTC, sem caracter
vinculativo.
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ANEXO1
DECLARACAO DE INCOMPATIBILIDADES, IMPEDIMENTOS E ESCUSA

[a que se refere o n.° 6 do artigo 23.°]

Nota: A declaracdo ¢é subscrita por cada trabalhador, em cada processo em que tem intervengdo, sempre que se verifique
uma situagdo de incompatibilidade, impedimentos ou que determine o pedido de escusa.

[nome], com o numero de identificacdo

(CO) , [Carreira e Categoria] a exercer fungdes na

[identificar Unidade Organica] da Direcdo Regional de , [riscar se
ndo aplicavel] servigo/estrutura que integra a Secretaria Regional de Turismo e Cultura (SRTC), declaro(a), sob compromisso
de honra, e para os devidos efeitos, que em virtude de (concretizar a situagdo

que no entender do(a) signatario(a) configura um eventual conflito de interesses inibidor da sua participagcdo no procedimento
em causa) considero(a) que o meu envolvimento direto, atentas as fun¢des que me estdo atribuidas, no processo/procedimento

, se encontra condicionado por eventual conflito de interesses, pelo que, tendo em conta o plasmado no
Cédigo de Conduta da SRTC, bem assim nas demais disposi¢cdes legais e regulamentares, invocando o artigo ,

n.° , alinea ), do Cdbdigo do Procedimento Administrativo, nao podera participar no referido
processo/procedimento.
(Local), de de (Data)

(Assinatura conforme CC)
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ANEXO II
DECLARACAO DE COMPROMISSO RELATIVA A INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

[a que se refere o n.° 9 do artigo 23.°]

Nota: A declaragdo ¢ subscrita por cada trabalhador, em cada processo em que tem intervengao.

[nome], com o numero de identificacdo

(CO) , [Carreira e Categoria] a exercer fungdes na

[identificar Unidade Organica] da Dire¢do Regional de , [riscar se
ndo aplicavel] servigo/estrutura que integra a Secretaria Regional de Turismo e Cultura (SRTC), participando no
processo , [identificacdo] na qualidade de , declaro(a), sob

compromisso de honra, ¢ para os devidos efeitos, ndo se encontrar, na presente data, em qualquer situagdo de conflito de
interesses, incompatibilidade, impedimento ou que determine o pedido de escusa, relativamente ao processo acima melhor
identificado e a(s) entidade(s) externa(s) nele envolvida(s).

Nao existe, nesta data, e em relacdo a si, qualquer situagdo que ponha em causa a imparcialidade da minha conduta ou
possa causar duvidas sobre a mesma.

Mais declaro(a) que se durante o processo tiver conhecimento da participagdo nele de entidade(s) relativamente a(s)
qual(is) possa existir um conflito de interesses, disso darei imediatamente conhecimento ao 6rgdo competente, seu superior
hierarquico, para efeitos de impedimento ou escusa de participagdo, nos termos do disposto nos artigos 69.° a 76.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

(Local), de de (Data)

(Assinatura conforme CC)
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ANEXO III
REGISTO DE OFERTAS DE BENS MATERIAIS OU SERVICOS - COMUNICACAO
[a que se refere o n.° 1 do artigo 26.°]

1. Nome e titulo do aceitante da oferta:

2. Descrigao do bem oferecido:

3. Nome do artista (caso se trate de uma obra de autor):

4. Titulo (se aplicavel):

5. Material:

6. Dimensoes 7. Valor estimado:

8. Identificag@o da entidade/pessoa ofertante:

9. Circunstancias que determinaram a aceita¢do da oferta

10. Data da entrega do bem

11. Localizagao atual do bem

12. Data da comunicagdo e assinatura:

13. Observagdes:
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ANEXO IV
REGISTO DE OFERTAS DIRIGIDAS A SRTC - COMUNICACAO
[a que se refere o n.° 3 do artigo 26.°]

1. Nome e titulo do aceitante da oferta:

24 de julho de 2023

2. Descrigao do bem oferecido:

3. Nome do artista (caso se trate de uma obra de autor):

4. Titulo (se aplicavel):

5. Material:

6. Dimensoes 7. Valor estimado:

8. Identificag¢@o da entidade/pessoa ofertante:

9. Circunstancias que determinaram a aceita¢do da oferta

10. Data da entrega do bem

11. Localizacao atual do bem

12. Data da comunicagdo e assinatura:

13. Observagdes:
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ANEXO V
DECLARACAO DE CONHECIMENTO E ACEITACAO DO CODIGO DE CONDUTA
DA SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA

[a que se refere a alinea e) do n.° 5 do artigo 29.° ¢ n.° 1 do artigo 53.°]

[nome], com o namero de identificacdo
, [Carreira e Categoria] a exercer fungdes na
[identificar Unidade Organica] da Diregéo Regional de
, [riscar se ndo aplicavel] servigo/estrutura que integra a Secretaria
Regional de Turismo e Cultura (SRTC), declaro(a) para os devidos efeitos que tomei conhecimento e aceito as normas, os
principios de atuacdo, as obrigagdes e os deveres decorrentes do Codigo de Conduta da SRTC.

Tendo lido ¢ tomado conhecimento das disposi¢des constantes do Codigo de Conduta da SRTC, comprometo-me a dar
cumprimento.

(Local), de de (Data)

(CC)

(Assinatura conforme CC)
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ANEXO VI

SANCOES CRIMINAIS RELATIVAS A PRATICA DE CRIMES DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS PREVISTAS NO

CODIGO PENAL, NA REDACAO ATUAL
[a que se refere o artigo 55.°]

«Artigo 335.°
Trafico de influéncia

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o0 seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,

vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer

entidade publica, nacional ou estrangeira, ¢ punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposicao legal, se o fim for o de
obter uma qualquer decisdo ilicita favoravel;

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposi¢do legal,
se o fim for o de obter uma qualquer decisdo licita favoravel.

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer vantagem patrimonial ou néo
patrimonial as pessoas referidas no niimero anterior:

a)  Para os fins previstos na alinea a), ¢ punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), ¢ punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.

A tentativa ¢ punivel.

E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 374.-B.»

«Artigo 363.°
Suborno

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a
praticar os factos previstos nos artigos 359.° ou 360.°, sem que estes venham a ser cometidos, ¢ punido com pena de prisdo até 2 anos ou
com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposi¢ao legal.»

«Artigo 372.°
Recebimento ou oferta indevidos de vantagem

O funcionario que, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que nao lhe seja devida, ¢
punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por
indicacao ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas
fungdes ou por causa delas, ¢ punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

Excluem-se dos niimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes.»

«Artigo 373.°
Corrupgao passiva

O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificago, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissao contrarios aos
deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou aceitacdo, ¢ punido com pena de prisdo de um a oito anos.

Se o ato ou omissdo ndo forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem ndo lhe for devida, o agente ¢ punido com pena de
prisdo de um a cinco anos.»

«Artigo 374.°
Corrupgao ativa

Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por
indicag¢@0 ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial com o fim indicado no n.° 1 do artigo 373.%, ¢

punido com pena de prisao de um a cinco anos.

Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.°, o agente ¢ punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360
dias.

A tentativa ¢ punivel.»

«Artigo 374.°-A
Agravacao
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Se a vantagem referida nos artigos 372.° a 374.° for de valor elevado, o agente ¢ punido com a pena aplicavel ao crime respetivo
agravada em um quarto nos seus limites minimo ¢ maximo.

Se a vantagem referida nos artigos 372.° a 374.° for de valor consideravelmente elevado, o agente ¢ punido com a pena aplicavel ao
crime respetivo agravada em um ter¢o nos seus limites minimo e maximo.

Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, ¢ correspondentemente aplicavel o disposto nas alineas a) e b) do artigo 202.°

Sem prejuizo do disposto no artigo 11.°, quando o agente atue nos termos do artigo 12.° ¢ punido com a pena aplicavel ao crime
respetivo agravada em um ter¢o nos seus limites minimo ¢ maximo.

Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, o funcionario que seja titular de alto cargo publico ¢ punido:
a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.° 1 do artigo 372.%
b) Com pena de prisdo de 2 a 8 anos, quando o crime for o previsto no n.° 1 do artigo 373.%
c¢) Com pena de prisdo de 2 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.° 2 do artigo 373.°.

Sem prejuizo do disposto nos n.%s 1 a 4, caso o funciondrio seja titular de alto cargo publico, o agente ¢ punido:

a) Com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias, nas situagdes previstas no n.° 2 do artigo 372.%

b) Com pena de prisdo de 2 a 5 anos, nas situagdes previstas no n.° 1 do artigo 374.%; ou ¢) Com pena de prisdo até 5 anos, nas
situagdes previstas no n.° 2 do artigo 374.°.

O funcionario titular de alto cargo publico que, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, por si ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a funcionario, a funcionario que seja titular de alto cargo publico ou a
titular de cargo politico, ou a terceiro com o conhecimento deste, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que ndo lhe seja
devida, é punido com pena de 2 a 8 anos se o fim for o indicado no n.° 1 artigo 373.° e com pena de 2 a 5 anos se o fim for o
indicado no n.° 2 do artigo 373.°.

Sao considerados titulares de alto cargo publico:

a) Gestores publicos ¢ membros de o6rgdo de administragdo de sociedade andnima de capitais publicos, que
exergam fungdes executivas;

b) Titulares de o6rgdo de gestdo de empresa participada pelo Estado, quando designados por este;

¢) Membros de 6rgdos de gestdo das empresas que integram os setores empresarial regional ou local;

d) Membros de 6rgéos diretivos dos institutos publicos;

e) Membros do conselho de administra¢do de entidade administrativa independente;

f) Titulares de cargos de diregdo superior do 1.° grau e do 2.° grau e equiparados, ¢ dirigentes maximos dos
servigos das cAmaras municipais e dos servigos municipalizados, quando existam.»

«Artigo 374.°-B
Dispensa ou atenuagao de pena

O agente ¢ dispensado de pena sempre que tiver denunciado o crime antes da instauracdo de procedimento criminal e, nas

situagdes previstas:

a) Non.1 do artigo 373.° ndo tenha praticado o ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo para o qual solicitou ou aceitou
a vantagem e restitua ou repudie voluntariamente a vantagem ou, tratando-se de coisa ou animal fungiveis, restitua o seu
valor;

b) Non.°1 do artigo 372.° e no n.° 2 do artigo 373.°, restitua ou repudie voluntariamente a vantagem ou, tratando-se de coisa ou
animal fungiveis, restitua o seu valor;

c¢) Non.°1 do artigo 374.°, tenha retirado a promessa de vantagem ou solicitado a sua restituicdo ou repudio ao funcionario ou
ao terceiro antes da pratica do ato ou da omissdo contrarios aos deveres do cargo;

d) No n.°2 do artigo 372.° e no n.° 2 do artigo 374.°, tenha retirado a promessa de vantagem ou solicitado a sua restituicdo ou
repudio ao funciondrio ou ao terceiro.

O agente pode ser dispensado de pena sempre que, durante o inquérito ou a instrugdo, e verificando-se o disposto nas alineas do

n.° 1, conforme aplicavel, tiver contribuido decisivamente para a descoberta da verdade.

A dispensa de pena abrange os crimes que sejam efeito dos crimes previstos nos artigos 372.° a 374.°, ou que se tenham destinado
a continuar ou a ocultar estes crimes ou as vantagens provenientes dos mesmos, desde que o agente os tenha denunciado ou tenha
contribuido decisivamente para a sua descoberta.

Ressalvam-se do disposto no numero anterior os crimes praticados contra bens eminentemente pessoais.

A pena ¢ especialmente atenuada se, até ao encerramento da audiéncia de julgamento em primeira instancia, o agente colaborar
ativamente na descoberta da verdade, contribuindo de forma relevante para a prova dos factos. 6 - A dispensa e a atenuacdo da
pena nido sdo excluidas nas situagdes de agravacdo previstas no artigo 374.%-A.»

«Artigo 375.°
Peculato

O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa moével ou
imodvel ou animal, publicos ou particulares, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas
fungdes, ¢ punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposi¢do legal.
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Se os valores ou objetos referidos no ntimero anterior forem de diminuto valor, nos termos da alinea ¢) do artigo 202°, o agente ¢
punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objetos referidos no n° 1, ¢ punido com
pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposi¢ao legal.»

«Artigo 376.°
Peculato de uso

O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faca uso, para fins alheios aqueles a que se destinem, de coisa imovel, de
veiculos, de outras coisas mdveis ou de animais de valor apreciavel, publicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem
na sua posse ou lhe forem acessiveis em razao das suas fungdes, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até
120 dias.

Se o funcionario, sem que especiais razdes de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro publico destino para uso publico
diferente daquele a que esta legalmente afetado, ¢ punido com pena de prisao até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.»

«Artigo 377.°
Participagdo econdmica em negocio

O funcionario que, com inten¢do de obter, para si ou para terceiro, participagdo economica ilicita, lesar em negdcio juridico os
interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua func¢do, administrar, fiscalizar, defender ou realizar,
¢ punido com pena de prisao até 5 anos.

O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de ato juridico-civil
relativo a interesses de que tinha, por forg¢a das suas fungdes, no momento do ato, total ou parcialmente, a disposigdo,
administragdo ou fiscaliza¢do, ainda que sem os lesar, ¢ punido com pena de prisao até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

A pena prevista no niimero anterior ¢ também aplicavel ao funcionario que receber, para si ou para terceiro, por qualquer forma,
vantagem patrimonial por efeito de cobranca, arrecadagdo, liquidagdo ou pagamento que, por forca das suas fungdes, total ou
parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que ndo se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os
interesses que lhe estdo confiados.»

«Artigo 379.°
Concussao

O funcionario que, no exercicio das suas fun¢des ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o
seu consentimento ou ratificag@o, receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indug@o em erro ou aproveitamento de
erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa,
emolumento, multa ou coima, ¢ punido com pena de priséo até¢ 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe
nao couber por forca de outra disposicdo legal.

Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaca com mal importante, o agente é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos,
se pena mais grave lhe nao couber por forca de outra disposicao legal.»

«Artigo 382.°
Abuso de poder

O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas fungdes, com
intengdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, ¢ punido com pena de prisdo até 3 anos ou
com pena de multa, se pena mais grave lhe nao couber por forga de outra disposicao legal.»

1-

«Artigo 383.°
Violagdo de segredo por funcionario

O funcionario que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha tomado conhecimento ou que lhe tenha sido
confiado no exercicio das suas fungdes, ou cujo conhecimento lhe tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intencdo de
obter, para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico ou a terceiros, ¢ punido
com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

Se o funciondrio praticar o facto previsto no niimero anterior criando perigo para a vida ou para a integridade fisica de outrem ou
para bens patrimoniais alheios de valor elevado ¢ punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

O procedimento criminal depende de participagdo da entidade que superintender no respetivo servigo ou de queixa do ofendido.»

«Artigo 385.°
Abandono de fungdes

O funciondrio que ilegitimamente, com intencdo de impedir ou de interromper servigo publico, abandonar as suas fung¢des ou
negligenciar o seu cumprimento ¢ punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.»
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Ainda relacionados:

«Artigo 196.°
Aproveitamento indevido de segredo

Quem, sem consentimento, se aproveitar de segredo relativo a atividade comercial, industrial, profissional ou artistica alheia, de que
tenha tomado conhecimento em razdo do seu estado, oficio, emprego, profissdo ou arte, e provocar deste modo prejuizo a outra pessoa ou ao
Estado, ¢ punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 240 dias.»

«Artigo 234.°
Apropriagdo ilegitima

1 - Quem, por forga do cargo que desempenha, detiver a administracdo, geréncia ou simples capacidade de dispor de bens do sector
publico ou cooperativo, e por qualquer forma deles se apropriar ilegitimamente ou permitir intencionalmente que outra pessoa
ilegitimamente se aproprie, ¢ punido com a pena que ao respetivo crime corresponder agravada de um terco nos seus limites
minimo e maximo.

2 - A tentativa ¢é punivel.»

«Artigo 256.°
Falsificagdo ou contrafagdo de documentos

1 - Quem, com intenc¢do de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, de obter para si ou para outra pessoa beneficio ilegitimo, ou
de preparar, facilitar, executar ou encobrir outro crime:
a)  Fabricar ou elaborar documento falso, ou qualquer dos componentes destinados a corporiza-lo;
b) Falsificar ou alterar documento ou qualquer dos componentes que o integram;
c) Abusar da assinatura de outra pessoa para falsificar ou contrafazer documento;
d)  Fizer constar falsamente de documento ou de qualquer dos seus componentes facto juridicamente relevante;
e) Usar documento a que se referem as alineas anteriores; ou
f)  Por qualquer meio, facultar ou detiver documento falsificado ou contrafeito;
¢ punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa.

2 - A tentativa é punivel.

3 - Se os factos referidos no n° 1 disserem respeito a documento auténtico ou com igual forga, a testamento cerrado, a vale do correio,
a letra de cambio, a cheque ou a outro documento comercial transmissivel por endosso, ou a qualquer outro titulo de crédito néo
compreendido no artigo 267.°, 0 agente ¢ punido com pena de prisdo de 6 meses a 5 anos ou com pena de multa de 60 a 600 dias.

4 - Se os factos referidos nos n.%s 1 e 3 forem praticados por funciondrio, no exercicio das suas funcdes, o agente ¢ punido com pena
de prisdo de 1 a 5 anos.»

«Artigo 257.°
Falsificagdo praticada por funcionario

O funcionario que, no exercicio das suas fungoes:
a)  Omitir em documento, a que a lei atribui fé publica, facto que esse documento se destina a certificar ou autenticar; ou
b) Intercalar ato ou documento em protocolo, registo ou livro oficial, sem cumprir as formalidades legais; com intengdo de causar
prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de obter para si ou para outra pessoa beneficio ilegitimo, ¢ punido com pena de prisdo de
1 a5 anos.»
«Artigo 258.°
Falsificagdo de notagdo técnica

1 - Quem, com intengo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de obter para si ou para outra pessoa beneficio ilegitimo:
a) Fabricar notagdo técnica falsa;
b) Falsificar ou alterar notagao técnica;
c)  Fizer constar falsamente de notagdo técnica facto juridicamente relevante; ou
d)  Fizer uso de notagdo técnica a que se referem as alineas anteriores, falsificada por outra pessoa;
¢ punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

2 - E equiparavel a falsificagio de notagio técnica a agdo perturbadora sobre aparelhos técnicos ou autométicos por meio da qual se
influenciem os resultados da notagdo.

3 - A tentativa é punivel.
4 - E correspondentemente aplicavel o disposto no n.° 4 do artigo 256.%.»

«Artigo 259.°
Danificagdo ou subtragdo de documento e notagdo técnica
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1 - Quem, com intengdo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de obter para si ou para outra pessoa beneficio ilegitimo,
destruir, danificar, tornar ndo utilizavel, fizer desaparecer, dissimular ou subtrair documento ou notagao técnica, de que nao pode
ou ndo pode exclusivamente dispor, ou de que outra pessoa pode legalmente exigir a entrega ou apresentagdo, ¢ punido com pena
de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.
2 - A tentativa ¢ punivel.
3 -  E correspondentemente aplicavel o disposto no n.° 4 do artigo 256.°.
4 - Quando sejam particulares os ofendidos, o procedimento criminal depende de queixa.»
«Artigo 358.°
Usurpagdo de fungdes
Quem:
a) Sem para tal estar autorizado, exercer fungdes ou praticar atos proprios de funciondrio, de comando militar ou de forga de
seguranga publica, arrogando-se, expressa ou tacitamente, essa qualidade;
b)  Exercer profissdo ou praticar ato proprio de uma profissdo para a qual a lei exige titulo ou preenchimento de certas condigdes,
arrogando-se, expressa ou tacitamente, possui-lo ou preenché-las, quando o ndo possui ou as ndo preenche; ou
¢) Continuar no exercicio de fungdes publicas, depois de lhe ter sido oficialmente notificada demissdo ou suspensdo de fungoes;

¢ punido com pena de prisao até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.»

«Artigo 368.°
Favorecimento pessoal praticado por funcionario

Quando o favorecimento previsto no artigo anterior for praticado por funcionario que intervenha ou tenha competéncia para intervir no
processo, ou por quem tenha competéncia para ordenar a execugdo de pena ou de medida de seguranca, ou seja incumbido de a executar, o
agente ¢ punido com pena de prisdo até 5 anos.»

1-

«Artigo 368.°-A
Branqueamento

Para efeitos do disposto nos niimeros seguintes, consideram-se vantagens os bens provenientes da pratica, sob qualquer forma de
comparticipagdo, de factos ilicitos tipicos puniveis com pena de prisdo de duracdo minima superior a seis meses ou de duracdo
maxima superior a cinco anos ou, independentemente das penas aplicaveis, de factos ilicitos tipicos de:

a) Lenocinio, abuso sexual de criangas ou de menores dependentes, ou pornografia de menores;

b) Burla informatica e nas comunicagdes, extorsdo, abuso de cartdo de garantia ou de cartdo, dispositivo ou dados de
pagamento, contrafagdo de moeda ou de titulos equiparados, depreciagdo do valor de moeda metélica ou de titulos
equiparados, passagem de moeda falsa de concerto com o falsificador ou de titulos equiparados, passagem de moeda falsa ou
de titulos equiparados, ou aquisicdo de moeda falsa para ser posta em circulagio ou de titulos equiparados;

c) Falsidade informatica, contrafacdo de cartdes ou outros dispositivos de pagamento, uso de cartdes ou outros dispositivos de
pagamento contrafeitos, aquisicdo de cartdes ou outros dispositivos de pagamento contrafeitos, atos preparatorios da
contrafagdo, aquisicdo de cartdes ou outros dispositivos de pagamento obtidos mediante crime informatico, dano relativo a
programas ou outros dados informaticos, sabotagem informatica, acesso ilegitimo, intercecdo ilegitima ou reproducdo
ilegitima de programa protegido;

d)  Associagdo criminosa;

e) Infragdes terroristas, infragdes relacionadas com um grupo terrorista, infragdes relacionadas com atividades terroristas e
financiamento do terrorismo;

f)  Trafico de estupefacientes e substancias psicotropicas;

g) Trafico de armas;

h) Trafico de pessoas, auxilio a imigragdo ilegal ou trafico de 6rgaos ou tecidos humanos;

i)  Danos contra a natureza, poluicao, atividades perigosas para o ambiente, ou perigo relativo a animais ou vegetais;

j)  Fraude fiscal ou fraude contra a seguranga social;

k) Trafico de influéncia, recebimento indevido de vantagem, corrupgdo, peculato, participagdo econdmica em negocio,
administragdo danosa em unidade econdémica do setor publico, fraude na obtengdo ou desvio de subsidio, subvengdo ou
crédito, ou corrupg@o com prejuizo do comércio internacional ou no setor privado;

1)  Abuso de informagdo privilegiada ou manipula¢do de mercado;

m) Violagdo do exclusivo da patente, do modelo de utilidade ou da topografia de produtos semicondutores, violagdo dos direitos
exclusivos relativos a desenhos ou modelos, contrafagdo, imitagdo e uso ilegal de marca, venda ou ocultagdo de produtos ou
fraude sobre mercadorias.

Consideram-se igualmente vantagens os bens obtidos através dos bens referidos no nimero anterior.
Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagao de conversao ou transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por

terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas
infragdes seja criminalmente perseguido ou submetido a uma reacdo criminal, ¢ punido com pena de prisdo até 12 anos.
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Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizacdo, disposi¢do, movimentagdo ou
titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos.

Incorre ainda na mesma pena quem, nao sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as vantagens, as adquirir, detiver ou
utilizar, com conhecimento, no momento da aquisi¢ao ou no momento inicial da detengdo ou utiliza¢ao, dessa qualidade.

A punigdo pelos crimes previstos nos n.°s 3 a 5 tem lugar ainda que se ignore o local da pratica dos factos ilicitos tipicos de onde
provenham as vantagens ou a identidade dos seus autores, ou ainda que tais factos tenham sido praticados fora do territorio
nacional, salvo se se tratar de factos licitos perante a lei do local onde foram praticados e aos quais ndo seja aplicavel a lei
portuguesa nos termos do artigo 5.°.

O facto ¢ punivel ainda que o procedimento criminal relativo aos factos ilicitos tipicos de onde provém as vantagens depender de
queixa e esta ndo tiver sido apresentada.

A pena prevista nos n.°s 3 a 5 ¢ agravada em um terco se o agente praticar as condutas de forma habitual ou se for uma das
entidades referidas no artigo 3.° ou no artigo 4.° da Lei n.° 83/2017, de 18 de agosto, e a infragdo tiver sido cometida no exercicio

das suas atividades profissionais.

Quando tiver lugar a reparacao integral do dano causado ao ofendido pelo facto ilicito tipico de cuja pratica provém as vantagens,
sem dano ilegitimo de terceiro, até ao inicio da audiéncia de julgamento em 1? instancia, a pena ¢ especialmente atenuada.

Verificados os requisitos previstos no nimero anterior, a pena pode ser especialmente atenuada se a reparacdo for parcial.

A pena pode ser especialmente atenuada se o agente auxiliar concretamente na recolha das provas decisivas para a identificagdo ou
a captura dos responsaveis pela pratica dos factos ilicitos tipicos de onde provém as vantagens.

A pena aplicada nos termos dos ntimeros anteriores ndo pode ser superior ao limite maximo da pena mais elevada de entre as
previstas para os factos ilicitos tipicos de onde provém as vantagens.»

«Artigo 369.°
Denegacdo de justica e prevaricacio

O funcionario que, no ambito de inquérito processual, processo jurisdicional, por contraordenagio ou disciplinar, conscientemente
¢ contra direito, promover ou ndo promover, conduzir, decidir ou ndo decidir, ou praticar ato no exercicio de poderes decorrentes
do cargo que exerce, ¢ punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 120 dias.

Se o facto for praticado com intengao de prejudicar ou beneficiar alguém, o funcionario ¢ punido com pena de priséo até 5 anos.

Se, no caso do n.° 2, resultar privagdo da liberdade de uma pessoa, o agente ¢ punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos.

Na pena prevista no niimero anterior incorre o funcionario que, sendo para tal competente, ordenar ou executar medida privativa da
liberdade de forma ilegal, ou omitir ordend-la ou executa-la nos termos da lei.

No caso referido no ntimero anterior, se o facto for praticado com negligéncia grosseira, o agente ¢ punido com pena de prisdo até
2 anos ou com pena de multa.»



