
Estrutura do Mapa de Pessoal da Direção Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira

Ano 2O24

Atribuições / Competências/Actividades
Catgolcaíteircl

Câtegoria
Area de Fomação Académica

e/ou Profissional

Nomeação em
Funções
Públicas

(Proüdos)

Contrato de
Trabalho
Temo

Resolutivo
(Providos)

Contrato de
Trabalho
Temo

Resolutivo
(a Prover)

Contrato em
Funções
Públicas

(Providos)

Contrato /
nomeação em

Funções
Públicas

(a Prover)

Número de
Postos de
Trabalho

oBSERVAçÕEs

Constante no artigo 3-o do Decreto Legislativo Regional n.<

5l2OO4lM, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto

Legislatjvo Regional n.o 27120O61M, de 14 de julho e pelos

artigos 1.' a 3.ô do Decreto Regulamentar Regional n.'
271202O1M, de 27 de abrì!.

Diretor Regional 1 1

Constante no artjgo 3.o do Decreto Legislativo Regional n-o

SnOO4lM de 22 abíil, allerado e republicado pelo DecÍeto
Legislativo Regional n.o 27120O61M, de 14 julho, e pelos
artigos 1.o a 3.o do Decreto Regulamentar Regional n.'
27l2o2olM, de 27 de abnl, e pelo n.o 3 dos artjgos 3.o a 8.o da
PoÍtaria n.ó 369/2020, de 16 de julho.

DiÍetor de Setuiços 6

Funções de acordo com o n.o 1 do artigo 5.o do Decreto-Le
n." 124199, de 20 de abril.

lnvestigador Auxiliar lnvestigação/ História 1 1 2

Funções de acordo com o mapa ll anexo ao Decreto-Lei
n'247191 de 10 de Julho.

Técnico Superior

Biblioteca e Documentação 3 3

Funções de acordo com o mapa ll anexo ao Decreto-Lei n.o

247191 de 10 de Julho.
Arquivo 6

Funções de acoÍdo com o anexo I do Decreto Legislativo
Regional no23/2002M de 4 de Dezembro.

Conseruador-restaurador 3 3
1 Diretora de Serviços
(comissão de serviço).
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Estrutura do Mapa de Pessoal da Direção Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira

Ano 2O24

Atribuiçõès / Competências/Actiüdades
CatgolcaÍrciÍal

Categoria
Área de Fomação Académica

e/ou Profissional

Nomeação em
Funções
Públicas

(Providos)

Contrato de
Trabalho

Termo
Resolutivo
(Proüdos)

Contrato de
Trabalho
Temo

Resolutivo
(a Prover)

Contrato em
Funções
Públicas

(Providos)

Contrato /
nomeação em

Funções
Públicas

(a Prover)

Número de
Postos de
Trabalho

OBSERVAçÕES

Funções consulüvas, de estudo, planeamento, pÍogramaçáo,
avaliaçâo e aplicação de métodos e processos de naturea
técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a

decisão; elaboração, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e

execução de outras atividades de apoio geral ou

especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e
operativês dos órgãos e serviços; funções exercidas com

responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com

enquadramento supen'or quêlifìcado; repÍesentação do órgão
ou seryiço em assuntos da sua especialidade, tomando
opções de índole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientações superiores,

Técnico Superior

História 7 7
3 Diretores de Serviços
(comissão de serviço).

Design/Projetação GÍáfi € I 1

Ciências Sociais / Ciências Sociais

e Humanas
2 2

Ciências da Cultura 4 4

Ciências da lnformação e da
Documentação

2 1a) 3
a) 'l criado no Mapa
Consolidado de Recruta-
mentgs para o ano de 2023

Línguas e Lit.Clássicas 1 1
1 Diretora de Seryiços

lcomissão de serviço).

Lingua e Cultura Portuguesa 1

Línguas e Lit.Modemas-Variante
Estudos Portugueses/lngleses

2 2

Línguas e Lit. Anglo-Germanisticas-
Rãmo Est.lngleses e Alemães

Línguas e Literêturas Românicas-
Ramo Ëstudos Portugueses e

Franceses
2 2

Ciências Sociais e Humanas, com

especialização em;
- Bibliotecas e da Documentação;
- Arquivos / Ciências da lnformação
/ Documentação - lnÍormação
AÍquivistica;
- Arquivos / Ciências da lnÍormação
/ Documentação Histórico Cultural;
- HistóÍia

4 4
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Estrutura do Mapa de Pessoal da Direção Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira

Ano 2024

Atribuições,/ Competências/Actiüdades
CatgolCafieircl

Categoria
Área de Formação Académica

è/ôu PÍofissionâl

Nomeação em
Funções
Públicas

(Proúdos)

Contrato de
Trabalho
Termo

Resolutivo
(Providos)

Contrato de
Trabalho

Termo
Resolutivo
(a Prover)

Contrato em
Funções
Públicas

(Providos)

Contrato /
nomeação em

Funções
Públicas

(a ProveÍ)

Número de
Postos de
Trabalho

oBsERvAçõEs

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação,

avalìação e aplicação de métodos e processos de natureË
têcnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a

decisão; elaboração, autonomâmente ou em grupo, de

pareceres e prcjetos, com diversos graus de complexidade, e

execução de outras aüvidades de apoio geral ou

especialiado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e

operativas dos órgãos e serviços; funções exercidas com
responsabilidade e âutonomia técnica, ainda que com
enquâdramento superior qualifìcado; representação do órgão
ou seryiço em assuntos da sua especialidade, tomando
opções de índole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientações superiores.

Técnico Superior

Estudos lngleses e Relações

Empresariais
1 1

Jornalismo 1 1
1 Diretorê de Serviços
(comissão de serviço).

Comunicação e Relações Públicas 1 1

Relações lnternacionais 2 2

Antropologiâ 1 1

Sociologia 'l
'l Diretor Regional
(comissão de serviço).

Ciências da Educação

FotograÍìa 1

Realiar funções de conceção e estudo no âmbito dê

icenciatura em Biologia
Biologia 1 'l

Aplicação de métodos e técnjcas de apoio no âmbito das

iespetivas especialiações.
Carreira técni€ ,|

1

Página 3 de 6



Estrutura do Mapa de Pessoal da Direção Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira

Ano 2O24

Atribuições / CompetênciaíActiúdades
CatgolCaííeircl

Categoria
Área de Formação Académica

e,lôu PÍôfissional

Nomeação em
Funções
Públicas

(Providos)

Contrato de
Trabalho
Termo

Resolutivo
(Proüdos)

Contrato de
Trabalho
Termo

Resolutivo
(a PÍover)

Contrato em
Funções
Públicas

(Píovidos)

Contrato,/
nomeação em

Funções
Públlcas

(a Prover)

Número de
Postos de
Trabalho

oBSERVAçÕES

Desenvolve funções, que se enquadram em diretivês gerais

dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria
contabilidade, processamento, orçamento, pessoal €

aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar c

funcionamento dos órgãos incumbidos da prestação de bens

e seryiços; execuia predominantemente as seguintes taÍefasi
assegura a transmissão da comunicação enÍe os vários

órgãos e entre estes e os particulares, através do registo,

redação, classifìcação e arquivo de expediente e ouüas
íomas de comunicaçao; assegura trabalhos de digitaliaçãc
de documentos; trata informação, recolhendo e efetuandc
apuramentos estatísticos elementares e elaborando mapas,

quando ou utiliando qualquer forma de transmissão eficaz

dos dados existentes: recolhe, examina, confeÍe e procede ê

escrituração de dados relativos às úansações fìnanceiras e

contabilísticas, podendo assegurar â movimentação de fundc

de maneio; recolhe, examinâ e confere elementos, anotando
fatas ou anomalias e providenciando pela sua correção e

andamento, através de ofícios, informações ou notas-

Assistente Técnico

Assistente
Administrativo/Habilitações exigidas

para o efeito

16 3a) 19

1 a exercer funções de

secretariado do Diretor
Regionâ1.

a) '1 criado no Mapa
Consolidado de Recruta-
mentos para o ano de
2022,e2desünadosà
consolidação dos
trabalhadores em
mobilidade Carlos Spinola e
JoÍge ïrjstão Vasconcelos

Funções de acordo com o mapa ll anexo ao Decreto-Lel
no247l91 dê 10 de Julho.

Téc.ProÍ.Biblioteca e
Documentação

t12. ano

7 7

Funções de acordo com o mapa ll anexo ao DecÍeto-Lei
no247l91 de 10 de Julho.

Téc.ProíArquivo I

3areira prevista no Decíeto Legislativo Regional No23/99/M

Ce 26 de Agosto.
Téc.ProiMuseograÍìa

Funções de acordo com o anexo I do Decreto Legislativo
Regional no23l2002M de 4 de Dezembro.

Téc.Prof.Conservação e Restâuro

J12.o ano
5 5

Funções de acordo com o anexo I do Decreto Legislativ(
Regional no23/2002N4 de 4 de Dezembro.

Vigilante-Recepcionista

Carreiía previstâ no DecÍeto Legislativo Regional N"23l99/lv
de 26 de Agosto.

Téc. Prof .Microfìlma gem 2 2
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Estrutura do Mapa de Pessoal da Direção Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira

Ano2024

Atribuições,/ Competências,/Actividades
Catgolcafieircl

Categoria
Area de Formação Académica

e/ou Profissional

Nomeação em
Funções
Públicas

(Providos)

Contrato de
Trabalho

Termo
Resolutivo
(Proüdos)

Contrato de
Trabalho

Termo
Resolutivo
(a Prover)

Contrato em
Funções
Públicas

(Providos)

Contrato /
nomeação em

Funções
Públicas

(a Prover)

Número de
Postos de
Trabalho

OBSERVAçOES

Assegura o contacto entre seryiços efetua a receção e

entrega de expediente e encomendas; anuncia mensagens,
trânsmite recados, presta infomações verbais e telefônicas,
transporta máquinas, e artjgos de escrìtório e documentação
dive6a entre gabinetes; assegurâ a vigilância de instalações
9 acompanha os visitantes aos locais pretendidos; entrega
sorrespondência, pÍovidencia pelas condições de âsseio,
impeza e conseryação de portarias e gabinetes e verifica as
gondições de seguíança antes de proceder âo seu
3nceramento. Assistente Operacional

AuxiliaÍ Admínistrativo/Habilitações
exigidas pâra o efeito

11 1a)

a) Criado no Nlapa

Consolidado de
Recrutamentos paÍa o ano
de 2023

Funçóes de acordo com o anexo I do Decreto Legislativo
Regional no 232002/M de 4 de Dezembro.

Artifice 1 'l

Opera equipamentos de reprograÍìa. Operador Reprografia I

Carreira prevista no Decreto Legislativo Regional N23/99/N
de 26 de Agosto.

Empregado Auxiliar

Total 1 112 5 't í8
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Estrutura do Mapa de Pessoal da Direção Regional do Arquivo e Bibblioteca da Madeira

Ano 2024

Total

Trabalhadores em mobilidade na DMBM:

Assistente Técnico - Carlos Jorge Nunes Spínola, desde 011101202'l;

Assistente Técnico - Jorge Tristão França Vasconcelos, desde 0111012022.

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargo/Carrei ralGategoria
No Postos de

Trabalho
Observações

Diretor Regional 1

Diretor de Serviços 6

lnvestigador Auxiliar 2

Técnico Superior 51 1 por preencher

Assistente Técnico 43 3 por preencher

Assistente Operacional 15 1 por preencher

118 5
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