BALANCO SOCIAL 2023

SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA

DESIGNACAO DO ORGANISMO:

Direcdo Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira (DRABM)

I Nome da pessoa responsével pelo preenchimento: lLicenciada Madrcia Rubina Rodrigues Vieira I

I Telefone (direto): I 291211900 I I Endereco eletrdnico: | recursoshumanos.srtic@madeira.gov.pt I

Funchal, 12 de margo de 2024

O Diretor Regional do Arquivo e'?iblioteca da Madeira




SERVICO:

Cameirade | Carreirade | Cameirade | Cameirase | Careirase Careiras Carreiras de Careiras
1 RECURSOS HUMANOS Dirigente técnico assistente assistente categorias Corpos . Outros Total
) . i - Médicas Enfermagem | Docentes
superior técnico operacional | subsistentes especiais
H 3 9 6 2 0 1 0 0 3 0 24
11 Total efectivos M 4 33 34 12 0 1 0 0 4 0 88
i 7 42 40 14 0 2 0 0 7 0 112
0 9 4 2 0 1 0 0 0 0 16
Contrato de trabalho em
114 fungoes publicas (al.a)don®3 M 0 32 34 12 0 1 0 0 0 0 79
do artigo 6.° da LTFP)
0 4 38 14 0 2 0 0 0 0 95
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nomeagao (al.b) do n.° 3 do
112 attigo 6.° da LTFP) M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
113 Contrato de trabalho (Codigo do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Trabalho)
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Comissao de servigo (al.c) do
114 n°3doartigo 6°dalLTFPe M 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
artigo 161.° do CT)
7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
H 0 0 2 0 0 0 0 0 3 0 5
Mobilidade (artigo 92.° da LTFP
115 e artigo 120°do CT) 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4
T 0 0 2 0 0 0 0 0 7 0 9
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cedéncia de interesse piblico
116 (artigo 241.9 da LTFP) M 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
T 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
117 Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11.5 Total 7 42 40 14 0 2 0 0 7 0 112




SERVICO:

1.2 ?;@?gmg:bi? Homens Mulheres Total
Até 24 anos 0 0 0
25-29 1 0 1
30-34 1 0 1
35-39 0 6 6
40-44 4 20 24
45-49 6 18 24
50-54 4 13 17
55-59 5 11 16
60-64 2 17 19
65-69 1 3 4
70 e mais 0 0 0
Nivel médio etario: ?gt’:f diaif'eifﬁii 112
i Nivel médio etario masculino = 50,04
Nivel médio etario feminino = 50,6




SERVICO:

14 Aus%mss Homens | Muheres |~ Talal mﬂ’ i m m e oty || s | owes: | Yo
(em 31 de Dezembro) superior técnico | operacional | subsistentes | especiais [ T
Até 5 anos 5 10 15 5 4 4 0 1 0 0 0 0 14
59 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10-14 0 4 4 4 8 0 0 0 0 0 0 0 12
15-19 6 25 31 14 10 2 0 0 0 0 3 0 35
20-24 4 12 16 4 6 2 0 0 0 0 0 0 12
2529 3 13 16 4 8 1 0 1 0 0 3 0 17
30-35 2 9 11 3 2 2 0 0 0 0 1 0 8
Mais de 36 4 15 19 8 2 3 0 0 0 0 0 0 14
Nivel médio de antiguidade: %ﬁ—m— - 112
15 Nivel médio de antiguidade masculino = 21
2247

Nivel médio de antiguidade feminino =




SERVICO

1.6 TRABALHADORES ESTRANGEIROS Homens Mulheres Total
1.6.1 De paises da UE 0
1.6.2 Dos PALOP 0
1.6.3 Do Brasil 0
164 De outros paises 0
1.7 Trabalhadores com deficiéncia Homens Mulheres Total
1.71 Trabalhadores com deficiéncia 0 4 4




SERVICO:

ESTRUTURA HABILITACIONAL

18 (em 31 de Dezembro) Homens Mulheres Total %
Até 4 anos de escolaridade 0 1 1 1%
6 anos de escolaridade 0 4 4 4%
9 anos de escolaridade 3 10 13 12%
11 anos de escolaridade 0 2 2 2%
12 anos de escolaridade 5 27 32 29%
Bacharelato ou curso médio 0 0 0 0%
Licenciatura 12 34 46 41%
Mestrado 3 9 12 1%
Doutoramento 1 1 2 2%

112



SERVIC!

ADMISSOES o Carreira de Qarrelra.c_m Carreirade | Cameirase | Careirase Cavenis | car ol Caores _
1.9 (durante 0 ano) Dirigente tecnico. assistente assistente categorias Corpos: Meédicas | Enfermagem | Docentes Total
== Superior técnico operacional | subsistenfes | especiais ;
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.1 Nomeagao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 2 0 0 0 1 0 0 1 4
Contrato por tempo
1.9.2 indeterminado . ! ) ! 0 i g y ) 2
0 3 0 1 0 1 0 0 1 6
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrato a termo resolutivo,
1.9.3 certo ou incerto 0 ) ) . 0 0 d 0 i )
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.4 Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.5 Total 0 3 0 1 0 1 0 0 1 6




SERVICO

SAIDAS Cameirade | Cameirade | Cameirade | Camefase | Camei@se | oo oiae | Careiasde | Careiras
1.10 B e fécnico | assistente | assistente | categorias |  Corpos Madicas | Enfe I Desertss Outros Total
g superior técnico | operacional | subsistentes | especiais nfermagem |
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.10.1 Com nomeagao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
1102 Com contrato 3 0 1 0 0 0 0 0 0 4
3 2 1 0 0 0 0 0 0 6
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1103 Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.104 Total 3 2 1 0 0 0 0 0 0 6




SERVIGO

Carrejras e

i | omooko A | e | ks | s | st | ol | Copmr | ST | St | Core o
superior técnico | operacional | subsistentes | especiais
1.11.1  |Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.2  |Exoneragéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.3 |Aposentagao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.114  |Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1115 |Aposentagio compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1116  |Demisséo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.7  [Mituo acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.8  |Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.9 |Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




SERVIGO

i ) Nl superior técnico’ operacional | subsistentes | especiais - '
1.12.1 |Caducidade 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2
1.12.1.1 |Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.2 |Reforma/Aposentagéo 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2
1.12.1.3 |Outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1122 |Revogagéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1123  |Resolugdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1124 |Denlncia 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
1125 |Outros 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 3
1126 |Total 0 3 2 1 0 0 0 0 0 0 6




SERVICO

POSTOS DE TRABALHO NAC OCUPADOS POR DIFICULDADES DE s = :
113 PROVIMENTO Carreira/profissao Numero de postos de trabalho
1131  |Auséncia de autorizagdo pelas entidades competentes

1132

NZo abertura de procedimento

1.133

Impugnagéo do procedimento

1.134

Outras

10



1"

SERVIC!
ALTERAGOES DO POSICIONAMENTO | .. Careirade | Cameirade | Carerade | Cameise | Cameiase | oo | Comirasde | Cameiras
1.14 REMUNERATORIO/PROMOGOES Dirigente. | técnico | assistente | assistente categorias Corpos Midleas. || Enfermanem : QOutros Total
& Sty supedor | téonico | operacional | subsistentes | especiais ' fifled Do
H 0 4 0 1 0 0 0 0 1 0 6
AlteragGes do posicionamento
1.14.1 remuneratério M 0 8 10 7 0 0 0 0 2 0 27
T 0 12 10 8 0 0 0 0 3 0 33
Promogges (carreiras e categorias H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.2 subsistentes, carreiras e corpos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
especiais) 1 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.3 TOTAL 0 12 10 8 0 0 0 0 3 0 33
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SERVIGO:
145 MODALIDADES DE HORARIO | Dirgente m"" sy _iﬁ:{':ﬁf: ET.Z]?;: Caﬁe e gﬁmﬁ Outos | Tota
‘superior técnico | operacional | subsistentes especiais : :
1.15.1 Horério rigido 0 5 4 3 0 1 0 0 0 15
1.15.2 Horario flexivel 0 12 9 0 0 0 0 0 0 25
1.15.3 Horario desfasado 0 7 1 5 0 0 0 0 0 23
1.15.4 Jomada continua 0 8 10 4 0 1 0 0 0 24
1.15.5 Trabalho por turnos 0 8 6 2 0 0 0 0 0 16
1.15.6 Trabalhador-estudante 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
1.15.7 Tempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.8 Isengdo de horario 7 1 0 0 0 0 0 0 0 8
1.15.9 Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.10 Teletrabalho 0 3 1 0 0 0 0 0 0 4
1.15.11 Total 7 42 40 14 0 2 0 0 0 112




SERVICO
TRABALHO SUPLEMENTAR, NOTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E Nimero
1.16
FERIADOS de horas

H 0
1.16.1  |Trabalho suplementar M 0

T 0

H 73,5
1.16.2  |Trabalho suplementar compensado por duragao do periodo normal de trabalho M 49

T 122,5

H 0
1.16.3  [Trabalho suplementar compensado por acréscimo do periodo de férias M 0

T 0

H 0
1.16.4  |Trabalho noturno M 0

T 0

H 0
1.16.5 |Emdias de descanso complementar M 0

1 0

H 0
1.16.6  |Emdias de descanso semanal M 0

T 0

H 0
1.16.7 |Emdias feriados M 0

T 0

13



SERVICO:
| a0 | e | e | i | e | e | G | e | e | |
superor técnico operacional | subsistentes | especiais
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1471 Casamenlo M 0 0 16 0 0 0 0 0 0 0 15
T 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 15
Parentalidade H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
117.2 {maternidade e M 0 61 0 0 0 0 0 0 0 0 61
paternidade) [y 61 0 0 0 0 0 0 0 0 61
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1173 Nascimento M 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 8
T 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 8
H 0 5 1 5 0 0 0 0 0 0 1
1.17.4 Falecimento de familiar M 0 10 0 7 0 0 0 0 0 0 17
T 0 15 1 12 0 0 0 0 0 0 28
H 0 12 15 4 0 0 0 0 38 0 69
1175 Doenga M 0 287 256 54 0 0 0 0 1 0 608
T 0 299 271 58 0 0 0 0 49 0 677
H 0 0 33 0 0 0 0 0 2 0 65
1176 Doenga prolongada M 0 135 628 337 0 0 0 0 28 0 1128
T 0 135 661 337 0 0 0 0 60 0 1193
H 0 18 35 0 0 0 0 0 0 0 53
147.7 Pssisténcia a a familiares M 2 166 76 0 0 0 0 0 0 0 244
T 2 184 m 0 0 0 0 0 0 0 297
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
117.8 Trabalhador-estudanle M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
’ H 0 175 20,5 8 0 0 0 0 0 0 46
1179 ad C%r:afg‘r’iap:”°d° ml 2 81,5 89,5 36 0 0 0 0 45 0 2135
T 2 99 110 44 0 0 0 0 45 0 259,5
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14710 F;‘;‘;i;ian;e M o 15 16 0 0 0 0 0 0 0 31
T 0 15 16 0 0 0 0 0 0 0 31
. H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
By, C”mpzi’:;;:?ngf eyl o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11712 Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 1 6,5 6 5 0 0 0 0 0 0 185
147.13 Oulras M 8 50 79,57 4 1 0 0 0 9 0 151,57
I 9 56,5 85,57 9 1 0 0 0 9 0 170,07
H 1 59 110,5 22 0 0 0 0 70 0 262,5
1.17.14 Total M 12 8135 1160,07 438 1 0 0 0 52,5 0 2477,07
T 13 8725 1270,57 460 1 0 b} 0 122,5 0 2739,57
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SERVIGO:
R Carreirade | Carreirade | Cameirade | Carreirase | Careirase =7, . :
HORAS NAgS Dirigente técnico assistente | assistente | categorias | Corpos ?;é?g: EC: rraéras:; Garsirs Outros Total
1.18 REFSE superior | técnico | operacional | subsistentes | especiais Fikqmaen || SPocertes
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1181  [Actividade sindical M 0 L 0 0 0 0 0 0 0 0 1
T 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1182  |Greve M 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2




SERVIGO:

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros
2.1 Remuneragéo base 2 396 097,00
22 Trabalho suplementar 0,00

2.3 Trabalho noturno 0,00

24 Trabalho em dia de descanso semanal, complementar e feriados 0,00

25 Disponibilidade permanente 0,00

2.6 Outros regimes especiais de prestagéo de trabalho 0,00

27 Risco, penosidade ou insalubridade 0,00

2.8 Fixagdo na periferia 0,00

29 Trabalho por turnos 0,00

210 Abono para falhas 0,00

211 Participagdo em reunioes 0,00

212 Ajudas de custo 198,00
213 Transferéncias de localidade 0,00

214 Representagdo 33074,00
215 Secretariado 1 333,00
216 Outros 596 566,24
217 Total 3027 268,24
218 Leque salarial liquido: Maior remuneragéo base liquida _ 3302,79/779.89

Menor remuneragao base liquida

16
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SERVIGO:
3 HIGIENE E SEGURANCA
No local de Trabalho Initinere
P el Al Menos de 60 | 60 dias ou | 1. |Menosdeso| 60diasou .
Total | ag de baixa | mais de baixa | VO | T8 g de baixa | mais de baixa | MO
311 Numero total de acidentes 1 1 0 0 0
312 Numero de acidentes com baixa 0 0 0 0 0
8.1.3 Numero de dias perdidos com baixa 0 0 0 0 0
314 Numero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0 0 0 0
3.1.5 Nimero de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0 0 0 0
316 Namero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0 0 0 0
317 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 0 0 0 0
318 Namero de casos de incapacidade temporéria e absoluta 0 0 0 0 0
319 Numero de casos de incapacidade temporaria e parcial 0 0 0 0 0




SERVICO:

3.2

DOENGAS PROFISSIONAIS

NUMERO DE CASOS

NUMERO DE DIAS PERDIDOS

3.2.1

322

3.23

324

3.2.5

18



SERVIGO

3.3 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO

3.31 Numero de exames médicos efectuados

3.3.1.1 |Exames de admiss&o

3.3.1.2 |Exames periddicos

3.3.1.3 |Exames ocasionais € complementares

3.3.14 [Exames de cessacdo de fungbes

3.3.2 Despesa com a medicina do trabalho (em euros)

333 NUmero de visitas aos postos de trabalho

34 COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANGA

341 Reunides anuais de higiene e seguranga

342 Visitas aos locais de trabalho

35 NUMERO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO
3.6 ACGCOES DE FORMAGAO E SENSIBILIZAGAO EM MATERIA DE SEGURANGA
3.6.1 NUmero de acgdes desenvolvidas

3.6.2 NUmero de pessoas abrangidas pelas acgbes

19



SERVICO:

37 CUSTOS COM A PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS Valor em euros
371 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga no trabalho

3.7.2 Custos com equipamentos de protec¢ao

3.7.3 Custos com formagdo em prevengao de riscos

374

Outros custos

20
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SERVIGO:
4 FORMAGAO PROFISSIONAL
DURAGAO DAS ACGOES Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
4.1 NUmero total de acgbes 142 1 0 0
4.1.1 Numero de acgdes internas 28 0 0 0
419 Numero de acgles externas 114 1 0 0
i _ Carreira Carrgira de Carr.eira de | Carreirase | Carreiras e e N Barestedl ‘Cansias
NIVEIS DE QUALIFICAGAO Dirigente técni(_:o asmstgnte asmstgnte catggon'as Corpgg Medicas | Enfermagem | Docentes Outros | Total
superior técnico operacional | subsistentes | especiais

42 Numero total de participantes 24 73 27 5 0 1 0 0 12 0 142
4.2.1 Numero de participantes em acgGes internas 5 17 6 1 0 0 0 0 0 0 29
422 Numero de participantes em acgdes externas 19 56 21 4 0 1 0 0 12 0 113
43 NCmero total de horas 352,5 873 394 71 0 3 0 0 100,5 0 1794
43.1 Numero de horas em acgdes internas 64 169 98 2 0 0 0 0 0 0 352
432 Nimero de horas em acgdes externas 2885 704 296 50 0 3 0 0 100,5 0 1442
44 CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAO Valor em euros
441 Custos em acgdes internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4472 Custos em acgOes externas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




SERVICO:

5 PRESTACOES SOCIAIS Valor em euros
5.1 Subsidios no ambito da protegio da parentalidade 13 311
5.2 Abono de familia 20945
53 Subsidio de educagao especial 0,00
5.4 Subsidio mensal vitalicio 0,00
5.5 Subsidio de funeral 0
5.6 Subsidio de refei¢ao 138267
5.7 Subsidio por morte 0
5.8 Outras 1413
59 PRESTAGOES DE ACGAQ SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros
591 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0
59.2 Refeitorios 0
59.3 Infantarios 0
594 Colénias de férias 0
59.5 Apoio a estudos 0
5.9.6 Adiantamentos e empréstimos 0
59.7 Outras 0

22



SERVIGO:

6 RELAGOES PROFISSIONAIS

6.1 ORGANIZACAO E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVIGO

6.1.1 Numero de trabalhadores sindicalizados 12
6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES

6.2.1 Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0
6.2.2 Numero total de votantes 0
6.3 DISCIPLINA

6.3.1 Nimero de processos transitados do ano anterior 0
6.3.2 Namero de processos instaurados durante 0 ano 0
6.3.3 N(mero de processos transitados para o ano seguinte 0
6.3.4 Numero de processos decididos 0
6.3.4.1 Arquivado 0
6.3.4.2 Repreenséo escrita 0
6.3.4.3 Multa 0
6.3.4.4 Suspensao 0
6.3.4.5 Demiss&o ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador 0
6.3.4.6 Cessagao da comissao de servigo 0

23



