BALANCO SOCIAL 2023

SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA

DESIGNACAO DO ORGANISMO:

Direcdo Regional da Cultura (DRC)

I Nome da pessoa responsavel pelo preenchimento: 'Licenciada Isabel Maria Ferreira Escorcio de Melim I

| Telefone (direto): | 2912145330 I | Endereco eletrénico: I recursoshumanos.drc@madeira.gov.pt I

)
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SERVICO: Diregao Regional da Cultura (DRC)

Carreirade | Cameirade | Carreirade | Carreirase | Carreiras e Cinoirnt I Caveiras de LU Caneiras
1 RECURSOS HUMANOS Dirigente técnico assistente assistente categorias Corpos y Outros Total
: , ; ? by Medicas Enfermagem | Docentes
superior tecnico operacional | subsistentes | especiais
H 2 19 18 18 - 1 - - 8 - 66
1.1 Total efectivos M 10 27 50 40 - - 12 139
T 12 46 68 58 0 1 0 0 20 0 205
H - 17 16 18 - - - 51
Contrato de trabalho em
1.1.1 fungdes plblicas (al.a)don.®3 M 25 48 36 - - - - 109
do artigo 6.°da LTFP)
T 0 42 64 54 0 0 0 0 0 0 160
H - - - - 1 - 1
Nomeagdo {al.b) don.° 3 do
52 artigo 6.° da LTFP) M - ‘ g = i 0
T 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
H - - - - - 0
Contrato de trabalho (Codigo
Az do Trabalho) u n ) ) - ) ) ) 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 2 - - - - - 2
Comissao de servigo (al.c) do
1.1.4 n°3doartigo6.°dalTFPe M 10 - - - - - - 5 10
artigo 161.°do CT)
T 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12
H - 2 1 - - - - - 8 - 1
Mobilidade (artigo 92.° da LTFP
1.5 eatigo120°doCT) M - ! 2 - - 12 . 15
T 0 3 3 0 0 0 0 0 20 0 26
H - 1 - - - 1
Cedéncia de interesse publico
116 (atigo 241°daLTFP) M|~ ! Y 8 : : e - - 5
T 0 1 1 4 0 0 0 0 0 0 6
H - - - - - - - - - 0
117 Qutros M - = 2 - - - 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
115 Total 12 46 68 58 0 1 0 0 20 0 205




SERVICO: Diregéo Regional da Cultura (DRC)

ESTRUTURA ETARIA

Nivel médio etario feminino =

1.2 (em 31 de Dezembro) Homens Mulheres Total
Até 24 anos - - 0
25-29 - 2 2
30-34 2 6 8
35-39 2 10 12
40-44 8 20 28
45-49 16 28 44
50-54 16 20 36
55-59 7 26 33
60-64 11 22 33
65-69 4 5 9
70 e mais - 4 0
Nivel médio etério: 1S’§t2|a dia:f:::i(\j/iz 5
i3 Nivel médio etario masculino = 52
50




SERVIGO: Diregao Regional da Cultura (DRC)

(em 31 de Dezembro) ‘superior- tecnico | operacional | subsistentes | especiais . ;
Até § anos 15 47 62 1 5 24 32 - - - - - - 62
59 2 6 8 1 1 2 4 - - - - - - 8
10-14 5 8 13 1 12 . - - - - - - - 13
1519 6 1 17 - 7 8 2 - - - - - - 17
20-24 12 17 29 1 9 8 3 - - - - 8 - 29
25-29 10 16 26 1 4 6 8 - - - - 7 - 26
30-35 7 12 19 0 2 10 4 - - - - 3 - 19
Mais de 36 9 22 31 7 6 10 5 - 1 3 - 2 - 31
Nivel médio de antiguidade: W = 19
15 Nivel médio de antiguidade masculino = 20
Nivel médio de antiguidade feminino = 18




SERVICO Diregado Regional da Cultura (DRC)

1.6 TRABALHADORES ESTRANGEIROS Homens Mulheres Total
1.6.1 De paises da UE - - 0
16.2  |Dos PALOP 0
1.6.3 Do Brasil 0
1.6.4 De outros paises - 0
1.7 Trabalhadores com deficiéncia Homens Mulheres Total
1.71 Trabalhadores com deficiéncia 1 6 7




SERVIGO:

Diregdo Regional da Cultura (DRC)

ESTRUTURA HABILITACIONAL

18 (em 31 de Dezembro) Homens Mulheres Total %
Até 4 anos de escolaridade 4 5 9 4%
6 anos de escolaridade 5 6 " 5%
9 anos de escolaridade 9 17 26 13%
11 anos de escolaridade 2 6 8 4%
12 anos de escolaridade 9 4 50 24%
Bacharelato ou curso médio - 1 1 0%
Licenciatura 33 52 85 41%
Mestrado 3 10 13 6%
Doutoramento 1 1 2 1%




SERVIC! Diregdo Regional da Cultura (DRC)

ADMISSOES i Can E_h ade | Careirade | Carreirade F_all_a_ii_'a_s_ Satasicee Cameiras | Caneirasde | Carreiras :
1.9.1 Nomeagao 2 - ) - B - = = 3 B 2
2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
3 2 3 - - - - - 8
Contrato por tempo

1.9.2 indeterminado ] ) ; 4 ) ) i ) 0 i é
- 5 4 7 0 0 0 0 0 0 16
Contrato a termo resolutivo, . ] 0 ] ] ] j ] . 0

1.9.3 certo ou incerto )
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- - - = - B - - 2 - 2
1.9.4 Outros - - 2 - = - - 1 - 3
0 0 2 0 0 0 0 0 3 0 5
1.9.5 Total 2 5 6 7 0 0 0 0 3 0 23




v
SERVICO Direg¢do Regional da Cultura (DRC)
ATORE Carreirade | Carreirade | Carreirade | Carreirase | Careirase | . e T ]
110 : dﬁ"f‘;sm} Diigente | tecrico | assisente | assitente | catogores | Comes | oo St |, e | o Total
A Superior tecnico | operacional | subsistentes | especiais i e iy
- - = - 0
1.10.1 Com nomeag&o 5 ) ) - 5
5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
1 2 - - 3
1102 Com contrato 1 - - - 1
0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 4
2 : = - 1 3
1103 Outros 1 - - - - - 2 3
0 3 0 0 0 0 0 0 3 0 6
1.104 Total 5 4 0 3 0 0 0 0 3 0 15




SERVIGO Diregd@o Regional da Cultura (DRC)

Carrelra de

| s oresss | oipme | e | e | e | ot | Copm | S | S| v =
RAB superior técnico operacional | subsistentes | especials dica fermagen ente
1.11.1  |Falecimento - - 0
1.11.2  |Exoneragao 2 - - 2
1.11.3  |Aposentagédo % - - 0
1114  |Limite de idade - - 0
1.11.5 |Aposentagdo compulsiva - 0
1116 |Demisséo - - - 0
1.11.7  |Muituo acordo = - 0
1.11.8  |Outros 3 - = - - - 3
1119 |Total 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5




SERVICO Diregdo Regional da Cultura (DRC)
RABALHADORES TRATADOS superior taico operacional | subsistentes | especiais icas | Enfermag ocentes

1.12.1  |Caducidade < - 0
1.12.1.1 |Falecimento - 0
1.12.1.2 |Reforma/Aposentagdo 1 - 3 - 1 - 5
1.12.1.3 |Outras causas de caducidade - - 0
1.12.2 |Revogagao = = - - 0
1.12.3 |Resolugdo - - 0
1.124  |Dendncia - - 0
1.125 |Outros 3 - - - 2 5
1126 |Total 0 4 0 3 0 0 0 0 3 0 10




SERVICO Diregao Regional da Cultura (DRC)

10

POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS POR DIFICULDADES DE

1.13 PROVIMENTO Carreiralprofissao Namero de postos de trabalho
1.13.1  |Auséncia de autorizagio pelas entidades competentes -
1.13.2  [N&o abertura de procedimento -
1.13.3  |Impugnagéo do procedimento -

1134

Outras




SERVIC Diregdo Regional da Cultura (DRC)

Carreira de

Carreira de

Carreira de

Carrelras &

Carreiras e

114 '“Eﬁiﬁﬁif&f‘qs‘c'ogﬁfo Difgente | teorico | assisiente | assiterle | categorias | Copos | S m Sareis | ouros | Tota
L ' superior técnico | operacional | subsistentes | especiais | o [ T X
H = 5 2 10 - - - 2 5 19
Alteragdes do posicionamento
i remuneratorio i : ) i . : 2 - - 32
T 0 12 12 19 0 0 0 0 0 51
Promogdes (carreiras e categorias H - - - - - - - = - 0
1.14.2 subsistentes, carreiras e corpos M - = 2 = = - - 0
especiais) T 0 0 0 0 =
1.14.3 TOTAL 0 12 12 19 0 0 0 0 8 0 51




SERVIGO: Diregao Regional da Cultura (DRC)

145 MODALIDADES DE HORARIO | Dirigente caten:::ede 2:3&?: ﬁgﬁg 5.323"!.?3? cacr:}:: e ?;;eg g:f;m alid Total
superior técnico operacional subsistentes | especiais s AT i

1.15.1 Horario rigido - 25 46 38 - - - 10 119
1.15.2 Horario flexivel = 15 7 - - - - 3 25
1.15.3 Horario desfasado - 1 10 18 : - - 2 31
1.15.4 Jornada continua - 4 5 2 - - - - - 1
1.15.5 Trabalho por turnos = - : - - - - 4 4
1.1586 Trabalhador-estudante - - = : - - - 0
1.15.7 Tempo parcial - - = - - - - - 1 1
1.15.8 Iseng&o de horario 12 1 - - 1 - - - 14
1.15.9 Adaptabilidade - : : - - - - 0
1.15.10 Teletrabalho - - s - - - - - 0
1.16.11 Total 12 46 68 58 0 1 0 0 20 205




SERVICO Diregéo Regional da Cultura (DRC)

13

i\“/

TRABALHO SUPLEMENTAR, NOTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E Nimera
1.16
FERIADOS de horas
H 510
1.16.1  |Trabalho suplementar M 123
T] 633
H -
1.16.2  [Trabalho suplementar compensado por duragdo do periodo normal de trabalho M =
T 0
H R
1.16.3  |Trabalho suplementar compensado por acréscimo do periodo de férias M -
T 0
H )
1.16.4  |Trabalho noturno M -
T 0
H 90
1.16.,5 |Em dias de descanso complementar M 50
T 140
H 107
1.16.6  |Em dias de descanso semanal M 34
T 141
H 13
1.16.7 |Em dias feriados M 7
T 20




SERVIGO: Diregéo Regional da Cultura (DRC)

=t i) BN g T [T
117 AUSENCIAS AQ | cora 3
H 3 & . - - = %
1.17.1 Casamento Ml - 15 15 3 = : >
T 0 15 15 0 0 0 0 0
Parentalidade | < : -
1172 (maternidade e M - 125 244 975 , B =
pebinidede) g 125 204 275 0 0 0 0
H z = = - - =
1173 Nascimento M - - - - = = =
T 0 0 0 0 0 0 0 0
H - 8 14 - : = s
1174 Falecimento de familiar M 12 9 32 12 - - . : 8 E 73
T 12 17 46 12 0 0 0 0 8 0 95
H - 58 4 37 - - - - 39 - 175
1175 Doenga M[ 25 4 25 210 - - . z 64 E 588
T 25 62 326 247 0 0 0 0 103 0 763
H - 40 219 = : = s - 259
1476 Doenga prolongada M - 589 1025 - - = B 1614
T 0 0 629 1244 0 0 0 0 0 0 1873
| - 4 - - - - - 48
11477 Rssisténcia a a familiares M - 26 16 8 E F = = 3 . 50
T 0 74 16 8 - 0 0 0 0 0 98
H - - - - - 0
1178 Trabalhador-estudante M - - 39 1 - - 40
T 0 0 39 1 0 0 0 0 0 0 40
) H - 14,5 1 1 - 1 - - - 17,5
Lo Por czn;afg:;iaienodo M 3 7 235 % § 7 : - p - _
T 3 25 245 17 0 1 0 0 3 0 70
H 3 2 - - s = - 0
11710 T/Zrnzfr:?eifoe i - - - - - - - - = 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. HL - - * : : - . - 0
vt | M- : - : : : : - [ o
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H - - - - - - - 0
117.12 Injustificadas M - - . . E = = = = 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hl - 11 10 8 = . = 5 5 34
14713 Oulras M 3 9 2 12 - - - - 1 - 51
T 3 20 36 20 0 0 0 0 6 0 85
H 0 139,5 106 265 0 1 0 0 4 0 556,5
11714 Total M 43 195 1269,5 1559 0 0 0 0 76 0 31425
T 43 3345 1375,5 1824 0 1 0 0 120 0 3688
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SERVICO: Diregdo Regional da Cultura (DRC)
HORAS NAO. Lo |andkade: | ‘Caneirade . (Careimdo | Caneifse: |- Caneraso” o e | andimsdei] Careime R
TRABALHADAS Dirigente técnico assistente | assistente. | calegorias Corpos: Mt U [ Eri i snettil ~ Doctaton Qutros Total
1.18 g : superior tacnico | operacional | subsistentes | especiais i . '
H - . - . 0
1181  |Actividadesindical M - 14 » 14
T 0 0 14 0 0 0 0 0 0 0 14
H = 1 - 1
1.18.2 Greve M 14 7 - 21
T 0 0 14 8 0 0 0 0 0 0 22




SERVICO: Diregdo Regional da Cultura (DRC)

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros
2.1 Remuneragdo base 3977 221,00
2.2 Trabalho suplementar 4 015,00

2.3 Trabalho noturno -

24 Trabatho em dia de descanso semanal, complementar e feriados 3 088,00

2.5 Disponibilidade permanente -

2.6 Outros regimes especiais de prestagédo de trabalho -

27 Risco, penosidade ou insalubridade -

2.8 Fixagdo na periferia -

29 Trabalho por turnos -

210 Abono para falhas -

2.1 Participagao em reunides -

212 Ajudas de custo 5 390,00
213 Transferéncias de localidade -

214 Representagédo 47 323,00
215 Secretariado 1283,00
2.16 Outros 1112 406,00
217 Total 5150 726,00
218 Leque salarial liquido: Maior remuneragdo base liquida _ 3131.39/819.25

Menor remuneragdo base liquida




SERVIGO: Diregdo Regional da Cultura (DRC)

3 HIGIENE E SEGURANGA
No local de Trabalho In ifinere

B PR Menos de 60 | 80 dias ou - Menos de 60/| 60 dias ou

Tl dias do baiva | mais debaixa | " | T8 | gigg e baixa | mais de baixa
3141 Namero total de acidentes 4 3 1 0 -
312 Numero de acidentes com baixa 2 1 1 0
313 Numero de dias perdidos com baixa 245 4 pLy 0 -
314 Namero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 2 1 1 - 0 B -
315 Nimero de casos de incapacidade permanente absoluta 2 1 1 - 0 -
3.1.6 Namero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0
317 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 - 0
3.18 Numero de casos de incapacidade temporéria e absoluta 0 - - 0 =
319 Namero de casos de incapacidade temporaria e parcial 0 - 0




SERVICO: Diregdo Regional da Cultura (DRC)

3.2

DOENCAS PROFISSIONAIS

NUMERO DE CASOS

NUMERO DE DIAS PERDIDOS

3.21

322

323

324

325




SERVICO Dire¢do Regional da Cultura (DRC)

3.3 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO

3.31 Nimero de exames médicos efectuados

3.3.1.1 |Exames de admissdo

3.3.1.2 |Exames peribdicos

3.3.1.3 |Exames ocasionais e complementares

3.3.14 |Exames de cessagao de fungoes

3.32 Despesa com a medicina do trabalho (em euros)

3.3.3 Nimero de visitas aos postos de trabalho

34 COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANGA

341 Reunies anuais de higiene e segurancga

34.2 Visitas aos locais de trabalho

35 | NUMERO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO

3.6

3.6.1 Nimero de acgdes desenvolvidas

3.6.2 Nimero de pessoas abrangidas pelas ac¢des




SERVICO:

Diregdo Regional da Cultura (DRC)

3.7 CUSTOS COM A PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS Valor em euros
3.71 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga no trabalho -
3.7.2 Custos com equipamentos de protec¢ao -
3.7.3 Custos com formagdo em prevengao de riscos -

3.74

Outros custos




SERVICO: Diregdo Regional da Cultura (DRC)

A FORMAGAO PROFISSIONAL

DURAGAQ DAS ACCOES Menos de 30 horas De 30259 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
4.1 Namero total de acgdes 34 0 0 0
411 Namero de acgdes internas 4 . _
419 Numero de acgOes externas 30 -

NIVEIS DE QUALIFICAGAO Diigente m m ?aisimst:'afee | ﬁ;,?‘é?a: b o e | i | Outos | o

‘superior | técnico | operacional | subsistentes | especiais | ' i

4.2 Namero total de participantes 12 49 17 7 0 0 0 0 23 108
421 Namero de participantes em acgoes internas 7 30 6 1 15 59
422 Namero de participantes em acges externas 5 19 11 6 8 49
43 Numero total de horas 1925 628,5 1745 44 0 0 0 0 325 13645
431 NUmero de horas em acgdes internas 945 375 735 14 196 753
432 NUmero de horas em acgbes externas 98 2535 101 30 129 611,56
44 (CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAQ Valor em guros
441 Custos em acgdes internas
442 Custos em acgdes externas 2196




SERVICO: Diregao Regional da Cultura (DRC)

5

5.1 Subsidios no ambito da protegéo da parentalidade 3916,00
5.2 Abono de familia 20 596,00
5.3 Subsidio de educagéo especial =

54 Subsidio mensal vitalicio -

5.5 Subsidio de funeral -

56 Subsidio de refeigao 250 298,00
5.7 Subsidio por morte -

5.8 Outras -

59 |0 e RS

5.9.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) -

5.9.2 Refeitérios ¢

5.9.3 Infantarios -

594 Colonias de férias -

5.9.5 Apoio a estudos E

5.9.6 Adiantamentos e empréstimos E

59.7 Outras -




SERVICO: Diregédo Regional da Cultura (DRC)

6 RELAGCOES PROFISSIONAIS

6.1 ORGANIZAGAO E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVICO
6.1.1 Namero de trabalhadores sindicalizados

6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES
6.2.1 Namero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores
6.2.2 Numero total de votantes

6.3 DISCIPLINA

6.3.1 Namero de processos transitados do ano anterior

6.3.2 Numero de processos instaurados durante o ano

6.3.3 Nimero de processos transitados para o ano seguinte

6.34 Numero de processos decididos

6.3.4.1 Arquivado

6.3.4.2 Repreensao escrita

6.34.3 Multa

6.34.4 Suspensdo

6.34.5 Demissao ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador

6.34.6 Cessagio da comissdo de servico




