BALANCO SOCIAL 2023

SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA

DESIGNAGAO DO ORGANISMO:

Direcdo Regional do Turismo (DRT)

I Nome da pessoa responsavel pelo preenchimento: I Licenciada Helena Raquel Correia Brazdo de Castro

I Telefone (direto): I 291145300 I | Endereco eletrénico: | dsper.srtc@madeira.gov.pt

A DIRETORA REGIONAL

L OV Ude

Dorita Mendonga



SERVIGO: Diregdo Regional do Turismo (DRT)
Carrerade | Cameirade | Careirade | Carreirase | Carreiras e PR b e ) | i,
1 RECURSOS HUMANOS Dirigente técnlco assistente assistente categorias Corpos Médicas Enfermagem |  Docentes Outros Total
superior técnico operacional | subsistentes | especiais | %

H 2 9 2 5 0 2 0 0 0 0 20

1.1 Total efectivos M 6 24 11 1 0 2 0 0 0 0 44
Tl 8 33 13 6 0 4 0 0 0 0 64
H 0 6 2 5 0 0 0 0 0 0 13

Contrato de trabalho em
1.1.14 fungdes publicas (al.a)don.®3 M 0 24 1 1 0 0 0 0 0 0 36
do artigo 6.° da LTFP)
0 30 13 6 0 0 0 0 0 0 49
H 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Nomeagao (al.b) do n.° 3 do

11.2 artigo 6.° da LTFP) M 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
T 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Contrato de trabalho (Codigo do

113 Trabalho) M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Comissao de servigo (al.c) do
114 n°3doartigo6.°dalLTFPe M 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
artigo 161.° do CT)
8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8
H 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Mobilidade (artigo 92.° da LTFP

115  artigo 120.° do CT) M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
H 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 i

Cedéncia de interesse pablico

1.1.6 (ariigo 241.° da LTFP) M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1] 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 1
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

117 Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1.5 Total 8 33 13 6 0 4 0 0 0 0 64




SERVICO: Direcdo Regional do Turismo (DRT)
12 %fr:g:’;g gﬁgmﬁ')‘;‘ Homens Mulheres Total
Até 24 anos 0 0 0
25-29 0 4 4
30-34 0 1 1
35-39 0 3 3
40-44 1 H 8
4549 3 i 10
50-54 5 5 10
55-59 5 4 9
60-64 4 12 16
65-69 2 1 3
70 e mais 0 0 0
Nivel médio etério: oot das (8008 3574154 51
o Nivel médio etario masculino = 1104/20 55
Nivel médio etario feminino = 2170/44 49




SERVIGO: Direcao Regional do Turismo (DRT)
ESTRUTURA : _ Carreirade | Carreirade | Carreirade | Careirase | Carreirase camradel cansi | i £
1.4 ANTIGUIDADES Homens | Mulheres | Total | Dirigente | técnico | assistente | assistente | categorias | Corpos. B Outros | Total
(em 31 de Dezembro) superior | técnico | operacional | subsistentes | especiais !
Até 5 anos 2 10 12 0 0 4 0 0 0 0 0 4
59 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 8
10-14 1 2 3 1 1 1 0 0 0 0 0 3
15-19 1 4 5 0 5 0 0 0 0 0 0 5
20-24 3 13 16 4 8 1 2 0 1 0 0 16
25-29 7 4 gl 2 6 1 1 0 1 0 0 "
30-35 4 2 6 0 2 0 2 0 2 0 0 6
Mais de 36 2 9 " 1 3 6 1 0 0 0 0 "
N 'V H . . i i
Nivel médio de antiguidade: —Somadas antguidades 1..||dades =1425/64 22
Total de efectivos
1.5 Nivel médio de antiguidade masculino = 4704 25
21

Nivel médio de antiguidade feminino =

926/44




SERVICO

Direcdo Regional do Turismo (DRT)

1.6 TRABALHADORES ESTRANGEIROS Homens Mulheres Total
1.6.1 De paises da UE 0
1.6.2 Dos PALOP 0
16.3 Do Brasil 0
164 De outros paises 0
1.7 Trabalhadores com deficiéncia Homens Mulheres Total
1.71 Trabalhadores com deficiéncia 2




SERVICO: Direg&o Regional do Turismo (DRT)

18 ESTR(S;%F:A&HQ?ZUEL‘;?;?M Homens Mulheres Total %
Até 4 anos de escolaridade 3 0 3 5%
6 anos de escolaridade 1 2 3 5%
9 anos de escolaridade 1 4 5 8%
11 anos de escolaridade 0 0 0 0%
12 anos de escolaridade 1 6 7 1%
Bacharelato ou curso médio 0 0 0 0%
Licenciatura 13 28 41 64%
Mestrado 1 4 5 8%
Doutoramento 0 0 0 0%




SERVIG Diregdo Regional do Turismo (DRT)
ADMISSOES Canokaide. | (Capnieade_ | (Oarveimd, || iCansis e’ | pCaeias ay s oy Sl maraninn | o -
1.9 (dutanie o ano). téenico assistente | assistente | categorias ‘Corpos. SRR S Outros Total
rante superior thonico eracionl | subsistetes | especiais _ as || g
0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.91 Nomeagao 0 0 0 0 1 0 0 0 2
0 0 0 0 1 0 0 0 2
1 1 3 0 0 0 0 0 5
Contrato por tempo
1.9.2 indeterminado ! 2 4 0 0 0 0 0 7
2 3 7 0 0 0 0 0 12
0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrato a termo resolutivo,
1.93 certo ou incerto ) 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.94 Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.5 Total 2 3 7 0 1 0 0 0 14




SERVICO Diregio Regional do Turismo (DRT)
TRaE Carreirade | Carrgirade | Carreirade | Cameirase | Carreirase s . : — 2
1.10 ( du‘r?:trgginﬁf Dirigente téenico assistente | assistenie | categorias | Corpos: Ca”w*eg : Z_E:f"g‘f??:; g:g:r:r;: Outros Total
| - superior técnico operacional | subsistentes | especiais ' s i
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.10.1 Com nomeagao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3
1102 Com contrato 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 4
0 0 1 6 0 0 0 0 0 0 [
0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0
1103 Outros 0 0 0 0 0 1 0 0 0 4 1
0 0 0 0 0 1 0 0 0 8 1
1104 Total 0 0 1 6 0 1 0 0 0 8 16




SERVICO Direcdo Regional do Turismo (DRT)
- ¢ | Camrgirade | Carrefrade | Camsirade | Carreirase | Careirase ! N

M1 | easmooneenvkoos | DT |tk | s | s | oo | Cowe | QST | Sl T | owes | o
1.11.1  |Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 B 0 B " 0 0
1.11.2  |Exoneragao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.3  |Aposentagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.4  |Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.5 |Aposentagdo compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.6  [Demissdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.7  |Mdtuo acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.8  |Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.9 |Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




SERVICO Diregdo Regional do Turismo (DRT)
{12 |, MOTNODASSADASDOS | oo cmge ?ssr?s;?nf: 2 Cc:tr:;ﬁ: C?:r;?pﬁ =t Ganerzs | Camsiemte | Caroies Tota
TRABGLNDORES LONTRATADDSI il superior | técnico | operacional | subsistentes | especiais Medke | AEmaoe| B Docenles
1.12.1  |Caducidade 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
1.12.1.1 |Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.2 |Reforma/Aposentagdo 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
1.12.1.3 |Outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.2 |Revogagao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.3  |Resolugdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1124  |Dentncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.125 |Outros 0 0 0 6 0 1 0 0 0 15
1126  |Total 0 0 1 6 0 1 0 0 0 16




SERVIGO Dire¢&o Regional do Turismo (DRT)

113 'POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS POR DIFICULDADES DE Carreiralprofissao Namero de postos de trabalho
PROVIMENTO

1.13.1 |Auséncia de autorizacao pelas entidades competentes

1.13.2  |N&o abertura de procedimento

1.13.3  |Impugnagao do procedimento

1134 |Outras

10
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SERVIC Diregéo Regional do Turismo (DRT)
. : Cameirade | Carreirade | Cameirade Careiras & Carreiras e s { =
ALTERAGOES DO POSICIONAMENTO Al ] 3 o _ I Carreiras Carreiras de Carreiras
L4 | EMUNERATORIOPROMOCOES | Dingente | tenico | jassistente | assisferfe |- calegorias | Comos | yogeoo | Enformagem | Docentes | OWOS | TO®
Bl : superior tecnico operacional sUbsistentes especiais :
H 0 1 1 3 0 1 0 0 0 0 6
1141 Alteragdes do posu':lgnamento M 0 1 0 A 0 0 0 0 0 0 5
remuneratorio
T 0 2 1 7 0 1 0 0 0 0 1
Promogdes (carreiras e categorias H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.2 subsistentes, carreiras e corpos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Espesia) 11 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.3 TOTAL 0 2 1 7 0 1 0 0 0 0 11
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SERVIGO: Diregao Regional do Turismo (DRT)

1.15.1 Horério rigido 19 5 4 0 4 0 0 32
1.15.2 Horario flexivel 3 0 0 0 0 0 0 3
1.18.3 Horario desfasado 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.4 Jornada continua 1" 7 0 0 0 0 0 18
1.15.5 Trabalho por turnos 0 0 2 0 0 0 0 2

1.15.6 Trabalhador-estudante 0 1 0 0 0 0 0 1

1.15.7 Tempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.8 Isengdo de horario 0 0 0 0 0 0 0 8

1.15.9 Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.10 Teletrabatho 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.11 Total 33 13 6 0 4 0 0 64




SERVICO Diregéo Regional do Turismo (DRT)
TRABALHO SUPLEMENTAR, NOTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E Ndmero
1.16
FERIADOS de horas

H 139

1.16.1  [Trabalho suplementar M 139
T 278
H 0

116.2  |Trabalho suplementar compensado por duragédo do periodo normal de trabalho M 0
T 0
H 0

1.16.3  |Trabalho suplementar compensado por acréscimo do periodo de férias M 0
1] 0
H 0

1.164  |[Trabalho noturno M 0
T 0
H 80

1.16.5 |Em dias de descanso complementar M 130
T 210
H 120

1.16.6 |Em dias de descanso semanal M 170
T 290
H 26,5

1.16.7  |Em dias feriados M 64,5
I

AN

13



SERVICO: Diregao Regional do Turismo (DRT)
o | nustwoasao | | T | e | vk | casons | copon | Corss | Camsissde | camis | o | g
superior | técnico | operacional | subsistentes | - especiais

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1171 Casamento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Parentalidade & 4 ) 0 0 . 0 g b 0 0 0

1172 (maternidade e M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
patenidade) |7y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1173 Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5

1174 Falecimento de familiar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5

H 10 93 15 5 0 29 0 0 0 0 152

1175 Doenga Ml o 98 90 0 0 0 0 0 0 0 188
T 10 191 106 5 0 29 0 0 0 0 340

H 0 274 0 0 0 30 0 0 0 0 304

1476 Doenga prolongada M 0 365 306 0 0 0 0 0 0 0 671
T 0 639 306 0 0 30 0 0 0 0 975

H 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3

117.7 Rssisténcia a a familiares M 0 19 0 0 0 0 0 0 0 0 19
T 0 22 0 0 0 0 0 0 0 0 22

H 0 0 17 0 0 0 0 0 0 0 17

1178 Trabalhador-estudante M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 17 0 0 0 0 0 0 0 17

H 0 55 1 1 0 5 0 0 0 0 12,5

g | rRdoetodo ™ 145 35 0 0 6 0 0 0 0 %5
T 25 20 45 1 0 " 0 0 0 0 39

H 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0

14740 F;Zrngle:;ge M o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

_ H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

b7 C“mpgi':figfn:repe"a Ml o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11712 Injustificadas M 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
T 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

H 1 52 0 0 0 0 0 0 0 0 53

14713 Outras M| 55 37 75 0 0 0 0 0 0 0 50
T 65 89 75 0 0 0 0 0 0 0 103
H 1 4325 33 6 0 64 0 0 0 0 546,5
1.17.14 Tofal M 8 534,5 407 0 0 6 0 0 0 0 955,5
T 19 967 440 6 0 70 0 0 0 0 1502




SERVICO:

Diregao Regional do Turismo (DRT)
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1.18

HORAS NAQ

Dirigente

Carreira de

Carreira de
ecnico

Careirade

Careiras e

1.18.1

Actividade sindical

1.18.2

Greve

=4 == I |4 = =T

o | o | o | o




SERVICO: Diregdo Regional do Turismo (DRT)
2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros
21 Remuneragao base 1520 272,00
22 Trabalho suplementar 4 323,00

2.3 Trabalho noturno 0,00

24 Trabalho em dia de descanso semanal, complementar e feriados 9 964,00

25 Disponibilidade permanente 0,00

26 Outros regimes especiais de prestagéo de trabalho 0,00

2.7 Risco, penosidade ou insalubridade 0,00

2.8 Fixag&o na periferia 0,00

29 Trabalho por turnos 0,00

210 Abono para falhas 0,00

211 Participagdo em reunites 0,00

212 Ajudas de custo 4 542,00
213 Transferéncias de localidade 0,00

2.14 Representagdo 32 612,00
215 Secretariado 1 400,00
2.16 Outros 372 993,00
217 Total 1946106,00
218 Leque salarial liquido: Maior remuneracao base liquida _ 3040,00/780,00

Menor remuneragéo base liquida -

16

S
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SERVICO: Diregdo Regional do Turismo (DRT)
3 HIGIENE E SEGURANGA
No local de Trabalho In itinere

i o e ot |Mencsceo| 0dasau | oo | Wenos 060 | sodasan

dias de baixa | mais de baixa ' dias de baixa | mais de baixa
311 Numero total de acidentes 0 0 0 0 0 0 0
3.1.2 Nimero de acidentes com baixa 0 0 0 0 0 0 0
31.3 Nimero de dias perdidos com baixa 0 0 0 0 0 0 0
314 Numero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0
3.1.5 Ntmero de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0 0 0 0 0 0
316 Numero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0 0 0 0 0 0
317 Niimero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0
318 Niimero de casos de incapacidade temporaria e absoluta 0 0 0 0 0 0 0
319 Numero de casos de incapacidade temporaria e parcial 0 0 0 0 0 0 0




SERVICO:

Diregdo Regional do Turismo (DRT)

3.2

DOENGAS PROFISSIONAIS

NUMERO DE CASOS

NUMERO DE DIAS PERDIDOS

3.21

322

323

324

325

18



SERVICO Diregéo Regional do Turismo (DRT)

33 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO

3.31 Numero de exames médicos efectuados

3.31.1 |Exames de admiss&o

3.3.1.2 |Exames peribdicos

3.3.1.3 |Exames ocasionais e complementares

3.3.1.4 |Exames de cessagao de fungbes

3.3.2 Despesa com a medicina do trabatho (em euros)

3.33 Numero de visitas aos postos de trabalho

34 COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANGA

3.4.1 Reunides anuais de higiene e seguranga

34.2 Visitas aos locais de trabalho

35 NUMERO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO
3.6 ACCOES DE FORMACAQ E SENSIBILIZACAO EM MATERIA DE SEGURANCA
3.6,1 Numero de acgdes desenvolvidas

3.6.2 Numero de pessoas abrangidas pelas acgbes

19



SERVICO: Dire¢&o Regional do Turismo (DRT)

3.7 ‘CUSTOS COM A PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS Valor em euros
3.71 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga no trabalho

3.7.2 Custos com equipamentos de protecgao

3.7.3 Custos com formag&o em prevengao de riscos

3.74

Outros custos

20
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SERVICO: Direcdo Regional do Turismo (DRT)

4

41 Namero total de acgoes 18 0

411 NUmero de acgGes internas 0 0

4419 Numero de acgbes externas 18 0

4.2 Numero total de participantes 1 7 0 0 0 8
421 N(mero de participantes em acg0es internas 0 0 0 0 0 0
422 Namero de participantes em acgOes externas 1 7 0 0 0 8
43 Nimero total de horas 15 136 0 0 0 151
4.3.1 Namero de horas em acgBes internas 0 0 0 0 0 0
432 Numero de horas em acgdes externas 15 136 0 0 0 151
4.4

441 Custos em acgdes internas

442 Custos em acgdes externas
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SERVICO: Diregédo Regional do Turismo (DRT)

5 PRESTAGOES SOCIAIS Valor em euros
5.1 Subsidios no ambito da protegéo da parentalidade 0
5.2 Abono de familia 3914
5.3 Subsidio de educagéo especial 0
5.4 Subsidio mensal vitalicio 0
55 Subsidio de funeral 0
5.6 Subsidio de refeigao 84525
5.7 Subsidio por morte 0
5.8 Outras 2345
59 PRESTACOES DE ACCAO SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros
5.9.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0
59.2 Refeitérios 0
5.9.3 Infantarios 0
5.9.4 Colonias de férias 0
5.9.5 Apoio a estudos 0
5.9.6 Adiantamentos e empréstimos 0
59.7 Outras 0




SERVICO: Dire¢éao Regional do Turismo (DRT)
6 RELAGOES PROFISSIONAIS

6.1 ORGANIZAGAO E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVIGO
6.1.1 Numero de trabalhadores sindicalizados

6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES

6.2.1 Namero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

6.2.2 Namero total de votantes

6.3 DISCIPLINA

6.3.1 Nimero de processos transitados do ano anterior

6.3.2 Numero de processos instaurados durante o ano

6.3.3 Numero de processos transitados para o ano seguinte

6.34 NUimero de processos decididos

6.3.4.1 Arquivado

6.3.4.2 Repreenséo escrita

6.34.3 Multa

6.3.4.4 Suspensao

6.3.4.5 Demissao ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador

6.3.4.6 Cessagao da comisséo de servigo

23



