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Estrutura do Mapa de Pessoal da Direcao Regional da Cultura

A Secretaria Regional

raulaCle

Paula Cabaco
02/09/2019

Atribui¢bes / Competéncias/Actividades

Cargo/Carreira/
Categoria

Area de Formagao Académica e/ou
Profissional

Nomeagiao em
Funcées
Publicas

(Providos)

Contrato de
Trabalho Termo
Resolutivo
(Providos)

Contrato de
Trabalho Termo
Resolutivo
(a Prover)

Contrato em
Fungées
Puablicas

(Providos)

Contrato em
Funcgdes
Publicas

(a Prover)

Nimero de
Postos de
Trabalho

OBSERVACOES

Constante no artigo 3.2 do Decreto Legislativo Regional n.°
5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto
Legislativo Regional n.2 27/2006/M, de 14 de julho e pelos artigos|
1.2 a 3.2 do Decreto Regulamentar Regional n.2 21/2015/M, de 30
de novembro, alterado e republicado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.2 16/2016/M, de 19 de maio.

Diretor Regional

Constante no artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.
5/2004/M de 22 abril, alterado e republicado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 julho, pelos artigos © a
3.2 do Decreto Regulamentar Regional n. 21/2015/M, de 30 de
novembro, alterado e republicado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 16/2016/M, de 19 de maio e pelos n.° 5 do artigo 3.2
do n.° 3 do artigo 4.2 e do artigo 4-A.° da Portaria n.° 570/2016, de
19 de dezembro, que altera a Potaria n.° 50/2016, de 19 de
fevereiro.

Diretor de Servigos

Constante no artigo 3° do Decreto Legislativo Regional n.°|
5/2004/M de 22 abril, alterado e republicado pelo Decreto
Legislativo Regional n.o 27/2006/M, de 14 julho, pelos artigos 1.2
a 3.2 do Decreto Regulamentar Regional n.c 21/2015/M, de 30 de
novembro, alterado e republicado pelo Decreto Regulamentar,
Regional n° 16/2016/M, de 19 de maio e pelos n° 2.2 do artigo
32 e ne 2 do artigo 4.° do Despacho n.° 473/2016, de 22 de
dezembro.

Chefe de Divisdo

Fungdes de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.?
219/92, de 15 de outubro,

Investigador Auxiliar

Investigagao

Fungdes de acordo com o mapa Il anexo ao Decreto-Lei n°247/91
de 10 de Julho.

Funcgdes de acordo com o mapa Il anexo ac Decreto-Lei n°247/91
de 10 de Julho.

Técnico Superior

Biblioteca e Documentagao

Arquivo

1 Diretor do ABM
(comissao de servigo).
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A

Nomeacao em Contrato de Contrato de Contratoem Contrato em Niiiaro di
Carreil a i o Trabalh & 6
Atribuigdes / Competénclas/Actividades Cargo/! arrfalra.f Area de Forma;.ao_Académlca e/ou Flfnq_oes ral 0]:9"\10 Trabalhol:ermo Flfng'oes Ft’mc‘oes bosiasde OBSERVACOES
Categoria Profissional Puablicas Resolutivo Resolutive Publicas Publicas Trabalho
{Providos) (Providos) (a Prover) {Providos) {a Prover)
1 Diretor de Servigos
Funcbes de acordo com o anexo | do Decreto Legislativo (comissao de servigo);
: Conservador _ _ _ 4 _ 4 ;
Regional n°23/2002/M de 4 de Dezembro. 2 Diretores de Museu
(comissdes de servigo).
Fun¢des de acordo com o anexo | do Decreto Legislativo v adauradon 4 } 4
Regional n°23/2002/M de 4 de Dezembro. - - ~
Direito _ _ _ 1 - 1
a) 2 criados pelo anexo
11 (2.2 prioridade do
y Mapa Regional
2
Arquitetura - - - * 2) 6 Consolidado de
Recrutamentos do 2.2
Trimestre de 2019).
Funcbes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, ST Em cedéncia de
avaliagio e aplicacio de métodos e processos de natureza Enicatipenar Filosofia o & = 1 - 1 interesse publico na
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio; Diocese do Funchal
elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e N 2
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de Gestdo = = &= 1 =
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de Gestio do Patriménio B 3 a 3
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos oOrgdos e
servigos; funcoes exercidas com responsabilidade e autonomia Histéria a 8 1 Chefe de Divisao
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; - - - (comissdo de servigo).
representacdo do orgdo ou servico em assuntos da sua >
especialidade, tomando opgées de indole técnica, enquadradas Histéria-Variante Arqueologia = = - 1 = 1
por diretivas ou orientagdes superiores. Histéria de Arte/ 1 procedimento
Conservagao e Restauro de Bens _ _ _ 2 1 3 concursal a
Culturais decorrer/MQC
s o s 3 1 Diretor de M
Ciéncias Histéricas _ _ - 1 . 1 3R use.u
(comissao de servico)
Ensino de Histéria e Ciéncias Sociais _ _ _ 1 _ 1
Design/Projetacdo Grafica _ @ @ 2 £ 2
Design-Ramo Comunicacao - 2 2
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P

Nomeagdo em Contrato de Contrato de Contrato em Contrato em Hdmere da
i a 6 bal 6 8 "
Atribuicses / CompeténciasfActividades Cargo!Carr-elraf Areade Formagao.Académica efou Fl._lng.oes Trabalho 'l:ermo Trabalho 1:ermo thng_oes Flfm;'oes Postos de OBSERVACOES
Categoria Profissional Publicas Resolutivo Resolutivo Publicas Publicas Trabalho
(Providos) (Providos) {a Prover) (Providos) {a Prover)
Design/Projetacao Geral _ _ _ 1 _ 1
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo;
elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e|
projetos, com diversos graus de complexidade, e execucio de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de g @ :

3 ) . . - Técnico Superior H ¥
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e 1 Diretor Regional e
servicos; fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia Artes Plasticas/Pintura _ _ _ 3 s 3 1 Chefe de Divisao
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; (comissao de servico)
representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua
espec.lahf:lade. tor'r)ando _opgoes d_e indole técnica, enquadradas Claititias S6aids } ] } 3 B 3 1 Comissao servigo
por diretivas ou orientagdes superiores. LREC.

a) 1- Regularizacao ao

abrigo done 1do

artigo 142 do DLR ne

. 12/2018/M,de 7 d

Ciéncias da Cultura - - - 5 2a) 7 / /M, de? de

agostoe

1 -Consolidagdo de

mobilidade da

Administragao Local.
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Re

Atribuigoes / Competéncias/Actividades

Cargo/Carreira/
Categoria

Area de Formagéo Académica efou
Profissional

Nomeacgdo em
Fungdes
Piblicas

(Providos)

Contrato de
Trabalho Termo
Resolutivo
(Providos)

Contrato de
Trabalho Termo
Resolutivo
{a Prover)

Contrato em
Fungoes
Publicas

(Providos)

Contrato em
Fungoes
Publicas

{a Prover)

Nimero de
Postos de
Trabalho

OBSERVACOES

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliagdo e aplicagio de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao;
elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execucio de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e
servigos; fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;
representagdo do drgdo ou servigo em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagoes superiores.

Técnico Superior

Ciéncias da Informacéo e da
Documentacao

Linguas e Lit.Classicas

Lingua e Cultura Portuguesa

Linguas e Lit. Modernas-Variante
Estudos Portugueses

Linguas e LitModernas-Variante
Estudos Portugueses/Ingleses

Linguas e Lit Modernas-Variante
Estudos Franceses e Ingleses

Linguas e Lit. Anglo-Germanisticas-
Ramo Est.Ingleses e Alemaes

Linguas e Literaturas Romanicas-Ramo
Estudos Portugueses e Franceses

Area de Humanidades

3a)

a) 3 criados pelo anexo
11 (2.2 prioridade do
Mapa Regional
Consolidado de
Recrutamentos do 2.2
Trimestre de 2019).

Estudos Ingleses e Relagées
Empresariais

Jornalismo

Comunicagdo e Relagoes Puiblicas

Comunicagao Social-Ramo
Comunicacao Cultural

Comunicagdo Social com
Especializagdo em Relagdes Publicas
Publicidade e Marketing

Relagdes Internacionais

Antropologia

1 em comissao de
servigo na SRIAS.

Sociologia

Ciéncias da Educacédo
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Nomeacdo em Contrato de Contrato de Contrato em Contrato em Noinicida
AtribuigBes / Competéncias/Actividades CargoICarr.eual Areade Formag_ﬁo'Academlca e/ou Fl’mgoes Trabalho 'I:ermo Trabalho 'I:ermo Fl.mg.oes Fifng_ées Picisila OBSERVACOES
Categoria Profissional Piblicas Resolutivo Resolutivo Puablicas Publicas Trabalho
(Providos) (Providos) (a Prover) (Providos) {a Prover)
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; Animagao e Produgao Artistica S - - 1 - 1
elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execucio de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de = g A
" ’ ' ; g Técnico Superior
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e
servigos; fungoes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;
representagdo do o6rgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas Artes Decorativas-Ramo Artes
por diretivas ou orientagdes superiores. Decorativas Portuguesas - - - 1 = k
Turismo _ _ _ 1 - 1
Estudos Superiores Especilizagao 1 1
Informacédo Turistica - - - -
Realizar fungdes de concegao e estudo no ambito da licenciatura ' -
em Biologia i ] Blelogia = & = ! = !
—— - - - — Técnica Superior
Aplicacdo de métodos e técnicas de apoio no ambito das R
Carreira técnica 2 2

respetivas especializacées.

Fungdes inspetivas nos termos da alinea b) do n°2 do art® 3° do

1 -Adj | 3 1
Decreto Regulamentar Regional N°10/2002/M de 19 de Julho. Hspetor-Adjante nERecao L - - - -
1 a exercer fungdes na
. ; g ; Inspec¢ao Regional de
C o i
arreira prevista no Decreto Legislativo Regional N°23/99/M de CosidanadEr Coordenador especialista § 1 Esbatactilcs.

26 de Agosto.

A extinguir quando
vagar.

Coordenacao e chefia na drea administrativa.

Coordenador Técnico

Chefe de Secgao
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Nomeacao em Contrato de Contrato de Contratoem Contrato em Nimiaro.da
. Car i &mi o ) "
Atribuicbes / Competénclas/Actividades al go.fCarr‘eu'aI Area de Formag_ﬁo_Academlca e/ou Flfn;_oes Trabalho 'l:ermo Trabalho 'I:ermo Flfng.oes Fl’!ng.ées Postos de OBSERVACOES
Categoria Profissional Publicas Resolutivo Resolutivo Publicas Piblicas Trabalho f
(Providos) (Providos) (a Prover) {Providos) (a Prover)
1 a exercer fungbes de
secretariado do
Diretor Regional.
Desenvolve fungoes, que se enquadram em diretivas gerais dos a) Regularizagdo ao
dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria, abrigo do n° 1 do
contabilidade, processamento, orcamento, pessoal e artigo 14.°do DLR n.2
aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o 12/2018/M, de 7 de
funcionamento dos érgédos incumbidos da prestacdo de bens e| agosto.
servigos; executa predominantemente as seguintes tarefas:
assegura a transmissac da comunicagédo entre os varios 6rgaos e b) 4 criados pelo
entre estes e os particulares, através do registo, redacao, anexo (1.2
classificaca ivo de expediente e out . ioridade do Mapa
ssmvfaga? & arquive o < I.as .forr"nas ce Assistente Administrativo/Habilitacdes prlor} i« P
comunicagao; assegura trabalhos de digitalizagdio de PO _ _ _ 19 24a)b)c) 43 Regional Consolidado
documentos; trata informacdo, recolhendo e efetuando 9 P de Recrutamentos do
apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, 1.2 Trimestre de 2019).
quando ou utilizando qualquer forma de transmissao eficaz dos|
dados existentes: recolhe, examina, confere e procede & ) 12 criados pelo
escrituracdo de dados relativos as transagbes financeiras e| anexo|1(2a
contabilisticas, podendo assegurar a movimentacdo de fundo de| prioridade do Mapa
maneio; recolhe, examina e confere elementos, anotando faltas Regional Consolidado
ou anomalias e providenciando pela sua correcdo e andamento, de Recrutamentos do
através de oficios, informagdes ou notas. Assistente Técnico 2.2 Trimestre de 2019)
e 7 criados Mapa
Regional Consolidado
de Recrutamentos do
3.2 Trimestre de 2019.
Fungdes de acordo com o mapa Il anexo ao Decreto-Lei n°247/91 Téc.Prof.Biblioteca e Documentagdo 6 6
de 10 de Julho. /12°ano = = -
Fungé do col Il anexo ao Decreto-Lei ne 7
coes de acordo com o mapa Il an ein°247/91 Téc Prof Arquivo _ _ ~ 9 _ 9
de 10 de Julho.
Fungdes de acordo com o anexo | do Decreto Legislativo
5 Téc.Prof.Museografia 5 - 5
Regiconal n°23/2002/M de 4 de Dezembro. o9 - - -
Fungdes de acordo com o anexo | do Decreto Legislativo Téc.Prof.Conservagao e Restauro 6 } 6
Regional n°23/2002/M de 4 de Dezembro. /12°ano - - -
Fungbes de acordo com o anexo | do Decreto Legislativol 5 5o
: - t 26 26
Regional n°23/2002/M de 4 de Dezembro. VigilanteRecepcicnlsta - = = =
i i D islati i °23/95/M )
Carreira prevista no Decreto Legislativo Regional N°23/99/M de| Téc Prof Microfilmagem _ _ _ 2 _ 2
26 de Agosto.
1 em mobilidade no
d rtes gréficas, X trucao civil e
Desenho de artes g cartografia, construga TécProf Desenho 4 4 LREC

topografia.

Fungoes no ambito da formagédo e acompanhamento de jovens.

Téc.Prof.Educador Juventude
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K.

Nomeagaoem Contrato de Contrato de Contrato em Contrato em Namero de
P . Ca C. i 3 dmi & o = .
Atribuic6es / Competénclas/Actividades rgo/ arr'euaf Area de Formag-ao_Academlca efou Flfm;_oes Trabalho 1:errno Trabalho 'l:ermo FI.’Inl;.OES Fl’mc;.oes Postosda OBSERVACOES
Categoria Profissional Puablicas Resolutivo Resolutivo Publicas Publicas Trabalho
(Providos) (Providos) (a Prover) {Providos) (a Prover)
Conduz viaturas ligeiras para transporte de bens e pessoas,
tendo em atengdo a seguranca dos utilizadores e dos bens; cuida
da manutengao das viaturas que |lhe foram distribuidas; recebe e Motorista de Ligeiros _ _ _ 2 - 2
entrega expediente ou encomendas; participa superiormente as
anomalias verificadas.
1 em mobilidade na
VP-DRPI.
Assegura o contacto entre servicos efetua a rececao e entrega de| 7
: : : a) 13 criados pelo
expediente e encomendas; anuncia mensagens, transmite xoll (2s
recados, presta informagdes verbais e telefonicas, transporta an'e ?d d .d M
maquinas, e artigos de escritério e documentagao diversa entre sux ¢ ¢ T pnorl areso .apa
k . : ~ Auxiliar Administrativo/Habilitagoes Regional Consolidado
gabinetes; assegura a vigilancia de instalagdes e acompanha os = ¢ _ _ _ 13 25a) 38
- . ] L exigidas para o efeito de Recrutamentos do
visitantes aos locais pretendidos; entrega correspondéncia, .
] . g - - 2.2 Trimestre de 2019)
providencia pelas condi¢ées de asseio, limpeza e conservagao de .
" " . il e 12 criados Mapa
portarias e gabinetes e verifica as condicbes de seguranga antes ; ’
d Regional Consolidado
e proceder ao seu encerramento.
de Recrutamentos do
. . 3.2 Trimestre de 2019.
Assistente Operacional
Vigilancia e defesa noturna das instalagoes. Guarda-Nocturno _ _ _ 3 _ 3
Fungbes de acordo com o anexo | do Decreto Legislativo Artifice " 4
Regional n°23/2002/M de 4 de Dezembro. = = = =
Fungdes de acordo com o anexo | do Decreto Legislativo
Regional n°23/2002/M de 4 de Dezembro. GuAadeMisa = = = 3 = 3
Encaderna livros, brochuras e outras publicagoes. Encadernador _ _ _ 1 _ 1
Carreira prevista no r islati i o
p Decreto Legislativo Regional N°23/99/M de T ~ ~ - 5 2
26 de Agosto. =
Opera equipamentos de reprografia. Operador Reprografia _ _ _ 1 = 1
Constroi e repara estruturas e pecas em madeira e outros N
S Carpinteiro _ _ _ 1 = 1
materiais.
Constroi e repara edificagbes em alvenaria e materiais afins. Pedreiro _ _ _ 1 _ 1
Carreira prevista no Decreto Legislativo Regiol o
P 9 glonal N3/oo/M de Empregado Auxiliar _ _ _ 2 _ 2
26 de Agosto.
Limpa e arruma as instalagdes Auxiliar de Limpeza _ - - 9 & 9
Total 3 _ 225 59 287
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Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargo/Carreira/Categoria Ne Postos de Trabalho Observagoes
Diretor Regional 1
Diretor de Servigos 3 1 por prover
Chefe de Divisao [ 1 por prover
Investigador Auxiliar 1
Técnico Superior 102 8 por prover
Inspetor-Adjunto 1
Coordenador Especialista 1
Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico 102 24 por prover
Assistente Operacional 69 25 por prover

Total 287 59

Mobilidades/Cedéncias:

- Técnica Superior - Maria da Paz Rodrigues, desde 01-06-2015;

- Técnico Superior - Pedro Macedo de Oliveira Camacho, desde 16-11-2017;
- Assistente Técnico - Pedro de Freitas Fernandes, desde 20-06-2018.

g
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