12 1L 2 2021
Nirmero 237 9 de dezembro de 20

de noticias para o Portal Madeira Cultura, coordenadora Centro Cultural John Dos Passos e do Centro Civico Edmundo
Bettencourt, 2005 a setembro de 2020, Dire¢do Regional da Cultura;

- Colaboradora, na area da cultura, com artigos mensais, no jornal inglés «The Brit» desde 2009 a 2013;

- Gestao de Projetos e Mestre de Cerimonias Protocolo e organizagdo dos eventos, 2008, Funchal 500 Anos E.M.;

- Responsavel pela Comunicagdo e Relagdes Institucionais, 2007 a 2011. Escola Britanica da Madeira.

- Colaboradora, na area da cultura, com artigos quinzenais, 2001 a 2011, Jornal da Madeira;

- Investigadora na area literaria, acompanhamento da producdo da revista Islenha, revista de imprensa e gestdo de
projetos, coordenadora do Festival Colombro, Coordenadora dos mercados do Livro Madeirenses ¢ de Arte, representante
DRAC, no juri de avaliagdo das provas finais do Conservatorios Escola das Artes, Coordenadora do projeto de intercAmbio
cultural entre a RAM e a Baixa Austria, maio 2000 a abril 2005, Dire¢ao Regional dos Assuntos Culturais;

- Técnica Superior de Comunicacdo com fungdes na criagdo de conteudos para a Agenda Cultural, site e newsletter e
gestao de eventos oficiais, 1998 a 2000, Camara Municipal de Setubal;

- Formadora nas areas da Comunicagdo, Relagdes Publicas, Relagdes Publicas no Turismo, Gestdo de Eventos e
Patrimonio Artistico e Cultural Regional no Alojamento Local desde 2009 até ao presente. Formadora nas areas de Cidadania
e Competéncias Empreendedoras.

Formagao Profissional:

- Frequéncia do Curso de Comunicac¢do Cultural, ministrado online, desde outubro de 2021.

- 30 de setembro a 4 de outubro 2020 - Gestdo de Projetos Culturais, Centro de Estudos de Histéria do Atlantico;

- 6 ¢ 7 de fevereiro 2019 - Comunicac¢do Acessivel: Design de Comunicacdo | Linguagem Clara |Audiodescricdo,
Casa-Museu Frederico de Freitas, Funchal;

- Outubro 2017 - Curso Intensivo “Falar em Publico”;

- 20 fevereiro 2017 - Websites e documentos digitais acessiveis - Casa-Museu Frederico de Freitas;

- 2016-2017 - Curso Intensivo de Seguranga e Defesa;

- Madeira (4.° CISEDE - Madeira);

- 18 a 20 de junho 2016 - Herberto Hélder, uma lingua dentro da propria lingua, Casa-Museu Frederico de Freitas;

- 9, 16, 23 e 30 de abril 2016 - Curso Basico de Fotografia, varios locais na Cidade;

- 19 a 30 de setembro - Workshop Didlogo Intercultural, colaboragdo e gestdo cultural -Teatro Die Buhne, Saint
Polten, Baixa Austria;

- 27 a 30 de junho de 2011 - Técnicas Avancadas de Trabalho em Equipa - Local Universidade da Madeira;

- 2 ¢ 4 de margo de 2011 - Facebook Marketing, DTIM, Funchal;

- 7 a 10 de dezembro de 2010 - Curso de Legislagdo Cultural, Direitos de Autor e Direitos Conexos, Casa-Museu
Frederico de Freitas;

- 25 de outubro a 30 de novembro de 2010 - Curso de Gestdo Cultural, Centro Civico e Cultural de Santa Clara -
Universo de Memorias;

- 22 de abril 2010 - Metodologia e Gestdo de Projetos Culturais e Criativos - Universidade da Madeira;

- 4 de outubro a 14 de dezembro de 2010 - Curso Empreendedorismo ¢ Criagdo de Empresas Madeira Tecnopolo;

- 10 de dezembro de 2009 a 12 de fevereiro de 2010 -

- Curso de Marketing Cultural, Casa-Museu Frederico de Freitas;

- 11 e 12 de margo de 2008 - Curso de Comunicagdo, Protocolo e Organizagdo de Eventos realizado nos dias na
Escola Profissional Cristévao Colombo, Instituto de Formagao Avangada Cristoévao Colombo;

- 15 a 18 de margo de 2007 - Curso de Comunicagdo Cultural e Marketing, Centro das Artes - Casa das Mudas;

- 2007 - Curso de Formacdo de Formadores, Empresa de Formagao ¢ Consultadoria Magna Voce.

Aviso n.’ 1056/2021

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, do
mapa de pessoal da Diregdo Regional da Cultura — Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, retificada pela Declarag@o de Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31
de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto e 71/2018, de 31 de dezembro, e Decreto-Lei
n.° 6/2019, de 14 de janeiro, Lei n.° 79/2019, de 2 de setembro, Lei n.° 82/2019, de 2 de setembro e Lei n.° 2/2020 de 31 de
margo, adaptada a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 9/2020, de
20 de fevereiro alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto, conjugado com o artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 125-A/2021 de 11 de janeiro e com o artigo 48.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 15/2021/M de 30 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia, o entdo, Vice-Presidente do Governo Regional e
dos Assuntos Parlamentares, de 8 de margo de 2021, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento para os
servicos e organismos da Administragdo Publica Regional-2021 (1.° Semestre) e do despacho de autorizagdo de 17 de
dezembro de 2021, de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Turismo e Cultura, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso na II Série do Jornal Oficial da Regido Autéonoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1.  Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Turismo e Cultura (SRTC)
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2. Local de trabalho: Direg¢do Regional da Cultura (DRC).

3. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de um posto de trabalho da carreira de
Técnico Superior, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da Diregdo Regional da Cultura.

4. Caracterizagao geral do posto de trabalho:

a) Carreira: Técnico Superior;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer ¢ correspondente a categoria de Técnico Superior, tal
como descrita no anexo referido no n.°2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, adaptada a
Administragdo Regional Autéonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, e ainda o
exercicio de fungdes inerentes a carreira/categoria de técnico superior para a area de Arquitetura, designadamente:

- Acompanhamento e fiscalizacdo de obras em imoéveis de interesse patrimonial,

- Desenvolvimento de projetos de arquitetura de recuperagao e adaptacio de imoveis;

- Elaboragdo de relatorios técnicos;

- Analise e emissao de pareceres técnicos sobre propostas de planos e projetos de arquitetura;

- Investigacado e elaborag@o de propostas de classificacao de bens imodveis;

- Preparagédo de elementos para abertura de procedimentos de empreitadas/aquisi¢do de bens e servigos; integracdo de jlris
de concursos;

- Preparag@o e acompanhamento de projetos com candidaturas a fundos comunitarios;

- Apoio aos diversos trabalhos em curso da Dire¢do Regional da Cultura.

¢) Habilitagdo e area de formagao académica: Licenciatura em arquitetura.

d) Posicdo remuneratéria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras previstas no
artigo 49.° do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 15/2021/M de 30 de junho, tendo por base, a 2.? posi¢ao e o nivel 15 da carreira de Técnico Superior, prevista na tabela
remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e atualizada pelo Decreto-Lei n.° 10/2021,
de 1 de fevereiro.

5. Legislacdo aplicavel: artigo 48.° do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 15/2021/M de 30 de junho; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), adaptada a
Administracdo Regional Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 9/2020, de 20 de
fevereiro e alterado pelo Decreto Legislativo Regional, n.° 12/2020/M , de 10 de agosto; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril alterada pela Portaria n.° 125-A/2021 de 11 de janeiro e Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro; Decreto Regulamentar Regional
n.° 7/2020/M, de 20 de janeiro, da Presidéncia do Governo Regional da Madeira e Portaria n.° 368/2020, de 16 de julho.

6. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que
relinam 0s requisitos gerais, especiais e preferenciais, abaixo identificados.

6.1. Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinag@o obrigatoria.

6.2. Requisitos especiais:

O referido na alinea ¢) do ponto 4., possuir licenciatura em arquitetura e inscri¢do valida como membro efetivo na
respetiva Ordem Profissional, ndo existindo a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

6.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 6.1. e 6.2. e até a data limite para apresentagdo de
candidaturas.

6.4. Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho nos mapas de pessoal do Sistema Centralizado
de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o presente procedimento.

7. Formalizagdo de candidaturas: A candidatura é formalizada sob pena de exclusdo, através do preenchimento
obrigatério do “Formulério de candidatura” ao procedimento concursal, a fornecer pelo Gabinete de Recursos Humanos, da
Secretaria Regional de Turismo e Cultura, sita a Avenida Arriaga, n.° 18, 1.° Andar, 9004-519 Funchal, nos periodos
compreendidos entre as 9h30 e as 12h00 a as 14h30 e as 17h00 dos dias uteis, ou a imprimir a partir do sitio oficial da BEP-
RAM - Bolsa de Emprego Publico da Regido Autonoma da Madeira em https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario.
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7.1. O formulario, devidamente assinado pelo candidato, ¢ dirigido a Sua Exceléncia o Secretario Regional de Turismo e
Cultura e ¢ entregue por um dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, no Servigo de Expediente, sito a Avenida Arriaga, n.° 18, 3.° Andar, 9004-050, Funchal, mediante
recibo, das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00;

b) Remetido por correio, registado e com aviso de rececdo, dentro do prazo de abertura do procedimento concursal.

7.2. Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico, por razdes que se prendem com a necessidade de
preparar um sistema para a sua submissdo por meios eletronicos.

8. Documentos a juntar a candidatura: O formuladrio de candidatura ao procedimento concursal deve ser datado,
assinado e acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados, nomeadamente dos certificados comprovativos da formagdo profissional e dos documentos comprovativos da
experiéncia profissional;

c¢) Documentos comprovativos de que reunem os requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b), c), d) e e)
do ponto 6.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, é ainda obrigatéria a apresentagdo de
declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada a data de abertura do
presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da sua
constitui¢do, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/fungdes que executa, devendo ainda a declaragdo
mencionar o posicionamento remuneratorio em que o trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de origem,
bem como a avaliagdo de desempenho respeitante aos dois ultimos periodos de avaliagdo, com referéncia aos valores
quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos de nao avaliagdo em um ou mais periodos.

8.1. Pode ser dispensada a apresentagdo dos documentos referidos no ponto 6.1., desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no proprio requerimento, que retne os referidos requisitos.

8.2. A apresentacdo dos documentos exigidos na alinea c) ponto 6.1. é dispensada quando o candidato seja trabalhador da
Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

8.3. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2011, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido Autdonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma
mencionado.

9.  Métodos de selecdo:

9.1. Os métodos de selegdo a aplicar por defeito/em regra sdo os seguintes:
a) Prova de Conhecimentos escrita (PC);
b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

9.2. Os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado e ndo usem a faculdade de
opcdo pela aplicagdo dos métodos referidos no ponto 9.1. conferida pelo n.°3 do artigo 36.° da LTFP, adaptada a
Administragdo Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 9/2020, de 20 de
fevereiro e alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M de 10 de agosto s@o os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

9.3. Prova de Conhecimentos escrita: a Prova de Conhecimentos escrita visa avaliar os conhecimentos académicos €, ou,
profissionais ¢ a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungfo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de Conhecimentos sera de natureza tedrica, de contetido geral e
especifico, de realizagdo individual, em suporte de papel e sob a forma escrita, com possibilidade de consulta da legislagdo,
ndo sendo permitida a utilizagdo de qualquer equipamento informatico. Tem a duragdo maxima de 1 hora e 30 minutos e
incide sobre os temas a que se refere a seguinte legislago e bibliografia:

I- Legislacdo geral:

a) Constituicdo da Republica Portuguesa vigente;

b) Cddigo do Trabalho — Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado pelas Declaragdes de Retificacdo n.°s 21/2009, de
18 de margo, 38/2012, de 23 de julho e 28/2017, de 2 de outubro alterado pelas Leis n. os 105/2009 de 14 de setembro,
53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 08 de
maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 01 de setembro, 8/2016, de 01 de abril, 28/2016, de 23
de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 14/2018, de 19 de margo, 90/2019, de 4 de setembro, 93/2019, de 4 de setembro,
11/2021, de 09 de margo de 2021 e 18/2021, de 08 de abril de 2021.

c¢) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — aprovada pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaragdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de
7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
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73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, 14 de janeiro,
e pelas Leis n.%s 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro e 2/2020, de 31 de margo;-

d) Adaptagdo a Regido Autonoma da Madeira da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo Decreto Legislativo regional nimero 1-A/2020/M, de 31 de janeiro,
retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 9/2020, de 20 de fevereiro, e alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 12/2020/M, de 10 de agosto;

e) Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Regional Autéonoma da Madeira Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de 21 de
dezembro.

Codigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei
n.° 72/2020 de 16 de novembro;

g) Organizacdo e funcionamento do XIII Governo Regional da Madeira aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/2021/M, de 27 de agosto;

h) Organica da Secretaria Regional de Turismo e Cultura aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2020/M,
de 20 de janeiro;

i)  Organica da Dire¢do Regional da Cultura aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 28/2020/M, de 28 de
abril;

j)  Estrutura Nuclear da Direcdo Regional da Cultura aprovada pela Portaria 368/2020, de 16 de julho;

k)  Estrutura flexivel da Direcdo Regional da Cultura aprovada pelo Despacho 325/2020, de 17 de agosto;

II- Legislagao especifica:

a) Lei de Bases do Patrimdnio Cultural - Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro;

b) Regime juridico dos estudos, projetos, relatdrios, obras ou intervencdes sobre bens culturais classificados, ou em vias
de classificac@o, de interesse nacional, de interesse publico ou de interesse municipal - Decreto-Lei n.° 140/2009, de 15 de
junho;

¢) Procedimento de classificagdo dos bens imdveis de interesse cultural, bem como o regime das zonas de protecdo e do
plano de pormenor de salvaguarda - Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
Lein.° 115/2011, de 5 de dezembro e Decreto-Lei 265/2012, de 28 de dezembro;

d) Qualificagdo profissional exigivel aos técnicos responsaveis pela elaboragdo e subscri¢do de projetos, coordenagdo de
projetos, direcdo de obra publica ou particular, condugdo da execugdo dos trabalhos das diferentes especialidades nas obras
particulares de classe 6 ou superior ¢ de direcdo de fiscalizagdo de obras publicas ou particulares - Lei n.° 40/2015, de 1 de
junho;

e) Regime juridico da urbanizagdo e edificagdo - Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro retificado pela Declaracao
de Retificagdo n.° 5-B/2000, de 29 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 04 de junho, retificado pela
Declaragdo de Retificagdo n.° 13-T/2001, de 30 de junho, alterado pela Lei n.° 15/2002, de 22 de fevereiro, Lei n.° 4-A/2003,
de 19 de fevereiro, Decreto-Lei n.° 157/2006, de 08 de agosto, Lei n.° 60/2007, de 4 de setembro, Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro, Decreto-Lei n.° 116/2008, de 4 de julho, Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo, Lei n.° 28/2010, de 2 de
setembro, Decreto-Lei n.° 266-B/2012, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro, retificado pela
Declaracdo de Retificacdo n.° 46-A/2014, de 10 de novembro, Decreto-Lei n.° 214-G/2015, de 2 de outubro, Decreto-Lei
n.° 97/2017, de 10 de agosto, Lei n.° 79/2017, de 18 de agosto, Decreto-Lei n.° 121/2018, de 28 de dezembro, Decreto-Lei
n.° 66/2019, de 21 de maio e Lei n.° 118/2019, de 17 de setembro;

Regime juridico da reabilitacdo urbana - Lei n.° 307/2009 de 23 de outubro alterada e republicada pela Lei
n.° 32/2012, de 14 de agosto, alterada pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro, Decreto-Lei n.° 88/2017, de 27 de
julho de 2017 e Lei n.° 66/2019, de 21 de maio;

g) Regime excecional e temporario a aplicar a reabilitagdo de edificios ou fragdes, cuja construgdo tenha sido concluida
a pelo menos 30 anos ou localizados em areas de reabilitacdo urbana, sempre que estejam afetos ou se destinem a ser afetos
total ou predominantemente ao uso habitacional - Decreto-Lei n.° 53/2014, de 8 de abril alterado pelo Decreto-Lei
n.° 194/2015 de 14 de setembro;

h) Sistema de Certificacdo Energética dos Edificios, o Regulamento de Desempenho Energético dos Edificios de
Habitag@o e o Regulamento de Desempenho Energético dos Edificios de Comércio e Servigos - Decreto-Lei n.° 118/2013 de
20 de agosto, retificado pela Declaragdo de Retificacdo n.°41/2013 de 17 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 68-
A/2015, de 30 de abril, Decreto-Lei n.° 194/2015, de 14 de setembro, Decreto-Lei n.° 251/2015, de 25 de novembro, Decreto-
Lei n.° 28/2016, de 23 de junho, Lei n.° 52/2018, de 20 de agosto, Decreto-Lei n.° 95/2019, de 18 de julho e Decreto-Lei
n.° 101-D/2020, de 7 de dezembro;

i)  Cddigo dos Contratos Publicos Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado pela Lei n.° 3/2010, de 27 de abril,
Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de dezembro, Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de
julho, Decreto-Lei n.° 214-G/2015, de 2 de outubro, Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto, retificado pela Declaragéo
de Retificag@o n.° 36-A/2017, de 30 de outubro e pela Declaracdo de Retificagdo n.° 42/2017, de 30 de novembro; Decreto-Lei
n.° 33/2018, de 15 de maio; Decreto-Lei n.° 170/2019, de 4 de dezembro, Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 16/2020,
de 19 de margo e Lei n.° 30/2021, de 21 de maio retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 25/2021, de 21 de julho;

- Cartas e Convengdes Internacionais sobre Patrimonio

2021 - Carta de Porto Santo [pt];

2018 - Declaragdo de Davos [en];

2017 - Declaragdo de Cracévia [pt] [en];

2017 - Declaragdo de Tunes - [fr];

2015 - Recomendagdo da UNESCO para a proteg@o e promogdo dos museus e colegdes [en];

2015 - Declaragdo de Namur “O Patrimoénio Cultural no século XXI; uma estratégia comum para a Europa” — abril 2015
[fr];
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2012 - Republicagdo com a traducdo para portugués da Convengdo para a Protecdo do Patrimoénio Cultural Subaquatico
[pt]- UNESCO;

2011 - Principios de La Valeta para a salvaguarda e gestdo das populagdes e areas urbanas historicas [es] — ICOMOS;

2010 - Orientagdes Técnicas para Aplicagdo do Patriméonio Mundial [pt]

2009 - Carta de Bruxelas [es]

2009 - Declaracdo de Viena [pt]

2005 - Convencao de Faro [pt][en][fr] - Conselho da Europa

2004 - Declaragdo de Yamato sobre a Abordagem Integrada para a Salvaguarda do Patriménio Cultural, Material e
Imaterial (2004), - www.matrizpci.dgpc.pt

2003 - Convengao para a Salvaguarda do Patrimonio Cultural Imaterial (UNESCO, 2003)” - www.matrizpci.dgpc.pt

2002 — Declarag@o de Budapeste sobre o Patriménio Mundial [pt] - UNESCO

2001 - Convencao para a Prote¢@o do Patrimdnio Cultural Subaquatico [pt] [en] - UNESCO

2000 — Carta de Cracovia sobre os Principios para a Conservacdo e o Restauro do Patriménio Construido [pt] —
Conferéncia Internacional sobre Conservagao

1999 — Carta sobre o Patriménio Construido Vernaculo [en][fr][es] — I[COMOS

1999 - Carta Internacional sobre o Turismo Cultural [en][fr][es]- ICOMOS

1997 - Convengao Europeia para a Protegdo do Patrimonio Arqueoldgico (Revista) - Convengao de Malta [en, fr, pt]

1995 — Carta de Lisboa sobre a Reabilitacdo Urbana Integrada — 1.° Encontro Luso-Brasileiro de Reabilitagdo Urbana

1994 — Carta de Villa Vigoni sobre a Protecdo dos Bens Culturais da Igreja - Secretariado da Conferéncia Episcopal
Alema e Comissdo Pontificia para os Bens Culturais da Igreja [pt]

1992 — Convengao Europeia para a Protecdo do Patrimonio Arqueoldgico (revista) [en][fr]— Conselho da Europa

1991 — Recomendagao n.° R (91) 13 sobre a Prote¢do do Patrimoénio Arquitetonico do Século XX [en][fr]- Conselho da
Europa

1990 — Carta Internacional sobre a Protecdo e a Gestao do Patrimoénio Arqueologico [pt] — ICOMOS

1987 — Carta Internacional para a Salvaguarda das Cidades Historicas [pt] — ICOMOS

1985 - Convengdo para a Salvaguarda do Patriménio Arquitetonico da Europa, Granada [pt] - Conselho da Europa

1981 - Carta de Florenca sobre a Salvaguarda de Jardins Historicos [en][fr][es] — [COMOS

1976 - Recomendagao sobre a Salvaguarda dos Conjuntos Histdricos e da sua Fun¢ao na Vida Contemporanea [en][fr][es]
— UNESCO

1975 - Carta Europeia do Patriménio Arquitetonico [pt] - Conselho da Europa

1972 - Convengao para a Protegdo do Patriménio Mundial, Cultural e Natural [pt] — UNESCO

1970 - Convencao relativa as Medidas a Adotar para Proibir ¢ Impedir a Importagdo, a Exportacdo ¢ a Transferéncia
Ilicitas da Propriedade de Bens Culturais. Ratificada em 1985 pelo Governo Portugués [pt].

III - Bibliografia:

- Appleton, J. (2003) Reabilitacdo de Edificios Antigos — Patologias e Tecnologias de Intervencdo, Amadora, Edi¢des
Orion;

- Coias, V.(2009) Inspeccdes ¢ Ensaios na Reabilitagdo de Edificios, 2° ed., Lx., IST PRESS;

- Choay, F. (1999) A Alegoria do Patriménio, Lisboa, Edi¢des 70;

- Jorge, V.F. (2005) Cultura e Patrimonio, Lisboa, Edi¢des Colibri;

- Tomé, M. (2002) Patriménio e restauro em Portugal (1920 — 1995), Porto, FAUP publicacdes;

- Vaz, P. (2019) Edificar no Patrimonio: pessoas e paradigmas na conservacao e restauro, Edi¢des 70.

9.4. Avaliagdo Curricular (AC): a Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo
de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados, os seguintes:

a) A habilitagdo académica;

b) A formacao profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho, caso aplicavel, relativa ao ciclo avaliativo 2019/2020, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicao, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes profissionais, experiéncia e¢ avaliagdo do
desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocopia.

9.5. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): a Entrevista Profissional de Sele¢do visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional, a aquisicdo de conhecimentos, competéncias ¢ aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacao estabelecida entre os entrevistadores e entrevistado, nomeadamente os relacionados com “sentido critico”,
“relagdes interpessoais”, “expressao e fluéncia” e “qualidade da experiéncia profissional”. Este método ¢ avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.6. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo determinard a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos no procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selegdo seguinte, considerando-se, por conseguinte,
excluidos da ordenagio final.
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10. Ordenagdo final (OF): a ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo aplicdveis em cada caso, que sera expressa na escala de 0 a
20 valores e sera efetuada através da seguinte formula, consoante a origem e/ou opgdo do candidato:

a) Na aplicagdo dos métodos de selegdo previstos no ponto 9.1.:

OF =PC (70%) + EPS (30%);

b) Na aplicacdo dos métodos de selecdo previstos no ponto 9.2.:

OF = AC (70%) + EPS (30%)

10.1. Em caso de igualdade de valoragao entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no n.° 2
do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 125-A/2021 de 11 de janeiro.

10.2. Subsistindo igualdade a preferéncia de valoracao sera feita pela seguinte ordem:
a) Candidato com avaliacdo superior no 1.° método de selegdo;
b) Candidato com avaliagdo superior no 2.° método de selegio;
¢) Candidato com a maior média na habilitacdo académica exigida na candidatura.

11. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 125-A/2021,
de 11 de janeiro, a ata do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva pondera¢do de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, é publicada na pagina eletrénica da
Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

12. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvidas sobre a situagdo que descreveram, a
apresentacdo do documento comprovativo das suas declaragdes.

13. As falsas declaracdes sdo punidas nos termos da lei.

14. Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecdo:

Os resultados obtidos pelos candidatos em cada um dos métodos de selegdo e a lista unitaria de ordenagdo final, apds
homologacdo, serdo afixados em local visivel e publico da Direcdo Regional da Cultura e disponibilizada na pagina eletronica
da Secretaria Regional de Turismo e Cultura (https://www.madeira.gov.pt/srtc/) no separador RH ¢ RECRUTAMENTO,
sendo ainda publicado um aviso no JORAM com informagao referente a sua publicitacdo.

15. Constitui¢ao do Jari:

Presidente

- Ana Filipa de Gois Abrantes, Técnica Superior integrada no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da
Secretaria Regional de Turismo e Cultura, afeta a Diregdo de Servigos de Patriménio Cultural da Diregdo Regional da Cultura;

Vogais Efetivas

- Laura Joana de Jesus Abreu, Técnica Superior integrada no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da
Secretaria Regional de Turismo e Cultura, afeta a Diregdo de Servigos de Patriménio Cultural da Diregdo Regional da Cultura;

- Teresa Noémia de Deus Ferreira, Técnica Superior integrada no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos
da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, afeta a Direcdo de Servigos de Patrimoénio Cultural da Direcdo Regional da
Cultura.

Vogais Suplentes
- Rita Maria Camacho Correia Rodrigues, Chefe de Divisdo de Estudos do Patrimonio da Diregdo Regional da Cultura.
- Gregoria Fatima de Sousa Pereira Pita, Chefe de Divisao de Apoio a Gestao da Dire¢do Regional da Cultura;

16. Periodo experimental:
16.1.0 regime aplicavel ao periodo experimental obedecera ao estabelecido no artigo 45.° e seguintes da LFTP.

16.2.0 Juri responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do periodo experimental tera a mesma composi¢ao do jari do
concurso, devendo o mesmo analisar e propor para aprovagao as regras a observar na respetiva avaliagdo.

17. Candidatos portadores de deficiéncia: nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 25 de agosto, o candidato
portador de deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

18. Reserva de Recrutamento: Nos termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
pela Portaria n.° 125-A/2021, de 11 de janeiro, o presente procedimento permitird a constituicdo de uma reserva de
recrutamento, valida pelo periodo de 18 meses ap6s a sua homologagao.

19. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.
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Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 27 de dezembro de 2021.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Vasconcelos Drummond Borges Franga

Aviso n.’ 1057/2021

Procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa
de pessoal da Direcdo Regional do Turismo - Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, retificada pela Declaragdo de Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.°s 8§2-B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017,
de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto e 71/2018, de 31 de dezembro, e Decreto Lei n.° 6/2019,
de 14 de janeiro, Lei n.° 79/2019, de 2 de setembro, Lei n.° 82/2019, de 2 de setembro e Lei n.° 2/2020, de 31 de marco,
adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.® 9/2020, de 20 de
fevereiro e alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto, conjugado com o artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril , alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, na
sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional, de 8 de margo de 2021, que aprova o
Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos do 1.° Semestre 2021 para os servigos e organismos da Administracdo Publica
Regional e do despacho de autorizacdo de 25 de agosto de 2021, de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Turismo e
Cultura, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na II Série do Jornal
Oficial da Regido Autonoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para constitui¢do de rela¢do juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1.  Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Turismo e Cultura (SRTC).
2. Local de trabalho: Direg¢do Regional do Turismo.

3. Postos de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de
Técnico Superior, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da Direcdo Regional do Turismo, com as competéncias
explanadas no artigo 4.° da Portaria n. .° 370/2020, de 16 de julho.

4.  Caracterizagao geral do posto de trabalho:

a) Carreira: Técnico Superior;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer é correspondente a categoria de Técnico Superior, tal
como descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publica, e ainda o exercicio de
fungdes inerentes a carreira/categoria de técnico superior designadamente: fung¢des consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliag¢do e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de
especializacdo e formacdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elaborar, autonomamente ou em grupo,
pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuag@o comuns, instrumentais e operativas da organizac¢do e servigos, nomeadamente, elabora¢do de procedimentos, no
desenvolvimento de sistemas de gestdo documental, na elabora¢ao de Planos de Formagao/Sensibilizagdo, no planeamento e
realizag@o de auditorias internas, na elaborag@o de plano de agdes corretivas e acompanhamento e fecho das agdes corretivas;
elaboragdo de Planos de Contingéncia e ainda no planeamento, programacgao e respetiva coordenagdo de agoes de informacao,
sensibilizacao e formagao no ambito da Qualidade.

c) Habilitagdo e area de formagdo académica: Licenciatura.

d) Posigdo remuneratoria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017,
de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro,
79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de margo, adaptada a administragdo regional
autébnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 1-A/2020, de 31 de janeiro, tendo por base, a 2.* posi¢ao e o nivel 15 da carreira de técnico superior, constantes
do Anexo I ao Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, e da tabela remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553 C/2008, de 31 de dezembro.

5. Legislacdo aplicavel: Artigo 43.° do Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela
Declaragdo de Retificagdo n.° 9/2020, de 20 de fevereiro e alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de
agosto; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), adaptada a Administracdo Regional Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31
de janeiro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 9/2020, de 20 de fevereiro e alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11
de janeiro e Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei
n.° 72/2020, de 16 de novembro; Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2020/M, de 20 de janeiro, da Presidéncia do Governo
Regional da Madeira e Portaria n.° 370/2020, de 16 de julho.



