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Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 27 de dezembro de 2021.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Vasconcelos Drummond Borges Franga

Aviso n.’ 1057/2021

Procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa
de pessoal da Direcdo Regional do Turismo - Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, retificada pela Declaragdo de Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.°s 8§2-B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017,
de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto e 71/2018, de 31 de dezembro, e Decreto Lei n.° 6/2019,
de 14 de janeiro, Lei n.° 79/2019, de 2 de setembro, Lei n.° 82/2019, de 2 de setembro e Lei n.° 2/2020, de 31 de marco,
adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.® 9/2020, de 20 de
fevereiro e alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto, conjugado com o artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril , alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, na
sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional, de 8 de margo de 2021, que aprova o
Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos do 1.° Semestre 2021 para os servigos e organismos da Administracdo Publica
Regional e do despacho de autorizacdo de 25 de agosto de 2021, de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Turismo e
Cultura, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na II Série do Jornal
Oficial da Regido Autonoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para constitui¢do de rela¢do juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1.  Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Turismo e Cultura (SRTC).
2. Local de trabalho: Direg¢do Regional do Turismo.

3. Postos de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de
Técnico Superior, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da Direcdo Regional do Turismo, com as competéncias
explanadas no artigo 4.° da Portaria n. .° 370/2020, de 16 de julho.

4.  Caracterizagao geral do posto de trabalho:

a) Carreira: Técnico Superior;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer é correspondente a categoria de Técnico Superior, tal
como descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publica, e ainda o exercicio de
fungdes inerentes a carreira/categoria de técnico superior designadamente: fung¢des consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliag¢do e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de
especializacdo e formacdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elaborar, autonomamente ou em grupo,
pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuag@o comuns, instrumentais e operativas da organizac¢do e servigos, nomeadamente, elabora¢do de procedimentos, no
desenvolvimento de sistemas de gestdo documental, na elabora¢ao de Planos de Formagao/Sensibilizagdo, no planeamento e
realizag@o de auditorias internas, na elaborag@o de plano de agdes corretivas e acompanhamento e fecho das agdes corretivas;
elaboragdo de Planos de Contingéncia e ainda no planeamento, programacgao e respetiva coordenagdo de agoes de informacao,
sensibilizacao e formagao no ambito da Qualidade.

c) Habilitagdo e area de formagdo académica: Licenciatura.

d) Posigdo remuneratoria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017,
de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro,
79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de margo, adaptada a administragdo regional
autébnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 1-A/2020, de 31 de janeiro, tendo por base, a 2.* posi¢ao e o nivel 15 da carreira de técnico superior, constantes
do Anexo I ao Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, e da tabela remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553 C/2008, de 31 de dezembro.

5. Legislacdo aplicavel: Artigo 43.° do Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela
Declaragdo de Retificagdo n.° 9/2020, de 20 de fevereiro e alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de
agosto; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), adaptada a Administracdo Regional Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31
de janeiro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 9/2020, de 20 de fevereiro e alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11
de janeiro e Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei
n.° 72/2020, de 16 de novembro; Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2020/M, de 20 de janeiro, da Presidéncia do Governo
Regional da Madeira e Portaria n.° 370/2020, de 16 de julho.
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6. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que
relinam 0s requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

6.1. Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui¢ao, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinag@o obrigatoria.

6.2. Requisitos Especiais: O referido na alinea c¢) do ponto 4., possuir licenciatura ndo existindo a possibilidade de
substitui¢do do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

6.3. Requisitos preferenciais:

a) Experiéncia profissional comprovada nas areas de qualidade/ gestdo da qualidade.
b) Formacdo pos -graduada na area da qualidade/gestao da qualidade;

¢) Experiéncia comprovada na area de atividade do posto de trabalho a preencher;

d) Experiéncia como utilizador de ferramentas informaticas

6.4. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 6.1. a 6.3. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

6.5. Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da Direcdo Regional do
Turismo, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

7.  Despacho autorizador do membro do Governo responsavel pelas areas das finangas e da administragdo publica: O
presente procedimento concursal foi autorizado pelo supracitado Despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo
Regional, de 08 de margo de 2021, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos do 1.° Semestre de 2021. Em
conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 14.° ¢ no artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, a abertura do presente procedimento concursal foi precedida de publicitagdo de oferta de mobilidade na Bolsa de
Emprego Publico da Regido Autéonoma da Madeira (BEP-RAM).

8. Formalizacdo de candidaturas: A candidatura é formalizada, sob pena de exclusdo, através do preenchimento
obrigatério do “Formulério de candidatura” ao procedimento concursal, a fornecer pelo Gabinete de Recursos Humanos, da
Secretaria Regional de Turismo e Cultura, sita & Avenida Arriaga, n.° 18, 1.° Andar, 9004-519 Funchal, nos periodos
compreendidos entre as 9H30 e as 12HO00 e as 14H30 e as 17HO00 dos dias uteis, ou a imprimir a partir do sitio oficial da BEP-
RAM - Bolsa de Emprego Publico da Regido Autonoma da Madeira em https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario.

8.1. O formulario, devidamente assinado pelo candidato, ¢ dirigido a Sua Exceléncia o Secretario Regional de Turismo e
Cultura e ¢ entregue por um dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, no Servigo de Expediente, sito a Avenida Arriaga, n.° 18, 3.° Andar, 9004-050, Funchal, mediante
recibo, das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00;

b) Remetido por correio, registado e com aviso de rece¢do, dentro do prazo de abertura do procedimento concursal.

8.2. Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico, por razdes que se prendem com a necessidade de
preparar um sistema para a sua submissdo por meios eletronicos, sistema esse atualmente inexistente.

9. Documentos a juntar a candidatura: O formuldrio de candidatura ao procedimento concursal deve ser datado,
assinado e acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilita¢des literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado;

¢) Documentos comprovativos de que reunem os requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b), ¢), d) e e)
do ponto 6.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, ¢ ainda obrigatoria a apresentacdo de
declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada a data de abertura do
presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza ¢ a modalidade do vinculo, data da sua
constitui¢do, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/funcdes que executa, devendo ainda a declaracdo
mencionar o posicionamento remuneratorio em que o trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de origem,
bem como a avaliacdo de desempenho respeitante aos trés ultimos periodos objeto de avaliacdo, com referéncia aos valores
quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos.

9.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos referidos na alinea c¢) do ponto 6.1., desde que o candidato
declare sob compromisso de honra, no proprio requerimento, que reune os referidos requisitos.
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9.2. A apresentagdo dos documentos exigidos no ponto 6.1. ¢ dispensada quando o candidato seja trabalhador da
Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

9.3. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admiss@o, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma
mencionado.

10. Métodos de selecao:

10.1. Os métodos de selecdo a aplicar por defeito/em regra sdo os seguintes:
a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

10.2.0s métodos de selecdo a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado e ndo usem a faculdade de
opc¢do pela aplicacdo dos métodos referidos no ponto 10.1. conferida pelo n.°3 do artigo 36.° da LTFP, adaptada a
administracdo regional autdbnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro.

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

10.3. A Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou, profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. A Prova de Conhecimentos ¢ de natureza tedrica, de contetido geral e especifico, de realizagdo individual, em
suporte de papel e sob a forma escrita, com possibilidade de consulta da legislacdo, ndo anotada, ndo sendo permitida a
utilizacdo de qualquer equipamento informatico. Tem a duracdo maxima de 1 hora e 30 minutos e incide sobre a legislacdo e
temas seguintes:

Conteudo geral (legislagdo):

a) Constituicdo da Republica Portuguesa vigente;

b) Cddigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado pelas Declaragdes de Retificagdo n.°s 21/2009, de
18 de margo, 38/2012, de 23 de julho e 28/2017, de 02 de outubro e alterado pelas Leis n.°s 105/2009, de 14 de setembro,
53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 08 de
maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 01 de setembro, 8/2016, de 01 de abril, 28/2016, de 23
de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 14/2018, de 19 de margo, 90/2019, de 4 de setembro ¢ 93/2019, de 4 de setembro e Lei
n.° 18/2021, de 8 de abril;

c¢) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaragdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de
7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 49/2018,de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro
e pelas Leis n.°s 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro e 2/2020, de 31 de margo;

d) Adaptagdo a Regido Autonoma da Madeira da Lei Geral do Trabalho em fungdes publicas - Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro,
retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 9/2020, de 20 de fevereiro e alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 12/2020/M, de 10 de agosto;

e) Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na administragdo regional autonoma da Madeira - Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de 21 de
dezembro;

f)  Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados - Regulamento (UE) n.° 2016/679, de 27 de abril de 2016 - Relativo a
protegdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados e que
revoga a Diretiva 95/46/CE;

g) Organizagao e funcionamento do XIII Governo Regional da Madeira, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/2021/M, de 27 de agosto;

h) Organica da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2020/M,
de 20 de janeiro;

i)  Orgéanica da Dire¢do Regional do Turismo, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 36/2020/M, de 22 de
maio;

j)  Estrutura nuclear da Dire¢do Regional do Turismo, aprovada pela Portaria n.° 370/2020, de 16 de julho;

Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo indicada no
presente aviso até a data da realizag¢@o da prova de conhecimentos.

Bibliografia para os contetudos especificos:

a)  Orcamento do Estado em vigor a data da realizacdo da Prova de Conhecimentos;

b) Orgamento da Regido Autonoma da Madeira em vigor a data da realizag@o da Prova de Conhecimento;

c¢) Execugdo Or¢amento da Regido Auténoma da Madeira em vigor a data da realizacdo da Prova de Conhecimentos;

d) Principios e normas a que deve obedecer a organizacdo da administracdo direta e indireta da Regido Auténoma da
Madeira - Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo
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n.° 1/2008, de 4 de janeiro e alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.’s 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2
de janeiro e 42- A/2016/M, de 30 de dezembro;

e) Codigo dos Contratos Publicos, que estabelece a disciplina aplicavel a contratagdo publica e o regime substantivo dos
contratos publicos que revistam a natureza de contrato administrativo - Decreto- Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, retificado
pela Declaragdo de Retificacdo n.° 18-A/2008, de 28 de margo e alterado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, Decretos-
Leis n.°s 34/2009, de 6 de fevereiro, 223/2009, de 11 de setembro e 278/2009, de 2 de outubro, Lei n.° 3/2010, de 27 de abril,
Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de dezembro, Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Decretos- Leis n.°s 149/2012, de 12 de
julho, 214-G/2015, de 2 de outubro, 111- B/2017, de 31 de agosto, este ultimo retificado pelas Declaragdes de Retificacdo n.°s
36 A/2017, de 30 de outubro e 42/2017, de 30 de novembro, 33/2018, de 15 de maio e 170/2019, de 4 de dezembro e
Resolugdo da Assembleia da Reptiblica n.° 16/2020, de 19 de marco;

f)  Decreto Legislativo Regional n.° 15/2017/M, de 6 de junho, que estabelece o novo Programa de Ordenamento
Turistico da Regido Auténoma da Madeira (POT)

g) Estratégia para o Turismo da Madeira, RAM 2017-2021;

h) Decreto-Lei n.° 191/2009, de 17 de Agosto;

i)  GSTC Destination Criteria” versdo 2.0 6 Dezembro 2019;

j)  Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados - Regulamento (UE) n.° 2016/679, de 27 de abril de 2016 - Relativo a
protegdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados e que
revoga a Diretiva 95/46/CE;

10.4. Avaliagdo Curricular (AC): A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experi€ncia adquirida e da formagao realizada, tipo
de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo jiri, sendo obrigatoriamente considerados, os seguintes:

a) A habilitacdo académica;

b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas;

¢) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formacéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

d) A avaliagdo do desempenho, caso aplicavel, relativa ao ultimo periodo, ndo superior a dois ciclos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes profissionais, experiéncia e avaliacdo do
desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocopia.

10.5. Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, a
aquisicao de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida entre os
entrevistadores ¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com sentido critico, motivacdo, expressio e fluéncia verbais e
experiéncia profissional. Este método ¢ avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

10.6.Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatério pela ordem
enunciada na lei nos termos do n.°9 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril alterada pela Portaria n.° 12-
A/2021, de 11 de janeiro. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo determinara a
desisténcia do procedimento bem como serdo excluidos no procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de sele¢do seguinte, considerando-se,
por conseguinte, excluidos da ordenacgao final.

11. Ordenagao final (OF): A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selec@o aplicaveis em cada caso, que sera expressa na escala de 0 a
20 valores ¢ sera efetuada através da seguinte formula, consoante a origem e/ou opgao do candidato:

a) Na aplicag@o dos métodos de selegdo previstos no ponto 10.1.:
OF =PC (70%) + EPS (30%)

b) Na aplica¢do dos métodos de selecdo previstos no ponto 10.2.:
OF = AC (70%) + EPS (30%)

11.1.Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no n.° 2
do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

12. Nos termos do disposto no artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021,
de 11 de janeiro, a utilizacdo dos métodos de selec@o serad faseada, nos seguintes termos:

a)  Aplicacdo a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selecdo obrigatorio (Prova de Conhecimentos);

b) Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas de candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando
a prioridade legal da sua situacao juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

c¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se consideram
excluidos.

12.1. As tranches a que se refere o ponto anterior serdo em numero de dois.
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12.2.A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo determinara a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos no procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,50
valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte, considerando-se, por conseguinte,
excluidos da ordenagio final.

13. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de
11 de janeiro, a ata do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo publicitados na pagina eletronica da
Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

14. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de dividas sobre a situagdo que descreveram, a
apresentacdo de documento comprovativo das suas declaracdes.

15.  As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

16. Publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos: A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos,
apos homologacdo, sera afixada no placard do Gabinete de Recursos Humanos ¢ disponibilizada na pagina eletronica da
Secretaria Regional de Turismo e Cultura, sendo ainda publicado um aviso no JORAM com informagdo referente a sua
publicitagdo.

17. Constituicao do Juri:

Presidente:
- Dorita Mendonga, Diretora Regional do Turismo da Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

Vogais efetivos:

- Cora Maria Gongalves Teixeira, Diretora de Servicos da Qualificagdo Turistica da Direcdo Regional do Turismo da
Secretaria Regional de Turismo e Cultura que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Helena Raquel Correia Brazdo de Castro, Diretora de Servigos de Planecamento e Gestdo de Recursos da Diregdo
Regional do Turismo da Secretaria Regional de Turismo e Cultura

Vogais Suplentes:

- Silvia Natacha da Silva Martins Pereira - Técnica Superior da Dire¢do Regional do Turismo da Secretaria Regional de
Turismo e Cultura

- Gil Miguel Franco Camacho, Diretor de Servicos de Empreendimentos e Atividades Turisticas da Direcdo Regional
do Turismo da Secretaria Regional de Turismo ¢ Cultura da Secretaria Regional do Turismo e Cultura.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 27 de dezembro de 2021.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Vasconcelos Drummond Borges Franca

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL
INSTITUTO DO VINHO, DO BORDADO E DO ARTESANATO DA MADEIRA, IP-RAM
Aviso n.° 1058/2021

Abertura de procedimento concursal comum, destinado a trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, para
ocupagdo, mediante a constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado na carreira e categoria de Assistente Técnico -
exercicio de fungdes de apoio técnico-administrativo por titular com habilitagdes literarias ao nivel do ensino secundario

1 - Nos termos dos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.°35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual redacdo, artigos 14.°, 15.° e 16.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, que adaptou a administragdo regional autdbnoma da Madeira a LTFP, artigo 48.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro, que aprovou o orcamento da Regido Autonoma da Madeira para
2021, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, faz-se publico que, pelo despacho n.® GS-
198/SRA/2021, de 27 de dezembro, de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Agricultura ¢ Desenvolvimento Rural, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na II Série do Jornal Oficial da
RAM, procedimento concursal comum para ocupagdo, mediante a constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado, na categoria de
Assistente Técnico, da carreira de Assistente Técnico, do Mapa de Pessoal do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato
da Madeira,IP-RAM (IVBAM,IP-RAM).
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2 - De acordo com o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos aprovado pela Secretaria Regional das Finangas, em
24 de agosto de 2021, foi autorizado o recrutamento de 1 Assistente Técnico para ocupacdo de 1 posto de trabalho
automaticamente criado no Mapa de Pessoal do IVBAM,IP-RAM.

3 - Lei aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, adaptada a administragdo regional autonoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31
de dezembro, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, adaptado a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto.

4 - O local de trabalho sera na sede do IVBAM,IP-RAM, sito a rua Visconde de Anadia n.° 44 — 9050-020 Funchal, em
concreto, na Divisdo de Autenticacdo do Bordado e do Artesanato (DBA), divisdo integrada na Direcdo de Servigos de
Marketing e Bens Culturais (DSMB).

5- Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os
efeitos previstos no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.

6 - Posi¢do remuneratoria: o posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado numa das posigdes remuneratorias
da categoria de Assistente Técnico, da carreira de Assistente Técnico, terd em conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP,
podendo recorrer-se ao mecanismo de negociagdo, de acordo com o artigo 49.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 18/2020/M, de 31/12, tendo lugar apds o termo do procedimento concursal. A posi¢do remuneratoria de referéncia é a 1.2
posicao da carreira de Assistente Técnico, correspondente ao nivel remuneratério 5 da tabela remuneratoéria tinica, nos termos
do Anexo I do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho e constante do anexo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12,
atualizado.

7 - Caracterizagdo do posto de trabalho: o recrutamento destina-se ao exercicio de fungdes com conteudo inerente ao
descrito para a carreira e categoria de Assistente Técnico, conforme previsto no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (correspondentes ao desempenho de fungdes de natureza executiva, de aplicagdo
de métodos e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas de
atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos o6rgaos e servigos), fungdes essas de complexidade
funcional do grau 2 e nas areas de atribuicdes do IVBAM, IP-RAM, designadamente nas areas de competéncia da Divisdo
anteriormente mencionada, previstas ¢ descritas no artigo 21.° dos Estatutos do IVBAM,IP-RAM, aprovados pela Portaria
n.° 171/2021, de 9/4.

7.1. O perfil de competéncias associado ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento e
que se priorizara em sede de avaliacao futura do desempenho/SIADAP, ¢ predominantemente o seguinte:

a) Realizacdo e Orientag@o para os Resultados

b) Orientacdo para o Servigo Publico

c¢) Conhecimentos e Experiéncia

d) Organizacdo ¢ método de trabalho

e) Adaptagdo e Melhoria Continua

f)  Trabalho de Equipa e Cooperagao

g) Iniciativa e Autonomia

h) Responsabilidade e Compromisso com o Servigo

8- O presente procedimento concursal destina-se a trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo
indeterminado previamente estabelecida, trabalhadores com relacdo juridica de emprego por tempo determinado ou
determinavel ou individuos sem relacdo juridica de emprego publico, e que satisfagam os seguintes requisitos gerais e
especificos até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas.

9- S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo das candidaturas satisfagam os seguintes requisitos:

9.1. Requisitos de admissdo, de acordo com os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convencdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

9.2. No presente procedimento concursal € exigido a posse de habilitagdes literarias ao nivel do 12.° Ano de Escolaridade,
ou curso que lhe seja equiparado, por tratar-se do exercicio de fungdes com o grau de complexidade 2, ndo havendo a
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional, nos termos do n.° 2 do artigo
34.° da LTFP.

10 - Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em



