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- E Investigadora Integrada do Centro de Investigagio ARTIS e AZ-Rede de Investigagdo Azulejo do Instituto de
Histéria da Arte / Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa e membro do CIERL - Centro de Investigacdo em Estudos
Regionais e Locais da Universidade da Madeira.

Formagao Profissional:

- Doutoramento em Estudos Interculturais pela Universidade da Madeira com a tese «A Pintura Proto-Barroca e
Barroca no Arquipélago da Madeira, entre 1646 ¢ 1750: A eficidcia da imagem» (2013), sob a orientacdo cientifica do
Professor Doutor Vitor Serrdo (Instituto de Historia da Arte / Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa) e da Professora
Doutora Isabel Santa Clara (Centro de Competéncias de Artes e Humanidades da Universidade da Madeira);

- Mestrado em Historia / variante Historia da Arte, pela Universidade da Madeira, com a tese «Martim Conrado,
“insigne pintor estrangeiro” - Um pintor do século XVII na Ilha da Madeira» (2000), sob a orientagdo cientifica do Professor
Doutor Vitor Serrdo (Instituto de Historia da Arte / Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa);

- Licenciatura em Artes Plasticas / Pintura, pelo Instituto Superior de Artes Plasticas da Madeira (1986);

- Profissionaliza¢do em Ensino das Artes Visuais, pela Escola Superior de Educagao da Madeira (1988).

Despacho n.° 541/2021

Ao abrigo do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril (Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica), e sob
proposta do Conselho Cientifico do Centro de Estudos de Historia do Atlantico — Alberto Vieira (CEHA-AV), unidade
organica da Direcdo Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira (DRABM), nomeio o juri do concurso externo para
recrutamento de um Investigador Auxiliar da carreira de investigagdo cientifica para a area cientifica de Histéria, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a DRABM.

Presidente:
- Antdnio Costa Pinto, Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa.

Vogais:

- Irene Maria de Montezuma de Carvalho Mendes Vaquinhas, Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra;

- Maria Antonia da Silva Figueiredo Lopes, Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra; )

- Helder Adegar Fonseca, Escola de Ciéncias Sociais — Departamento de Histdria, Universidade de Evora;

- Diogo Sassetti Ramada Curto, Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa (membro
do conselho cientifico do CEHA-AV).

Secretario Regional de Turismo e Cultura, 22 de dezembro de 2021.

O SECRETARIO REGIONAL DE TURISMO E CULTURA, Antonio Eduardo de Freitas Jesus

Aviso n.” 1049/2021

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, do
mapa de pessoal da Direcdo Regional da Cultura — Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, retificada pela Declara¢ao de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.’s 82-B/2014, de 31
de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto ¢ 71/2018, de 31 de dezembro, e Decreto-Lei
n.° 6/2019, de 14 de janeiro, Lei n.° 79/2019, de 2 de setembro, Lei n.° 82/2019, de 2 de setembro e Lei n.° 2/2020 de 31 de
margo, adaptada a Regido Autéonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 9/2020, de
20 de fevereiro alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto, conjugado com o artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.® 125-A/2021 de 11 de janeiro e com o artigo 48.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 15/2021/M de 30 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia, o entdao, Vice-Presidente do Governo Regional e
dos Assuntos Parlamentares, de 8 de margo de 2021, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento para os
servicos e organismos da Administragdo Publica Regional-2021 (1.° Semestre) e do despacho de autorizagdo de 15 de
dezembro de 2021, de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Turismo e Cultura, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso na II Série do Jornal Oficial da Regido Autéonoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1.  Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Turismo e Cultura (SRTC).
2. Local de trabalho: Direcdo Regional da Cultura (DRC).

3. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de um posto de trabalho da carreira de
Técnico Superior, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da Dire¢do Regional da Cultura.
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4.  Caracterizagdo geral do posto de trabalho:

a) Carreira: Técnico Superior;

b) Atribui¢do, competéncia ou atividade: A atividade a exercer ¢ correspondente a categoria de Técnico Superior, tal
como descrita no anexo referido no n.°2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, adaptada a
Administracdo Regional Autébnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, e ainda o
exercicio de fungdes inerentes a carreira/categoria de técnico superior para a area de Conservagdo e Restauro,
designadamente:

- Desenvolver e integrar projetos de investigagdo na area da conservagdo e restauro, das técnicas de produgao artistica
e da ciéncia dos materiais;

- Desenvolver estudos sobre as causas de degradacdo dos materiais constituintes dos bens culturais e estabelecer
metodologias € métodos para a sua salvaguarda;

- Propor medidas no ambito da conservagdo preventiva e de avaliacdo e gestdo de riscos;

- Conceber e divulgar as normas e orientagdes técnicas relativas a conservagao e restauro do patrimonio cultural moével
e integrado;

- Elaborar planos de conservacdo e propostas de tratamento;

- Acompanbhar e fiscalizar intervengdes de conservacao e restauro;

- Elaborar cadernos de encargos de intervengdes de conservagdo e restauro;

- Realizar intervencdes pontuais de conservacdo e restauro em bens ao cuidado da DRC e elaborar os respetivos
relatorios técnicos;

- Propor medidas no ambito da conservagdo preventiva e da gestdo integrada de riscos;

- Elaborar planos de conservacao preventiva e defini¢cdo de prioridades de intervencao;

- Desenvolver a realizagdo de estudos técnicos de peritagem aplicados aos bens culturais;

- Analisar e emitir pareceres técnicos sobre propostas de conservacao e restauro;

- Realizar investigagdo e elaboracdo de propostas de classificacdo de bens moveis;

- Apoiar os trabalhos em curso da Dire¢do Regional da Cultura.

¢) Habilitagdo e area de formagdo académica: Licenciatura em Conservagao e Restauro;

d) Posicdo remuneratéria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras previstas no
artigo 49.° do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 15/2021/M de 30 de junho, tendo por base, a 2.% posi¢do e o nivel 15 da carreira de Técnico Superior, prevista na tabela
remuneratoria Gnica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e atualizada pelo Decreto-Lei n.° 10/2021,
de 1 de fevereiro.

5. Legislacdo aplicavel: artigo 48.° do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 15/2021/M de 30 de junho; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), adaptada a
Administragdo Regional Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.® 9/2020, de 20 de
fevereiro e alterado pelo Decreto Legislativo Regional, n.° 12/2020/M , de 10 de agosto; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril alterada pela Portaria n.° 125-A/2021 de 11 de janeiro e Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro; Decreto Regulamentar Regional
n.° 7/2020/M, de 20 de janeiro, da Presidéncia do Governo Regional da Madeira e Portaria n.° 368/2020, de 16 de julho.

6. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que
relinam os requisitos gerais, especiais e preferenciais, abaixo identificados.

6.1. Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas a que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis da vacinag@o obrigatoria.

6.2. Requisitos especiais:
O referido na alinea c) do ponto 4., possuir licenciatura em Conservagdo e Restauro, ndo existindo a possibilidade de
substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

6.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 6.1. ¢ 6.2. ¢ até a data limite para apresentagcdo de
candidaturas.

6.4. Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho nos mapas de pessoal do Sistema Centralizado
de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o presente procedimento.

7. Formalizagdo de candidaturas: A candidatura é formalizada sob pena de excluso, através do preenchimento
obrigatério do “Formulério de candidatura” ao procedimento concursal, a fornecer pelo Gabinete de Recursos Humanos, da
Secretaria Regional de Turismo e Cultura, sita a Avenida Arriaga, n.° 18, 1.° Andar, 9004-519 Funchal, nos periodos
compreendidos entre as 9h30 e as 12h00 a as 14h30 e as 17h00 dos dias uteis, ou a imprimir a partir do sitio oficial da BEP-
RAM - Bolsa de Emprego Publico da Regido Autonoma da Madeira em https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario.
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7.1. O formulario, devidamente assinado pelo candidato, ¢ dirigido a Sua Exceléncia o Secretario Regional de Turismo e
Cultura e ¢ entregue por um dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, no Servigo de Expediente, sito a Avenida Arriaga, n.° 18, 3.° Andar, 9004-050, Funchal, mediante
recibo, das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00;

b) Remetido por correio, registado e com aviso de rececdo, dentro do prazo de abertura do procedimento concursal.

7.2. Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico, por razdes que se prendem com a necessidade de
preparar um sistema para a sua submissdo por meios eletronicos.

8. Documentos a juntar a candidatura: O formulario de candidatura ao procedimento concursal deve ser datado,
assinado e acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado ¢ assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados, nomeadamente dos certificados comprovativos da formagdo profissional e dos documentos comprovativos da
experiéncia profissional;

¢) Documentos comprovativos de que reunem os requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b), ¢), d) ¢ e)
do ponto 6.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, ¢ ainda obrigatéria a apresentacao de
declaragdo emitida pelo 6rgéo ou servigo onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada a data de abertura do
presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da sua
constitui¢do, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/fun¢des que executa, devendo ainda a declaragao
mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de origem,
bem como a avaliagdo de desempenho respeitante aos dois ultimos periodos de avaliagdo, com referéncia aos valores
quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos de nao avaliacdo em um ou mais periodos.

8.1. Pode ser dispensada a apresentagdo dos documentos referidos no ponto 6.1., desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no proprio requerimento, que reine os referidos requisitos.

8.2. A apresentagdo dos documentos exigidos na alinea c) ponto 6.1. é dispensada quando o candidato seja trabalhador da
Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

8.3. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2011, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido Autébnoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto ¢ para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia ¢ os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma
mencionado.

9.  M¢étodos de selegdo:

9.1. Os métodos de selecdo a aplicar por defeito/em regra sdo os seguintes:
a) Prova de Conhecimentos escrita (PC);
b) Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

9.2. Os métodos de selegdo a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado e ndo usem a faculdade de
op¢ao pela aplicagdo dos métodos referidos no ponto 9.1. conferida pelo n.°3 do artigo 36.° da LTFP, adaptada a
Administragdo Regional Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.® 9/2020, de 20 de
fevereiro e alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M de 10 de agosto sdo os seguintes:

a)  Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

9.3. Prova de Conhecimentos escrita: a Prova de Conhecimentos escrita visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagcdes concretas no exercicio de determinada fungfo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de Conhecimentos sera de natureza teorica, de conteido geral e
especifico, de realizagdo individual, em suporte de papel e sob a forma escrita, com possibilidade de consulta da legislacdo,
ndo sendo permitida a utilizagdo de qualquer equipamento informatico. Tem a duragdo maxima de 1 hora e 30 minutos e
incide sobre os temas a que se refere a seguinte legislagdo:

I- Legislagao geral: Constituicdo da Republica Portuguesa vigente;

a) Cddigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado pelas Declara¢des de Retificagdo n.°s 21/2009, de
18 de margo, 38/2012, de 23 de julho e 28/2017, de 2 de outubro alterado pelas Leis n. os 105/2009 de 14 de setembro,
53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 08 de
maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 01 de setembro, 8/2016, de 01 de abril, 28/2016, de 23
de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 14/2018, de 19 de marco, 90/2019, de 4 de setembro, 93/2019, de 4 de setembro,
11/2021, de 09 de margo de 2021 e 18/2021, de 08 de abril de 2021.
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b) Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas — aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaracdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de
7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, 14 de janeiro,
e pelas Leis n.°s 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro e 2/2020, de 31 de margo;-

c¢) Adaptagdo a Regido Auténoma da Madeira da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo Decreto Legislativo regional nimero 1-A/2020/M, de 31 de janeiro,
retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 9/2020, de 20 de fevereiro, e alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 12/2020/M, de 10 de agosto;

d) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Regional Auténoma da Madeira Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de 21 de
dezembro.

e) Cddigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei
n.° 72/2020 de 16 de novembro;

Organizacdo e funcionamento do XIII Governo Regional da Madeira aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/2021/M, de 27 de agosto;

g) Orgéanica da Secretaria Regional de Turismo e Cultura aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.® 7/2020/M,
de 20 de janeiro;

h) Organica da Direcdo Regional da Cultura aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 28/2020/M, de 28 de
abril;

i)  Estrutura Nuclear da Direcdo Regional da Cultura aprovada pela Portaria 368/2020, de 16 de julho;

j)  Estrutura flexivel da Direcdo Regional da Cultura aprovada pelo Despacho 325/2020, de 17 de agosto.

II- Legislag@o especifica:

a) Lein.°107/2001, de 8 de setembro com as altera¢des introduzidas pela Lei 36/2021 de 14 de junho — Estabelece as
bases da politica e do regime de protecdo e valorizagao do patrimoénio cultural;

b) Decreto-Lei n.° 148/2015, de 4 de agosto — Estabelece o regime da classificacao e da inventariacdo dos bens méveis
de interesse cultural, bem como as regras aplicaveis a exportacdo, expedicdo, importagdo e admissdo dos bens culturais
moveis;

c¢) Decreto-Lei n.° 140/2009, 15 de junho, estabelece o regime juridico dos estudos, projetos, relatorios, obras ou
intervengdes sobre bens culturais classificados, ou em vias de classifica¢do, de interesse nacional, de interesse publico ou de
interesse municipal;

d) «Carta de Veneza» - Sobre a conservagdo dos monumentos e sitios (1964);

e) Cddigo de ética do conservador-restaurador (2003).

Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo indicada no
aviso até a data da realizag@o da prova de conhecimentos.

- Bibliografia:

- ALMEIDA, C. A. Ferreira de, 1993, «Patrimoénio: RIEGL ¢ HOJE», in Revista da Faculdade de Letras, vol. 10, Lisboa,
pp. 407-416.

- BRANDI, Cesare, 2006, Teoria do Restauro, Amadora, Edi¢des Orion.

- CALVO, Ana, 2003, Conservacion y restauracion. Materiales, técnicas y procedimentos de la A a la Z, 3? edicion,
Barcelona, Ediciones del Serbal.

- CALVO, Ana; VIEIRA, Eduarda Martins (ed. literario), 2014, Matizes da investigagdo em conservagdo e restauro,
Universidade Catdlica Editora.

- CALVO, Ana, 2006, Técnicas e conservagdo de pintura, Centro de Investigacdo em Ciéncias ¢ Tecnologias das Artes
da Universidade Cat6lica Portuguesa.

- «Carta de Atenas» (1931);

- Carta de Cracdvia - Principios para a conservagao ¢ o restauro do patriménio construido (2000);

- Carta Europeia do Patriménio Arquitectonico (1975).

- COSTA, José Manuel Aguiar Portela da, 1999, Estudos cromaticos das interven¢des de conservagdo em centros
historicos. Bases para a sua aplicacdo a realidade portuguesa, Evora (tese de doutoramento)

- ICOM, Copenhagen, 1984 — The Code of Etics - The Conservator-Restorer: a definition of the profession.

- E.C.C.O. European Confederation of Conservator-Restorers - Professional Guidelines (I) The Profession.

- E.C.C.O. European Confederation of Conservator-Restorers - Guidelines (I1I) Education.

- ROMAO, Laura Portugal; SALDANHA, Sandra Costa (coord.), 2020, Manual de Boas Praticas de Conservagdo
Preventiva de Bens Culturais da Igreja, Lisboa, Secretariado Nacional para os Bens Culturais da Igreja.

- SERRAO, Vitor, 2006, “«Renovar», «repintar», «retocar»: estratégias do pintor-restaurador em Portugal, do século
XVI ao XIX. Razdes ideologicas do iconoclasma destruidor e da iconofilia conservadora, ou o conceito de «restauro
utilitaristay versus «restauro cientifico»”, in Conservar Patrimonio, n.°s 3-4, Dezembro, pp. 53-71.

9.4. Avaliacdo Curricular (AC): a Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo
de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados, os seguintes:

a) A habilitacdo académica;

b) A formacao profissional, considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;
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c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho, caso aplicavel, relativa ao ciclo avaliativo 2019/2020, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes profissionais, experiéncia e avaliagdo do
desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocopia.

9.5. Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): a Entrevista Profissional de Sele¢do visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional, a aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre os entrevistadores e entrevistado, nomeadamente os relacionados com “sentido critico”,
“relagdes interpessoais”, “expressdo e fluéncia verbais” e “qualidade da experiéncia profissional”. Este método ¢ avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

9.6. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo determinard a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos no procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de seleg@o, ndo lhes sendo aplicado o método de sele¢do seguinte, considerando-se, por conseguinte,
excluidos da ordenagao final.

10. Ordenagéo final (OF): a ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegao aplicaveis em cada caso, que sera expressa na escala de 0 a
20 valores e sera efetuada através da seguinte formula, consoante a origem e/ou opg¢ao do candidato:

a) Na aplicagdo dos métodos de selegdo previstos no ponto 9.1.:

OF =PC (70%) + EPS (30%);
b) Naaplicacdo dos métodos de selecdo previstos no ponto 9.2.:

OF = AC (70%) + EPS (30%)

10.1. Em caso de igualdade de valoragado entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no n.° 2
do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 125-A/2021 de 11 de janeiro.

10.2. Subsistindo igualdade a preferéncia de valoracdo sera feita pela seguinte ordem:
a) Candidato com avaliagdo superior no 1.° método de selecdo;
b) Candidato com avaliagdo superior no 2.° método de selegio;
¢) Candidato com a maior média na habilitagdo académica exigida na candidatura.

11. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 125-A/2021,
de 11 de janeiro, a ata do juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de
selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, ¢ publicada na pagina eletronica da
Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

12. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de diividas sobre a situagdo que descreveram, a
apresentacdo do documento comprovativo das suas declaragoes.

13. As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

14. Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecao:

Os resultados obtidos pelos candidatos em cada um dos métodos de selegdo e a lista unitaria de ordenacdo final, apos
homologagao, serdo afixados em local visivel e ptblico da Dire¢do Regional da Cultura e disponibilizada na pagina eletrénica
da Secretaria Regional de Turismo e Cultura (https://www.madeira.gov.pt/srtc/) no separador RH ¢ RECRUTAMENTO,
sendo ainda publicado um aviso no JORAM com informagao referente a sua publicitagdo.

15. Constitui¢do do Juri:

Presidente:
- Rita Maria Camacho Correia Rodrigues, Chefe de Divisao de Estudos do Patrimoénio da Dire¢do Regional da Cultura;

Vogais Efetivos:

- Ana Carolina Rodrigues Ferreira, Técnica Superior integrada no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, afeta a Direcdo Regional da Cultura - Dire¢ao de Servigos de Museus
e Centros Culturais - Casa-Museu Frederico de Freitas;

- Joana da Veiga Franca Figueira, Técnica Superior integrada no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, afeta a Direcao Regional da Cultura - Dire¢ao de Servicos de Museus
e Centros Culturais — Museu Quinta das Cruzes;

Vogais Suplentes:
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- Paulo Jesus Ladeira, Docente em mobilidade, em exercicio de fungdes na Direcdo de Servigos de Patrimoénio Cultura
da Dire¢do Regional da Cultura.
- Gregoria Fatima de Sousa Pereira Pita, Chefe de Divisdo de Apoio a Gestdo da Diregdo Regional da Cultura.

16. Periodo experimental:

16.1. O regime aplicavel ao periodo experimental obedecera ao estabelecido no artigo 45.° e seguintes da LFTP.
16.2. 0 Juri responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do periodo experimental tera a mesma composigdo do juri do
concurso, devendo o mesmo analisar e propor para aprovagao as regras a observar na respetiva avaliagao.

17. Candidatos portadores de deficiéncia: nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.® 25/2001/M, de 25 de agosto, o candidato
portador de deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

18. Reserva de Recrutamento: Nos termos dos n.°s 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
pela Portaria n.° 125-A/2021, de 11 de janeiro, o presente procedimento permitird a constituicio de uma reserva de
recrutamento, valida pelo periodo de 18 meses apds a sua homologagéo.

19. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacgdo.

Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 21 de dezembro de 2021.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Vasconcelos Drummond Borges Franga

Aviso n.’ 1050/2021

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, do
mapa de pessoal da Dire¢do Regional da Cultura — Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, retificada pela Declarag@o de Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31
de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto ¢ 71/2018, de 31 de dezembro, ¢ Decreto-Lei
n.° 6/2019, de 14 de janeiro, Lei n.° 79/2019, de 2 de setembro, Lei n.° 82/2019, de 2 de setembro e Lei n.° 2/2020 de 31 de
marco, adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 9/2020, de
20 de fevereiro alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto, conjugado com o artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.® 125-A/2021 de 11 de janeiro e com o artigo 48.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 15/2021/M de 30 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia, o entdo, Vice-Presidente do Governo Regional e
dos Assuntos Parlamentares, de 8 de margo de 2021, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento para os
servicos e organismos da Administragdo Publica Regional-2021 (1.° Semestre) e do despacho de autorizagdo de 16 de
novembro de 2021, de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Turismo e Cultura, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso na II Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1.  Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Turismo e Cultura (SRTC)
2. Local de trabalho: Direcdo Regional da Cultura (DRC).

3. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de um posto de trabalho da carreira de
Assistente Técnico, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da Dire¢do Regional da Cultura.

4. Caracterizagdo geral do posto de trabalho:

a) Carreira: Assistente Técnico;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer € correspondente a categoria de Assistente Técnico, tal
como descrita no anexo referido no n.°2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, adaptada a
Administragdo Regional Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, ¢ ainda o
exercicio de funcdes inerentes a carreira/categoria de Assistente Técnico, designadamente:

- Apoio aos trabalhos de Arquitetura;

- Levantamento planimétrico dos edificios no local, muitas vezes fora do centro da cidade do Funchal e recorrendo a
estruturas de andaimes;

- Registo fotografico de zonas de dificil acesso para utilizagdo das fotografias como base de desenho;

- Preparagdo das imagens para utilizagdo como base de trabalho;



