
Estrutura do Mapa de Pessoal da Direção Regional dos Arquivos, das Bibliotecas e do Livro

Ano 2026

Funçôes @nsultivas, de estudo, planeamento, pÍogramaÉo,
avaliação e aplicação de métodos e proessos de natuÍez€
técni€ e ou científi€, que fundamentam e preparam ê

decisão; elaboração, autonomamente ou em grupo, d€

pareceres e prcjetos, com diveEos graus de @mplexidade, e

execução de outras aüvidades de apoio geral oL

especializado nas áreas de atuaÉo comuns, instrumentaìs €

operativas dos órgãos e seiliços; funçóes exercidas coÍ
responsabilidade e autonomia técni€, ainda que cotr
enquadÍamento supeÍior qualifi€do; representação do órgãc

ou seryiço em assuntos da sua especialidade, tomand(
opçôes de indole técnica, enquadradas por diÍetivas oL

orìentaçôes superjores. Funçóes de acordo com o mapa I

anexo ao Decreto-Lei n.o 247191 de 10 de julho, e funções d(
a@rdo com o mapa ll anexo ao DecÍetelei n.o 247191, de 1C

de julho.

Funções de acordo com os artigos 4.' e 5.ô do Lei n.'
55/2025, de 28 de abril.

Oonstante no artigo 3." do Decreto Legislativo Regional n.o

5l2OO4lM de 22 abrìl, alteÍado e republi€do pelo DecÍeto

Legislativo Regional n.o 2712O061M, de 14 julho, e pelos

artigos 1.o a 4.o do DecÍeto Regulamentar Regional n.0

14120251M, de 26 de setembro, e pelo n.o 2 do artigo 2.o do

Despacho n.o 335/2026, de 7 de agosto.

Constante no artigo 3.ô do Decreto Legislativo Regional n.'
5l2OO4lM de 22 abril, alterado e republi€do pelo DecÍêtc

Legislativo Regional n.ô 27l2OO6lM, de 14 julho, e pelos

aÍtigos 1.o a 4.o do DecÍeto RegulamentaÍ Regional n.'

14/2O251M, de 26 de setembro, e pêlo n.o 3 do artìgo 2.o d€

Poftatia n.o 263/2026, de I 9 de junho.

Constante no artigo 3.ô do Deseto Legislativo Regional n.(

5l2OO4lM, de 22 de abril, alterado e republi€do pelo Decretc

Legislativo Regional n.o 27l2OO6lM, de '14 de julho e pelos

artigos Lo a 4.ô do Deqeto Regulamentar Regional n.(

14l2025lN4, de 26 de setembro.

Atribuições / Competências/Actividades

Técnico SupeÍior

lnvestigador Auxiliar

Chefe de Divisão

Diretor de Serviços

Diretor Regional

CargolCareiíal
Categoria

Arquivo

Bibliote€ e Documentaçâo

lnvestigaÉo / História

Área de Formaçáo Académica
e/ou Profissional

Nomeação em
Funçóes
Públicas

(Providos)

Contrato de
Trabalho

Termo
Resolutivo
(Providos)

Contrato de
Trabalho

Termo
Resolutivo
(a Prover)

6

1

1

1

Contrato em
Funções
Públicas

(Providos)

ContÍato /
nomeação em

Funções
Públicas

(a Prover)

6

2

2

ô

1

Número de
Postos de
Trabalho

oBsERvAçóEs
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Estrutura do Mapa de Pessoal da Direção Regional dos Arquivos, das Bibliotecas e do Livro

Ano 2026

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação,
avaliação e apli€Ëo de métodos e processos de natureza
técni€ e ou científica, que fundamentam e pÍeparam a
decisão; elaboraçáo, autonomamente gu em grupo, de
parêceres e prcjêtos, @m diversos gÍaus de complexidade, e

exêcução de outras atividades de apoio geral ou

especialízado nas áreas de atuaçâo comuns, instrumentais e

operativas dos órgãos e serviços; funções exercidas com

Íesponsabilidade e autonomia técnica, ainda que com

enquadramento supeÍior qualifi€do; representação do ór9ão

ou serviço em assuntos da sua especialidade, tomando
opçôes de índole técnica, enquadradas po. diretìvas ou

orientaçôes superiores.

Atribuições / Competências/Actividades

Técni@ Superior

CatgolCaííeiíal
Categoria

Ciências Sociais e Humênas, com
especializaçâo eml
- Bibliotecas e da Documentação;
- Arquivos / Ciências da lnÍomação
/ Documentação - lnfomação
Arquivistica;

- Arquivos / Ciências da lnformaÉo
/ DocumentaÉo Histórico Cultural;
- História

Linguas e LiteEturas Români€s-
Ramo Estudos Po(ugueses e

Franceses

Linguas e Ljt. Anglo-Gemanisticas-
Ramo Est.lngleses e Alemães

Línguas e Lit.Modemas-Variante
Estudos PoÍtugueses/lngleses

Lingua e Cultura Portuguesa

Línguas e Lit.Clássi€s

Ciências da lnformaçâo e da

OocumentaËo

Ciências da CultuÍa

Ciências Sociais / Ciências Sociais
e Humanas

Design/ProjetaÉo Gráf i€

História

Conseryador-restauradoÍ

Área de Formação Académica
e/ou Profissional

Nomeação em
Funções
Públicas

(Providos)

Contrato de
Trabalho
TeÍmo

Resolutivo
(Providos)

Contrato de
TÍabalho
Temo

Resolutivo
(a Prover)

4

2

2

2

4

2

1

8

3

ContÍato em
Funções
Públicas

(Providos)

1a)

Contrato /
nomeação em

Funções
Públicas

(a Prover)

4

2

2

t

2

4

2

1

I

3

Número de
Postos de
Trabalho

1 Chefe de Divisão, comissão
de seruiço, por um ano, da
DAGRH. desde 01/09/2026.

1 Diretora de Seryiços
(comissão de seryiço).
a) 1 destinadoo à consolidação
Ca mobilidade de Tânia Vieira
Mão-chêiâ

2 DiretoÍes de Seryiços
(comissão de seNiço).

1 Diretora de Seryiços
(comissão de setuiço).

oBsERvAçÕEs
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Ano 2026

Apli€Éo de métodos e técni€s de apoio no âmbito das

respeüvas especializaçóes.

Reaiizar funçóes de con€ção e estudo no ãmbito d€

icenciatura em Biologia

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação,

avaliação e apli€ção de métodos e processos de natureza

técnica e ou cientifi€, que fundamentam e preparam a

decisão; elaboração, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diveÍsos gÍaus de complexidade, e

execução de outras atividades de apoio geEl o!
especializado nas áÍeas de atuação comuns, instrumentais e

operativas dos órgãos e seryiços; funçôes exêrcidas com

Íesponsabilidade e autonomia técni€, ainda que com

enquadÍamento superior qualiÍi€do; representaÉo do óÍgãc
ou seryiço em assuntos da sua especialidade, tomandc
opções de indole técni€, ênquadradas por diretivas ou

orientaÇóes superioÍes.

Aúibuiçóes / Competências/Acüvidades

Témico Superior

CaÍgo/CaÍreira/
Categoria

Cãfieira técni€

Biologia

FotogÍafia

Ciências da Edu€ção /
Estudos de Cultura

Sociologia

Antropologia

Relações lntemacionais

Comuni€çâo e Relaçoes Públi€s

Jomalismo

Estudos lngleses e Relações
Empíesariais

Área de Formação Académica
e/ou Profissional

Nomeação em
Funções
Públicas

(Píovidos)

ContÍato de
Trabalho

Termo
Resolutivo
(Providos)

Contrato de
Trabalho

Termo
Resoluüvo
(a Prover)

1

1

1

1

1

't

2

1

1

1

Contrato em
Funçôes
Públicas

(Providos)

1 (a)

Contrato /
nomeação em

Funções
Públicas

(a Prover)

I

1

1

2

1

1

2

I

1

1

Número de
Postos de
Trâbalho

í Chefe de Divìsão na C. M.

Santa Cruz desde 01/05/2025

1 Criado no Mapa Consolidado
de Recrutamentos para o ano

de 2026.

í DiretoÍ Regional
(comissâo de serviço).

1 Diretora de Seruiços
(@missão de seryiço).

oBSERVAçOES
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Estrutura do Mapa de Pessoal da Direção Regional dos Arquivos, das Bibliotecas e do Livro

Ano 2026

CaÍreira prevista no Decreto Legislatjvo Regional No23/99/v

de 26 de Agosto.

Funçóes de acordo com o anexo I do Decreto Legislaüvc
Regional no23l2002/M de 4 de Dezembro.

Funções de acordo com o anexo I do Decreto Legislativc

Regional no23l2002/N4 de 4 de Dezembro.

Funções de acordo com o anexo I do Decreto Legislativo

Regional no23l2002M de 4 de Dezembro.

Desenvolve funções, que se enquadram em diretivas gerais

dos diÍigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria,

@ntabilidade, processamento, orçamento, pessoal €

apÍovisionamento e e@nomato, tendo em vista asseguGr c

funcionamento dos órgãos incumbidos da prestação de bens

e seryiçosl executa predominantemente as seguintes taÍefas
assegura a transmissão da comuni€ção entre os várjos

órgãos e entre estes e os paÍticulares, através do registo
redaÉo, classifi€ção e aÍquivo de expediente e outras

formas de @muni€ção; assegura trabalhos de digitalizaçãc

de documêntos; tíata infomação, recolhendo e efetuandc
apuramentos estatisticos elementares e elaboÍando mapas
quando ou utilizando quatquer Íorma de tEnsmissão efl€,
dos dados existentes: Íecolhe, examina, @nfere e proede :
escrituração de dados relativos âs tÍansaçóes flnanceiras (

contabilisti€s, podendo assegurar a movimentação de tund(
de maneio; recolhe, examina e confere elementos, anotand(
faltas ou anomalias e providenciando pela sua @reção €

andamento, através de ofícios, infomações ou notas.

Atribuiçóes,l Competências/Actividades

Assistente Técni@

CaÍgolcafieircl
Categoria

Téc. P.of . l/licrofìlmagem

Vigilante-Recepcionista

Téc.Prof .Conseryaçâo e Restauro

112." ano

Téc.Prof.Museografia

Téc.Prof.Arquivo

Téc.Prof.Bibliote€ e
Documentação

Assistente
Administrativo/Habilitações exigidas

paE o efeito

Áúea de FoÍmação Académica
e/ou Profissional

Nomeação em
Funções
Públicas

(PÍovidos)

Contrato de
Trabalho

Termo
Resoluüvo
(Providos)

ContÍato de
Trabalho
Teímo

Resolutivo
(a PÍover)

1

1

7

18

Contrato em
Funçóes
Públicas

(Providos)

1a)

Contrato /
nomeação em

Funções
Públicas

(a Prover)

1

5

1

I

7

19

Número de
Postos de
Trabalho

í a exercer Íunçôes de
secÍetariado do Diretor
Regional. 1

em mobilidade inter€Íeiras no
lSSlvuP-RAM, desde
01t06t2026.

a) 1 criado no lvlapa

Consolidado de Recrutamentos
para o ano de 2026.

oBsERvAçÕEs
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Estrutura do Mapa de Pessoal da Direção Regional dos Arquivos, das Bibliotecas e do Livro

Ano 2026

Cpera equipamentos de ÍeprogEfia.

Funçôes de acordo com o anexo I do Decreto Legislaüvc

Regional no 23l2002yM de 4 de Dezembro.

AsseguE o @ntêcto entre seryiços eÍetua a receÉo e

entega de expediente e en@mendas: anuncia mensagens,

tEnsmite re€dos, presta infomações verbais e telefóni€s,
transporta máquinas, e artigos de escÍitório e documentaÉc
diversa entre gabinetes; assegura a vigilância de instalações

e acompanha os visìtantes aos lo€is pÍetendidos; entrege
coÍrespondência, pÍovidencia pelas condiÉes de asseio
limpeza e conseryaçáo de portarias e gabinetes e veÍifi€ as

condiçôes dê segurança antes de pÍocedeÍ ao seL

eneramento.

AtÍibuições / Competências/Actividades

Assistente Operacional

Cargo/Carreira/
Categoíia

Total

OpeÍador RepÍografia

ArtífÌce

AuxiliaÍ AdministÍativo/Habilitações
exigidas paÍa o efeito

Área de Formação Académica
e/ou Profissional

,|

Nomeação em
Funçôes
Públicas

(Providos)

Contrato de
Ìrabalho

Termo
Resolutivo
(Providos)

Contrato dê
Trabalho
Íe.mo

Resolutivo
(a Prover)

'115

1

'l

11

ContÍato em
Funções
Públicas

(Providos)

6

2a)

Contrato /
nomeação en

Funções
Públicas

(a PÍover)

122

1

1

13

Número de
Postos de
Trabalho

a) 2 Criados no lvlapa
Consolidado de Recrutamentos
para o ano de 2025.

oBSERVAçOÊS
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Ano 2026

Assistente Operacional

Assistente Técnico

Técnico Superior

lnvestigador Auxiliar

Chefe de Divisão

Diretor de Serviços

Diretor Regional

Cargo/Carrei ralCategori a

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

122

1 5

43

53

2

2

6

1

No Postos de
Trabalho

6

2 por preencher

1 por preencher

2 por preencher

1 por preencher

Observações

Total

Trabalhadores em mobilidade na DRABL:

Técnica Superior - lsabel Maria Abreu Freitas Cordeiro, desde 01-03-2024;

Técnica Superior - Tânia Natália Vieira Mão-Cheia, desde 01-03-2024;

Assistente Técnica - Marta Maria Marques Sousa Santos, desde 01-09-2025;

Assistente Técnica - Alexandra Carlota Correia Abreu, desde 01-06-2026.
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