Estrutura do Mapa de Pessoal da Direcao Regional do Turismo

Ano 2020

0s ario Regional

01//1/202'0 '

Atribuiges / Competéncias/Actividades

Cargo/Carreira/
Categoria

Area de Formagéo Académica
e/ou Profissional

Nomeagdo em
Funcgdes
Puablicas

(Providos)

Contrato de
Trabalho
Termo
Resolutive
(Providos)

Contrato de
Trabalho
Termo
Resolutive
{a Prover)

Contrato em
Fungdes
Publicas

(Providos)

Contrato em
Fungdes
Publicas
(a Prover)

Namero de
Postos de
Trabalho

OBSERVAGOES

Constante no artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.°
5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho e alterado e
republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M,
de 6 de julho, n.° 2 do artigo 10.° do Decreto Regulamentar|
Regional n.° 7/2020/M, de 20 de janeiro e do n.° 1 do artigo
4.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 36/2020/M, de 22
de maio.

Diretor Regional

Constante no artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.°|
5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n° 27/2006/M, de 14 de julho e alterado,
republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M,
de 6 de julho, e pelo artigo 6.° do Decreto Regulamentar|
Regional n.° 36/2020/M, de 22 de maio.

Diretor de Servigos

Constante no artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.°|
5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho, alterado e
republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M,
de 6 de julho e pelo n.° 2 do artige 3.° e n.° 2 do artigo 4.° do
Despacho n.° 98/2016, de 1 de margo.

Chefe de Divisdo

Fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo; elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos orgdos e servicos; fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramente superior qualificado; representacée do drgdo
ou service em assuntos da sua especialidade, tomando
opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

Técnico Superior

Informag&o Turistica / Ramo
Promotores Turisticos Nacionais

2 em cedéncia de interesse publico na AP.

1 em comissao de servigo no [VBAM.

Direito

Antropologia
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5 Contrato de
Nomeagao em Contrato de Contrato em | Contrato em .
. z 5 e & Trabalho & A Nimero de
Atribuices / Competéncias/Actividades Cargo/Carreira/ Area de Formagéo Académica efou Fungoes Trabalho Termo Teriis Fungées Fungoes F—— OBSERVACOES
§ P Categoria Profissional Publicas Resolutive 5 Puiblicas Piblicas =
. . Resolutive . Trabalho
(Providos) (Providos) (Providos) (a Prover)
(a Prover)
1 Diretor de Servigos (em comissao ce servigo).
Organizagéo e Gestao Turistica - - = 2 2
1 em comisséo de servico no IVBAM.
Educagdo E - - 1 1
Estudos Europeus - - - 1 1
Ciéncias Sociais - - 1 1
Linguas e Literaturas Mcde-rnas— . 5 5 1 . y Erfycedgncia e Interesse publico na kP
Estudos Ingleses e Alemaes
Linguas e Literaturas Modernas - A ; 5 2
Estudos Franceses e Ingleses
Turisme - Ramo Marketing - - . 1 |
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programac3o, Politica Social = # . 1 @ 1
avzliagdo e aplicagio de métodos e processos de natureza Rela¢des Internacionais - Esp. Em
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio; Palitics S CERalE Ardas . R ~ ] )
elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e Culriirais
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de;
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de Tlepics Slierioe o o )
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e 1 Chefe de Divisio (em comissdo de servico).
servigos; fungdes exercidas com responsabilidade e avionomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;] 2) 1 criado pelo Mapa Regional Consolidado de
representacao do drgdo ou servigo em assuntos da sua Recrutamen?os para 0 ano de 2020, Depacho de 27
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas Turismo - - - 6 2a)b) 8 de cutubro.
por diretivas ou orientagdes superiores.
b) 1 destinada a consclidacao de mobilidade
intercarreiras (transitou da aposentacao da Dra.
Carmao Fontes).
Marketing e Publicidade “ = 1 - L
a) i criado pelo Mapa Regional Consolidado de
Gestao / Economia / Estatistica - - - 1a) 1 Recrutamentos para ¢ ano de 2020, Depacho de 27
de outubro.
Linguas para as Relagoes a) 1 criado pelo Mapa Regional Consclidado de
Internacionais / Linguas e Relagoes - - - - 1a) 1 Recrutamentos para o ano de 2020, Depacho de 27
Internacionais/ Linguas e Relagdes de outubro.
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do Decreto Regulamentar Regional n.= 10/2002/M, de 19 de

julho.

Habilitagbes exigidas para o efeito

Ano 2020
Nomeagaoem | Contratode C;nt::to de Contrato em | Contrato em i d
P Fa G Cargo/Carreira/ Area de Formagao Académica e/ou Fungoes Trabalho Termo rabalhp Fungoes Fungées eose A
Atribui¢bes /| Competéncias/Actividades ) e e 3 Termo g ey a Postos de OBSERVACOES
Categoria Profissional Publicas Resolutive % Publicas Piblicas
{Providos) (Providos) Rasolutivo (Providos) (a Prover) Trabalho
(a Prover)
Planeamento da comunicacao interna e exierna da Direcao
Regional do Turismo, com a contribuicdo das suas unidades
orgénicas nucleares, incluindo a gestao e criacao de conteuidos
do site oficial, comunicacdes 3s entidades do setor, elaboracao
de noticias e respostas 2 meios de comunicacdc social;
Atividades de comunicagdo e de relagdes publicas,
nomeadamente a procugao de contelidos sobre os eventos co Comunicagao Social /Comunicacao
calendério de animacdo turistica regional e de iniciativas ou Social e Cultura/Comunicacao e
projetos desenvolvidos pelas diferentes unidades organicas Relagdes Publicas /Relacoes Publicas a} 1 criado pelo anexo |1 (2.2 prioridade do Mapa
nucleares da Direcdo Regional do Turismo; Definicdo do e Comunicago /Publicidade e = = - 1a) 1 Regional Consolidado de Recrutamentos do 1.2
planeamento e comunicagdo de eventos de caracter écnico e Marketing /Marketing e Publicidade Trimestre de 2019).
cientifico, agbes de informagao, agdes de difuséo e divulgacao) /Marketing, Publicidade e Relagdes
técnica e iniciativas da Direcdo Regional do Turismo; Publicas
Participacdo na produgdo de materiais de divulgagao e outros
produtos institucionais, nomeadamente na producdo dos seus L .
conteiidos; Acompanhamento e recolha do impacto da Téenich: Sdperior
comunicagdo nos diferentes publicos-alvo das iniciativas,
desenvolvidas pela Dire¢do Regional do Turismo e pelas suas
diferentes unidades organicas nucleares.
Executa trabalhos técnicos, tendo em vista a preparagdo de
estudos e pareceres ou simples analises, decorrentes do Carrelra técnica de promocao e Z . 3 } 3 1 Secretaria pessoal do Gabinete do SATC.
desenvolvimento dos planos estabelecidos para as areas de animagao turisticas d
Sromogac e animagao turisticas.
Elaborar propostas de pareceres sobre operagdes urbanisticas de
instalacdes, recuperacdo e amplia¢do de empreendimentos
turisticos; Elaborar informagdes sobre propostas de instrumentos Arquitetura - - 1 1
de gestao territorial. Promogao de assisténcia técnica a obras de
iniciativa publica consideradas de interesse publico.
Funcdes executivas nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 3.°
do Decreto Regulamentar Regional n? 10/2002/M, de 19 de Inspetor Superior Diregao Gestao Hoteleira 1 - - ! 1
julho.
Fungdes executivas nos termos da alinea b) don. 1 do artigo 3.2 WEgeEsET
do Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2002/M, de 19 de| Inspetor Técnico I i % 2 - - £ - 2
julho. Habilitagdes exigidas para o efeito
Fungdes executivas nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3. -
y Inspecao /
Inspetor-Adjunto 1 e % > - 1
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" Contrato de
Nomeacao em Contrato de Trabalh Contrato em | Contratoem Némero de
ra o
S— o 3 Cargo/Carreira, Area de F agao Académica efou Fungoes Trabalh Fungoes Fungoe: =
Atribuigbes / Competéncias/Actividades gol 2 : S / = “: i “termu Termo = q, i ';_u i Postos de OBSERVACOES
Categoria Profissional Pdblicas Resolutivo N Publicas Piblicas
: : Resolutivo = Trabalho
(Providos) (Providos) {Providos) (a Prover)
(a Prover)
2 . - . o = Nomeada para exercer fungdes de secretariado do
Coordenagao e chefia na drea administrativa. Coordenador Técnico Chefe de Secgio - - - 1 - 1 . B ¥
Diretor Regional.
Rececionista de Turismo / 1 Secretéria pessoal do Gabinete do SRTC.
: ) 5 2 Curso Profissional de Turismao / 12.° comissao de servico).

Executa tarefas de rececdo e informagao turisticas. g i - - 7 7 { 50

Ano - Curso Cientifico Humanistico /

Curso Ciéncias Socioeconémicas. 2 em mobilidade intercarreiras, desde 1-10-2020.
Executa a partir de crientagdes e instrugdes precisas, agdes de| Animagao de Turismo / | 1
civersao e animagao furisticas. Habilitagoes exigicas para o efeito
Desenvolve funcdes, que se enquadram em diretivas gerais dos
dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade-processamento, orgamento, pessoal e|
aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar ©
funcionamento dos orgacsrlncumbldcs da prestagao de bens e AsstEmiE Taehico
servicos; executa predominantemente as seguintes tarefas:
assegura a transmissdo da comunicagao entre 0s varios 0rGaos e
entre estes e os particulares, através do reqisto, redagdo,
classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de : o
M SRR < s ; a) Criados pelo anexo | (1. prioridade do Mapa
comunicacao; assegura  trabalhos de digitalizagdo de Assistente Administrative / y .
2 = % et B . - - 3 2a) 5 Regional Consclidado de Recrutamentos do 1.2
documentos; trata  informagdo, recolhendo e efetuando Habilitagoes exigidas para o efeito Tri e 2019)
apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, SMESEEn :
quando ou utilizando qualquer outra forma de transmissio
eficaz dos dados existentes: recolhe, examina, confere e procede
& escrituragdo de dados relativos as transacdes financeiras e
contabilisticas, podendo assegurar a movimenta¢ao de fundo de
maneio; recolhe, examina e confere elementos constantes dos
processos, anoiando falias ou anomalias e providenciando pela
sua correcao e andamento, atraveés de
oficios, informagdes ou notas.
Assegura © COniacio enire 0 servios, efectua & recegdo e
entrega de expediente e encomendas; anuncia mensagens, Auxiliar Administrativo / 1 1
transmite recados, presta informgoes verbais ou telefénicas, Habilitagoes exigidas para o efeito
transporta maquinas, artigos de escritério e documentacio
diversa entre gabinetes; assegura a vigilancia de instalagdes e Assistente Operacional
acompanha os visitantes aos locais pretendidos; entrega Rieilisopeiaciy
correspondéncia; providencia pelas condi¢des de asseio, limpeza
e conservagdo de portarias e gabinetes e verifica as condigdes de Guarda Noturno - - - 1 1
seguranca antes de proceder ao seu encerramento.
Total 4 0 [+] 52 7 63
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Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargo/Carreira/Categoria

N Postos de Trabalho

Observacoes

Diretor Regional

Diretor de Servigos 4
Chefe de Diviséo 2
Técnico Superior 36 S por prover
Inspetor Superior 1
Inspetor Técnico 2
Inspetor Adjunto 1
Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico 13 2 por prover
Assistente Operacional 2
Total 63 7

Cedéncia de interesse publico:

- 1 Técnico Superior - Jodo Manuel Costa Nobrega, desde 01/04/2019.

Mobilidade intercarreiras (carreiras de inspegao):

- 1 Inspetora Superior - Rossana Vanessa Sousa Jardim, desde 01/09/2020.
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