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Estrutura do Mapa de Pessoal do Gabinete do Secretário Regional

Ano 2026

Propôe ações que visem o apoio à tomada de decisões ao níve

superioÍ no domínìo Ínanceiro e económi@, nomeadamente no quÉ

conceme à obtenção, utiliãção @ntrolo de recursos finaneiros
Planifi€, oÍgania e coordena a execução da contabilidade

orçamento, respeitando as normas legais e os prìncípior

@ntabilísticos geralmente aceites. Exerce funções de @nsultado.i.
em matéria de âmbito Ínanceiro. Assume a responsabilidade pel€

regularidade técnica nas áreas @ntabilsti€, fiscl e orçamental
VeÍifi€ toda a atividade fìnanceira, designadamente o dmpriment(
dos princípios iegâis relativos à are€dação das receitas e Z

realização das despesas. Oíganiza e veriÍìc a elaboÍação dor

documentos previsionais, suas revisões e alteraçôes, bem como o!

documentos de prestaÇão de contas.

Constante no artigo 3.o do Decreto Legislativo Regional n.o 5/2004/M
dê 22 de abril, alteEdo pelo Decreto Legislatjvo Regional n.'

27120061M, de 14 de julho e alterado e republì€do pelo Decret€

Regúlâmentar Regional n.o 9/2016/M, de 6 de julho e pelo n.o 2 dc

artigo 7.o do Decreto Regulamentar Regional n.o 9i2025/M, de '1 d€

agosto, alteÍado pelo Dereto RegulamentaÍ Regional n.'2612025l, d€

29 de dezembro, e pelos n.d I e 2 do aÍtìgo 2.o do Despacho n.i
325/2026, de 21 de julho.

Constante no artigo 3.o do Decreto Legislativo Regional n.o 5/2004/[,],

de 22 de abÍil, altemdo pelo Decreio Legislativo Regional n.0

27l2OO6lM, de í4 de julho e alteÍado e republi€do pelo Decreto

Regulamentar Regional n.o 2712016lM, de 6 de julho e pelo n.o 2 do

artigo 7.'do Decreto Regulamentar Regional n.ô 9/2025/M, de 1 de

agosto, alteíado pelo Decreto Regulamentar Regional n.o 26/2025/, de

29 de dezembro, e pelo n.o í do artigo 1.o e n.o 4 do artigo 2." da

Portaria n.o 308/2026, de 14 de julho.

Atribuições / CompêtênciaslActividades

Técnico Superior

Chefe de Divìsão

DireloÍ de Sewiços

cargorcarêiÊ.1
CaÍegoÍia

AdministíaÉo e Gestão de Empresas

Área de Formação Académica erou
Profissional

\omeação em
Funções
Públicas

(P.ovidos)

ContEto de
TÉbalho
Temo

Resolutivo
(Providos)

ContEto de
TEbalho
Ìemo

ResoluÍivo
(a Prover)

4

ContEto em
Funções
Públicâs

(Providos)

ContÊto em
Funções
Públicas

(a ProveÍ)

5

4

Númeío
de Postos

de
TEbalho

I em mobilibade no IMT

oBSERvAçÕEs
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Realizar funFes de coneção e estudo no âmbito da licenciatum em

Biologia

Elaborar estudos e relatórios, emitiÍ parêceÍes, infomaÉes e preslaÍ

consulta em matérjas inseridas no âmbito das atrìbuições da

Secretada Regional do Turismo e Cultura, prestar apoio técnì@ de

€ráqter geral, de comunicação ê especialìzado em matéÍia cultural,
bem como, elaboraÍ, Íecolher, compilar e divulgar infomação d€

interesse parâ os seruìços.

Elaborar estudos e .elatórios, emìtjr pareceres e infomaFes etr

matéÍias inseridas no âmbito das atribuições da SRTAC. Prestar apoic

técnìco de crácter especializado nomeadamente em materias relativé

ao turismo, cultuía e assuntos europeus, apoiaÍ técni€mente a

elaboração de instrumêntos de plãneamento e gestão estÍatégi€ na!
áreas do, turismo, cultura ê assuntos europeus. Apoio à Unidade d€

Gestiio da SRÌAC.

Realiza estudos e outros trabalhos dê natureza jurídi€ condu@ntes à

definiÉo e concíetìzação das políti€s da secÍetarìa. Elabor€
pareceres e infomações sobre a intêrpíetação e apli€ção d€

legislação, bem @mo noÍmas e regulamentos intemos, re@lhe, trat€

e diíunde legislação, juíisprudêncìa, doutrina e out.a infomaçãc
necessáda ao seruiço em que está integrado. Pode ser incombido d€

coordenar e supenntender na atividade de outros profissionais ê, ber
assim, de acompanhar pÍocessos judiciais. Apoia na área d€

contratação pública e de recuFos humanos.
Apoio ao Gabinete de Assessoria em matéria de transpoÍtes aéreor
nomeadamente no Oireito da Concorência no meGdo da aviaÉo.

Realização de estudos de apoìo à decisão no âmbilo da respetiv.
fomâção e especialidade.

Funções de a@rdo am o mapa ll anexo ao Decreto-Lei n." 24719Í, dÉ

'10 de julho.

Atribuições I competências/Actividades

Técni@ Superior

CargorcareiÉ.,
CatêgoÍia

Biologìa

Ciências da CuÌtura e/ou comuni€ção,
Cultura e Organizações

Gestão

Diíe;lo / Consultor Ju.idico

Design/Prcjetação

Histórìa

Área de Fomação Académica e/ou
Píofissional

Nomeação eF
Funçôes
Públicas

(Píovidos)

ContEto de
TEbalho
Termo

Resolutivo
(Providos)

Contnto de
TEbalho
Termo

Resolutivo
(a Prover)

3

11

ContÉto em
Funçôes
Públicas

(Providos)

2a)

ContEto em
Funções
Públicas

(a Prover)

3

Número
de Postos

de
TEbalho

Iransitou da SRAP,
lesignada Técni€
Especialista da SRTAC.

Nomeada VeÍeadora da

3M da Ponta do Sol.

NOmeaoa unete oe

Gabinete da SRTAC.
1 Nomeada Cefe de

Divisão, na SRAP.
1 Transitou da SRAP -
lesignado Chefe de

Divisão

DRT
1 lnspetora Reginal da

ARAE.

1 DiretoE de Seiliços na

DROIe.
e) Criados pelo mapa
:onsolidado de
recrutamêntos paÍa 2026.

2 TransitaEm da SRAP.
1 Em pÍé-refoma.
1 Designada Técnica
Especialista da STRAC.
1 Tíansitou da SRE/GAP.
1 DireloÍ de Seryiços

DesignadoTécni@
Especialista da SRÍAC

oBsERvaçÕEs
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Supoíle direto ao Diíetor de Seruiços na coordenação dos serviços dÉ

Expediente e Arquivo. Garantir o seryiço nas áreas de expedientÉ
geral e corespondência. Gerir e @ntíolar o sistema de gêstãc

documental CGD. Controlo de produção, oÍganizaÉo, consulta €

arquivo geíal dos documentos. Garantir a cir@laçâo de documentoÍ
entre setuiços.

Efêtua estudos de natureza cientifico-técni€, tendo em vista a

fundamentação da tomada de decisões, em áreas @mo recursos
humanos, apoio social, eduGtivo e cultural, colaborandc
nomêadamênte nas seguintes áreas: promoçâo de ações necessárias
ao recrutamento, seleção e orientação pÍofissional dos trabalhadoÍes
Prestação centralizada de seryiços nos domínios da gestzio d€

Recursos Humanos.

Elaborar estudos e relatórios, emitir paÍeceÍes e infomações em

matérias inserìdas no âmbito das atribuições da SRïAC. Prestar apoic
técni@ de Érácter especializado nomeadamente em mateÍia d€
prcjetos de @ndidaturas a fundos comunitários, apoiar técniGmente €

elaboração de instrumentos de planêamento e gestão estÉtégie
atribuídas à SRTAC, contratação públi€ e apoio nas áíeas
patrimonial, do orçamento, contabilidade e receita.

ElaboEr estudos e relatóíjos, emitir pareceres e infomaçôes eÍ
matérias inserídãs no âmbito das atribuições dâ SRTAC. Prestar apoì(
técni@ de €Íácteí especializado nomeadamente em materia d(
prcjetos de candidaturas a fundos @munitários, apoiar técni€mente .
elabo€ção de ìnstrumentos de planeamento e gestão estratégic
atribuidas à SRTAC, contíatação públi€ e apoio nas árear
palrimonial, do orçamento, contabilidade e receita.

Atribuições, CompetênciaslActividades

Téffi@ Superior

CargolcareiE,
Categoria

Expediente

Rêcursos Humenos

OrganizaÉo e Gestão Hoteleira

E@nomia e/ou Gestão

CareiÍa Técni€ de Promoção e
Animação Íurìsti@

Agíonómia

Área de Fomação Académica erou
Profissional

Ciências da
Cultura

Ciências da

Cultu.a

Nomeação efi
Funções
Públi€s

(Providos)

ContÊto de
TEbalho
Temo

Resolutivo
(P.ovidos)

Contnto de
TEbalho
Ìemo

Resolulivo
(a Prover)

ContÊto em
Funções
Públicas

(Providos)

1a)

ContÊto em
Funções
Públicas

(a Prover)

Número
de Posios

de
Tnbalho

fesjgnada Chefe de
Divisão

Designada Técnica
Especialista da SRTAC

Tensitou da SRAP -
designada Chefe de

Divisão.

1 Chefe da Unidade de

Apoio ao lnvestigador e

ao Empreendedo. na

ct\4F.

a) Criado pelo mapa
consolidado de

1 Tíansitou da SRAP.
I Transitou dã SRE/GAP.
1 Designado Chefe de
Divisão.

Designada Técni€
Especialista do SRTAC.

oBsÉRvaÇÕEs

Página 3 de 5



Estrutura do Mapa de Pessoal do Gabinete do Secretário Regional

Ano 2026

Limpa e aruma instalações.

\ssegura o @ntacto êntre os setuiços, efetuâ a receção e entrega d€

9xpêdiente e encomendas. Anuncia mênsagens, transmite Íe€dos
gresta jnformÉes verbais ou telefóni€s, tÍansporta máquinas, artigo!
le escaitório e documentaÉo diversa entre gabinetes. Assêgura ã

r'igilância de instalaçôes e acompanha os visitantes aos locai!
rretendidos. Entrega corespondência. Provìdencia pelas condições dÉ

ãsseio, limpeza e conseNação de portarias e gabinetes e vedÍi€ a!
Fndiçôes de seguEnça antes de proceder ao seu enceramento
Assegura a Portaria e faz a re@ção e en€mìnhamento de chamadar
telefónicas.

Conduz viaturas ligeiras para tÍanspoÍte dê bens e pessoas, tendo er
atenção a seguÍança dos utilizadores e dos bens. Cuida da manutençã(
das viaturas que lhe foÍem distribuídas; recebê e gntrega êxpediente oL

encomendas- Participa supeÍiomente as anomalias verifi€das.

Desenvolve funções, que se enquadram em diretjvas ge.êis dos

dirigentes e chefias, de expediente, arquÌvo, secretaria, @ntabilidade
processamento, oÍçamento, pessoal e âpÍovisionamento e economato
tendo em vista asseguÍar o funcionamento dos órgãos incumbìdos d€

prestaÉo de bens e seryiços. Exêcuta prêdominantemente as seguintes
larefas: assegura a transmissão da @muni€Éo entrê os várìos óÍgãos
e entre estes e os particulêÍês, atíavés do registo, redação, classifì€çãc
e aÍquivo dê expediente e outras fomas de comuni€Éo. Assegur€
trabalhos de digitalização de documentos. T.ata infoÍmaÉo, recolhendc
e efêtuando apuíâmentos estatísticos elementares e elaborando mapas
ou utilizando qualqueÍ outÍa foma de tÉnsmissão eÍi€z dos dados

existentes. Re@lhe, examìna, confere e procede à escÍiluraÉo d€

dados relativos às tÍansaçóes financeiras e contabilísti€s, podendc
âsseguÍar a movimentação de fundo de maneio. Recolhe, examína €

anomalias e providenciando pela sua coreção e andamento, através d€

ofícios, infomações ou notas. Utilização das feÍramentas tecnologi€s
de suporte ao orçamento, contabilidade, re@ita, despesa e gestãc

documental, nomeadamente GERFIP, IGEST, SIOE, SCEP e CGD.

Coordenação e chefia na áÍea administrativa.

ooordenação e chefia na área administÍativâ.

PÍeparação dê pedidos de autorização prévia, a remeteÍ ao membÍo d(

Govemo Regionãl @m a tutela das Íìnanças e da administração públíca

a fim de abertuía de procedimentos concursais de aquisição de bens €

de setuiços; elaboração de peças processuais no âmbito d€

procedimentos concursais fechados de aquisiÉo de bens e de serviço!
(convite e €demo de en€rgos); análise e avaliação das propostas c

elaboraçâo de prcjetos da decisão de adjudicaÉo, de relatório:
preliminares e de relatórios fìnaís, os quais fundamentam e fomalizaÍ
as decisões de admissão ou de exclusão das pÍopostas e d€

adjudi€ção.

Atribuições / CompetênciaslActividades

Assistente
Operacional

Assisiênte
Operacìonal

Assislenle Técnicô

Coordenadoí Técnico

Coordenador

Técnì@ Superior

Caígo/CarëiÊl
Categoria

Total

Auxiliar de Limpeza /
Habilitações exigidas para o efeito

Auxiliaí Administrativo /
Habilitâções exigidas para o efeito

l\4otorista de Lìgeiros

Assistente Administrativo /
Habilitações exigidas paË o efeito

Chefe de Secção

Especialista
(Dotaçâo global)

Aprcvisionamento e
ContÍátos

Área de Fomação Acâdémica e/ou
Profissional

Setuìço Social

Nomeação efr
Funções
Públiqs

(Providos)

ContEto de
Tnbalho
Têmo

Rêsolutivo
(Prcvidos)

ContÊto dê
TÉbalho
Temo

Resolutivo
(a Prover)

77

2

4

3

20

2

5

1

ConlÊto em
Funções
Públicas

(Providos)

6

1a)

2a)

ContEto em
Funções
Públicãs

(a Prover)

2

22

2

5a)

Númêrc
de Postos

de
TEbalho

a) Criado pelo mapa
consolidado de
recrutamentos para 2026.

1 Desiganado motorista
da Vice-Prsidência

a) Criados pelo mapa
:onsolidado de
:ecrutamentos para 2026.
2 Trânsitârem de SRAP

a) A eíjnguirem quando
vagarem.
2 TEnsita.am da SRAP.

Designada Técni€
Especialista da SRTAC

oBSERVAçÕEs
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Assistente Operacional

Assistente Técnico

Coordenador Técnico

Coordenador Especialista (Dotação global)

Especialista de lnformática

Técnico Superior

Chefe de Divisão

Diretor de Serviços

Gargo/Carreira/Categoria

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

83

10

22

2

5

0

35

5

4

N" Postos de
Trahalho

6

1

2

3

Observações

Tota!

Mobilidades/cedências:
- Técnica Superior - Andreia Patrícia Andrade Natal, desde O1-12-2021;
- Técnica Superior - Maria João Gouveia Gomes de Sousa, desde 17-10-2023;
- Técnicao Superior - Pedro Augusto Nóbrega Vasconcelos, desde 01-01-2020 (Mobilidade intercarreiras - Transitou da SREMP);
- Técnica de Sistemas e Técnologias de lnformação - Ana Luísa Santos Câmara Figueira, desde 1710712025.
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