Estrutura do Mapa de Pessoal da Diregao Regional do Turismo

Ano 2021

O Secrptéatic Regional

Ral2421

Atribuigdes ! Competéncias/Actividades

CargoiCarreiral
Categoria

Area de Formagao Académica
efou Profissional

Nomeagao em
Fungdes
Publicas

{Providos)

Contrato de
Trabalho
Termo
Resolutive
[Providos}

Contrate de
Trabalho
Termo
Resolutivo
{a Prover}

Contrato em
Fungdes
Pibiicas

{Providos}

Contrate em
Fungdes
Plblicas
{a Prover)

Namero de
Postos de
Trabatho

OBSERVAGOES

Conslante no artigo 3.° do Decreto Legislative Regional n.°
5/2004/M, de 22 de abnl, alterado pelo Decreto Legislativo)
Regicnal n® 27/2006/M, de 14 de jtho e alerado e
republicado pelo Decreto Legistativo Regional n.® 27/2016/M,
de § de julho, n.* 2 do artigo 10.° do Decreto Regulamentar
Regional n.® 7/2020/M, de 20 de janeiro e do n.® 1 do artigo
4° do Decreto Reguiamentar Regional n.® 36/2020MM, de 22|
de maio.

Oiretor Regional

Constanle no artige 3° do Decrelo Legisiative Regional n.®
52004/M, de 22 de abril, alterado pele Decreto Legisiativo
Regional n® 27/2008/M, de 14 de juho e alterado,
republicade pelo Decrete Legislativo Regionat n.® 27/2016/M,
de 6 de julho, e pelo artigo 6. do Decrelo Regulamentar
Regional n.® 36/2020/M, de 22 de maio,

Diretor de Servigos

Constante no artigo 3. do Decreto Legislativo Regional n®
S/20047M, de 22 de abril, alterado pelo Decrelo Legislativo
Regional n® 27/2006/M, de 14 de julho, allerado e
republicado pelo Decreto Legistalivo Regional n.® 27/2016/M,
de & de julho e pelo n.* 2 do artigo 3.° e n,° 2 do arligo 4.° do
Despacho n.® 98/2016, de 1 de margo.

Chefe de Divisio

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, |

avaliagio e aplicagdo de métedos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo; elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de
pareceras e projetos, com diversos graus de complexidade, 2
execucdo de oulras atividades de apoic geral ou
especializado nas dreas de atuagio comuns, instrumentais e
operativas dos drgdos e servigos; fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; representagao do orgao
QU servico am assuntos da sua especialidade, tomando
opgbes de indeole técnica, enquadradas por diretivas oyl
crientagdes superiores.

Técnico Superior

Informagdo Turistica f Ramo
Promotores Turisticos Nacionais

1 em cedénciz de interesse publico na AP,

1 em comissao de servigo no [VBAM,

Direito

Antropologia
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Nomeagao em

Contrato de

Contrato de

Contrate em

Contrato em

C fC iral Area de Formagio Académica Fungdes Trabalho Trabalhg Fungdes Fungdes Namero de
ibuicd anci ivi argorarreira re ! T Termo Postos de OBSERVAGOES
Atribuigdes I CompeténciastActividades Categoria efou Profissional Publicas ermc.) erm . Piblicas Piblicas &
Frovidos) Resclutivo Resolutivo (Providos) | (a Prover] Trabalhe
{Peovd {Pravidos) (a Prover)
1 Diretor de Servigos {em comissao de servigo).
Organizagio e Gestdo Turistica - - - 2 - 2
1 em comissdo de senvigo no IVBAM,
£ducagao - - - 1 - 1
Estudos Europeus - - - 1 - 1 £m mobtlidade para SRA
Cigncias Sociais - - - 1 - 1
i ierat bod - A , -
Linguas e Literaturas edernas - - - 1 - 1 £m cedéncia de interesse publico na AP
Estudos fngleses e Alemaes
Linguas e Literaturas Modemnas - B . . 2 ; 2
Estudos Franceses e Inaleses
Turismo - Ramo Markeling - - - 1 - 1
Fungdes consullivas, de estudo, plansamento, programagao, Palitica Social - - - 1 - 1
avaliagde e aplicagao de metodos e processos de natureza Relachos memacianais - Bep. Em
iécnica e ou cienlifica, que fundamentam e preparam & S1agoes INlEmacionais - £5p.
. - Potitica internacional e Areas - - - 1 - 1
decisao; elaberagao, autoncmamente cu em grupo, de Cutturai
pareceres € projelos, com diversos graus de complexidade, e vlurars
execugao de oulras atividades de apowo geral ou . o .
especializado nas areas de atuagio comuns, instrumentais ] Técnico Superior 1 Chefe de Diviséo (em comissao de servigo).
operativas dos 0rgaos e servigos; fungdes exercidas com : . !
responsabilidade e autonomia técnica. ainda que com a} 1 criado pelo Maga Regional Consofidado de
enquadramento superior qualificado; representagdo do érgdo Rec.rulamenlos para o ano de 2020, Depacho de
ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando 27 de oututro.
op¢hes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou i .
T — Turismo - - - & 3api)d) 10 b) 1 deslinada 4 consoldagac de mobilidage
intercarreiras (transitou da aposentacio da Dra.
Carmo Fontes).
c) 1 criado pele Mapa Regional Consofidado de
Recrutamentos do 1.° Semestre de 2021
d) 1 autorizado pela VP comunicado pelo oficio - |
2053242021 de 287
) ) a) 1 criado pelo Mapa Regionat Consclidado de
Gestio { Economia / Estatistica - - - - 1a}) 1 Recrutamentos para 0 ano de 2020, Depacho de
27 de cutubro.
Linguas para as Relagoes 8
Internacionais / Linguas e 3) 1 criado pelo Mapa Regional Consolidado de
- - - - 1a) 1 Recrutamentos para o ano de 2020, Oepacho de

Relagdes internacionais/ Linguas e
Relagdes

27 de outubro.
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/\/\
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Nomeacgio em

Contrato de

Contrato de

Contrate em

Contrato em

LargofCarreirs! Area de Formagao Académica Fungdes Trabalho trabatho Fungdes Fungdes Nimera de
ar [F =
Atribuighes ! Competéncias/Actividades g o G20 . Q Termo Termo g ing Postos de CBSERVACOES
Categoria efou Profissional Pablicas . . Pablicas Plbiicas
. Resolutivo Resolutive . Trabalho
(Providos) . (Providos) | (a Prover)
(Providos} (a Prover)
Planeamento da comunicagdo interna e externa da Diregéo|
Regional do Turismo, com a contribuigdo das suas unidades
orgdnicas nucleares, incluinde 2 gestdo e criaclo de
contedos do site oficial, comunicacdes as entidades do
setor, elaboragdo de noticias e respostas a meios de
comunicacdo social, Atividades de comunicagdo e de
refagbes publicas, nomeadamente a produgao de contedos Comunicagio Social
£ ferddrio de animagao turislica fComunicagao Social e . L
SObA € o8 evanios qo catendan nmaga ! o 2 O,S ‘ a) 1 criado pelo anexo 11 (2.* prioridade do Mapa
regional e de iniciativas ou projetos desenvalvidos pelas Cultura/Comunicagdo ¢ Relagdes . . -
. R . - B - = - Regicnal Consolidado de Recrutamentos do 1.
diferentes unidades organicas nucleares da Diregdo Regionai Pablicas /Relagdes Pablicas € a R A A 20t 2 Trimesire de 2019)
do Turismo; Uefinigde do planeamenlo e comunicagac de Comunicacdo IPublicidade e . ) . ‘
X L e - . . . e b) 1 criado pele Mapa Regiona! Consolidado de

eventos de caracter técnico e cientifico, aces de Marketing MMarketing e Publicidade "
. s - o - - e . . - Recrutamentos do 1.° Semestre de 2021
indormagae, agbes de difusic ¢ diviilgagho téenica g Adarketing, Publicidade e Relagdes
iriciativas da Diregao Regional do Turisme; Panticipagéo na Pibiicas/Turisme
produgdo de maleriais de divulgagao € outros produtes
institucionais, nomeadamente na produgio dos seus|  Técnico Superior
conteGdos, Acompanhamente e recolha do impacte da
comunicagdo nos diferenles publices-alvo das iniciativas
desenvolvidas pefa Diregie Regional do Turismo e pelas
suas diferentes unidades organicas nucleares.
Executa trabalhos lécnicos, tendo em vista a preparagao de
estudos e pareceres ou simples analises, decorrentes do| Carreira lecnica de promogao e 3 3 1 Secrelania pessoal do Gabinete do SRTC.
desenvolvimento dos planos estabelecidos para as areas de animagao turisticas :
promocio & animacao turisticas.
Eiaborar propostas de pareceres sobre  operagies
urbanisticas de instalagdes, recuperagio e ampliagio de
empreendimentos turisticos: Elaborar informagdes sobre i

) i L - Arguitetura - - - 1 A
propostas de instrumentos de gestao territonial. Promogao de
assisténcia técnica a obras de iniciativa pablica consideradas,
de interesse pablico.
Fungbes executivas nos termos da alinea a} do n® 1 do
artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.® 10/2002/M,|  Inspetor Superior Diregao Gestdo Hoteleira 1 - - - - 1
de 19 de jutho.
FungGes executivas nos termos da alinea b) do n.® 1 do | S0/
artige 3.° do Decreto Regulamenlar Regional n.® 1072002/, Inspetor Técnico Habilitacs nsg‘;efgao fe 1 - - - - 1
de 19 de julho. abilitagdes exigidas para o efeite
Fungoes executivas nios ltermos da alinea ¢) do n.° 1 do | 50/
artigo 3. do Decreto Regulamentar Regional n.® 10/2002/M.|  Inspetor-Adjunto FSpRga0 1 . - . . 3

de 19 de jutho.

Habilitagdes exigidas para o efeito
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Nomeagio em

Contrato de

Contrato de

Contrato em

Contrato em

CargoiCarreiral Area de Formagao Académica Fungdes Trabalho Trabaiho Fungoes Funcdes Nimere de -
AtribuigGes | CompetanciasiActividades Cg ! 520 G Yermo Termo e unc Postos de OBSERVACOES
ategoria efou Profissionat Piblicas Resolutivo Resolutivo Piblicas Pablicas frabalha
{Providos} 80 .u v ! {Providos} | (a Prover)
(Providos) {a Prover)
| . - . L. _ Nomeada para exercer funcdes de secretadade do)
Coordenagio e chefia na area administrativa. Coordenador Técnico Crefe de Secgdo - - N ! ) ! Diretor Regional.
Recec'in'slla de Tunsrvo / . 1 Secretaria pessoal do Gabinete do SRTC.
o ) o Curse Profissional derTurvismo, (comissdo de sarviga).
Executa tarefas de recegao e informagéo turisticas. 12.° Ano - Curso Cientifico - - - 7 - 7
Humanistico / Curso Cigncias 2 em mobilidade intercarreiras, desde 1-10-2020.
Socioecondmicas
Executa a partr de onentagdes e instrugdes precisas, agdes Animagao de Turismo / A . B 3 : 4
de diversdo e animagao turisticas. HabititagBes exigidas para o efeito
Desenvolve fungdes, que se enquadram em diretivas gerais
dos dirigentes & chefias, de expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade-processamento, orgamento, pesscal ¢
aprovisionamenic & economato, tendo em vista assegurar ¢
funcionamento dos drgdos incumbidos da prestagio de bens
& servigos; execula predominaniemente as seguinies larefas:]  Assistente Tecnico
assegura a transmissao da comunicagao entre 05 varios
orgaos € entre estes e os parliculares, através do registo,
redagzo, classificagido e arquive de expediente e cutras, a) 2 Criados pelo anexe 1 (1.° prcridade do Mapa
formas de comunicagéq: asseguﬁra trabalhos de digitalizagac Assistente Administrative / R(?gional Consolidado de Recrutamentos do 1°
de doecumentos: trata informagdo, recolhendo e efetuando Habiitacses exigidas para o eféito - - - 4 4a%) 8 Trimestre de 2019).
apuramentos estatistices elementares e elaborando mapas, b} 2 criados pelo Mapa Regional Consolidado de
quando ou utilizando qualquer outra forma de transmissao) Recrutamentos do 1.° Semestre de 2021
eficaz dos dados existentes: recolhe, examing, confere ¢
procede 3 escrituragdc de dados relativos as lransagdes
financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a
movimentagdo de fundo de maneio: recolhe, examina ¢
confere elementos  constames dos  processos, anotando
faltas ou ancmalias e providenciando pela sua corregdo e
andamento, através de
oficios, informagdes ou notas,
Encarregado Operacional - - - 1 - 1
Assegura o contacte entre 0s servigos, efectua a recego e
entrega de expediente € encomendas; anuncia mensagens,
transmite reca'dc:?. prestq informgdes ugrbais ou telefonicas, Auxiliar Administrativo /
t‘ranspona maqu?nas. artigos de escrildrio € decumentagéo Habiitacées exigidas para o efeito - - - 3 - 3
diversa entre gabinetes; assegura a vigildncia de instalagies
& acompanha 0s vistiantes aos focais pretendidos; entrega | Assistente Operacional
correspondéncia; providencia pelas condigdes de asseio,
limpeza e conservagio de porlarias e gabinetes e verifica as
condigoes de seguranga antes de proceder ao seu Guarda Noturmo - - - 1 - 1
encerramento.
Total 3 0 9 55 " 70
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Mapa Resumo dos postes de trabalho por cargolcarreirafcategoria

CargolCarreiralCategoria

N° Postos de Trabatho

Cbservagdes

Diretor Regional

1

Diretor de Servigos 4
Chefe de Divisdo 2
Técrico Superior 38 8 por prover
Inspeter Superior 1
Inspetor Técnico 1
inspetor Adjunto 1
Coordenador Técnico 1
Assistente Téenico 16 4 por prover
Assistente Operacional 5
Total 70 12

Cedéncia de interesse publico:

-1 Técnice Superiar - Jodo Manue! Costa Nébrega, desde §1/04/2019.

Mobilidade intercarreiras (carreiras de inspecao):

- 1 Inspetora Superior - Rossana Vanessa Sousa Jardim, desde 01/09/2020.

Mobilidade na Categoria:

- 1 Técnico Superior - Nelio Souveia Sousa, desde 01/0272021.

Mobilidade Intercarreiras e entre Servigos:

- 1 Técnico Superior - Carlos Alexandre Aguilar Pinto, desde 01/05/2021.
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