Estrutura do Mapa de Pessoal da Dire¢do Regional da Cultura

Ano 2021

AtribuigGes / CompeténciasiActividades

CargolCarreiral
Categoria

Area de Formagio Académica elou
Profissional

Nomeagdo em
Fungdes Publicas
(Providos)

Contrato de
Trabalho Termo
Resolutivo
(Providos)

Contrato de
Trabalho Termo
Resolutivo
(a Prover)

Contrato em
Fungdes Publicas
(Providos)

Contrato em
Fungdes Puablicas
(a Prover)

Namero de
Postos de
Trabalho

OBSERVAGOES

Constante no artige 3.° do Decreto Legislative Regional n?
5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho e pelos
artigos 1.° a 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.|
28/2020/M, de 28 de abril,

Diretor Regional

Constante no artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.°
5/2004/M de 22 abril, alterado e republicado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 julho, pelos artigos
1.2 a 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.® 28/2020/M,
de 28 de abril e pelon.® 5 do art.®3.°, n® 3 do art.” 4.° e pelo
n.® 3 do art.® 5.° da Portaria n.® 368/2020, de 16 de julho.

Diretor de Servigos

Constante no artigo 3° do Decreto Legislativo Regional n.
5/2004/M de 22 abril, alterado e republicado pelo Decreto
Legislative Regional n.® 27/2006/M, de 14 julhe, pelos artigos
1. a 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.® 28/2020/M,|
de 28 de abril e pelon.® 2 do art.” 3 e n.°s 2 dos artigos 4.° a
7.° do Despacho n.” 325/2020, de 6 de agosto,

Diretor de Museu /
Chefe de Divisao

Fungdes de acordo com o mapa Il anexc ao Decreto-Lei
n°247/91 de 10 de Julho.

Fungdes de acordo com o anexe | do Decreto Legislativo
Regional n°23/2002/M de 4 de Dezembro.

Técnico Superior

Arquivo

Conservador

1 Diretor de Servigos
(comissao de servigo);

4 2 Diretores de Museu / Chefe
de Divisao

(comissdes de servigo).
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Estrutura do Mapa de Pessoal da Diregao Regional da Cultura

Ano 2021

Atribuigs

| Competér

CargoiCarreiral
Categoria

Area de Formagao Académica efou
Profissional

Nomeagdo em
Fungdes Publicas
(Providos)

Contrato de
Trabalho Termo
Resolutive
(Providos)

Contrato de
Trabalho Termo
Resolutivo
(a Prover)

Contrato em
Fungdes Pablicas
(Providos)

Contrato em
Fungdes Pablicas
(a Prover)

Namero de
Postos de
Trabalho

OBSERVAGOES

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagda,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo; elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de|
pareceres e projetos, comn diversos graus de complexidade, ¢
execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos orgdos e servigos; fungbes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com|
enquadramento superior qualificado; representagao do érgao
ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando
opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

Técnico Superior

Conservagao e Restauro

1a)

a) Criado no Mapa Regional
Consolidado de
Recrutamento, referente ao
1.° semestre para o ano de
2021,

Direito

Nomeado Ténico Especialista
do GAB, desde 1/10/2020

Arquitetura

3a)eb)

a) Criados pelo anexo [ 1 (2.2
prioridade do Mapa Regional
Consolidado de
Recrutamentos do 2.°
Trimestre de 2019).

b) 1 Criado no Mapa
Regional Consolidado de
Recrutamento, referente ao
1.° semestre para o ano de
2021,

Arqueologia

1a)

a) Criado no Mapa Regional
Consolidado de
Recrutamento, referente ao
1.° semestre para o ano de
2021.

Filosofia

Em cedéncia de interesse
publico na Diocese do
Funchal

Gestao

a) Criado no Mapa Regional
Consolidado de
Recrutamento, referente ao
1.° semestre para o ano de
2021.

Gestéo do Patriménio

Histéria / Historia da Arte

1a)

a) Criado no Mapa Regional
Consolidado de
Recrutamento, referente ac
1.° semestre para o ano de
2021.

Histéria-Variante Arqueologia

Histéria de Arte/
Conservagio e Restauro de Bens
Culturais

1 Diretor de Museu / Chefe
de Divisdo
(com. de servigo)

Ciéncias Histéricas

Diretor de Museu/
Chefe de Divisdo
(com. de servigo)

Ensino de Historia e Ciéncias Sociais
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Estrutura do Mapa de Pessoal da Direcao Regional da Cultura

Ano 2021

Nomeagao em Comratoide Cantitode Contrato em Contrato em Namero de
Atribuigoes / Competéncias/Actividades Cargo.'Can.elraJ' Area de Forma(:ao_Academica fod Fungdes Publicas Trabalho T_en'no Trabalho ‘{.en-no Fungdes Publicas | Fungdes Pablicas Postos de OBSERVAGOES
Categoria Profissional < Resolutivo Resolutivo z
(Providos) o (Providos) (a Prover) Trabalho
(Providos) (a Prover)
Design/Projetagao Grafica - _ _ 1 _ 1
a) Criado no Mapa Regional
Design-Ramo Comunicagao / Consolidado de
Design de Camunicagao / Design i - - 2 1a) 3 Recrutamento, referente ao
Grafico 1.2 semestre para o ano de
2021.
1 Diretora de Museu/
Chefe de Diviséo
(com. de servigo)
Artes Plasticas/Pintura = - o 2 1a) 3 a) Criado no Mapa Regional
Consolidado de
Recrutamento, referente ao
1.” semestre para o ano de
2021.
Ciéncias Sociais _ - - 1 - 1 Comissao servigo LREC.
Ciéncias da Cultura _ - - 2 2
Em mobilidade intercarreiras
Linguas e Lit Classicas . - s 1 - 1 na Assembleia Regional,
Fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, desde 1-4-2020.
avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a| Linguas e Lit. Modemas-Variante 1 1
decisdo; elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de Estudos Portugueses = = = =
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e .
execugdo de outras atividades de apoio geral ou Linguas e Lit.Modemas-Variante d Dl.re.lnur de’Miiseci /iChefe
especializado nas areas de atuagdio comuns, instrumentais e Técnico Superior Estudos Portugueseslingleses = = - 2 = 2 deDivis=0 :
operativas dos érgaos e servigos; fungdes exercidas com (com. de service)
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com L 5 s
enquadramento superior qualificado; representagdo do 6rgdo inguas e Lit.Modemas-Variante _ _ _ 1 _ 1
ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando Esiligos Fiaricessaiellteste
opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores. Linguas e Lit. Anglo-Germanisticas- 2 2
Ramo Est.Ingleses e Alemies - - - -
Comunicagao Social-Ramo 1 Chefe de Divisdo
S 1 1 i
Comunicagdo Cultural = = = = (com. de servigo)
Comunicagdo Social com
Especializagao em Relagdes _ — _ 1 _ 1
Piblicas Publicidade e Marketing
1 em comissao de servigo na
SRA.
; a) Criado no Mapa Regional
Antropologia
Reen - - - Z 1a) 3 Consolidado de
Recrutamento, referente ao
ano de 2020.
Ciéncias da Educagéo 2 2

Animag3o e Produgao Artistica

Artes Decorativas-Ramo Artes
Decorativas Portuguesas

Diretor de Servigos - DRT
(com. de servigo)
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Estrutura do Mapa de Pessoal da Dire¢do Regional da Cultura.

Ano 2021

digitalizagdo de documentos; trata informagdo, recolhendo ¢
efetuando  apuramentos  estatisticos elementares e
elaborando mapas, quando ou utilizando qualquer forma de|
transmissdo eficaz dos dados existentes: recolhe, examina,
confere e procede a escrituragdo de dados relativos as,
transagdes financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a
movimentagdo de fundo de maneio; recolhe, examina e
confere elementos, anotando faltas ou anomalias e
providenciando pela sua corregao e andamento, através de|
oficios, informagées ou notas.

para o efeito

Nomeacio em Sontrato de cansias dg Contrato em Contrato em Namero de
re 1 ng it < CargolCarreiral Area de F ao Académica e/ = e Trabalho Termo Ti o s B o S =
Atribuigges | Competéncias/Actividades 9 b REATOIMasAd Acatemichiand Fungdes Pablicas s rabalio T'ermn Fungdes Pablicas | Fungdes Puablicas Postos de OBSERVAGOES
Categoria Profissional . Resolutivo Resolutivo -
(Providos) z (Providos) {a Prover) Trabalho
(Providos) (a Prover)
Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Turismo - - - 1 - 1
avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
isdo; a em grupo, d
decisdo; elabu-ra(;au, aulc.ncmamenle ou ai u'p , de ) o 5 Diretis g s Chists
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e Estudos Superiores Especilizagao 1 T de Divisdo
execugdo de outras atividades de apoio geral oul Informagdo Turistica = = s = (com, de servigo)
especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e| Técnico Superior 2 ¥
operativas dos orgdos e servigos; fungbes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; representagdo do 6rgdo a) Criado no Mapa Regional
. g g Consoli
ou _serwg.u Fm assa._m!os da sua especra!ldade‘, tlurnandu Esculturs, Patiménio Cultural nsolidado de
opgdes de indole técnica, enguadradas por diretivas ou Museologia g s - s 1a) 1 Recrutamento, referente ao
arientagdes superiores. 1.° semestre para o ano de
2021.
licaga S acni de apoio no ambito das|
Aplicagde de métodos e téenicas de apoi ! Carreira técnica ! !
respetivas especializagdes. = = = =
Fungdes inspetivas nos termos da alinea b) do n°2 do art® 39|
do Decreto Regulamentar Regional N°10/2002/M de 19 de Inspetor-Adjunto Inspecao 1 - - = s 1
Julho.
A exercer fungdes na
Carreira i islati i °23/99/M Inspecdo Regional de
ira prevista no Decreto Legislativo Regional N°2 Coordenador Coordenador especialista ] 5 nsp: o; gi
de 26 de Agosto. - - - = Espetdculos.
A extinguir quande vagar.
Coordenagao e chefia na drea administrativa. Coordenador Técnico Chefe de Secgio oz - 1 = 1
Desenvolve fungdes, que se enguadram em diretivas gerais
dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade, processamento, orgamento, pessoal e 1 a exercer fungdes de
aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o secretariado do Diretor
funcionamento dos drgdos incumbidos da prestagdo de bens| Regional.
e servicos; executa predominantemente as seguintes
tarefas: assegura a transmissdo da comunicagdo entre os| a) 12 criado pelo anexo | 1 (2.*
varios orgaos e entre estes e os particulares, através do prioridade do Mapa Regional
registo, redagdo, classificagdo e arquivo de expediente el Assistente Consolidado de
outras formas de comunicagio; assegura trabalhos de| i 657 e 3 g i Recru ntos do 2.°
eag 9! Assistente Técnico Administrativo/Habilitagoes exigidas 10 19a)eb) 29 Amerd 2

Trimestre de 2019).

b) 7 criades pelo Mapa
|Regional Consoclidado de
Recrutamentos do 3.°
Trimestre de 2019,
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Estrutura do Mapa de Pessoal da Diregao Regional da Cultura

Ano 2021

e acompanha os visitantes aos locais pretendidos; entrega
correspondéncia, providencia pelas condigdes de asseio,
limpeza e conservagdo de portarias e gabinetes e verifica as|
condigbes de seguranga antes de proceder ao seu
encerramento.

exigidas para o efeito

& Contrato de Contrato de o
CargolCarreiral Area de Formagao Académica efou Nomeacaio em Trabalho Termo Trabalho Termo Contmtcem Contraloem Namerorde =
Atribuigdes | Competéncias/Actividades 3 2 Fungées Publicas 8 _ Fungdes Pablicas | Fungdes Pablicas Postos de OBSERVAGOES
Categoria Profissional S Resolutive Resolutivo =
(Providos) 2 (Providos) {a Prover) Trabalho
(Providos) (a Prover)
a) Criado no Mapa Regional
= e Consolidado de
12.° ano / Medigéo e conhecimento
o : 1a) 1 Recrutamento, referente ao

em Autocad para apoio & arquitetura ,
1.° semestre para o ano de
2021,

= a) Criados no Mapa Regional
)

12,' annflManuﬁr;ganfgerzl qneau Consolidado de
equx!:z'lrpen o ? £Allico .. apopy 2a) 2 Recrutamento, referente ao
auditério / apoio na montagem de

axiisslsas 1.° semestre para o ano de
G 2021,
Fungbes de acordo com o mapa Il anexo ao Decreto-Lei Téc.Prof.Biblioteca e Documentagéo 1 1
n°247/91 de 10 de Julho. /12.° ano = = =
Fungdes de acordo com o anexo | do Decreto Legislativo]  Assistente Técnico i
Téc.Prof Museografia 4 - 4
Regional n°23/2002/M de 4 de Dezembro. 9 - = =
Funcdes de acordo com o anexo | do Decreto Legislativo Téc.Prof. Conservagao e Restauro i 1
Regional n°23/2002/M de 4 de Dezembro. /12.° ano = = =
a) Criados no Mapa Regional
Consolidado de
Fungdes de acordo com o anexo | do Decreto Legislativo) g & i
[ -| 24 2a 26 Recrutamento, referente ao
Regional n°23/2002/M de 4 de Dezembro. Vighartie-Regepcionista = = = ) o
1.° semestre para o ano de
2021,
Desenho de artes graficas, cartografia, construgdo civil ¢ Téc.Prof.Desenho - = 3 ?
topografia. = =
Fungoes no ambito da formagdo e acompanhamento de Téc.Prof. Educador Juventude 1 B 1
jovens. - = -
Conduz viaturas ligeiras para transporte de bens e pessoas,
tendo em atengao a seguranga dos utilizadores e dos bens;
cuida da manutengao das viaturas que lhe foram distribuidas; Motorista de Ligeiros o5 i = 1 s 1
recebe e entrega expediente ou encomendas; participa
superiormente as anomalias verificadas.
1 em mobilidade na VP-
DRPL
Assegura o contacto entre servigos efetua a recegao e
entrega de expediente e encomendas; anuncia mensagens,| Assistente Operacional a) 13 criados pelo anexo | |
transmite recados, presta informagdes verbais e telefénicas, (2.* prioridade do Mapa
transporta maquinas, e artigos de escritdrio e documentagéo) Regional Consolidado de
diversa entre gabinetes; assegura a vigilancia de instalagdes Auxiliar Administrativo/Habilitagoes 5 25a)eb) 10 Recrutamentos do 2.°

Trimestre de 2019).

b) 12 criados pelo Mapa
Regional Consolidado de
Recrutamentos do 3.°
Trimestre de 2019,
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Estrutura do Mapa de Pessoal da Direcdo Regional da Cultura
Ano 2021
CargolCarreira) | Area de Formagdo Académica efou| _\omeagao em T:::I::t;edr:m T:::I::t:’efno tontairen contgim Nimerside
Atribuigbes /| Competéncias/Actividades 9 ; b < Fungées Pablicas 5 5 Fungdes Pablicas | Fungdes Pablicas Postos de OBSERVAGOES
Categoria Profissional N Resolutivo Resolutive 5
{Providos) 7 (Providos) (a Prover) Trabalho
(Providos) (a Prover)
a) Criado no Mapa Regional
Consclidado de
Tecelagem ao vivo no museu Tecedeira 1a) 1 Recrutamento, referente ao
1.° semestre para o ano de
2021.
Vigilancia e defesa notumna das instalagdes. Guarda-Noctumo _ _ _ 3 = 3
Fungdes de acordo com o anexo | do Decreto Legislativo Antifice 2 2
Regional n°23/2002/M de 4 de Dezembro. - - - -
Fungoes de acordo com o anexo | do Decreto Legislativo)
Regional n°23/2002/M de 4 de Dezembro. Gugrdads ey - = = ? 7= e
Carreira prevista no Decreto Legislativo Regional N°23/99/M| Assistente Operacional Operador Fotografia _ 2 B 2
de 26 de Agosto. - -
Consl‘roll e repara estruturas e pegas em madeira e outros Carpinteiro 1 } 1
materiais - - -
Constroi e repara edificagbes em alvenaria e materiais afins. Pedreiro _ _ — 1 _ 1
Carreira prevista no Decreto Legislativo Regional N°23/99/M £
de 25 de Agosto. Empregado Auxiliar _ _ _ 1 _ 1
Limpa e arruma as instalagbes Auxiliar de Limpeza _ _ _ 7 _ 7
Total 1 138 61 200
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Estrutura do Mapa de Pessoal da Diregao Regional da Cultura

(

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargo/Carreira/Categoria NOT'::;?: ode Observagoes
Diretor Regional 1
Diretor de Servigos 3
Diretor de Museu /Chefe de Divisdo 11
Técnico Superior 60 11 por preencher
Inspetor-Adjunto q
Coordenador Especialista 1
Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico 68 24 por preencher
Assistente Operacional 54 26 por preencher
Total 200 61,

Trabalhadores em mobilidade na DRC:

Assistente Técnico - Pedro de Freitas Fernandes, desde 20-06-2018;
Técnica Superior - Maria Rosa Vieira Lopes, desde 01-10-2019;
Técnico Superior - Donato Paulo Vares Macedo, desde 06-01-2020;
Técnica Superior - Ana Rita Silva Gouveia, desde 01-04-2020;
Técnico Superior - Bernardo Guido Vasconcelos, desde 01-09-2020.

Técnica Superior - Maria Idalina Fernandes da Silva, desde 01-05-2021.

Trabalhadores em cedéncia de interesse publico:

Volodymyr Bobuskyy, desde 01-01-2016;

Maria de Fatima Agrela de Paiva, desde 01-01-2016;
Maria Elia Gongalves Gomes, desde 01-01-2016;

Irene Rodrigues Rodrigues, desde 01-01-2016;

Carla Sofia Teixeira Velar Camacho, desde 01-01-2016.
Pedro Macedo Oliveira Camacho, desde 16/11/2017.

Ano 2021
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