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Estrutura do Mapa de Pessoal da Direção Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira

Ano2O22

Atribuições / Competências,/Actlüdades
Cargo/Careira/

Categoria
Área de Fomação Académica

e/ou Profissional

Nomeação em
Funções
Públicas

(Proúdos)

Contrato de
Trabalho
Temo

Resolutivo
(Proüdos)

Contrato de
Trabalho
Temo

Resolutivo
(a Prover)

ContEto em
Funções
Públicas

(Proüdos)

Contrato ,/

nomeação em

Funções
Públicas

(a Prover)

Número de
Postos de
Trabalho

oBSERVAçõEs

Constante no artigo 3.o do Decreto Legislâtivo Regional n.'
520O41M, de 22 de abnl, alterado e republicado pelc

Decreto Legislativo Regional n-" 27l2oo6lM, de 14 de julho €

pelos artjgos 1.o â 3.o do Decreto Regulâmentar Regiona

n -" 27 l202OlM, de 27 de abm.

Dlretor Regional 1 1

Constante no artigo 3.o do Decreto Legislativo Regional n.'
g20O4lM de 22 abÍil, alterado e republicado pelo Decretc

LegislaÍvo Regional n.o 2712O061M, de 14 julho, e pelos

artigos 1." a 3.o do Decreto Regulamentar Regional n.<

2712O201M, de 27 de ãbril, e pelo n.' 3 dos artjgos 3.o a 8.(

da Portaria n.o 369/2020, de 16 de julho.

Diretor de Serviços 6

Funçõ6 de acordo com o n.o 'l do artigo 5.o do Decreto-Le
n.'124199, de 20 de abril.

lnvestigadoÍ Auxiliar lnvestjgação/ História 1a) 2
a) Autoriação excecionâ1.

Ol ício SRF n -o 1 2231 2022,
de20224+18

Funções de acordo com o mapa ll anqo ao Decreto-Le
no247l91 de 10 de Julho.

Técnico Superior

Biblioteca e Documentação 4 4 1 em mobilidade nã SRIC.

Funções de acordo com o mapa ll anexo ao Decreto-Lei n.'
247191 de 10 de Julho.

Arquivo 6 6
1 Técnico Epecialista na

SREM.

Funções de acordo com o anexo I do Dsreto Legislativo
Regional no232002/M de 4 de Dezembro.

Consêryâdor ,|
1

Conseryador-restaurador 4 4

1 Diretora de Serviços
(comissão de serviço).
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Estrutura do Mapa de Pessoal da Direção Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira

Ano2O22

Atribuições / Competênclas/Actividades
Ca(golcaneira!

Categoria
Área de Formação Académiça

e/ou Profissional

Nomeação em
Funções
Públlcas

(Proüdos)

Contrato de
Trabalho

Termo
Resolutivo
(Proüdos)

Contrato de
Trabalho
Temo

Resolutivo
(a Prover)

Contrato em
Funções
Públicas

(Providos)

Contrato /
nomeação em

Funções
Públicas

(a Píover)

Número de
Postos de
Trabalho

oesenvlçÕes

Funções consulüvas, de estudo, planeamento,
programação, avaliação e aplicação de métodos €

pÍocessos de naturea técnìca e ou científca, que

fundamentam e preparam a decisão; elaboração,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com

diveGos graus de complexidade, e execução de outras
aúvidades de apoio geral ou specialiado nas áreas d€

atuação comuns, instrumentais e operativas dos órgâos e

serviços; funçõs exeÍcidas com responsabilidade €

autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualifi€do; reprsentação do óÍgão ou serviço em âssuntos
da sua specialidade, tomando opções de índole técnica,
enquadradas por diíetivas ou orientações superiores.

Técnico Superior

História 7 7
3 Diretores de Serviços
(comissão de serviço).

Design/Prcjetâção Gráfì€ 1 I

Ciências Sociais / Ciêncìas Sociais
e Humanas

2 2

Ciências da Cultura 4 4

Ciências da lnfomação e da

Documentação
2 2

Línguas e LiLCIássicas I 1
1 Diretora de Serviços
(comissão de serviço).

Língua e Cultura Portuguesa 1 1

Línguas e Lit.Modernas-Variante
Estudos Portugueses

1a) I
a) Desünado à consoli-
lação da mobilidade de
Pâulâ Silvâ

Línguas e Lit.Modemas-Variante
Estudos Portugueses/lngleses

2 2

Línguas e LiL Anglo-Gemanisücas-
Ramo Est.lngleses e Alemãs

1

Línguas e Literaturas Românicas-
Ramo Estudos Portugues6 e

Franceses
1a) 2

a) Destinado à consoli-
dação da mobilidâde de
Márcia Vieira,

Ciências Sociais e Humanas. com

specialiação em:
- Bibliotecas e da Documentação;
- Arquivos / Cìências da lnfomação
I Documentação - lnformâção
Arquivisü€;
- Arquivos / Ciências da lnformação
I Documentação Histórico Cultural;
- Histó.ia
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Estrutura do Mapa de Pessoal da Direção Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira

Ano2022

Atribuições / Competências/Actividades
CaÍ9 o/C aírei ra,/

CategoÍia
Área de Formação Acadómica

ê,/ou PÍofi$ional

Nomeação em
Funçõês
Públicas

(Providos)

Contrato de
Trabalho
Temo

Resolutivo
(Proüdos)

Contrato de
Trabalho

Termo
Resolutivo
(a ProveÍ)

Contrato em
Funções
Públicas

(Proüdos)

Contrato,/
nomeação em

Funções
Públicas

(a Prover)

Número de
Postos de
Trabalho

OBSERVAçOES

Funções consultivas, de estudo, planeamento
programação, avaliação e aplicação de métodos €

processos de natureÉ técni€ e ou cientíÍìcâ, qu€

fundamentam e preparam a decisão; elaboração
autonomamente ou em grupo, de pareceÍes e prcjetos, cor
diversos graus de complexidade, e execução de outras

aüvidades de apoio geral ou especialiãdo nas áreas d€

atuação comuns, instrumentais e operaüvas dos órgãos €

serviços; funções exercidas com responsabjlidade É

autonomia técnica, ainda que com enquadramento superiot
qualificado; representaçáo do órgão ou serviço em assuntos

da sua especialidade, tomando opções de indole técnica
enquadradas poÍ diretivas ou orientações superiores.

Técnico Superior

Estudos lngleses e Relações

Empresarìais
1 1

Jornalismo 'l 1
1 Diretora de Serviços
(comìssão de seruiço).

Comunicação e Relações Públicas 'l 1

Relações lntemacionais 1 1

Antropologiâ '| 'l

Sociologia 1 1
1 Diretor Regional
(comissão de seruiço).

Ciências da Educaçâo 1 1

Fotograíìa 1 1

Realizaí funções de conceção e estudo no âmbito de

icenciatura em Biologia
Biologia

Aplicação de métodos e técnicas de apoio no âmbito das

respeüvas especialiu ções.
Carreirâ técnica
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Estrutura do Mapa de Pessoal da Direção Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira

Ãno 2022

Atribuições / Competências,/Actiúdades
C arg o/Ca.rei ral

Categoria
Área de Fomação Académica

ê/ou Profissional

Nomeação em
Funçôês
Públicas

(Proüdos)

Contrato de
Trabalho

Termo
Rêsolutivo
(Providos)

Contrato de
Trabalho
Temo

Resolutivo
(a Prover)

Contrato em
Funções
Públicas

(Proüdos)

Contrato /
nomeação er

Funções
Públicas

(a ProveÍ)

Númeío de
Postos de
Trabalho

oBSERVAçõES

Desenvolve funções, que se enquadram em diretivas gerais

dos diÍigentes e cheÍias, de qpediente, arquivo, secretaria,
contabilidade, pÍocessamento, orçamento, pessoal e

aprovisionamento e economato, tendo em visia assegurar o

funcionamento dos órgãos incumbidos da pÍestação de

bens e serviços; execula predominantemente as seguintes
tarefas: asseguÍa a transmissão da comunicaçáo ente os

vários órgãos e enfe estes e os particulaÍes, atÍavés do

registo, redação, classifrcação e arquivo de expediente e

ouaas Íomas de comunicação; assegura trabalhos de

digitaliação de documentos; trata infomação, recolhendo e

efetuando apuramentos estatísúcos elementares e

elaborando mapas, quando ou uúliando qualquer forma de

transmissão eficu dos dados existent6: recolhe, examina,

confere e procede à 6crituração de dados relaüvos às

transações tìnanceiras e contabilisti€s, podendo assegurar
a movimentação de fundo de maneio; recolhe, examina e

confere elementos, anotando faltas ou anomalias e

providencìando pelâ sua correção e andamento, ãtÍavés de

oficios, informações ou notas.

Assìstente Técnico

Assistente
Administrativo/Habilitações exigidas

para o efeito
14 3a)

'1 a exercer funções de

secretariado do DiÍetor
Regional.

a) 2 crìados no l\.4apa

Consolidado de Recruta-
mentos Para o ano de
2022,e1 desünadoà
oonsolidação da mobilidade
ie Odete Souto.

Funções de acordo @m o mapa ll anexo ao Decreto-Lei
no247l91 de 10 de Julho.

Téc.Prof.Biblioteca e
Documentação

112.o àno
7 7

Funções de a@rdo com o mapa ll anexo ao DecÍeto-Lei
n24791 de 10 de Julho.

Téc.ProÍ.Arquivo

Careira prevista no Decreto Legislâüvo Regional N23/99/M
de 26 de Agosto.

Téc.Prof.MuseogËfia 1 I

Funções de acordo com o anexo I do Decreto Legislaüvo
Regional n?3Y2002/M de 4 de Dezembro.

Téc.Prof.Conservação e Restauro

112.o ano
5

Funçõs de acordo com o anexo I do Decreto Legislaüvo
Regional no23200ZM de 4 de Dezembro.

Vigilante-Recepcionista 2 2

Carreira prevista no Decreto Legislativo Regional N23/99/M

de 26 de Agosto.
Téc.Prof.MicroÍìlmagem 2 2
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Estrutura do Mapa de Pessoat da Direção Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira

Ano 2022

Atribuições / Competências/Actiüdades
CatgolCaÍÍei(al

Categoria
Área de Fomação Académica

e,/ou Protìsional

Nomeação em
Funções
Públicas

(Providos)

Contrato de
Trabalho

Termo
Resolutivo
(Providos)

ContÍato de
ïrabalho
Temo

Resolutivo
(a Prover)

Contrato em
Funções
Públicas

(Providos)

Contrato /
nomeação em

Funções
Públicas

(a Prover)

Número de
Postos de
Trabalho

oBSERVAçÕES

Asseguía o contacto entre serviços efetua a receção e
entrega de expediente e encomendas; anuncia mensagens,

Ìransmite re€dos, presta infomaçõs verbais e teleíóni€s,
fansporta máquinas, e ãrtigos de escritório e

documentação diveEa entre gabinets; assegura â

vigilância de instrlaçoes e acompanha os visitantes aos
ocais pretendidos: entrega corespondência, pÍovidencia
pelas condiçóes de asseio, limpea e consetuação de

portarjas e gabinetes e verifica as condiçôes de segurança
ãntes de proceder ao seu encerramento. Assistente

Operacional

Auxiliar Administtâüvo/Habilitações
exigidas para o efeito

't0 2a)

a) 1 Criado no Mapa
Consolidado de Recrutr-
mentos para o ano de
2022,e1 desünadoà
consolidação da mobili-
dade de M." Arminda Cró
Sílva.

Funções de acordo com o anexo I do Decreto Legislativo
Regional no 23l2002/M de 4 de DezembÍo.

Artifìce 1 1

OpeÍa equipamentos de reprografia. Operador Reprografia 1 1

Carreira prevista no Decreto Legislaüvo Regional N"2399/M

de 26 de Agosto.
Empregado Auxiliar 1 1

Total 1 't 09 't18
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Estrutura do Mapa de Pessoal da Direção Regional do Arquivo e Bibblioteca da Madeira

Ano 2O22

Total

Trabalhadores em mobilidade na DRABM:

Técnica Superior - Márcia Rubina Rodrigues Vieira, desde 01-O4-202O;

Técnica Superior - Paula Luísa Sousa da Silva, desde 01-07-2020;

Assistente Técnica - Odete Mendonça Henriques Souto, desde 01-11-2020;

Assistente Operacional - Maria Arminda Rodrigues Cró Silva, desde 01-02-2O21;

Assistente Técnico - Carlos Jorge Nunes Spínola, desde 0111012021

Assistente Técnico - Jorge Tristão França Vasconcelos, desde 0111012022.

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargo/Carrei ralCategoria
No Postos de

Trabalho
Observações

Diretor Regional I

Diretor de Serviços 6

lnvestigador Auxiliar 2 1 por preencher

Técnico Superior 52 2 por preencher

Assistente Técnico 42 3 por preencher

Assistente Operacional 15 2 por preencher

118 I
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