
Estrutura do Mapa de Pessoal da Direção Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira

Ano 2023

Atribuiqões / Competências/Actividades
CatgolCaííeiral

Categoria
Área de Fomação Académica

e/ou Profissional

Nomeação em
Funções
Públicas

(Proüdos)

Contrato de
Trabalho

Termo
Resolutivo
(Providos)

Contrato de
Trabalho
Ìermo

Resolutivo
(a Prover)

Contrato em
Funçôês
Públicas

(Providos)

Contrato /
nomeação em

Funções
Públicas

(a Prover)

Número de
Postos de
Trabalho

oBsERvAçÕEs

Constante no artigo 3.o do Decreto Legislativo Regional n.(

5n0041M, de 22 de abril, alteÍado e republicado pelo Decretc

Legtslativo Regional n.o 27120O61M, de 14 de julho e pelos

artigos 1.o a 3.o do Decreto Regulamentar Regional n.(

271202O1M, de 27 de abm.

Diretor Regional 1

Constante no artigo 3.o do D@reto Legislãtivo Regional n.'
5120041M de 22 abnl, alleíado e republiÉdo pelo Decretc

Lêgislativo Regionâl n-o 27120061M, de'14 julho, e pelos

artjgos 1.o a 3.o do Decreto Regulamentar Regional n-'
27D02O|M, de 27 de abíil, e pelo n.ó 3 dos artigos 3.o a 8-o d€

Portaria n-o 369/2020, de '16 de julho.

Diretor de Serviços 6 6

Funções de acordo com o n.ó 1 do aítigo 5.o do Decreto-Le
n.o'124199, de 20 de abril.

lnvesúgador AuxilÌar lnvestigação / Histórja 1 1 2

Funções de acordo com g mapa ll anexg âo Decreto-Lei

no 247191 de 10 de Julho.

Técnico Superior

Biblioteca e Documentação 3 3

Funçóes de acordo @m o mapa ll anexo ao Decreto-Lei n.c

247191 de 10 de Julho.
Arquivo 6 6

1 Técnico Epecialista na
SREM.

Funções de acordo com o anexo I do DecÍeto Legislatjvo
Regionâl no292002/M de 4 de DezembÍo.

Consêruãdor 1

Conseryâdor-restaurador 3 3
1 Diretora de Serviços
(comissão de serviço).
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Estrutura do Mapa de Pessoal da Direção Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira

Ano 2023

Atrlbuições / Competências/Actiüdades
Carg o/C areira,Í

Categoria
Área de Formação Académica

e/ou PÍofissional

Nomeação em
Funções
Públicas

(Proüdos)

Contrato de
TÍabalho

Termo
Resolutivo
(Proüdos)

Cont.âto dê
Trabalho
Termo

Resolutivo
(a Prover)

ContÍato em
Funções
Públicas

(Proüdos)

ContÍato,/
nomeação em

Funçõês
Públicas

(a Prover)

Número de
Postos de
Trabalho

oBSERVAçõES

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação,

avaliação e apli€ção de métodos e píocessos de naturea
técnica e ou cientifca, que fundamentam e prepaÍam a

decisâo; elaboração, autonomamente ou em grupo, de

pareceres e prcjetos, com diveGos graus de complexidade, e

ãecução de ouúas âtividades de apoio geral ou

especialiËdo nas áreas de atuação comuns, insttumentais e

operâtivas dos órgãos e seryiços; funçõs exercidas com

responsabiìidade e autonomia técni€, ainda que com

enquadramento superioÍ qualificado; representação do órgão
ou seryiço em assuntos da sua especialidade, tomando
opções de índole técni€, enquadradas por diÍetivas ou

orientações superiores.

Técnico Superior

Históíia 7 7
3 DiretoÍes de Seruiços
(comissão de serviço)-

Desìgn/Projetação GráÍìca 1 1

Ciências Sociêis / Ciências Sociais
e Humanas

a 2

Ciênciâs da Cultura 4 4

Ciências da lnformaçao e da

Documentação
2 2

Linguas e Lit.Clássicas 1

'| Diretora de Serviços
(comissão de serviço).

Lingua e Cultura Portuguesa I

Lín9uas e Lit.Modemas-Variante
Estudos Portugueses

1a\
a) Desünado à consoli.

dação de mobilidade d€

Pârrlâ Silve

Línguas e Lit.Modemas-Variante
Estudos Portugueses/lngleses

2 2

Linguas e LiL Anglo-GemanistiÉs-
Ramo Est.lnglses e Alemães

1

Linguas e Literaturas Românies-
Ramo Estudos Portugueses e

Francess

'l 1a) 2
a) Destinado à consoli-
dação de mobilidade de

Márcia Vieira.

Ciências Sociais e Humanâs, com

especialiação em:
- Bibliotecas e da Documentação;

- Arquivos / Ciências da lnfomação
/ Documentação - lnformação
Arquivistica:
- Arquivos / Ciências da Infomação
/ Documentação Histórjco Cultural;
- Históriâ

3 3
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Estrutura do Mapa de Pessoal da Direção Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira

Ano2023

Atribuições / Competências/Actiüdades
Cargo/Careira/

Categoria
Área de Formação Académica

e/ou PÍoÍìssional

Nomeação em
Funções
Públicas

(Proüdos)

ContÍato de
Trabalho
Temo

Resolutivo
(Proüdos)

Contrato de
Trabalho
Termo

Resolutivo
(a Prover)

Contrato em
Funções
Públlcas

(Proüdos)

Contrato /
nomeação em

Funções
Públicás

(a Prowr)

Número de
Postos de
Trabalho

oBSERVAçÕEs

Funçôes consultivas, de estudo, planeamento, progrâmação,

âvaliação e apliGção de mélodos e procssos de natuÍez
técnica e ou cientifrca, que fundamentam e píeparam a

decisão; elaboração, autonomamente ou em grupo, de

pareceÍs e prcjetos, com diveEos graus de complexidade, €

execução de outras atividads de apoio geral o!
especialiado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e

operaüvas dos órgãos e serviços; funções exercidas com

íesponsabilidâde e autonomia técnica, aindâ que com

enquadramento superior qualiÍìcado; representaÉo do órgãc
ou seryiço em assuntos da sua especialidade, tomandc
opçõs de índole técnica, enquadradas por diretivas o!
orientações superioÍes.

Técnico Superior

Estudos lngleses e Relações

EmpresaÍiais
1 1

Jomalismo 'l 'l
1 Diretora de Serviços
(comissão de serviço)-

Comuni€çâo e Relações Públi€s 1 1

Relações lnternâcionais 1 1

AntÍopologia I 1

Sociologia 1 1
1 DiÍetor Regional
(comissão de serviço)-

Ciências dâ Edu€ção 'l I

Fotografia 1 1

Realiar funções de conceção e estudo no âmbito da

licenciatura em Biologia
Biologia 'l

Apli€ção de métodos e técnicas de apoio no âmbito das
respetivas specialiu ções.

Carreira técnica 'l
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Estrutura do Mapa de Pessoal da Direção Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira

Ano 2023

Atribuições,/ Competências/Actividades
Cargo/CaÍreira/

Categoria
Área de Formação Académica

e/ou Profissional

Nomeação em
Funçôes
Públicas

(Providos)

Contrato de
Trabalho
Temo

Resolutivo
(Proüdos)

Contrato de
Trabalho
Temo

Resolutivo
(a Prover)

Contrato em
Funçôes
Públicas

(Providos)

Contrato /
nomeação em

Funções
Públicas

(ã Prover)

Número de
Postos de
Trabalho

oBSERVAçÕEs

Desenvolve funções, que se enquadram em direüvas gerais

dos dirigentes e cheÍÌas, de expediente, arquivo, secretaria
contabilidade, processamenlo, orçamento, pessoal €

apÍovisionamento e economato, tendo em vista assegurar c

funcÌonamento dos órgãos incumbidos da prestação de bens

e seryiços; executa predominantemente as seguintes tarefas:

assegura a fansmissão da comunicação entte os várjos

órgãos e entre estes e os partjculares, através do registo,

redação, cìassifìcação e ârquivo de expediente e outras

fomas de comunicação; assegura trabalhos de digitalizçãc
de documentos: tata infoÍmação, recolhendo e efetuandc
apuramentos estratístjcos elementares e elaboÊndo mapas,

quando ou utiliundo qualqueÍ forma de transmissão efica
dos dados existentes: recolhe, examina, confere e procede à

escrituração de dados relativos às tÍansações financeiías €

contabilísticas, podendo asseguraÍ a movimentaçâo de fundc
de maneio; recolhe, examina e coníere elementos, anotandc

íaltas ou anomalias e providenciando peìa sua correção €

andamento, através de oficios, infoímações ou notas.

Assistente Técnico

Assistente
Administrativo/Habilitações exigidas

para o efeito

14 3a) 17

'1 a exercer funçõs de
secretâriado do DiretoÍ
Regional.

a) 2 criados no Mapa

Consolidado de Recruta-
mentos pâra o ano de
2022,e1 destinadoà
consolidação dâ mobilidade
de Odete Souto.

Funções de acordo com o mapa ll anexo ao Decreto-Le
n?47l91 de 10 de Julho.

Téc.ProiBiblioteca e
Documentação

J12.o ano
7 7

Funções de acordo com o mapa ll ânexo ao Dêcreto-Lei
n'247l91 de 10 de Julho.

Téc.Prof-Arquivo I 8

Carreira prevista no Decreto Legislativo Regìonal N93/99/M
ce 26 de Agosto-

Téc.ProíMuseografa 1 1

Funções de acordo com o anexo I do Decreto Legislâtivo
Regional n232002yM de 4 de Dezembro.

Téc.ProíConservação e Restauro
112.o ano

5 5

Funções de acordo com o anexo I do Decreto Legislativ(
Regional no292002/M de 4 de Dezembro.

Vigilânte-Recepcionista 1 1

Carreira prevista no Decreto Legislativo Regional N?3/99/V
de 26 de Agosto.

Téc.Prof.Microfr ìmagem 2 2
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Estrutura do Mapa de Pessoal da Direção Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira

Ano 2O23

Atribuições / Competências/Actiüdades
CatgolCaneiral

Categoria
Área de Fomação Académica

e,/ou Profissional

Nomeação em
Funções
Públieas

(Proüdos)

Contrato de
Trabalho
Temo

Resolutivo
(Proúdos)

Contrato de
Trabalho
Temo

Resolutivo
(a Prover)

Contrato em
Funções
Públicas

(Providos)

Contrato /
nomeação em

Funções
Públicas

(a Prover)

Número de
Postos de
Trabalho

oesenvlçÕes

Assegura o contacto entre seryiços efetua a receção €

entrega de expediente e encomendas; anuncia mensagens.
tÍansmite recados, presla informações verbais e telefónicas,
transporta máquinas, e artigos de escÍitórjo e documentação
diveFa entle gabìnetes; assegura a vigilância de instalações
e acompanha os visitantes aos locais pÍetendidos; entrega

corspondência, providencia pelas condições de asseio,

limpea e conseruação de portarias e gabinetes e verifica as

condições de segurança antes de proceder ao se!
encerramento. Assistente Operacional

Auxiliar Administrativo/Habilitações
exigidas para o efeito

11 1a) 12
a) Destinado à consoli-
lação de mobilidâde de M.'
Aminda Cró Silva.

Funções de acordo com o anexo I do Decreto Legislativa
Regional nô 23l2002M de 4 de Dezembro.

Artífice 1

Opera equipamentos de reprografa. Operador RepÍografa

Carreira prevista no Decreto Legislativo Regionâl N?399/M
de 26 de Agosto.

Émpregado Auxiliar

Total 'l 't07 7 íí5
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Estrutura do Mapa de Pessoal da Direção Regional do Arquivo e Bibblioteca da Madeira

Ano 2023

Total

Trabalhadores em mobilidade na DRABM:

Técnica Superior - Márcia Rubina Rodrigues Vieira, desde 01-04-2020;

Técnica Superior - Paula Luísa Sousa da Silva, desde 01-07-2020;

Assistente Técnica - Odete Mendonça Henriques Souto, desde 01-1 1-2020;

Assistente Operacional - Maria Arminda Rodrigues Cró Silva, desde 01-O2-2021;

Assistente Técnico - Carlos Jorge Nunes Spínola, desde 0111012021;

Assistente Técnico - Jorge Tristão França Vasconcelos, desde 0111012022.

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Gargo/Carrei ralCategoria
No Postos de

Trabalho
Observações

Diretor Regional 1

Diretor de Serviços 6

lnvestigador Auxiliar 2

Técnico Superior 50 3 por preencher

Assistente Técnico 41 3 por preencher

Assistente Operacional 15 '1 por preencher

1í5 7
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