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Estrutura do Mapa de Pessoal da Direção Regional da Cultura

Ano2O23

Funções de acordo com o anexo I do Decreto Legislativc
Re{ional n23120021M de 4 de DqembÍo.

Funções de acordo com o mapa ll anexo ao Decreto-Le
nô247l9'1 de í0 de Julho.

Constante no anigo 3" do Decreto Legislativo Regional n.<

5120041M de 22 abnl, all€rcdo e republicado pelo Decretc
LegisÍativo Regional n.o 27120061M, de 14 julho, pelos

artigos 1-" a 3.o do Decreto Regulamentar Regional n.(

28120201M, de 28 de abril e pelo n.o 2 do art.ô 3 e n.'s 2

dos artigos 4.' a 7.' do Despacho n.o 32512020, de 6 de

agosto.

Constante no artigo 3.o do Decreto L€islativo Regional n.'
slzOUlM de 22 abnl. alle.ado e republicado pelo Decretc
Legislativo Regional n.o 27120061M, de 14 julho, pelos

aítigos '1.' a 3.o do DecÍeto Regulamêntaí Regional n.!

28l2O2OlM, de 28 de abíil e pelo n.o 5 do aít.ô 3.o, no 3 dc

art.o 4.o e pelo n.o 3 do art.'5." da Portaria n.ô 368/2020, d€
'16 de julho.

Constante no artigo 3." do Decreto L€islatjvo Regìonal n.'
5/20041M, de 22 de ab(il, alterado e republicado pel(
Decreto Legislativo R€ional n.' 27l2006/M, de 14 de julhc

e pelos artigos 1." a 3.'do Decreto R€ulamentar Regiona
n.ô 28D0201M, de 28 de abm.

Atribuições / Competências/Actividades

Técnico Superior

Diretor de Museu /
Chefe de Divisão

Diíetor de Setuiços

Diretor Regional

ca ígo/Ca re i E/
Catêgoriã

Conseryador

Arquivo

Área de Fomação Académica
e/ou Profissional

Nomeação em
Funções Públicas

(Providos)

ContEto de

TÊbalho Têmo
Rêsolúivo
(Providos)

ContEto dê
TÊbalho Têrmo

Rêsolutivo
(a Prover)

3

1'l

3

1

ContEto em
Funçóes Públicas

(Providos)

ContËto em
Funções Públi€s

(a ProvêÍ)

3

1

11

3

I

Número de
Postos de
TÊbalho

1 Diretor de Serviços
(comissão de setuiço):
2 Diretores de l\,,luseu /
Chefe de Divisão
(comissões de setuiço).

oBSERVAçóEs
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Estrutura do Mapa de Pessoal da Direção Regional da Cultura

Ano 2023

Funções consulüvas, de esfudo, planeamento,
programação, avaliação e aplicãção de métodos €

pr@sos de natur% técnica e ou científica, qu€

fundamentam e prepaEm â decisão; elaboíação,
autonomamente ou em grupo, de parseÍs e prcjetos, com

diveÉos g.aus de complqidade, e qecução de outÍas

atividad6 de apoio geral ou 6pecialiãdo nas áÍeas d€

atuação comuns, instrumentajs e operaüvas d6 órgãos €

serviçG: funçó6 exercjdas com Ísponsabilidade €

autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado: repr6enlação do ór9ão ou seryiço er
assuntos da sua ëp@ialidãde, tomando opçõs de índol€
técnica, enquadEdas por direüvas ou oíjentaçõe
superi0í6.

Aúibuições / Competências/Actividades

Técnico Superior

CargolcarèiÍal
Categoria

D6iqn/Prcjetação Gráfi€

Ensino de História e Ciências
S@iâis

Ciências Históí€s

História de Artey'

Conservação e R6[auro de Bens

Cultu.ais

Históíia-Variante Arqu@logia

História / Históriâ da Arte

Gstão do Património

G6tão

Filcofia

Arquitetu€

Direito

Conservação e R€taurc

Área de FoÍmação A€démica
e/ou Profissional

Nomeação em
Funções Públicas

(Providos)

ContÍato de
Trabalho Termo

Resoluüvo
(Providos)

ContÍato de
Trabalho Temo

Resolutivo
(a Prover)

3

2

3

4

Confato em
Funções Públicas

(Providos)

'l a)

1a)

ContÍato em
Funções Públicas

(a PÍover)

1

1

1

1

2

3

1

1

1

2

Número de
Postos de
TÍabalho

Diretor de Museu/

Chefe de Divisão
ícom. de servico)

1 DiretoÍ de L,4useu / CheÍe
de Divisão
(com. de serviço)

Em cedência de interesse
público na Dioc6e do
Funchal

a) 1 Criado no Mapa
Regional Consol!dado de
Rsrutamento, reÍerente ao
'l.o semstÍe paÊ o ano de
2021.

Lugaí de oíigem do Dr.
Emanuel C@eia, nomeado
Iécnico Êspecialista do
GAB, d6de 1/10/2020,
ocupado com a consoli-
daçâo de mobìlidade do Dr.

João Augusto Abreu, ofício
n-o SRF/1045/2023, de
17toln023

a) Criado no Mapa Regional
Consolidado dê
Recrutamento, Íeferente ao
1.o semestÍe para o ano de
2021.

oBSERvAçÕES
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Ano2O23

Funçõs consultivas, de estudo, planeamento
progEmação, avaliação e apli€çâo de métodos (
pr6sos de natur% técni€ e ou científica, qu€

fundamentam e preparam a d6isão; elaboração
autonomamente ou em grupo, de pareceí6 e prcjetos, cor
dive6G gÍa6 de complqidade, e extrução de oubas
atividad6 de apoio geral ou 6peializdo nas áíeas dc

atuaÉo comuns, instrumentais e operativas dos ô19ã6 (
serviços; funçõs qercidas com r6ponsabiìidade (
autonomia técni€, ainda que com enquadÍamento supeÍio
qualifi€do: reprsútação do órgão ou serviço er
a$unt6 da sua 6p4ialidade, tomando opçõ6 de indolr
técnica, enquadradas por diretjvas ou orientaçõe
superi016.

AtÍibuições / Competências/Aqtividades

Técnico Supeíioí

Cargo/Ca.reiÍal
Catègoria

Ciências dâ Edueção

Antropologia

Comuni€ção Cultura e
Organiaçóes

Comuni@ção S@ial com
Esp@ializção em Rdaçõ6

Públicas Publicidade e MarketÍng /
Markeüng e Publicidade

Comuni@ção Social-Ramo
Comuni€ção Cultural

Línguas e Lit. Anglecemanisti€s-
Ramo Est.ln9l66 e Alemães

Línguas e Lit.Modemas-Variante
Estudos Franc66 e lnglss

Línguas e Lit.Modemas-Variante
Estudos Portugu66/lngl66

Línguas e LitModemas-Variante
Estudos Portugues6

Linguas e Lit.Clássi@s

Ciências da CultuÉ

Cíências Sociais

Arts Plásücas/Pintu€

D6ì9n-Ramo Comuni€Éo

Área de Fomação Académica
e/ou Prdfissionâl

Nomeação em
Funções Públi@s

(Providos)

ContÍato de
Tíabalho Termo

Resoluüvo
(PÍoúdos)

Contrato de
Tíabalho TeÍmo

Resoluüvo
(a PÍoveí)

2

3

2

'l

2

1

2

1

1

2

2

2

Conúato em
Funções Públicas

(Providos)

1a)

1a)

Contrato em
Funções Públicas

(a Prowr)

2

3

2

1

2

'l

2

1

1

3

1

2

2

Número dê
Postos dê
Trabalho

a) D6ünado à consolidação
da mobilidade de Donato
Mâcêdo.

1 CheÍe de Divisão
(com. de setuíço)

1 Diretor de Museu / CheÍ€
de Divisão
(com. de serviço)

Em mobilidade inter€reiras
na Assembleia R€ional,
desde 1-4-2020.

e) Destinado à consolidaçao
la mobilidade de Ana Rita
3ouveia.

Comissão serviço LREC.

1 DiretoG de Museu/
Cheíe de Divisão

lcom. de seryiço)

oBSERvaçÕËs
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Ano 2023

Dffivolve funçõs, que se enquadram em diretjvas gerais
d6 diÍigentes e chefias, de qpediente, arquivo, ssíetaria
contâbiìidade, p@ssamento, oÍçamento, p6soal €

aprcvisisamento e €onomato, tendo em vista asseguÍaÍ c

íuncionamento d6 ó19ã6 incumbìdos da pÍ6taÉo d€
bens e seryiçG; qecuta predominantemente as segúintq
tarefas: assegura a transmi$ão da comunicação stre os
vári6 órgãos e entíe st6 e 6 paíticulares, atravê dc
íegisto, redação, classificação e arquivo de expediente €

outras fomas de comuni€ção; asseguÉ trabalhos d€
digitaliação de d6ument6; trata infomação, ísolhendc
e eíetuando apu€mentos 6tâtístic6 elementar6 €

elabo€ndo mapas, quando ou utjiizndo quaìqueí foma d€
transmi$ão efica d6 dad6 exislent6: rtrolhe, qamina,
conÍere e p@ede à 6crituËção de dados rdaüv6 às
transçõs financei@s e contabilisü€s, podendo asseguíar
a movimentação de fundo de maneio; rsolhe, examina e

confere elementos, anotando faltas ou anomalias e
prcvidenciando pela sua coreção e andamento, atravê d€
oÍícic, infomaçõs ou notas.

C@rdenação e chefia na ár€ administraüva-

Funções inspetivas n6 temos da alin€ b) do no2 do aíf
3o do Dtrreto Regulamentar Regional N'10/2002li/ de 19
de Julho.

Apli@çao de métodos e técniGs de apoio no âmbito das
r6petivas specializçõ6.

Funçc consultivas, de estudo, plan€mento,
progEmação, avaliação e aplieção de métodos €

pr@6os de natuí% técnica e ou cientifie, qu€
fundammtam e píeparam a decisão: elaboËção,
aulonomamente ou em grupo, de par&eÍ6 e prcjetos, com
dive66 graus de complexidade, e d*ução de outras
aüvidad6 de apoio geral ou ëp€ialiado nas ár€s d€
atuação comuns, instrumentais e ope€üvas dos órgãos €

seruiços; funções sercidas com r6ponsabilidade €

autonomia tini€, ainda que com enquadËmento superjor
qualificado; repr6entação do órgão ou serviço em
a$unlos da sua 6psialidade, tomando opçõs de índol€
técni€, enquadËdas por diretivas ou orientaçõs
superi0í6.

AtÍibúiçóes / Cmpetências/Âqtividades

A$istente Técnico

Cooídenâdôr Técnìco

lnspetor-Adju nto

Técnico Superior

Cargo/Carreira/
Categoria

Assistente
Administrativo/Habilitaçe qigidas

paE o efeito

CheÍe de Seção

Inspeção

CareiE técnì€

EstudosSuperior€ Especilia€o
lnfomação Turistica

Turìsmo

Ari6 Deorativas-Ramo Art6
De@Etivas Portugu6as

AnimaÉo e Produçâo ArtÍsti@

Área de Fomação Académica
e,/ou Profissional

Nomeaç5o em
Funções Públicas

(Providos)

ContÍato de
Trâbalho Temo

Resolutivo
(Providos)

ContÍato de
Trabalho Temo

Resolúivo
(a PÍover)

1

1

1

ContÍato em
Funções Públicas

(ProvidG)

Contrato em
Funções Públi€s

(â ProveÍ)

33

1

1

1

1

1

1

NúmeÍo de
Postos de
Trabalho

1 a qercerfunçõs de
strretariado do Diretor
Regional.

'1 m nobilidade
inter€reiras, na categoria
de Técnico Superior na
SRIC.

1 em comisão de seryiço
(peííodo qperimental), na
PSP

1 DiretordeMuseu/Chefe
de Divisão

Ícom. de seruiço)

Diretor de Seryiços - DRT
(com. de setuiço)

oBSERVAçOES
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Estrutura do Mapa de Pessoal da Direção Regional da Cultura

Ano2023

Conduz viatuËs ligeirâs paË tÌansporte de bens e pss@s,
tendo em atenção a seguÍança dos uülizâdor6 e d6 bens;
cuida da manutenção das viaturas que lhe Íorâm
disfibuídas; Í4ebe e entrega qpediente oú encomendas;
partjcipa supeíiomente as anomalias verifi€das.

Funçõë no ãmbiÌo da fomação e acompanhamento de
jovens.

D6enho de art6 gráficas, €ítogËfia, construção civil e

topogEfia,

Funçõë de acordo com o anqo I do Decreto Legislativo
Regional n?3/2002M de 4 de DezembÍo.

:-unçõs de acordo com o anexo I do Dereto Legislativo
Regional n232002/M de 4 de Oezembrc.

Funçôs de acordo com o anexo I do Drcreto Legislativa
Regional n23l2002M de 4 de Dqembro.

Funçõs de acordo com o mapa ll anexo ao DecretèLei
1247191 de 10 de Julho.

D6envolve funçó€, que se enquadGm em diretivas gerais
dos dirigent6 e chefas, de qpediente, aÍquivo, secretaria.
contabilidade, pr@samsto, oÍçamento, pssoal e

apÍovisionamento e economato, tendo em vìsta a$eguEí c

funcionamsto d6 óígãos incumbidos da prstação de

bens e setuiços: qffuta predominantemente as seguintë
tareías: asseguE a transmissão da comuni@ção entre c
vários órgãos e ente 6t6 e os particularë, através dc
registo, redaçao, classificaçâo e arquivo de qpediente e

ouúas fomas de comuni€ção; asseguía trabalhos d€

digitaliza€o de d@umentos: trata inÍomação, r@olhendc
e etetuando apuramentos statísticG elementares e

elaboEndo mapas, quando ou utiliando qualquer foma d€

transmi$ão efcaz dos dad6 qistentes: recolhe, ffimina,
corúere e prmede à 6cÍituEção de dados relatjvG às

tíansçô6 financeiías e contabilístiG, podendo a$eguraÍ
a movimentação de fundo de maneio; rffolhe, examina e

confere elementG, anotando Íaltas ou anomalias e

providenciando pela sua coreção e andamento, atrav6 de

ofici6, iõÍomaçô6 ou notãs.

AtÍibuições / Competências/Actividades

A$istente Ope€cional

Assistente Técnico

Cargc/Careira/
Categoria

Motorista de LigeiÍos

Téc.Prof .Edu€dor Juventude

Téc-Prof-D6enho

VigilanteR€epcionista

Téc.Prof .Consetuação e Rstauro
112.o àno

Téç. PÍof. M useogGfia

Ts.Prof.Bibliot@ e Documentação

112.4 aôo

12,o ano / Mediçâo e conhsimato
em Autocad para apoio à arquitehjE

Área de Formação Académica
e/ou Profissionãl

Nmeação em
Fúnções Públicas

(ProüdG)

ContÍato de
Trabalho Temo

Resoluüvo
(Providos)

Conúato de
Trabalho Temo

Resolutivo
(a PÍover)

,|

1

3

22

1

3

ContÍãto em
Funçoes Públicas

(Providos)

1a)

Contrato em
Funções Públi€s

(a Prover)

3

22

I

1

1

Númeío de
Postos de
TÍâbalho

a) Criado no Mapa Regional
Consolidado de
Recrutamento, rcferente ao

2021

oBSERVAçÕEs
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Ano 2023

Limpa e aruma as instalações

Carei€ prevista no Decíeto Legislatjvo Regional N23/99/M
de 26 de Ag6to-

Constroi e Íepara edifi€çõ6 em alvenaria e materiais
afins.

Constroi e repaÍa struturas e peças em madeira e outros
materiais-

Sareira prevista no Decreto L€islaüvo R€ional N23/99/M
de 26 de Ag6to.

Funçõs de aco.do com o anso I do DecreÌo Legislativc
Regional n.23l2002yM de 4 de Deembro.

Funçõ€ de acoído cm o ando I do Decreto Legislaüvc
R€ional n?3/2002lM de 4 de Dezembro,

y'igilância e def6a notuma das instalaçõ6.

Tselagem ao vivo no museu

Assegura o contacto entre serviços efetua a íffeção e
entrega de expediente e encomsdas: anuncia mensagens,

transmite r&ados, písta infomaçõ6 verbais e
telefónicas, transporta máquinas, e artigos de scrìtórìo e
documentação diveEa entre gabinete: assegura a
vigilância de instalaçõ6 e acompanha 6 visitants a6
l6ais pÍetendidos; entrega cor6pondência, providencia
pelas condiçG de asseio, limpea e conservação de
portaÍias e gabinetes e verifica as condiçõ$ de seguEnça
ant6 de pr@edeí ao seu enceramento.

Atribuiqôes / CoDpetãncias/Actividades

Ass'stenle OpeÍacional

CargolCarreiíal
Catego.ia

Tobl

AuxiliaÍ de Limp%

Empregado Auxiliaí

Pedíeiro

Carpinteiro

Operador Fotog€fa

Guarda de l\,4useu

AÍtifice

GuaÍda-Noctumo

TecedeiÍa

Auxiliaí Administrativo/Habilitações
qigidas para o efeito

Área de Fomação Âcadémica
e/ou PÍofissional

Nomeação em
Funções Públicas

(Provid6)

Conlrato de
Trabalho Têímo

Resoluüvo
(Providos)

ContÍato de
Trâbalho Temo

Resolutivo
(a Píover)

í84

8

1

1

1

2

4

2

3

1

Contíato em
Funçes Públi€s

(Providos)

5

Cônfeto êm
Funções Públicas

(a PÍover)

í90

8

1

2

4

2

29

Número de
Postos de
Trabelho

1 em mobilidade na SRF-
DRPI-

1 em mobilidade
intercareiEs, na €tegoria
de Assistente Técnico, na
SRJC.

oBsERvAçóES
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Assistente Operacional

Assistente Técnico

Coordenador Técnico

Coordenador Especialista

lnspetor-Adjunto

Técnico Superior

Diretor de Museu /Chefe de Divisão

Diretor de Serviços

Diretor Regional

Cargo/Carrei ralGategoria

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

190

53

65

1

1

55

11

3

1

No Postos de
Trabalho

5

1 por preencher

4 por preencher

Observações

Total

Trabalhadores em mobilidade na DRC:

Assistente Técnico - Pedro de Freitas Femandes, desde 20-06-2018;

Técnico Superior - Donato Paulo Vares Macedo, desde 06-0í-2020;

Técnica Superior - Ana Rita Silva Gouveia, desde Q1-O42020;

Técnico Superior - Bemardo Guido Vasconcelos, desde 0í-09-2020.

Técnica Superior - Maria ldalina Femandes da Silva, desde 01-05-2021

Trabalhadores em cedência de interesse público:

Volodymyr Bobuskyy, desde 01-01-2016;

Maria de Fátima Agrela de Paiva, desde 01-01-2016:

Maria Élia Gonçalves Gomes, desde 01-01-20í6;

lrene Rodrigues Rodrigues, desde 01-01-2016;

Carla Sofia Teixeira Velar Camacho, desde 0'1-01-2016.

Pedro Macedo Oliveira Camacho, desde 1611112017-
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