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Estrutura do Mapa de Pessoal da Direção Regional do Turismo
Ano 2023

Atribuições / Competências,/Actividades
CargolCaneiral

Categoria

Ârea de Formação
Académica e/ou

Profissional

Nomeação em
Funções
Públicas

(Providos)

Nomeação em
Funçõe
Públicas

(a Prover)

Contrato de
Trabalho
Termo

Resolutivo
(Providos)

Contrato de
Trabalho
Termo

Resolutivo
(a Prover)

Contrato em
Funções
Públicas

(Providos)

Contrato em
Funçõ6
Públicas

(a Prover)

Número de
Postos de
Trabalho

oBSERVAçôÉS

Constante no artigo 3." do DecreÌo Legislativo Regional n.'
5l20O4lM, de 22 de abril, altemdo pelo Dffreto Legislativo

Regional n.o 2712O061M, de 14 de julho e alte€do €

republicado pelo Decreto Legislativo Regional n." 2712O161M,

Ce 6 de julho, n.o 2 do artigo 10." do Dffreto Regulamentar

Regional n.o 7l2O20lM, de 20 de janeiro e do n.o 'l do artigo

4." do Decreio Regulamentar Regional n." 36l2o2olM, de 22

le maio.

Diretor Regional 1 1

Constante no artigo 3-Õ do Decreto Legislâtivo Regional n.o

5l20O4lM, de 22 de ãbril, alteÍado pelo Decreto Legislativo
Regional n.o 2712O061M, de 14 de iulho e alterado,

republicado pelo Dsreto Legislativo Re€,ional n." 2712O161M,

de 6 de julho, e pelo artigo 6.o do Dsreto Regulamentar
Regional n.' 36/202O1M, de 22 de maio.

DiÍetor de Seruiços 4 4

Constante no aÍtigo 3.o do DecÍeto Legislativo Regional n.'
5l2o04lu, de 22 de abril, alterado pelo Decreto Legislativc

Regional n.o 27120O61M, de 14 de julho, âlterado e

Íepubli€do pelo Dcreto Legislaüvo Regional n." 2712O161M,

de 6 de julho e pelo n." 2 do aÍtigo 3.o e n.o 2 do artigo 4.o do

Depacho n.o 98/2016, de I de março.

Chefe de Divisão 3
1 em regime de Comissão de SeruiçG por 1 ano

FunçG consulüvas, de studo, planeamento, progEmaçao,

avaliação e aplicação de métodos e pr@6s6 de natuíea
técnica e ou científi€, que fundamentam e píeparcm a
dffisão; elaboËção, autonomamenle ou em grupo, de
parser6 e prcjetos, com diveEos graus de complqidade,
e dsução de ütras atividads de apoio geml ou

spsialiãdo nõ áreas de atuação @muns, instrumentais e
opeEtivas dos dgãos e serviços: funções ãercidas com

rsponsabilidade e autonomia técnica, ainda que cor
enquadÍamento superior qualmcâdo; representação do órgãc

ou serviço em assuntos da sua specialidâde, tomandc

opções de indole técnica, enquadÍadas por diretivas or
orientaçõ6 superiores.

Técnico Superior

lnfomaçâo Turística / Ramo

Promotor6 Turistic6
Nacionais

7 7

1 em cedência de interese público na AP

1 em comissão de seruiço no MBAM.

Direito

Antropologia I 1

OrganizÉo e G6tão
Turisüca 2 2

1 Diretor de Seruiços (em comissão de seruiço).

1 em comissão de seruiço no ÍVBAM.

Educação 1 I

Ciências S@iais 1 1

Linguas e LileratuÉs
Modemas - Estudos lngl6es

e Alemães
Em cedência de interesse público na AP
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Estrutura do Mapa de Pessoal da Direção Regional do Turismo
Ano 2023

Atribuiçõ6 / Competências/Actividades
Cargo,lCarreira/

Categoria

Area de Formação
Académica e/ou

Proíissional

Nomeação em
Funções
Públicas

(Providos)

Nomeação em
Funções
Públicas

(a Prover)

Contrato de
Trabalho
Temo

Resolutivo
(Providos)

Contrato de
Trabalho
Temo

Resolutivo
(a Prover)

Contrato em
Funções
Públicas

(Providos)

ContÍato êm
Funções
Públicas

(a Prover)

Número de
Postos de
Trabalho

OBSERVAçõES

Funçõs consultivas, de 6tudo, planeamento, programação,

avâliação e aplicação de métodos e prcc€sos de naturea
técnie e ou cientifica, que fundamentam e prepaÉm a
decisão; elabsação, autonomamente ou em grupo, de

parecers e projetos, com diveÉos graus de complexidade,
e exffução de outms atividad$ de apoio geÉl ou

especialiãdo nas áreas de atuação comuns, instrumentais e

operativas dos órgãos e seruiçG; funçõ6 ãercid6 com
rEponsbilidade ê autonomia técnica, ainda que com

enquadEmênto superior qualiÍiedo; repr6trtação do órgão
ou serviço em assuntos da sua 6psiâlidâde, tomando
opções de indole técnica, enquadradas por diretivas ou

orientaçõ6 superiores,

Técnico Superior

LÍnguas e Litemturas
Modemas - Estudos

Franceses e lngleses
2 2

Turismo - Ramo Marketing ,| 'l

PolíÌicâ Scial
1

Ácrd9oes trlerÍraçronars -
Esp. Em Políüca

lntemacional e Áreas
'l

1

Turismo 9

í Chefe de Divisão (em comissâo de seruiço).

1 Em cedência de interesse público na AP

LicenciatuÍa 1 1

G6tão ,/ Economiâ 2 2

Linguas pam as Relaçoes
lntemacionais / Línguas e
Relaçõs lntmacionais/

Linguas e Rdaç6
Empresariais/ Relações

lnlêmâaiônâi<

1a)
2

a) 1 criado pelo Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos 2023
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Estrutura do Mapa de Pessoal da Direção Regional do Turismo
Ano 2023

Atribuições, C ompetências/Actividades
Cargo/Careira,

Categoria

Área de Formação
Académica e/ou

Profissional

Nomeação em
Funçõ€
Públicas

(Providos)

Nomeação em
Funções
Públicas

(a Prover)

Contrato de
Trabalho
Temo

Resolutivo
(Providos)

Contralo de
Trabalho
Temo

Resolutivo
(a Prover)

Contrato em
Funções
Públicas

(Providos)

Contrato em
Funçóes
Públicas

(a Prover)

Número de
Postos de
Trabalho

oBSERVAçOES

Planeamento da comunicação intema e qtema da DÌreçâo

Regimal do Turismo, com a contribuição das suas unidads
orgânicas nucleares, incluindo ã gestão e criaçâo de

onteúdG do site oficial, comunicações às entidads do

setor, elaboÍação de notícias e respostas a meios de

comunicaçâo social: Atividades de comunicação e de

relâções públi€s, nomeadamente a produção de conteúdos

sobre 6 evenlos do calsdário de animação turisüca
regional e de iniciativas ou prcjetos dsenvolvidos pelas

diÍerentes unidade orgânies nucleâÍes da Direção
Regional do Turismo; Definição do planeamento e

comunicação de eventos de carácter técnico e cientiÍico,

açõs de infomação. ações de difusão e divulgaçâo técnica

e iniciativas da Direção Regional do Turismo; Participaçao

na produção de materiais de divulgação e outros produtos

institucionais, nomeadamente na produção dos seus
conteúdos: Acompanhâmento e rtrolha do impacto da

comunicação nos diferents públicos-alvo das iniciativas

desenvolvidas pela Direção Regional do Turismo e pelas

suas diÍerenl6 unidads orgâni€s nuclears.

Técnico Superior

Comunicação Scial
/Comunicação S@ial e
Culture/Comunicação e

Relaçõs Públicas /Relaçõs
Públicas e Comunieção
/Publicidade e Marketjng
/Markeüng e Publicidade
/Markeúng, Publicidade e

Relações Públi€s/Turismo

? 2

Executa trabalhos técnicc, tendo em vista a preparaçâo de

6tudos e parecer6 ou simpls análiss, d*orents do

d6envolvimento dos planos 6tabelecidos para as árás de

promoção e animação turisticas.

Câreirâ técnicâ de
promoção e animação

turisti€s
3

1 S@relária pesoal do Gabinete do SRTC.

1 em regime de mobilidade d6de 11912021 na

SRA

Elaborar propostas de parecers sobÍe operaço6
urbanísties de instalaçõs, Íecuperação e ampliação de

empreãdimentos turísticos; Elabmr inÍomâçõ6 sobre
propctas de instrumentos de gstão teritorial. Promoção de

âssistência técnicâ a obras de iniciativa pública

ronsideradas de interesse público.

Arquitetu€ 1
1a)

2
a) Lugar a solicitar aquando do parffer prévio

pa€ consolidação de cedência de interesse
público à SRF

Funços cujo conteúdo funcimal se encontra descíto nc

DLR n.' 19/2010/M de 19 de agosto, na sua redação atuãl €

regulamentado pelo OLR n." 4lmzuM de í7 de janeiro

lnspetor

Direção Gstão Hoteleira 1

G*tão de Empmas 1 1

Inspeçao /
Habilitaçõ6 exigidas paÍa o

eíeito
1 1

Funçõ6 cujo conteúdo íuncional se encontra dscrito no

DLR n.'í9/2010/M de 19 de agosto, na sua Íedação âtual e
regulamentado pelo OLR n.' 4l202ZM de 17 óe ianeiío

lnspetor-Adjunto
lnspeção /

Habilitaçós ãigidas pa€ o
efeito

1 1 Lugar a extinguií qu ando vagar DLR n." 4l2O22lM

Cmrdenação e chefiã na área administrativa. Coordmador Técnico CheÍe de Secção 1 1
Nomeada para exercs funçõ6 de strretariado do

Diretor Regional.

Exffuta tarefas de receÉo e infomação turisticâs. Asistente Técnico

Rececionisla de Turismo /
CuÍso Profissional de

Turismo / 12.o Ano - CuFo
Cientifico Humanistico /

Curso Ciências
Socioeconómicas

4 4

1 Ssretáriâ pessoal do Gabinete do SRTC.
(comissão de serviço).
A 3111212022 Maria ldalina Macedo aposentou-se
(5r)

Página 3 de 5



Estrutura do Mapa de Pessoal da Direção Regional do Turismo
Ano 2023

AtÍibuições / Competências/Actividâdes
Cargo/Careira/

Categoria

Área de Formaçào
Académica e/ou

Profissional

Nomeação em
Funções
Públicas

(Providos)

Nomeação em
Funções
Públicas

(a Provèr)

Contrato de
Trabalho

Termo
Resolutivo
(Providos)

Contrâto de
Trabalho
Termo

Resolutivo
(a Provèr)

Contrato em
Funções
Públicas

(Providos)

Contrato em
Funções
Públicas

(a Prover)

Número de
Postos de
Trabalho

OBSERVAçÕES

Executa a partir de orientações e instruções precisas, ações
de diveGão e animação turisticas-

Assistente Técnico

Animação de Turismo /
Habilitações uigidas para o

eÍeito
1 1

Desenvolve funções, que se enquadram em diretivas gerais

dos dirigentes e chefìas, de expediente, arquivo, secretaria
contabilidade-processamento, orçamento, pessoal €

aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar c

iuncionamento dos ôrgáos incumbidos da prestação de bens
e serviços; executa predominantemente ãs seguintes

larefas: assegura a transmissão da comunicação entre os

vários órgãos e entre estes e os partÌculares, através dc
registo, redação, classificação e arquivo de expediente €

cutras fomas de comunicação; assegura tÍabalhos d€

Cigitalização de documentos; trata infomação, rmolhendo e
gfetuando apuramenlos estatísticos elementares €
glaborando mapas, quando ou utilizando qualquer outra
íoma de transmissão eficaz dos dados existentes: recolhe,

examina, conÍere e procede à scrituração de dados
relativos às transações financeiras e contabilísticas,
podendo assegurar a movimentação de fundo de maneio;

rsolhe, examina e coníere elementos constantes dos
processos, anotando íâltas ou anomalias e providenciando
pela sua correção e andamento, através de ofícios,
níomações ou notas.

Assislente Administrativo /
Habilitaçoes exigidas para o

eíeito
8b) 1a) I

a) 'l criâdo pelo Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos 2023
b) 1 lugar criado pelo Dspacho Conjunto n."
78/2023 de 30 de agosto

Assegura o contacto entre os serviços, efectua a receção e
sntrega de expediente e encomendas: anuncia mensagens,

transmile recados, presta infomçõs veóais ou teleíónicas,
transporta máquinas, artigos de escÍitório e documentação
Civersa entre gabinetes; asseguE a vigilância de instalações
3 âcompanha os visitants aos lrcais pretendidos; entrega
:orespondência; pÍovidencia pelas condiçõG de asseio,
impea e conseryação de portarias e gabinetes e vermca as
:ondiçõs de segurança ants de prmeder ao seu

3nceramento.

Assistente
Operacional

Encaregado Operacionâl 1 1

Auxiliâr Administrativo /
Habilitações exigidas para o

efeito
10a) '10

a) 7 lugâres criados pelo Despacho Conjunto n..
7812023 de 30 de agosto

Guarda Notumo 1 1

Total 4 0 0 0 72 3 79
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Estrutura do Mapa de Pessoal da Direção Regional do Turismo
Ano 2023

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargo/Carreira/Categoria No Postos de Trabalho Observações

Diretor Regional 1

Diretor de Serviços 4

Chefe de Divisão t

ïécnico Superior 40 2 por prover

lnspetor J

Inspetor Adjunto 1

Coordenador Técnico 1

Assistente Técnico 14 1 por prover

Assistente Operaclonal 12

79 3T

Cedência de interesse público:

- 1 Técnico Superior - João Manuel Costa Nóbrega, desde 01/04/2019.

Mobilidade na Categoria:
- 1 Técnico Superior - Nelio Gouveia Sousa, desde 0110212021

Mobilidade lnteÍcarreiras e entre Serviços:
- 1 Técnico Superior - Carlos Alexandre Aguilar Pinto, desde 0110512021
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