BALANCO SOCIAL 2017

SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO E CULTURA

DESIGNACAO DO ORGANISMO:

Direcdo Regional dos Assuntos Europeus e da Cooperacio Externa (DRAECE)

LNome da pessoa responsavel pelo preenchimento: I Licenciado Rui Fernando de Andrade Costa I

| Telefone (direto): | 291211900 | | Endereco eletronico: | recursoshumanos.srtc@madeira.gov.pt |




SERVICO: DIREGAD REGIONAL DOS ASSUNTOS EUROPEUS E DA COOPERAGAQ EXTERNA

Carreira de

: : Carrcirade | Cameirade | Cameirase | Careirase s : Carréifas de Carréiras _
1 RECURSOS HUMANOS Dirigente técnico assistente assistente categorias Corpos g Qutros Total
i : : i e B i i Médicas | Enfermagem | Docentes i
superior | - tecnico operacional | subsistentes | especiais : :
H 1 5 1 0 0 0 0 0 0 0 7
1.1 Totsl elscting M 3 6 7 1 1 0 0 0 0 0 18
T 4 1 8 1 1 0 0 0 0 0 25
H 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
194 Nomeagzo M 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
T 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
H 0 . ! 0 0 0 0 0 0 0 5
Contrato por tempo
11.2 indeterminado M 0 4 ¥ 1 1 0 0 0 0 0 13
T 0 8 8 1 1 0 0 0 0 0 18
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
113 Contratoatemp resolutivo, M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
certo ou incerto
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
1.1.4 Outros M 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
T 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3
115 Total 4 11 8 1 1 0 0 0 0 0 25




SERVICO: DIREGAO REGIONAL DOS ASSUNTOS EUROPEUS E DA COOPERAGCAQ EXTERNA

12 %;n:if;gzﬁexgg e Homens o szmérés'. e Total
Até 18 anos 0 0 0
18-24 0 0 0
25-29 0 0 0
30-34 0 0 0
35-39 0 1 1
40-44 1 3 4
45-49 5 2 7
50-54 1 6 7
55-59 0 4 4
60-64 0 1 1
65-69 0 1 1
70 e mais 0 0 0
Nivel médio etario: _?gtr:? diagfcia(::?i(\.ﬁz = 50,04
18 Nivel médio etério masculino = 48
Nivel médio etério feminino = 50,83




SERVICO: DIRECAO REGIONAL DOS ASSUNTOS EUROPEUS E DA COOPERACAQ EXTERNA

ESTRUTURA Careira de | Cameirade | Careirade | Carsirsse | Caneirase Canckns | Caneiiade
14 ANTIGUIDADES Homens | Mulheres | Total tcnico | assisiente | assistente | categorias |  Comos Médicas | Enfem Total
{em 31 de Dezembro) superior técnico | operacional | subsistentes | especiais

Até 5 anos 1 2 3 1 1 0 0 0 0 0 3

59 0 1 1 1 0 0 0 0 4] 4] 1

10-14 1 0 1 1 0 i 0 0 0 4] 1

15-19 1 3 L3 3 i 0 0 0 0 4] £

20-24 4 4 8 5 3 0 0 0 0 0 8

25-29 0 4 4 0 2 0 0 0 0 0 4

30-35 ¢ 1 1 0 1 0 0 0 [1} 0 1

Mais de 36 0 3 3 0 1 1 1 0 0 0 3
Nivel médio de antiguidade —Sﬁﬁm—:& = 2276

15 |Nivel médio de antiguidade masculino = 18
leel médio de antigudade feminino = 24,61




SERVICO: DIRECAO REGIONAL DOS ASSUNTOS EUROPEUS E DA COOPERAGAO EXTERNA

. Homens

16 TRAQA_LHAD(SRES 'EéTRAN.Gél'FéQs lilhores

1.6.1 De paises da UE 0
16.2 Dos PALOP 0
16.3 Do Brasil 0
164 De outros paises 0
1.7 Trabalhadores deficientes 0




SERVIGO: DIREGAO REGIONAL DOS ASSUNTOS EUROPEUS E DA COOPERAGCAO EXTERNA

Menos de 4 anos de escolaridade 0 0 0 0%
4 anos de escolaridade 0 0 0 0%
6 anos de escolaridade N 0 1 1 4%
9 anos de escolaridade 0 0 0 0%
11 anos de escolaridade 0 0 0 0%
12 anos de escolaridade 1 8 9 36%
Bacharelato ou curso médio 0 0 0 0%
Licenciatura 6 8 14 56%
Mestrado 0 1 1 4%
Doutoramento 0 0 0 0%




SERVIGO: DIREGAO REGIONAL DOS ASSUNTOS EUROPEUS E DA COOPERACAQO EXTERNA

i i Cameirade | Cameirade | Carewade | Cameirase | Carmeirase Shieit A e 4
1.9 : e . Diigente | técnico | assistenfe’ | assistente | categorias Corpos Ca?—r.?lras Catlcra e ‘Cam.alras. Outros Total
(durante o ano) - G S g i i Médicas | Enfermagem | Docentes
¢ superior | - técnico operacional | subsistentes | especiais o : :
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.1 Nomeacao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrato por tempo
192 indeterminado v ! v 0 . . . . 0 0 !
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrato a termo resolutivo,
193 certo ou incerto 0 4 . . 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
194 Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.5 Total 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1




SERVICO: DIRECAO REGIONAL DOS ASSUNTOS EUROPEUS E DA COOPERAGAQ EXTERNA

Carreira de .

“Canerade

Carreirade

Carreiras e

 Carreiras e

Carreiras de |

Carreiras

- SAIDAS e ; bt o
0 e ) Dirigente Ee_c""?" assrstt_mte _ asswis.:nte catggonas Corp(_)s. Medi Enfermagem |  Docentes Outros Total
§ : superior feenico operacional | subsistentes | especiais ; i : 4

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.10.1 Com nomeagao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

1102 Com contrato 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 3
0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 4

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1103 Qutros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.10.4 Total 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 4




SERVICO: DIREGAO REGIONAL DOS ASSUNTOS EUROPEUS E DA COOPERAGAQ EXTERNA

w [ dOmoDssieDos | o, IR | TR SR | R | OO | o o | | |
TRABA?HADOREg NOMEADOS' supérior técnico operacional | subsistentes | - especiais | Nede Enierv_rugg_em Dicueities ; '
1.11.1  |Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.2  |Exoneragdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.3  |Aposentagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.4  [Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.5  |Aposentagdo compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.6  |Demissdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.7  [Mituo acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.8  [Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.9 (Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




SERVICO: DIRECAO REGIONAL DOS ASSUNTOS EUROPEUS E DA COOPERAGAQ EXTERNA

MOTIVO DAS SAIDAS DOS

Ca.rreira de

Carreira de

Carreira de

Carreiras e

Carreiras e

M2 lrRABALHADORES CONTRATADOS| D€ | S‘i‘;‘:ﬁ; g Oapf’::ifg;; sﬁﬁg&“ﬂi; geﬁs ot | gﬁfzm; gz:ee;zz S b
1121 |Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 0
1.12.1.1 |Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.2 |Reforma/Aposentagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.3 |Outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.2  |Revogacdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.3  |Resolugdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.124  {Denlncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1125  |Outros 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 4
1126 |Total 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 4




SERVICO: DIREGAO REGIONAL DOS ASSUNTOS EUROPEUS E DA COOPERACAO EXTERNA

| POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS POR DIFICULDADES DE |

: b ."-'.-'. i A [ PUELR T, ‘ : i .-. i I u---.-‘”‘-l‘-.-. il i
143 ~ PROVIMENTO | : Ca_rreirafproﬁssag Nimero de postos de trabé 0
1.13.1  |Auséncia de autorizagdo pelas entidades competentes 0

Tec.
1.13.2  |N3o abertura de procedimento Superior/Assistente 7
Operacional
1.13.3  |Impugnagio do procedimento 0
1134 |Outras 0




SERVICO: DIREGAQ REGIONAL DOS ASSUNTOS EUROPEUS E DA COOPERAGAQ EXTERNA

11 | ALTERAGOESDOPOSICIONAMENTO | . | Cererade A e ﬁ?e‘;ff;: CaTerese | Cameios | Camrasde | Gameiras Gl
' REMUNERATORIO/PROMOGOES ge S sl : s P | Medicas | Enfermagem | Docentes - 50
5 : superior tecnico operacional _ subsistentes especiais | : ‘ _
N Hl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
118 Alteragdes do pos:f;pnamento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratorio
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Promogdes (carreiras e categorias H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 . 0
1142 subsistentes, carreiras e corpos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EPRgie) 1 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1143 TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




SERVICO: DIREGAQ REGIONAL DOS ASSUNTOS EUROPEUS E DA COOPERAGAQO EXTERNA

e T i -"‘iragl_ : Carreira de‘ -Carr.éira‘de‘- (_:aﬂe_ira’se: Carreiras e Carrolr .Qarreiras e Ca‘rfeir-aé
1.15 WAUQABESDEHORARIO. : Dlngentﬁ%’ém?w ""‘assist:_sﬁnte - awstemet:ategonas : Corpos MtédncasEr:femagem e Outres 1 Tetal
i - | superior técnico | operacional | subsistentes | especiais _ i ' s
1.15.1 |Horério rigido 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
1.15.2 |Hordrios flexiveis 0 5 4 0 0 0 0 0 0 0 9
1.15.3 |Horéarios desfasados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.4 |Jornada continua 0 4 2 0 0 0 0 0 0 0 6
1.15.5 |Trabalho por turnos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.6 |Trabalhador-estudante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.7 |Assisténcia a descendentes menores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.8 |Tempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.9 |Isengdo de horario 4 2 2 0 1 0 0 0 0 0 9
1.15.10|Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.11|Total 4 11 8 1 1 0 0 0 0 0 25




SERVICO: DIREGAO REGIONAL DOS ASSUNTOS EUROPEUS E DA COOPERACAQ EXTERNA

116  TRABALHOEXT RAORDINARIO NOCTURNO E EM DIAS DE_DESCANSO SEMANAL, _ Niimero
' . COMPLEMENTAR E FERIADOS ; de horas
H 0
1.16.1  [Trabalho extraordinario M 0
T 0
H 0
1.16.2  |Trabalho extraordinario compensado por duragdo do periodo normal de trabalho M 0
T 0
H 0
1.16.3  |Trabalho extraordinario compensado por acréscimo do periodo de férias M 0
e 0
H 0
1.16.4  |Trabalho nocturno M 0
T 0
H 0
1.16.5  |Em dias de descanso complementar M 0
T 0
H 0
1.16.6  |Emdias de descanso semanal M 0
T 0
H 0
1.16.7  |Em dias feriados M 0
T 0

13



SERVICO: DIREGAO REGIONAL DOS ASSUNTOS EUROPEUS E DA COOPERAGAQ EXTERNA

| Totel

i

12
36
48

2%

430

456

| Outros

Careiras | Carreiras de | Carreiras
Enfermagem | Docentes

Médicas

Carreiras e
 Copos

Carairade | Carreirado | Carmeirase

{écnico

281
281

16
17

3n
313

Carreira de

superior

30
32

10
18

12
14
26

2
109

132

Difigeniar || féeioo

AUSENCIAS AQ
TRABALHO

M

Casamento

M
T

Matemidade

patemidade

M

Nascimento

M
T

Falecimento

de familiar

Doenga

Doenga

T

prolongada

M
T

Assisténcia a

a familiares

M
T

Trabalhador

estudante

M
T

Por conta do

periodo de férias

M
T

Por perda

de vencimento

M
T

Cumprimento de

pena disciplinar

M

Injustificadas

Qutras

M

Total

1171

1172

1173

1174

1175

1176

1177

1.17.8

1.17.9

1.17.10

14711

1.17.12

11713

1.17.14




SERVICO: DIREGAQ REGIONAL DOS ASSUNTOS EUROPEUS E DA COOPERACAQ EXTERNA

HORAS NAO g Carre:ra de | -§a¢§|ra de Cang:ra tje‘ Ca_rrelm§e | Cqmwase Carveiras | Correra ol Cosiokie o .
Dirigente técnico assistente assistente categorias Corpos AEE i 5 : Outros Total
TRABALHADAS : S : ; . : i Medicas | Enfermagem | Docentes HeS
1.18 L e | sUperior . teenico: | operacional /| subsistentes | - especiais g e g
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1181  |Actividade sindical M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1182 |Greve M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

15




SERVIGO: DIRECAO REGIONAL DOS ASSUNTOS EUROPEUS E DA COOPERACAO EXTERNA

2 - ENcARGOSCOM PESSOAL e " 'Vé_ib’r em euros

2.1 Remuneragdo base 513 336 68

22 Trabalho extraordinario 0,00

23 Trabalho nocturno 0,00

24 Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 0,00

25 Disponibilidade permanente 0,00

26 Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho 0,00

2.7 Risco, penosidade ou insalubridade 0,00

28 Fixagao na periferia 0,00

29 Trabalho por turnos 0,00

210 Abono para falhas 0,00

2.11 Participagdo em reunides 0,00

212 Ajudas de custo 363776

213 Transferéncias de localidade 0,00

214 Representagéo 19163 58

2.15 Secretariado 0,00

216 Outros 258 613 92

217 Total 796 344 49

9171 Leque salarial liquido: Maior remuneracz?o base I{qurjda _ 2688 = 4,60
Menor remuneragéo base liquida 584

16



SERVICO: DIRECAQ REGIONAL DOS ASSUNTOS EUROPEUS E DA COOPERAGAQ EXTERNA

3 . o i - L ; . HIGEENE.E SEGURAN(;A :

. o ; i : : | : : Nﬂlocaldeﬁaba‘ma i : :. Initinere
31 : ACIDENTES EMSERV:IC.O : e i R o T e

' | | 08 | oo o] Mo | T0B | | Mo
314 Numero total de acidentes 0 0 0 0 0 0 0 0
3.1.2 Numero de acidentes com baixa 0 0 0 0 0 0 0 0
313 Numero de dias perdidos com baixa 0 0 0 0 0 0 0 0
3.14 Numero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0
315 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0
316 Numero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
317 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0 0
3.18 Nimero de casos de incapacidade temporaria e absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0
319 Nimero de casos de incapacidade temporéria e parcial 0 0 0 0 0 0 0 0




SERVICO: DIRECAO REGIONAL DOS ASSUNTOS EUROPEUS E DA COOPERAGAO EXTERNA

3.2

DOENGAS PROFISSIONAIS

- NUMERO DE CASOS

NUMERO DE DIAS PERDIDOS

3.2.1

3.2.2

3.23

3.24

3.25




SERVIGO: DIREGAO REGIONAL DOS ASSUNTOS EUROPEUS E DA COOPERAGCAQ EXTERNA

3.3 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO
334 NUmero de exames médicos efectuados

3311  |Exames de admissdo

3.3.1.2 |Exames periddicos

3.3.1.3  |Exames ocasionais e complementares

3.3.14 |Exames de cessagdo de fungdes

3132 Despesa com a medicina do trabalho (em euros)

3:3.3 Numero de visitas aos postos de trabalho

34 COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANCA
341 Reunides anuais de higiene e seguranga

34.2 Visitas aos locais de trabalho

35 NUMERO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO

36 ACGOES DE FORMAGAOQ E SENSIBILIZAGAO EM MATERIA DE SEGURANCA
3.6.1 Nimero de acgdes desenvolvidas

36.2 Numero de pessoas abrangidas pelas acgdes




SERVICO: DIREGAO REGIONAL DOS ASSUNTOS EUROPEUS E DA COOPERAGAQ EXTERNA

37 . CUSTOS COMA PREVENGAO D ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS e
3.71 Encargos de estrutura de medicina do trébalho é séguranca no trabalho

3.1.2 Custos com equipamentos de protecgao

373 Custos com formagdo em prevencao de riscos

374 Outros custos

20



SERVICO: DIREGAQ REGIONAL DOS ASSUNTOS EUROPEUS E DA COOPERAGAQ EXTERNA

21

’ FORMAGAO PROFISSIONAL

DURAGAO DAS ACCOES Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
41 Numero total de acgoes 18 0 0 0
411 |Numero de acgbes internas 0 0 0 0
412 |Nimero de accbes externas 18 0 0 0

' i G Carreira -‘Carr;eira de Carrgiré de | Carrei:rase Carreiras e P R e :

NIVEIS DE QUALIFICAGCAQ Dirigente técnigo asglstgnte : assnst?f:te | catgggﬁas Co;p9§ Médicas Ehfermagem Donerits OL:IthS Total
| superior técnico operacional | subsistentes | especiais

42 NUmero total de participantes 4 9 1 0 1 0 0 0 0 O 15
421 |Nomero de participantes em acgdes intemas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
422 |Numero de participantes em acgdes externas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
43 Ndmero total de horas 31 135 30 0 35 0 0 0 0 0 231
4.3.1  [Numero de horas em acgdes internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.3.2  [Numero de horas em acgdes externas K 135 30 0 35 0 0 0 0 0 231
44 CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAO Valor em euros
441 |Custos em acgGes internas 0 0
442 |Custos em acgdes externas 0 0




SERVIGO: DIREGAO REGIONAL DOS ASSUNTOS EUROPEUS E DA COOPERAGAQ EXTERNA

5 PRESTACOES SOCIAIS _ Valor em euros

51 Abono de Familia para criancas e jovens 835,48

9.2 Bonificagéo do Abono de Familia para criangas e jovens portadores de deficiéncia 0
53 Subsidio de educagio especial 0
54 Subsidio mensal vitalicio 0
5.5 Subsidio de funeral 0
5.6 Subsidio de refeigao 25.727,66

57 Subsidio por morte 0
5.8 Outras 275
5.9 PRESTAGOES DE ACGAO SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros

591 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0
592 Refeitorios 0
5.9.3 Infantarios 0
594 Coldnias de férias 0
595 Apoio a estudos 0
5.9.6 Adiantamentos e empréstimos

5.9.7 Outras 0




SERVICO: DIRECAO REGIONAL DOS ASSUNTOS EUROPEUS E DA COOPERACAQ EXTERNA

: | RELACOESPROFISSIONAS
6.1 ORGAN]ZACAO E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVICO
6.1.1 Numero de trabalhadores sindicalizados

6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES
16.2.1 Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

6.2.2 Numero total de votantes

6.3 DISCIPLINA

6.3:1 NUmero de processos transitados do ano anterior

6.3.2 Numero de processos instaurados durante o ano

6.3.3 NUmero de processos transitados para o ano seguinte

6.34 Numero de processos decididas

6.3.4.1 Arquivado

6.34.2 Repreensao escrita

6.34.3 Multa

6.3.4.4 Suspensao

6.3.45 Demiss&o ou despedimento por facto imputével ao trabalhador

6.3.4.6 Cessagdo da comissdo de servigo

23
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AQ EXTERNA

SERVICO: DIRECAO REGIONAL DOS ASSUNTOS EUROPEUS E DA COOPERAG

Total

18
25

Outros

|

Canfglras
 Docentes

|

- Carreiras de
Enfermagem !

Camei:as. :
Médicas

Careirase |

| comos

especiais

f=]|

| Cameiras e
. categorias

subsistentes

(=]|

 Caneirade
 assistente

| operacional

assistente
 teenico

(]|

Cameirade | - Carreira de.

Dirigente

tecnico
| superior
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SERVICO: DIREGCAO REGIONAL DOS ASSUNTOS EUROPEUS E DA COOPERACAO EXTERNA

s | coseRimaposwaasoeeessoa | Mdewgres
. e Previstos | Preenchidos | %
8.1 Dirigente 5 3 60%
8.2 Carreira de técnico superior 24 20 83%
8.3 Carreira de assistente técnico 10 10 100%
8.4 Carreira de assistente operacional 2 1 50%
8.5 Carreiras e categorias subsistentes 1 1 100%
8.6 Carreiras e Corpos especiais 0 0 0%
8.7 Carreiras Médicas 0 0 0%
8.8 Carreiras de Enfermagem 0 0 0%
8.9 Carreiras Docentes 0 0 0%
8.10 Outras 0 0 0%
8.11 Total 42 35 83%

Funchal, 23 de abril de 2018.

veracdo Externa
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