BALANCO SOCIAL 2018

SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO E CULTURA

DESIGNACAO DO ORGANISMO:

Direcdao Regional do Turismo (DRT)

I Nome da pessoa responsavel pelo preenchimento: I Licenciada Sonia José Carvalho Olim Menezes I

| Telefone (direto): | 291211900 | | Endereco eletrénico: | recursoshumanos.srtc@madeira.gov.pt |




SERVICO:

Direg&o Regional do Turismo (DRT)

Carreirade | Carreirade | Carreirade | Carreirase | Carreirase Corrakas i lsca e ot iCareias
1 RECURSOS HUMANCS Dirigente técnico assistente assistente | categorias Corpos : Outros Total
: o : 2 s Medicas Enfermagem | Docentes
superior tecnico operacional | subsistentes especiais
H 2 5 1 2 0 2 0 0 0 0 12
1.1 Total efectivos M 4 2 10 0 0 3 0 0 0 0 39
T 6 27 " 2 0 5 0 0 0 0 51
H 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
111 Nomeagao M 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
T 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
H 2 5 1 2 0 0 0 0 0 0 10
Contrato por tempo
1.1.2 I M 4 22 10 0 0 0 0 0 0 0 36
T 6 27 1 2 0 0 0 0 0 0 46
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrato a termo resolutivo,
113 SIS M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
114 Qutros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T:1:D Total 6 27 11 2 0 5 0 0 0 0 51




SERVICO: Diregdo Regional do Turismo (DRT)

12 f:;g%g%’zziﬁbﬂ;\ Homens Mulheres Total

Até 18 anos 0 0 0

18-24 0 0 0

25-29 0 0 0

30-34 0 1 1

35-39 0 2 2

40-44 1 7 8

45-49 3 8 1

50-54 5 5 10
55-59 3 12 15

60-64 0 3 3

65-69 0 1 1

70 e mais 0 0 0

Nivel médio etario: '?gtr;a diaesfaiac::?iiiz = 51

12 Nivel médio etario masculino = 51
Nivel médio etario feminino = 51




SERVICO: Diregéo Regional do Turismo (DRT)

ESTRUTURA Carreirade | Cameirade | Carreirade | Carmeirase | Carreirase o et G amairss de | Caroiras
1.4 ANTIGUIDADES Homens | Mulheres | Total | Dirigente tecnico assistente | assistente | categorias Corpos i Qutros Total
: : 3 : (o5 Médicas | Enfermagem | Docentes
(em 31 de Dezembro) superior técnico operacional | subsistentes | especiais
Até 5 anos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
59 1 1 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2
10-14 0 5 5 0 4 1 0 0 0 0 0 0 0 5
15-19 1 13 14 3 9 1 1 0 0 0 0 0 0 14
20-24 5 3 8 2 5 0 0 0 1 0 0 0 0 8
25-29 3 4 7 0 3 1 0 0 3 0 0 0 0 7
30-35 2 11 13 1 4 7 1 0 0 0 0 0 0 13
Mais de 36 0 2 2 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2
: i s g ) Soma das antiquidades B 2
Nivel médio de antiguidade: Total de efectivos = 3
1.5 Nivel médio de antiguidade masculino = v
Nivel médio de antiguidade feminino = “




SERVICO: Diregao Regional do Turismo (DRT)

1.6 TRABALHADORES ESTRANGEIROS Homens Mulheres Total
1.6.1 De paises da UE 0 0 0
1.6.2 Dos PALOP 0 0 0
1.6.3 Do Brasil 0 0 0
164 De outros paises 0 0 0
1.7 Trabalhadores deficientes 0 1 1




SERVICO: Diregao Regional do Turismo (DRT)

1.8 ESIRUIERAARIL TACIONA. Homens Mulheres Total %
{em 31 de Dezembro)
Menos de 4 anos de escolaridade 0 0 0 0%
4 anos de escolaridade 1 0 1 2%
6 anos de escolaridade 1 1 2 4%
9 anos de escolaridade 0 3 3 6%
11 anos de escolaridade 0 4 4 8%
12 anos de escolaridade 1 3 4 8%
Bacharelato ou curso médio 0 2 2 4%
Licenciatura 8 24 32 63%
Mestrado 1 2 3 6%
Doutoramento 0 0 0 0%

51



SERVIGO: Diregdo Regional do Turismo (DRT)

Carreirade | Carreirade | Carreirade Carreiras e Carreiras e : ¢ ;
ADMISSOES : Careiras | Carreirasde | Carreiras
1 5 2 : :
9 (durante o anc) Dirigente técnn?o asssstlenle assmtgnle catggonas Corp9§ Médicas Enfermagem |  Docentes Qutros Total
superior técnico operacional | subsistentes | especiais

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.9.1 Nomeagao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Contrato por tempo

1.8.2 indeterminado ! ¢ 1 ¢ . 6 ? 0 0 0 i
1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 13
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Contrato a termo resolutivo,

1.9.3 certo ou incerto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

19.4 Qutros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.9.5 Total 1 11 1 0 0 0 0 0 0 0 13




SERVICO: Direcao Regional do Turismo {DRT)

; : Carreirade | Careirade | Careirade | Careiras e | Carreirase - ) 1 U ) i
SAIDAS . : . AT . . _Carreiras | Carrelras de | . Carreiras
1.10 Dirigente {écnico assistente assistente categorias - Corpos L S . Qutros Totat
{duranie ¢ ano} : = o T : . o ~Medicas - | Enfermagem | - Docentes
SUperior {écnico operacional i subsistentes especiais -
H 0 0 ¢ ] 0 1 0 0 ] ] i
1.40.1 Com nomeacao M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 )] 0 1 i 0 0 0 1
H 0 i 2 ¢ 0 0 0 0 ] 0 3
1109 Com contrato % 0 0 9 0 0 ] 0 0 0 0 9
T 0 4 11 0 0 0 0 0 0 0 12
H 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1103 Outros M 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0
T ¢ 0 0 0 0 0 0 0 ¢ 0 ]
1.10.4 Total 0 1 11 0 0 1 0 G 0 0 13




SERVIGO: Diregéo Regional do Turismo (DRT)

Carreira de

Carreira de

Carreira de

Carreiras e

Carreiras e

U1 | rsemoonesnongsoos | Dfete | oo | s | e | ot | Coms | S | cliin | pogmie | O | T8
1.11.1  |Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.2  |Exoneragao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.3  |Aposentagao 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
1.114  |Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.5  |Aposentagdo compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.6  |Demissdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.7  |Mutuo acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.8  |Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.9  [Total 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1




SERVICO: Direcao Regional do Turismo (DRT)

o | womwoomssiiscos | o G ) bl | Gl | G | e | o | Garsosde | Corsios | g, | g
TRABALHADORES CONTRATADOS Sl superior onico operacional | subsistentes |  especiais Médicas | Enfermagem | Docentes o
1.12.1  Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ¢ 0
11211 |Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.2 |ReformafAposentagéo 0 0 o 0 ¢ 0 0 ¢ 0 0 0
1.12.1.3 |Oufras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1122 |Revogagao 0 0 0 0 ¢ 0 ¢ 0 ¢ 0 ¢
1423 1Resolucao 0 0 0 0 G 0 ¢ ¢ 0 0 ¢
1124 {Dendncia 0 0 0 0 ¢ 0 ¢ y ¢ 0 0
1125 |Outros 0 1 11 0 ¢ 0 0 0 0 0 12
1126 |Total 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 12




SERVICO: Diregao Regional do Turismo {ORT)

POSTOS DE TRABALHO.NAO OCUPADOS POR Di_FiCUI__QADES DE

113 PROVRIENTG -~ Carreiralprofissio 5 -Nig_rh_er:;j: dé_'po_s.,_to__s fc.ié:t"raba'lho
1131 |Auséncia de autorizacdo pelas entidades competentes

1.13.2  [N&o abertura de procedimento

1.13.3  {Impugnacgdo do procedimento

1134  {Outras

10



SERVICO: Diregao Regionat do Turismo (DRT)

11

e | ATEROEs 0RosCONENTD |, | S SR | St | e | R oot | Garomde | Gt | gy |
' REMUNERATORIOPROMOGOES .| | geMe ; SIS ISIERIE -1 . CAIGGONAS -y LOMDOS )t prenicas | Enfermagem | Docenles | T oo
Co superior 1&Cnico operacional | ‘subsistentes especiais S A A

H i 4 1 2 0 2 0 ] 0 0 10

Alteracdes do posicionamento

1941 remuneralério 1 20 g 0 0 2 0 ] 0 0 32

T 2 24 10 2 0 4 0 ] ] ¢ 42

Promogies {carreiras e categorias H 0 0 0 9 ¢ 0 Y 0 0 ¢ ¢

1142 subsistentes, carreiras e corpos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ¢ o

especiais) T 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0

1.14.3 TOTAL 2 24 10 2 ] 4 0 0 0 0 47




SERVICO: Diregao Regional do Turismo (DRT}

12

1.15 “MODALIDADES DE HORARIO Dirigente C?Lféiiode 2@233?: Cailiifnf: CCZ{LZZ?.ZE C?L‘i’,fiie ?:;zé‘:; | g;:fr:i; 3:1 _ [C)gggi j: Outros Total
superior técnico operagional subsistentes especiais
1.15.1 |Horaric rigido 0 15 6 0 0 5 0 ] 0 0 26
1.15.2 |Horéarios flexiveis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.3 |Horérios desfasados g 0 0 0 ¢ 0 0 0 ¢ 0 0
1.15.4 |Jornada conlinua ] 12 5 0 0 0 G 0 0 ¢ 17
1.15.5 |Trabatho por turnos 0 ¢ 0 2 0 0 ¢ 0 ¢ ¢ 2
1.15.6 |Trabathador-estudante 0 0 0 G 0 0 0 0 0 O 0
1.158.7 {Assisténcia a descendentes mencres 0 0 ] 0 0 0 ] 0 0 0 0
1.15.8 | Tempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 G 0 0 o
1.15.9 |lsengéo de horario 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8
1.15.10]Adaptabilidade ¢ 0 0 ¢ 0 0 | G 0 0 0
1.15.11{Total 8 27 11 2 0 5 0 0 ¢ 0 51




SERVICO: Diregéo Regional do Turismo {DRT)

116 ' TRABAL_HO E_XTRAQRDINARIO, NOCTURNO E EM D%AS_DE__DE_SCANS_O_ SEMANAL, - o - Nifmero ¢ i
e COMPLEMENTAR E FERIADOS B dehoras
H 86,5
1.16.1  [Trabaiho extraordinério M 22
T 88,5
H 0
1.16.2  ITrabalho exiracrdinario compensado por duragdo do periodo normal de trabatho M 0
T 0
H 0
1.16.3  |Trabalho exiraordinario compensado por acréscimo do periodo de férias M 0
T 0
H 0
1.16.4  |Trabalho nocturno M 0
T 0
H 100
1.16.5  |Em dias de descanso complemeniar M 40
T 140
H 100
1.16.6  |Em dias de descanso semanal M 17
T 117
H 1,5
1.16.7  |Em dias feriados M 16
T

17,5

13
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SERVICO: Diregéo Regional do Turismo (DRT)

-Carreira de -

Carreira de -

117 AUSENCIAS AO. biﬁéen'{e' - técnico zigiiil;an?: assistente - -S:{S;?;: . C%[:'ggze | Ca‘rre.airas'. Cartis de.. Caﬂ_e?;r'as .:.Odlf.OS ?oial
TRABALHO ol superior técnico operacional -| subsistentes | *.especiais - Medicas . Enfe_rma_gem__ Docentes. | - ) S
H 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0
1.17.4 Casamento M 0 30 0 0 0 0 0 0 0 0 i
T 0 30 G 0 0 0 0 0 0 0 30
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1179 Maternidade M 0 0 0 0 0 0 0 0 ¢ 0 0
paternidade T 0 0 0 0 0 0 0 H 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 G ¢ 0 0
1173 Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T ! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H o g 0 0 0 0 0 ¢ 0 0 it
117.4 Falecimento M 2 3 0 0 0 0 0 G 0 0 5
de familiar T 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 5
H 0 30 3 0 0 0 0 0 0 0 33
1175 Doenga M 26 177 40 0 0 0 0 0 0 " 243
T 26 207 43 0 0 ¢ 0 0 0 0 278
H 0 8 0 0 0 o 0 0 0 ] 8
1176 Doenga M 0 71 13 0 0 0 0 0 0 0 84
prolongada T 0 79 13 0 0 0 ¢ 0 0 0 92
R 0 7 0 0 0 0 ¢ 0 0 0 7
117.7 Assisiéncia a M 0 46 0 0 0 0 " 0 0 0 46
a familiares T 0 53 0 0 0 ] 0 0 o 0 53
H 0 0 0 0 0 0 0 it 0 0 0
117.8 Trabalhador M 0 0 4 0 0 0 0 0 ¢ ] 4
astudante T 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4

14
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SERVICO: Diregic Regional do Turismo (BRT)

Carreira de

Carreira de

Carreira de

Carrgiras &

Carreiras e

‘Carreiras . .

-Carreiras de

- Carrgiras -

HORAS NAO | el eiade. | Larr \ b
TRABALHADAS Dirigente tecmf_;o asgstgnte : asmstgnle catggoraas Corpg; ‘Médias | Enfermagem | Docentes | Ogt@s- Total .
1,48 : superior técnico operacicnal | subsistentes | espaciais O ) )
0 0 ¢ ¢ ) ] 0 0 0 ] 0
1181  |Actvidade sindical 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 ¢ ¢ 0 6 0 0 0 0 0
0 7 0 ¢ 0 ¢ 0 0 ] 0 7
1182 |Greve 0 0 0 ¢ 0 ¢ 0 0 0 0 0
0 7 ¢ ¢ 0 ¢ 0 0 0 0 7




SERVICO: Dirego Regional do Turismo (ORT)

Vaior em euros

2 " ENCARGOS COMPESSOAL -~ =~ ° .

2.1 Remuneragao base 885 494,05
2.2 Trabalho extraordinario 445 46

2.3 Trabatho nocturno ,00

2.4 Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 214828
2.5 Disponibilidade permanente ¢,00

2.6 Qutros regimes especiais de prestacac de trabatho 0,60

27 Risco, penosidade ou insalubridade 0,00

28 Fixac8o na periferia 0,00

2.9 Trabalhe por turnos 0,00
2.10 Abono para falhas 0,00
2.11 Participagdo em reunides 0,00
212 Ajudas de custo 210149
213 Transferéncias de localidade 0.00
2.14 Represeniacio 2500574
215 Secretariado 1399,55
2.16 Outros 266 358,71
217 Total 1193043,28
917 1 Leque salarial liquido: Maior remuneracéo base figuida _ 3734.06/592,00

Menor remuneragac base fiquida

16



SERVICO: Direggo Regional do Turismo (DRT)

3 B TR . HIGIENE E SEGURANGA
T T ' No local de Trabatho i I nere -
31 |  ACIDENTES EM SERVICO - -_ RN B e e
T LN Dot Pechrahes BUCEE BRCER ot pcvarieo UL

311 Numero total de acidentes 0 o 0 0 0 0 0 0
312 Nimero de acidenles com baixa 0 0 0 ¢ 0 0 0 0
343 Numero de dias perdidos com baixa 0 ¢ 0 ¢ 0 ) ¢ 0
314 Namero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0 ]
315 Numero de casos de incapacidade permanente absoiuta 0 0 6 0 0 0 0 0
3.16 Numero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0 0 0 0 0 0 ¢
317 Numero de casos de incapacidade permanente abscluta para o trabatho habitual 0 0 G 0 0 0 0 0
318 Nomero de casos de incapacidade temporaria e absoluta 0 0 ¢ 0 0 0 0 G
318 Nomero de casos de incapacidade temporaria e parcial 0 0 0 0 0 o o 0




SERVICT: Diregao Regional do Turisme (DRT)

3.2

" DOENGAS PROFISSIONAIS

- NUMERODE CASOS

" NUMERO DE DIAS PERDIDOS -

3.2.1

0

0

0

3.2.2

0

323

324

325

18



SERVICO: Diregao Regional do Turismo {ORT)

19

3.3 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO
3.31 Numero de exames médicos efectuados

3311  |Exames de admiss&o

3.3.1.2 |Exames periddicos

3.3.1.3 |Exames ccasionais e complementares

3314  |Exames de cessagao de fungbes

3.3.2 Despesa com a medicina do trabalho {em eurcs)

3.3.3 Namero de visitas aos postos de trabalho

34 COMISSOES DE HIGIENE £ SEGURANGA
341 Reunides anuais de higiene e seguranca

342 Visitas aos locais de trabalho

35 NUMERO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADC DE ACIDENTES OE TRABALHOC

38 ACCOES DE FORMAGAQ E SENSIBILIZACAC EM MATERIA DE SEGURANGA
3.6.1 Nomero de acgdes desenvoividas

3862 Nimero de pessoas abrangidas pelas acgdes




SERVICO: Diregéo Regional do Turisme (DRT)

.. CUSTOS COM A PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS *

“-{ 'Valorem euros -

3.7

371 Encargos de estrulure de medicina do trabalho e seguranga ro trabalho 0
37.2 Custos com equipamentos de protecgéo 1)
373 Custes com formagdo em prevengao de riscos 0
374 Outros custos

20



SERVICO: Direcao Regional do Turismo (DRT)

21 b~

y FORMAGAQ PROFISSIONAL -
DURAGAQ DAS ACCOES Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 2 119 horas 120 horas ou mais
41 Numero total de acgbes il 0 1 0
441 |Numero de acgdes intemnas 0 0 0 9
417 |Numero de acgdes externas " 0 1 0
’ ) e :__Cgr_féira 3 Carr_eira de} Carreirade, __Ca_m.a_ir'_a;é é_.:?_ _{.j;en_r{eirés_.e .'.Cé'r;icj |ras {Cér{éi'rés d;é ) "-'Cé'r;éiré's. B IR R IR
NVEIS DE QUALFICAGRO. | Difgee | Iéeno | asslee | asutente | Calegors | 09108 | yjzac | Enfrmagen | Docentes | - 0198 | T
SR supenor técnico | operacional | subsistentes Especialst| B U TR L T
42 Namero total de participantes 10 19 6 0 0 1 o ] o 0 36
421 |NOomero de participantes em acgdes inlermnas 0 0 0 0 0 0 ¢ 0 0 0 ¢
422 |Nomero de paricipantes em acgdes externas 10 19 6 0 0 1 0 0 0 0 36
43 Mumero total de horas 145 2045 98.5 0 0 7 0 0 0 0 545
431 |Namero de horas em acgdes internas 0 g 0 0 0 ¢ 0 0 G G 0
432 |Namero de horas em acgdes externas 145 2945 885 0 0 7 0 0 G 0 545
4.4 CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAO Valor em euros
441  |Custos em acgdes inlernas 0 0 0 0 0 0
442 |Custos em acgbes exlernas ¢ 0 0 0 0 0




SERVIGC:
5 S PRESTACOES SOCIAIS. " Valorem euos
5.1 Abono de Familia para criangas e jovens 378910
5.2 Bonificagao do Abonc de Familla para criangas e jovens portadores de deficiéncia 0
53 Subsidio de educacc especial ¢
54 Subsidio mensal vitalicio 0
55 Subsidio de funeral 0
5.6 Subsidio de refeicéo 48 406,24
57 Subsidio por morte 0
5.8 Quiras 1 989,16
5.8 PRESTAGOES DE ACCAQ SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros
5.8.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0
582  [Refeilorios 0
59.3 Infantarios 0
5984 Colénias de férias 0
595 Apolo a estudos 0
596 Adiantamentos e empréstimos 0
0

597

Outras

22



SERVICO: Diregéio Regional do Turismo {DRT)

5.1 ORGANIZACAQ E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVIGO
5.1.1 Numero de irabathadores sindicalizados

5.2 COMISSOES DE TRABALHADORES
8.2.1 Numero de elementos pertencentes a comissdes de {rabalhadores
§5.2.2 Numerc tolal de volantes

8.3 DISCIPLINA

5.3.1 Numero de processos fransitados do ano anterior

632 NUmero de processos instaurados durante ¢ ano

6.3.3 Numero de processos transitados para ¢ ano seguinte

6.3.4 Numero de processos decididos

6.3.4.1 Arquivado

6.34.2 Repreensdo escrita

6.3.4.3 Mulia

6.3.44 Suspenséo

6345 Demissdo ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador
6.3.46 Cessacdo da cocmissao de servigo




[P
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SERVICO: Direcdo Regional do Turismo (DRT)

CTotal

10
33

43

Oulros -

Carrgiras .-
~“Docentes -

»Carreiras g¢
¢ -Enfenmagem ::

Carreiras &
Compos

Caireiras
1. -Médicas .

espesiais

- Carreiras e
categorias

~subsislentes

“Caneira de

“assistente 1| -
.-operagional -

 Carreira de
assistente

tecnico

10

| Carreirade.

" técnico

- superior

17
22

. Dirigeute

DISTRIBUIGAD GEOGRAFICA

_ PORCONCELHOS -

Calheta

Camara de Lobos

Funchal

Machico

Ponta do Sof

Porto Moniz

H

Porto Santo

Ribeira Brava

Santa Cruz

Santana

S. vicente

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

76

7.7

78

7.9

710

741




SERVICO: Dire¢do Regional do Turismo (DRT)

N de lugares

8 COBERTURA DOS MAPAS DE PESSOAL

Previstos Preenchidos %
8.1 Dirigente 6 6 100%
8.2 Carreira de técnico superior 27 27 100%
8.3 Carreira de assistente técnico 11 1" 100%
8.4 Carreira de assistente operacional 2 2 100%
8.5 Carreiras e categorias subsistentes 0 0 0%
8.6 Carreiras e Corpos especiais 5 5 100%
8.7 Carreiras Médicas 0 0 0%
8.8 Carreiras de Enfermagem 0 0 0%
8.9 Carreiras Docentes 0 0 0%
8.10 Outras 0 0 0%
8.11 Total 51 51 100%

Funchal, 15 de abril de 2019

A Diretora Regi\\oﬁi) Turismo
2 Q_
i’ 4
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