DESIGNACAD DO ORGANISMO:

BALANCO SOCIAL 2018

SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO E CULTURA

Diregdo Regional da Cultura (DRC)

I Nome da pessoa responsavel pelo preenchimento:

I Licenciada Soénia José Carvalho Olim Menezes

I Telefone (direto):

l 291211900 ] Endereco efetrénico:

recursoshumanos.sric@madeira.gov.pt ]




SERVICO: Diregao Regiona! da Cultura {DRC)

T | e e | S | o | bom | O
H 1 2 1 15 2 0 0 9 72
11 Toal efectivos M7 59 64 M 1 0 0 1 174
T 8 87 80 46 3 0 9 20 246
H 0 0 0 0 2 0 0 0 2
111 Nomeagio M0 0 0 0 1 0 0 0 i
T 0 0 0 0 3 0 0 0 3
H 1 27 14 15 0 0 0 9 67
112 Coi’:ézizrpﬁ:’irn;i’:pf’ M7 57 64 3 0 0 0 11 171
T 8 84 78 46 0 0 0 20 238
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
113 Contraéz :OtZLnil;C;e;gluﬁvo. M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 9 0 0 0 0 0
H 0 1 2 0 0 o 0 0 3
114 Outros ML0 2 0 0 0 0 0 0 2
T 0 3 2 0 0 0 0 0 5
145 Total 8 87 80 46 3 0 0 20 246




SERVICO: Diregéio Regional da Cultura (DRC)

12
Até 18 anos 0 0 0
18-24 0 0 0
25-29 0 0 0
30-34 0 4 4
35-39 7 28 35
40-44 15 34 49
45-49 13 23 36
50-54 10 28 38
55-59 15 37 52
60-64 10 16 26
65-69 2 4 6
70 e mais 0 0 0
Nive! médio etario: ,?ggla ﬁéﬁ?ﬂiﬁ 48
& Nivel médio etario masculino = 49
Nivel médio etario feminino = 48




SERVICO; Diregdo Regional da Cultura (DRC)

14
e }.: o : ;
Alg 5 anog 3 4 7 1 1 4 7
5.9 6 13 19 17 4 0 18
10-14 g 36 45 28 13 5 45
15-1% 16 29 45 15 20 6 45
20-24 1 27 38 10 13 1" 38
25-29 8 19 25 2 13 6 25
30-35 15 28 43 13 12 8 43
Mais de 36 6 18 24 3 7 ) 24
Nivel médio de antiguidade: W = 21
1.5 INivel médio de arfiguidade mascuing = 21
Nivel médio de anliguidade feminino = 21




SERVICO: Diregao Regional da Cultura {DRC)

1.6

1.6.1

De paises da UE

1.6.2

Bos PALOP

1.6.3

Do Brasil

1.6.4

De cutros paises

1.7

Trabalhadores deficientes




SERVICQ: Diregac Regional da Cultura (DRC)

* ESTRUTURA HABILITACION

1.8 o 7 (em 31 de Dezembro) . Tota
Menos de 4 ancs de escolaridade 0 0 0 0%
4 anos de escolaridade 5 10 15 6%
6 anos de escolaridade 5 9 14 6%
& anos de escolaridade g 27 36 15%
11 anos de escolaridade 2 8 10 4%
12 anos de escolaridade 10 41 51 21%
Bacharelato ou curse médio 0 0 0 0%
Licenciatura 39 68 107 43%
Mestrado 1 10 H 4%
Doutoramento 1 1 2 1%

L
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SERVICO: Diregdo Regicnal da Cultura (DRC)

19

U umnteoang) ]!

- Carelrade. ;-

. tenico.

] 5 superior

o) Cameirade: |

- assistente "}
operacional i

subsistentes |-

| camirasde |
| Enfermagem

1.9.1

Nomeagéo

0

0

0

0

0

Q

0

0

0

0

0

0

1.8.2

Centrato por tempo
indeterminado

1

11

16

21

1.93

Contrato a termo resolutivo,
cero ou incerto

1.84

Quiros

1.9.6

Total

22

6_"._




SERVIGC: Diregao Regional da Cultura (DRC)

1.10

U (oo | DR

T Carehade

- feenico.
- superior

~Careirade

“assistente -
operacional

-“calegorias:
‘subsistentes |

| Outos

1.16.1

Com nomeagio

¢

9

0

0

0

0

]

¢

0

0

0

0

0

1.10.2

Com contrato

21

25

1.10.3

Cutros

1.10.4

Total

11

25




SERVICO: Diregio Regional da Culiura (DRC)

1

_ HOTNODAS HDASDOS
“TRABALHADORES NOMEADOS |

T Carrrase

1411

Falecimento

0

!

1112

Exoneragao

0

0

1.11.3

Aposentagdo

0

0

1114

Limite de idade

1.11.5

Aposentagao compulsiva

1.11.6

Demissédo

1117

Motuo acordo

111.8

Cutros

1118

Total

Carelras de | Carmeiras |
| Enfermagem | - Docentes -




SERVICO:; Diregdo Regional da Cultura (DRC)

112

- MOTIVO DAS SAIDAS DOS

TRABALHADORES CONTRATADOS| -~

calegoria:

al | subsistents.

1121

Cadusidade

0

112141

Falecimento

11242

ReformalAposentagédo

11213

Outras causas de caducidade

1.12.2

Revogagdo

1.12.3

Resolugdo

1.124

Denincia

1.125

Qutres

1

22

1128

Total

11

25




SERVICO: Direclio Regional da Cultura (DRC}

1.13

POSTOS DE:TRABALHO NAO OCUPADOS'POR DEFICQLDADES DE ' C a rre1ra/proﬁ ss'éo .

"PROVIMENTO

Nomero de posiosde rabalho

1.13.1

Auséncia de autorizagio pelas entidades competentes

1.13.2

N&o abertura de procedimento

1133

Impugnacao do precedimento

1.13.4

Qutras

10‘?&3‘&.



SERVIGO: Diregdo Regional da Cultura (DRC)

* REVUNERATORIOPROMOGOE

1.14.1

Alteragbes do posicionamento
remuneratoric

58

138

196

1.14.2

Promogdes {carreiras ¢ categorias
subsistentes, carreiras € Corpos
especiais)

—- =Z I |- = X

1143

TOTAL

~N | ool ~NTar ] =

62

79

44

olo|loleclo|lolo |

Qio|lO|lo|loje] e

ojlocio|lo|lo ||l

196




SERVICO: Direcdo Regional da Cultura (DRC)

1.15

1.15.1 {Horério rigide 22 47 26 & 1 0 107
1.15.2 |Horarios flexiveis 20 2 0 0 5 0 27

1.15.3 |Horérios desfasados 18 § 8 0 1 0 3
1.15.4 |Jornada continua 28 22 12 0 1 o 64
+.15.5 (Trabalho por turnos 0 0 0 0 G 0 0

1.15.6 |Trabalhador-astudante ¢ 1 ¢ ¢ o 0 1

1.18.7 }Assisténcia a descendentes menores 0 0 0 0 0 0 0

1.15.8 {Tempo parcial 0 0 0 { 2 ¢ 2

1.15.9 [(Isengio de horaric 1 0 0 0 0 0 12
1.15.10|Adaptabilidade 0 a 0 0 G ] 0

1.15.11|Total 87 80 46 0 20 9 246




SERVICO: Diregdo Regional da Cultura (DRC)

116 '-_TRABALHO EXTRAORDINAR!O NOCTURNO E EMDIAS. DE?DESCANSO SEMANAL Numero
: e i 'COMPLEMENTAR E FERIADOS e sl dehoras
H 151
1.16.1  |Trabalho extraordinario M Q
T 151
H 0
1.16.2  |Trabalho extraordinario compensado por duragdo do pericdo normal de trabatho M 0
T 0
H 0
1.16.3  |Trabaiho extraordinario compensado por acrescimo do periodo de férias 1 0
T 0
H 0
1.16.4  {Trabalho nocturno M 0
T 0
H 30
1.16.5  |Emdias de descanso compiementar M 0
T 30
H 69
1.16.6 |Em dias de descanso semanal M 0
T 69
H 10
1.16.7  |Em dias feriados M 0
‘ T

—
<

137’»‘5\



SERVICO: Diregéo Regional da Cultura (PRC)

117
H 0 15 ¢ 0 ¢ 0 0 0 ¢ 0 16
1474 Casamento M 0 ] 0 ¢ 0 0 0 0 ] 0 0
T 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 15
H 0 105 0 0 0 0 0 0 0 0 105
1472 Maternidade M 0 852 191 1169 0 0 0 0 0 0 2212
paternidade T 0 957 191 1169 0 0 0 0 0 0 2317
H 0 0 0 0 0 0 0 0 ¢ 0 ¢
1473 Nascimento 1 8 e 0 0 0 0 0 G 0 0 0
T ¢ ¢ 0 0 ¢ 0 0 ¢ 0 0 0
H 0 25 4 10 35 § 0 0 0 7 32
1.47.4 Falecimento M 0 15 10 al 0 0 0 0 0 8 52
de familiar T 0 7.5 14 31 38 5 0 0 0 13 84
H 0 7 0 90 0 0 0 0 4 0 171
1475 Doenga M 0 224 367 245 0 0 0 0 105 15 956
T 0 301 367 335 G 0 0 ¢ 109 15 1127
H ¢ 288 0 273 0 ¢ 0 0 0 ¢ 567
11786 Doenca M 9 969 1036 963 0 0 0 0 101 0 3069
prelongada T 0 1267 1036 1242 0 0 ¢ 0 101 0 3636
H 0 8 3 0 0 0 0 0 4 0 1
1177 Assisténcia a M 0 95 243 207 0 0 0 0 0 0 545
a familiares T 0 103 245 207 0 0 0 0 0 0 556
H 0 2 0 0 0 0 0 0 0 { 2
11478 Trabalhador M 0 0 8 0 ¢ v 0 0 0 0 8
estudante T ¢ 2 8 0 ] 0 0 0 0 0 10
B ¢ 285 21 20 0 3 G 0 1 1 74,5
147.9 Por conta do M 4 86 1315 45 0 0 0 0 95 4 280
periodo de férias T 4 1145 1525 65 0 3 0 ¢ 10,5 5 3545
H 0 0 0 0 0 0 0 ¢ 0 [ 0
117.10 Por perda M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] G
de vencimento T 0 0 0 0 0 ¢ 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 G ¢ 0 0 ¢ 0 0
14711 Cumprimeniode M 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0




SERVIGO: Diregdo Regional da Cultura (DRC)

118
0
1184  |Aclividade sindical M 0 0 3.5 0 35
T 0 ¢ 35 9 35
H 0 T G 0 2
118.2 |{Greve M 0 28 7 0 35
T 0 35 7 0 43




SERVICO: Diregdo Regional da Cultura (DRC)

2

21 Remuneragdo base 417508042
2.2 Trabatho extracrdinério 528,00
2.3 Trabatho nocturno 0,00

2.4 Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 785,00
2.5 Disponibilidade permanente 0,00

26 Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho 0,00

27 Risco, penosidade ou insalubridade 0,06

28 Fixacao na periferia 0,00

29 Trabalho por turnos 0,00
2.10 Abono para falhas 0,00

2.1 Participagao em reunifes 0,00
212 |Ajudas de custo 3010.00
213 Transferéncias de localidade 0,00
214 Representagdo 28 553,00
215 Secretariado 1283,00
2.16 Outros 976 690,00
217 Total 518633¢,00
9171 Leque salarial liquido: Malor remuneracdo base liquida _ 3737,06/592,00

Menor remunerago base liquida

16 T}LL&



SERVIGC: Direcéo Regional da Cuitura {PRC)

17 Mﬁ‘a)\

3

3.4

311 Mumero total de acidentes 1 1 0 0 0
3.1.2 Namero de acidentes com baixa 0 0 0 0 0
313 Namero de dias perdidos com baixa 0 0 0 0 0
314 Namero de casos de incapacidade permanente declarades no ano 0 0 0 ] 0
315 Namero de casos de incapacidade permanente abscluta 0 0 o ¢ 0
316 Numero de casos de incapacidade permanente parcial 0 ¢ 0 0 0
317 Nimero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabatho habitual 0 0 0 0 0
318 Numero de casos de incapacidade temporaria e absciuta 0 0 0 0 0
319 Namero de casos de incapacidade temporaria e parcial 1 1 C 0 0




SERVICO: Diregéo Regional da Cultura (DRC)

3.2

3.21

322

323

324

325




SERVICO: Direcdo Regicnal da Cultura (DRC)

19 PU‘“

33 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHC
3.3.1 Numero de exames médicos efectuados

3.3.1.1  |Exames de admisséo

3.3.1.2  |Exames peribdicos

3.3.1.3  |Exames ocasionais e complementares

3314 |Exames de cessacdo de fungbes

332 Despesa com a medicina do trabalho {em euros)

3.3.3 Ndmerc de visitas aos postos de trabalho

34 COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANGA
3441 Reuni6es anuais de higiene & seguranga

34.2 Visitas aos iccais de trabalho

3.5 NUMERO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALMO

3.8 ACCOES DE FORMAGAO E SENSIBILIZAGAO EM MATERIA DE SEGURANGA
3.6.1 NUmero de acgbes desenvolvidas

3.6.2 NUmero de pessoas abrangidas pelas acgoes




SERVICO: Dire¢do Regional da Cultura (DRC)

37

3.71 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga no trabatho
3.7.2 Custos com equipamentos de protecgdo

373 Custes com formagdo em prevengao de riscos

374 Outros custos




SERVICO: Diregd0 Regional da Cultura (DRC)

4 :
DURACAQ DAS ACCOES Menos de 30 heras De 30 & 59 horas De B0 a 119 horas 12C horas ou mais

41 Nimero total de acgdes 0 0 0
411 |Mimero de acgdes internas 3 0 0
442  |Numero de acgbes exiernas

NIVEIS DE QUALIFICAGAO
42 Namero total de participantes
421  |Numero de participantes em acges internas 2 & i 1 ] 0 0 0 0 0 10
422 |Numero de participantes em acgfes externas 2 16 17 2 G 6 0 ¢ g ¢ 45
4.3 Nimero total de horas 374 207.5 161 13 25 102 0 0 142 0 1024.5
431 iNGmero de horas em acgbes internas 14 100 24 7 0 24 0 0 24 0 193
43,2 INGmero de horas em acgdes externas 360 1075 137 6 25 78 0 0 118 0 8315
4.4 CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAQ Valor em euros
441 |Custos em acgdes internas 137
442 |Custos em acgdes externas

517




SERVICO: Diregéo Regional da Cultura (DRC)

5

5.1 Abono de Familia para criancas ¢ jovens 0,00
5.2 Bonificagac do Abono de Famiiia para criangas e jovens portadores de deficiéncia 0,00
53 Subsidio de educacio especial 0,00
5.4 Subsidio mensal vitalicio 0,00
5.5 Subsidio de funeral 0,00
5.6 Subsidio de refeigio 234 411,00
57 Subsidio por morte 0,00
58 Qutras 23,36
59 PRESTACOES DE ACGAO SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros

5.9.1 Grupos desportivosicasa de pessoal {ou eguivalente) ¢
592  |Refeitorios 0
593 |Infantarios 0
594 Colénias de férias 0
595 Apoio a estudos 0
596 Adiantamentos e empréstimos 0
597 Qutras 0




SERVICO: Diregdo Regional da Cultura (DRC}

6

6.1 ORGANIZAGCAO E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVICO
6.1.1 Numero de trabathadores sindicalizados

6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES
6.2.1 Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores
6.2.2 Mdmero total de votantes

6.3 DISCIPLINA

6.3.1 Nimero de processos transitados do ano anterior

6.3.2 NOmero de processos instaurades durante o ano

6.3.3 Nimero de processos transitados para 0 ano seguinte

8.3.4 Numero de processos decididos

6.3.4.1 Arguivado

6.34.2 Repreens&o escrita

6.3.4.3 Muita

6344 Suspensao

6.3.4.5 Demissdo ou despedimento por facto imputavel ao frabalhador
6.3.4.6 Cessagao da comissao de servigo
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SERVICO: Diregéc Regional da Cuitura (ORC)
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SERVICO: Direcdo Regional da Cultura (DRC)

8.1 Dirigente 8 8 100%
8.2 Carreira de técnico superior 87 87 100%
8.3 Carreira de assistente técnico 80 &0 100%
8.4 Carreira de assistente operacional 46 46 100%
85 Carreiras e categorias subsistentes 2 2 100%
8.6 Carreiras e Corpos especiais 3 3 100%
8.7 Carreiras Médicas 0 0 0%

8.8 Carreiras de Enfermagem 0 Q 0%

8.9 Carreiras Docentes 20 20 100%
8.10 Qutras 0 0 0%

8.11 Total 246 248 100%

Funchal, 15 de margo de 2019

“\)& A Diretora Regional da Cultura

e
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|



